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1 Inhimilliset tekijat huomioon ohjaamoty6skentelyn vaaratapahtu-
mien tutkinnassa

Nykyaikaisten nopeiden veneiden ja alusten suuret nopeudet haastavat miehistdja erityisesti kogni-
tiivisesti. Inhimillisten tekijdiden puutteellinen hallinta voi vaarantaa miehistdn turvallisuuden. Tassa
tutkimuksessa tarkasteltiin nopeiden tyéveneiden ohjaamotydskentelyn poikkeamaraportteja ja on-
nettomuustutkintoja vuosilta 2009-2021 HF Tool -mallin avulla.

Tulokset osoittivat, ettd inhimillisten tekijoiden vaikutusta vaaratapahtumiin ei ymmarreta riittavasti.
Erityisesti miehistdjen ryhmatyd ja kommunikaatio huomioitiin tutkinnoissa heikosti. Painopiste oli
yksildtason tekijoissa. Useilla inhimillisilla tekijoilla, kuten miehiston osaamisella ja tydmenetelmill,
oli suuri rooli vaaratapahtumissa.

Tekijat: Mikko Lehtimaki' ja Anna-Maria Teperi?
Waasan yliopisto; 2Tyéterveyslaitos

Julkaisu: Lehtimaki, M., & Teperi, A. M. (2025). Human factor analysis of cockpit work incidents in
high-speed workboats: the mystery hidden between the lines. International Journal of Occupational
Safety and Ergonomics, 1-13. https://doi.org/10.1080/10803548.2024.2445979

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu julkaisu
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2 Miehiston kayttaytymismallien tuntemus voi parantaa tyovenei-
den turvallisuutta

Tassa tutkimuksessa pyrittiin parantamaan nopeiden tyoveneiden miehiston suorituskykya ja turvalli-
suutta tutkimalla suorituskyvyn muodostamia kompetensseja ja niihin sisaltyvia kayttaytymismalleja.

Kayttaytymismallit testattiin havainnointiaineiston avulla. Havainnoinnit toteutettiin todellisissa ty6-
olosuhteissa. Kompetenssit ja kdyttaytymismallit muodostivat kokonaisuuden, jota voidaan hyoédyn-
tda miehiston yhteistydn ja resurssienhallinnan kehittdmisessa.

Tutkimuksessa tehty laaja aineistojen synteesi ja kdyttaytymismallien testaus validoivat muodostetun
taksonomian prototyyppitasolla. Tutkimuksen tuloksia voidaan kayttaa, kun parannetaan vaaratapah-
tumien ja onnettomuuksien tutkintaa, kehitetddan miehiston koulutusta ja itsearviointia seka optimoi-
daan merenkulun sosioteknista jarjestelmaa.

Tekijat: Mikko Lehtimaki' ja Anna-Maria Teperi?
Waasan yliopisto; 2Tyéterveyslaitos

Julkaisu: Lehtimaki, M., & Teperi, A. M. (2025). Developing behavioural markers of high-speed work-
boat crews’ competencies. International Journal of Occupational Safety and Ergonomics, 1-14.
https://doi.org/10.1080/10803548.2025.2499338

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu julkaisu
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3 Etatydn maara ei ole yhteydessa lyhyisiin sairauspoissaoloihin

Etatyosta on muodostunut iso osa suomalaisten asiantuntijoiden tydelamaa. Paluu lasnatydhon ko-
ronapandemian jalkeen on ollut hidasta. Tassa raportissa tarkasteltiin etatyon ja lahityon vaikutuksia
asiantuntijoiden tydhyvinvointiin vuosina 2019-2023. Aineisto kerattiin viidelta suomalaiselta tyopai-
kalta kysely- ja rekisteritietoina.

Tulokset osoittivat, ettei etatyOpaivien maara viikossa ollut seuranta-aikana yhteydessa lyhyisiin sai-
rauspoissaoloihin. Samoin tydntekijoihin ja tydolosuhteisiin liittyvista tekijoista vain harvat, kuten
tydssa tylsistyminen ja tydhon liittyvat epavarmuuden kokemukset, lisasivat lyhyiden sairauspoissa-
olojen todenndkaoisyytta.

Yleisesti koettu tydrauha ja tuotteliaisuus etatydssa koettiin keskimaarin hyvaksi ja niiden koettiin pa-
rantuneen vuodesta 2019 vuoteen 2023. Tydrauha ja tuotteliaisuus olivat myds yhteydessa etatyo-
paivien maaraan.

Ty6skentelyolosuhteisiin on syyta kiinnittda huomiota niin 1asna- kuin etatydssakin. Erityisen tarkeaa
on tunnistaa ne tydntekijat, jotka ovat kadonneet etatydhdn ja saattavat unohtua tydyhteisdssa. Sai-
rauspoissaolojen vahentamiseksi tiettya etatyopaivien maaraa ei voida suositella. Tydpaikalla on kui-
tenkin hyva tuoda esiin, ettd myos etatyodssa on oikeus sairauspoissaoloihin eli sairastamiseen ja toi-
pumiseen.

Tekijat: Annu Haapakangas, Maria Hirvonen, Suvi Hirvonen ja Annina Ropponen
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Haapakangas, A., Hirvonen, M., Hirvonen, S. & Ropponen, A. (2025). Tyéhyvinvointi eta- ja
lasnatydssa ennen koronapandemiaa, sen aikana ja seurannassa. TyOterveyslaitos.
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-211-3

Julkaisutyyppi: Raportti
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4 Sote-alalle voi l6ytya tydvoimareservia alanvaihtajista ja eldkelai-
sista

Lahi- ja sairaanhoitajien riittdvyys on keskeista sosiaali- ja terveydenhuollon laadukkaiden palvelui-
den toteutumiselle. Tassa selvityksessa tarkasteltiin 1ahihoitajien ja sairaanhoitajien maaraa ja sijoittu-
mista sosiaali- ja terveysalalle tyburan eri vaiheissa.

Lisaksi tavoitteena oli tunnistaa tekijoita, joiden avulla opiskelijoita, ty6ttdmia, alalta pois siirtyneita ja
elakkeelld olevia lahi- ja sairaanhoitajia voidaan kannustaa sosiaali- ja terveysalan toihin. Tutkimusai-
neistoa kerattiin rekisteritietojen, haastatteluiden ja kirjallisuuskatsauksen avulla.

Selvityksen perusteella havaittiin, ettd lahi- ja sairaanhoitajien tyottomyysasteet ovat pienia. Eniten
kayttamatonta lahi- ja sairaanhoitajien tydvoimareservia |0ytyy alanvaihtajista. Heidan maaransa on
viime vuosina kasvanut.

Monet alanvaihtajat ovat siirtyneet sosiaali- ja terveysalalta esimerkiksi koulutuksen tai julkisen hal-
linnon pariin. Monet naista tehtavista kuitenkin hyddyttavat sote-alaa, ja niissa tarvitaan hoitoalan
osaamista. Liséksi vanhuuseldkkeellé olevien l&hi- ja sairaanhoitajien tydssakaynnin todettiin merkit-
tavasti kasvaneen vuosien 2017 ja 2023 valilla.

Tutkimuksessa l6ydettiin tekijoitd, jotka voivat edistaa vasta valmistuneiden, tydttomien, alalta pois
siirtyneiden ja elakkeella olevien tydllistymista sote-alalle. Niita olivat muun muassa toimiva tydyh-
teisd, laadukas perehdytys, palkkaus ja arvostuksen osoittaminen sote-alalle.

Koulutusorganisaatioiden ja tyoelaman yhteistyo seka urapolkujen selkeys ja paivityskoulutukset
ovat tarkeita keinoja lisata alan veto- ja pitovoimaa. Tydvoimapulan torjumiseksi keskeista on kuiten-
kin tukea alalla jo olevien ammattilaisten tydkykya.

Tekijit: Elina Weiste', Eveliina Korkiakangas', Antero Olakivi', Meri Raijas?, Elina Pelkonen?, Tiina Koi-
visto', Laura Seppénen' ja Tuomo Heikura?

Tyoterveyslaitos; 2Tilastokeskus

Julkaisu: Weiste, E., Korkiakangas, E. & Olakivi, A. (toim.) (2025). Selvitys keinoista kannustaa alalta
poistuneita, tydttdmia ja elakkeellad olevia lahi- ja sairaanhoitajia seka alan opiskelijoita sosiaali- ja
terveysalan tyohon. Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2025:8. Sosiaali- ja terveysministerio.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-4432-9

Julkaisutyyppi: Raportti
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5 Veren lyijypitoisuudet ovat alhaisempia Suomessa kuin muissa
maissa

Tutkittaessa tyOperaista altistumista metalleille on tarkeaa tietaa, mitka ovat altisteiden viiteraja-ar-
vot altistumattomien ryhmassa. Taman tutkimuksen tavoitteena oli arvioida ei-tyOperaisesti altistu-
neen, tupakoimattoman, tyoikaisen vdeston altistumista erilaisille metalleille Suomessa ja maarittaa
niille viitearvot virtsasta ja veresta mitattaessa.

Tulosten mukaan useat altistearvot olivat suurempia naisilla kuin miehilla. Lyijyn ja kuparin pitoisuu-
det virtsassa olivat suurempia iakkaammilla kuin nuorilla. Verrattuna aikaisempiin tutkimuksiin
muista maista veren lyijypitoisuudet olivat Suomessa alhaisemmat, mutta virtsan arseeni- ja selee-
nipitoisuudet olivat korkeammat.

Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntaa tyoterveyshuollossa altistumisen arvioinnissa ja terveysris-
kien seurannassa Suomessa.

Tekijat: Simo P. Porras, Juha Tuovila ja Tiina Santonen
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Porras, S.P., Tuovila, J., & Santonen, T. (2025). Non-occupational exposure to trace ele-
ments in Finland — Urinary and blood biomonitoring study. Environmental Advances, 20: 100642.
https://doi.org/10.1016/j.envadv.2025.100642

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu julkaisu
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Seuraava Tyoterveyslaitoksen tutkimuskatsaus ilmestyy elokuussa 2025.
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