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1 Inhimillisten tekijéiden huomiointi parantaa sosioteknisten jarjes-
telmien turvallisuutta

Sosioteknisten jarjestelmien turvallisuus riippuu siitd, miten ihmisten jokapaivaiset tyotehtavat onnis-
tuvat. Inhimillisten tekijdiden (human factors, HF) merkitys tunnistetaan yha paremmin kokonaistur-
vallisuuden hallinnassa ja teorioissa. Turvallisuuteen vaikuttavia piilevid tekijoita on kuitenkin kaytan-
nossa vaikea ymmartaa ja hallita. Piilevia tekijoitd ovat esimerkiksi ihmisten henkildkohtainen koke-
mus ja vuorovaikutussuhteet.

Tassa tutkimuksessa turvallisuuden hallinnan keinoihin yhdistettiin systeemialyn (systems intelli-
gence, S) viitekehys. Se nostaa ihmisten henkilékohtaisen kokemuksen ja vuorovaikutuksen laadun
onnistuneen toiminnan keskioon.

Tutkimuksessa vertailtiin keskenaan turvallisuuskriittisilla aloilla kehitetyn ja kdytetyn HF Toolin ja
systeemialyviitekehyksen sisaltda. Nain saatiin esiin tekijoita, joiden kautta voidaan paasta nykykay-
tantoja syvemmalle inhimillisten tekijoiden hallinnassa. Naita tekijoita ovat vertailun mukaan erityi-
sesti henkilokohtaisen reflektion eli pohdinnan tukeminen ja toisten ihmisten kokemukseen virittymi-
nen tyota tehtdessa.

Tama teoreettinen tutkimus luo pohjaa uudelle inhimillisten tekijoiden tyokalulle, jota on rikastettu
systeemialynakokulmalla. Vertailun tulosten ja Tyoterveyslaitoksen CHEF-hankkeen kokemusten poh-
jalta artikkelissa esitettiin alustava hahmotelma turvallisuusjohtamisen HF-SI-mallista.

Tekijat: Riitta Juvonen’, Raimo P. Hdméldinen', Esa Saarinen’ ja Anna-Maria Teperi?
1Aalto yliopisto; *Tydterveyslaitos

Julkaisu: Juvonen, R, Hamalainen, R. P, Saarinen, E. & Teperi, A.M. 2025. Systems intelligence and
the HF Tool in foregrounding human factors in systemic safety. Theoretical Issues in Ergonomics Sci-
ence, 1-22. https://doi.org/10.1080/1463922X.2025.2499486

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu julkaisu
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2 Elektroniikkajatteen kasittelijat altistuvat erityisesti lyijylle

Elektroniikkajatteen kasittely voi altistaa tyontekijoita haitallisille metalleille. Tassa tutkimuksessa tar-
kasteltiin biomonitoroinnein ja tydhygieenisin mittauksin tyontekijoiden mahdollista altistumista kro-
mille, kadmiumille, elohopealle ja lyijylle elektronisen jatteen kierratyksessa.

Tutkimuksen kohteena oli 195 tydntekijaa, jotka tydskentelivat elektroniikkajatteen kierratyksen pa-
rissa kahdeksassa Euroopan maassa. Heita verrattiin 73 tyontekijaan, jotka eivat olleet suoraan teke-
misissa elektroniikkajatteen tai metallijatteen kierratyksen kanssa.

Elektroniikkajatteen kasittelyssa tydntekijat altistuivat etenkin lyijylle ja jonkin verran myos kad-
miumille ja elohopealle. Tulokset osoittavat, etteivat nykyiset turvallisuustoimet riitd suojaamaan
tyontekijoita lyijylle altistumiselta. Elektroniikkajatteen kasittelyn yleistyessa on tarkeaa arvioida tyon-
tekijoiden altistumista sopivilla seurantamenetelmilla. Siten voidaan varmistaa, etta altistuminen on
hallinnassa.

Tekijat: Elizabeth Leese', Jelle Verdonck? Simo P. Porras?, Jaakko Airaksinen®, Radu C. Duca®*, Karen
S. Galea®, Lode Godderis®®, Beate Janasik’, Selma Mahiout?, Carla Martins8, Inese Martinsone®, Maria
Mirela Ani4, An van Niueuwenhuyse®*, Paul T.J. Scheepers'®, Maria Jodo Silva®, Susana Vegas®, Tiina
Santonen?® ja HBM4EU e-waste -tutkimustiimi

"Health and Safety Executive; KU Leuven; 3Tyoterveyslaitos; “Laboratoire National de Santé, Luxem-
bourg; °Institute of Occupational Medicine; ®ldewe, Belgia; "Nofer Institute of Occupational Medicine;
8NOVA University of Lisbon; °Riga Stradins University; "°Radboud University

Julkaisu: Leese, E., Verdonck, J.,, Porras, S.P., Airaksinen, J., Duca, R.C., Galea, K.S., Godderis, L., Jana-
sik, B., Mahiout, S., Martins, C., Martinsone, I, Ani, M.M,, van Nieuwenhuyse, A., Scheepers, P.T.J,,
Silva, M.J,, Viegas, S., & Santonen, T. 2025. HBM4EU e-waste study — Occupational exposure assess-
ment to chromium, cadmium, mercury and lead during e-waste recycling. Environmental Research
283:121892. doi:10.1016/j.envres.2025.121892

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu julkaisu
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3 Hyva tydhygienia ja suojautuminen ovat tarkeita metallien 3D-tu-
lostuksessa

Metallien 3D-tulostus on yleistynyt viime vuosina. Tassa tutkimuksessa selvitettiin tulostustydnteki-
joiden altistumista hiukkasille ja metalleille eri tyovaiheissa. Hiukkas- ja metallialtistumista ja niiden
aiheuttamaa terveysriskia arvioitiin mittauksin, ndytteenotoin ja kyselyin.

Tutkimukseen osallistui 32 tydntekijaa 13 tyopaikasta, joissa tehtiin metallien 3D-tulostusta. Mukana
oli my®s 15 verrokkia tydpaikoilta, joissa ei altistuttu metalleille.

Metallien 3D-tulostustehtavissa kokopaivaisesti tydskentelevistd kolmasosalla keskimaardinen tyo-
paivan aikainen hiukkasten lukumaarapitoisuus ylitti teollisille nanohiukkasille ehdotetun tavoiteta-
son. Altistumista tapahtui erityisesti jalkikasittelyssa ja tulostusjauheiden kasittelyssa.

Kaiken kaikkiaan terveysriskien katsottiin kuitenkin jadvan vahaisiksi tutkituissa ty6tehtavissa, kunhan
huolehditaan hyvasta tydhygieniasta ja suojautumisesta. Hankkeessa laadittiin malliratkaisu turvalli-
sista tyotavoista metallien 3D-tulostustoissa. Mallia voivat hyodyntaa alan tyopaikat.

Tekijat: Maija Leppanen, Antti Karjalainen, Kukka Aimonen, Antti Vaisanen, Marko Hyttinen ja Tiina
Santonen

Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Leppanen, M., Karjalainen, A., Aimonen, K., Vaisanen, A., Hyttinen, M., & Santonen, T. 2025.
Altistuminen ja terveysriskit metallien 3D-tulostustdissa. Loppuraportti TSR-hankkeista 230103 ja
230119. Tyoterveyslaitos. https://julkari.fi/handle/10024/151338

Julkaisutyyppi: Raportti
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4 Tybterveysyhteistyon pitaa perustua tydpaikan tarpeisiin

Tyopaikan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon hyva tydterveysyhteisty® on tarkea osa tydntekijoiden
tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin yllapitamista. Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin, miten tyoterveysyhteis-
tyd toteutuu erikokoisilla tydpaikoilla ja mitka tekijat edistavat ja heikentavat sita. Aineisto koostui
vuonna 2021 tehdysta kyselystd, johon saatiin vastaukset 154 henkil6lta eri tydpaikoilta.

Tyopaikoilla oltiin padosin tyytyvaisia tyoterveysyhteistyohdn ja yhteistyon arvioitiin toteutuneen hy-
vin. Yhteistyon sujuvuus ja kokonaistyytyvaisyys tydterveyshuoltoon oli samanlaista tyopaikan koosta
riippumatta.

Isoissa tydpaikoissa yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa oli tiiviimpaa, tyota tukevien ratkaisujen [0y-
taminen koettiin helpommaksi ja esimerkiksi arviointia ja seurantaa tehtiin enemman kuin pienilla
tyopaikoilla. Toisaalta tydpaikan koko vaikuttaa myos tydpaikan tarpeisiin.

Tyoterveysyhteistydta edistivat muun muassa nimetty vastuuhenkil® tydterveyshuollossa, palvelujen
saatavuus, hyva ja sdannollinen vuorovaikutus seka tydterveyshuollon aktiivinen ote. Tydterveysyh-
teisty6ta heikensivat palvelujen huono saatavuus, tydterveyshuollon henkildston vaihtuvuus ja tie-
donkulun ongelmat.

Tulokset osoittavat, etta tyoterveysyhteistyon tulee olla tydpaikan tarpeiden mukaista, tydsuojelun
osallisuutta tydterveysyhteistydssa tulee lisata ja etenkin pienissa tydpaikoissa yhteistyota ja tyoky-
kya tukevia kdytantoja pitaa parantaa.

Tekijat: Sanna Pesonen, Pauliina Kangas ja Hanna Hakulinen
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Pesonen, S., Kangas, P. & Hakulinen, H. 2025. Tyoterveysyhteisty6 eri kokoisten tydpaikko-
jen nakokulmasta. Kuntoutus, 48(2): 35-48. https://doi.org/10.37451/kuntoutus.162770

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli
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5 Biomekaaniset tyoaltisteet ovat yhteydessa heikentyneeseen tyo-
hon osallistumiseen

Tiedetaan, ettd tyopaikan ja tydympariston riskitekijat ovat yhteydessa tyontekijoiden terveyteen ja
tyShyvinvointiin. Tieto siitd, miten erilaiset altisteet ovat yhteydessa tyohon osallistumiseen etenkin
pidemmalla aikavalilld, on kuitenkin vdhaisempaa.

Tassa katsausartikkelissa tarkasteltiin 17:33 alkuperdista vertaisarvioitua tutkimusta, jotka analysoivat
tyon riskitekijoiden yhteytta tyohon osallistumiseen pitkalld aikavalilla.

Eniten oli tutkittu niin sanottuja biomekaanisia riskitekijoita, kuten tyon fyysista raskautta, ja psyko-
sosiaalisia tekijoita. Erityisesti fyysisesti raskasta tyota tekevilla tydhdn osallistuminen oli heikompaa,
silla he kokivat enemman tyokyvyttdmyytta ja tydttomyytta, kuin ne, joiden tyo ei ollut fyysisesti ras-
kasta.

Tutkimuksessa |6ydettiin lukuisia kehitystarpeita. Esimerkiksi tyon kemiallisten tai fyysisten riskiteki-
joiden tai altisteiden, kuten melun ja polyn yhteydesta tydhon osallistumiseen on tehty varsin vahan
tutkimusta. Myds erilaisten riskitekijoiden yhteisvaikutuksista ja kasautumisesta tarvittaisiin lisaa tie-
toa.

Tekijat: Rachel Louise Hasting', Karen Marieke Oude Hengel?, Taina Leinonen?, Ute Biltmann?, Ing-
rid Sivesind Mehlum?, Alex Burdorf®, Michelle C Turner’, Laura Salonen?, M McElvenny?® ja Svetlana
Solovieva?

'National Institute of Occupational Health; TNO; *Tyéterveyslaitos; “University of Groningen, Univer-
sity Medical Center Groningen; *Copenhagen University Hospital - Bispebjerg and Frederiksberg,
University of Copenhagen; ®Erasmus MC, Alankomaat; 'Barcelona Institute for Global Health (IS-
Global), Universitat Pompeu Fabra, CIBER Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP); 8Institute of Oc-
cupational Medicine, University of Manchester

Julkaisu: Hasting, R.L, Oude Hengel, K., Leinonen, T. Biltmann, U., Mehlum, |.S., Burdorf, A., Turner,
M.C,, Salonen, L., McElvenny, D.M., & Solovieva, S. 2025. Mapping dynamic working life patterns and
the impact of occupational exposures: A scoping review. BMC Public Health 25, 2322.
https://doi.org/10.1186/s12889-025-23487-5

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu julkaisu
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6 Psykososiaalisiin tekijoihin vaikuttaminen edistaa tydhyvinvointia

Sykevalivaihtelu on tarkea terveyden mittari, joka kertoo elimiston kuormittuneisuuden ja palautumi-
sen tilasta. Tassa TyOterveyslaitoksen toteuttamassa tutkimuksessa selvitettiin, mitka tydn voimavara-
ja vaatimustekijoista ja niiden yhdistelmista ovat keskeisimpia terveyden edistdjia ja heikentdjia syke-
valivaihtelun nakokulmasta. Hankkeessa tarkasteltiin noin 200:aa Raision kaupungin tydntekijaa eri
aloilta.

Keskeisin sykevalivaihteluun vaikuttava tekija oli ika. Vaatimustekijoista korostuivat kiusaamisen ja
vakivallan kokemukset seka eettisesti kuormittavat tilanteet. Voimavaratekijoista tarkeimpia olivat
tyoroolien selkeys, palveleva johtaminen ja tydn monipuolisuus. Tyontekijoiden koettu terveys oli
parhaalla tasolla ryhmissa, joissa tyon voimavarat olivat vahvoja, riippumatta tyon vaatimusten maa-
rasta.

Tutkimus osoittaa, etta psykososiaalisiin tekijoihin vaikuttamalla voidaan oikeasti edistaa terveytta ja
tyShyvinvointia. Tutkimuksessa tuotettiin verkko-oppimateriaalia ja tydkirja tydyhteisoille kehittami-
sen tueksi.

Tekijat: Kati Karhula, Suvi Sankelo, Maria Sihvola, Hanna Jantunen, Maria Hirvonen, Nina Lapvetelai-
nen, Anne-Maria Konkola, Jarno Turunen ja Piia Seppala

Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Karhula, K., Sankelo, S., Sihvola, M., Jantunen, H., Hirvonen, M., Lapveteldinen, N., Konkola,
A-M., Turunen, J., Seppala, P. 2025. Hyvalla sykkeella tdissa: Psykososiaaliset tydolot ja sykevalivaih-
telu — Hyvalla sykkeelld parempaa terveytta. Hankkeen loppuraportti. Tydterveyslaitos.
https://www.julkari.fi/handle/10024/151635

Julkaisutyyppi: Raportti
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7 Tyoperaisten sairauksien kirjaukset kasvoivat vuosina 2021-2022

Tyoterveyslaitos yllapitaa TyOperaisten sairauksien rekisteria ja tuottaa siita saanndllisesti julkaisuja.
Tuoreimman julkaisun mukaan kirjattujen ammattitautitapausten maara kasvoi voimakkaasti vuosina
2021-2022 COVID-19-infektioiden vuoksi.

Vuonna 2021 rekisteriin kirjattiin 2235 vahvistettua ammattitautitapausta ja vuonna 2022 niita kirjat-
tiin 2576. Vuonna 2022 vahvistettujen ammattitautitapausten maara nousi tyoikaisilla jopa 2,7-ker-
taiseksi vuoteen 2020 verrattuna.

Tyoikaisten selvasti yleisin ammattitauti oli COVID-19-infektio. Sen jalkeen yleisimmat tydikdisten
vahvistetut ammattitaudit vuosina 2021-2022 olivat meluvamma, allerginen kosketusihottuma, arsy-
tyskosketusihottuma, ammattiastma ja ammattinuha. Samoina vuosina naisten osuus ohitti miesten
osuuden vahvistetuissa ammattitautitapauksissa tyoikaisilla.

Vuosijulkaisu sisalsi ensimmaista kertaa tietoa myds ammattitautikuolemista. Vuosina 2020- 2022
kirjattiin 239 ammattitautikuolemaa. Yleisimpia kuolemaan johtaneita ammattitauteja olivat mesote-
liooma, keuhkosy6pa ja asbestoosi. Lahes kaikki ammattitautikuolemat johtuivat asbestialtistumi-
sesta.

Tekijat: Kirsi Koskela, Johanna Lehtimaki, Ville Ojanen, Maria Pesonen, Irmeli Lindstrém, Hille Suoja-
lehto, Liisa Airaksinen, Katri Suuronen ja Eva Helaskoski

Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Koskela, K., Lehtimaki, J., Ojanen, V., Pesonen, M., Lindstrém, ., Suojalehto, H., Airaksinen,
L., Suuronen, K., & Helaskoski, E. 2025. Ammattitaudit ja ammattitautiepailyt 2021-2022: Tydperais-
ten sairauksien rekisteriin kirjatut uudet tapaukset. Raportti. Tyoterveyslaitos.
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-203-8

Julkaisutyyppi: Raportti
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8 Mydnteinen suhtautuminen monitilatoimistoon on yhteydessa
tydhyvinvointiin

Monitilatoimistot ovat yleisid asiantuntijatydssa, mutta tutkimustieto niiden yhteydesta tyontekijoi-
den hyvinvointiin ja tydkykyyn on niukkaa erityisesti hybriditydssa.

Tyoterveyslaitoksen tutkimuksessa selvitettiin, ovatko tyontekijoiden kokemukset monitilatoimistosta
yhteydessa itsearvioituun hyvinvointiin ja tyokykyyn. Tutkimuksessa toteutettiin kysely vuoden 2022
syksylla viidessd suomalaisessa tydpaikassa, joissa tehtiin [dsna- ja etdtyota.

Mydnteiset kokemukset monitilatoimistosta olivat yhteydessa hyvaan itsearvioituun tydkykyyn ja pa-
lautumiseen. Tyontekijat kokivat véahemman tyduupumuksen oireita ja enemman tydn imua ja innos-
tusta tydssaan, kun he olivat tyytyvaisia tydymparistdoon tai arvioivat tydrauhan hyvaksi tyopaikallaan.
Yhteydet havaittiin myds, kun huomioitiin etatydn maara ja psykososiaalinen kuormitus.

Hyvalla tilasuunnittelulla tydn ja tydntekijdiden tarpeet huomioiden voidaan ehkéaistd monitilatoimis-
tojen koettuja haittoja. Tyoterveyden asiantuntijoiden tuki organisaatiolle on tarkeaa, kun tyétiloja
kehitetaan.

Tekijat: Elina Tulenheimo-Eklund, Annu Haapakangas, Maria Hirvonen, Virpi Ruohomaki ja Kari Rei-
jula

Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Tulenheimo-Eklund, E., Haapakangas, A., Hirvonen, M,. Ruohomaki, V., & Reijula, K, 2025.
Perceptions of activity-based offices are associated with employee well-being and self-reported
work ability in hybrid work: A cross-sectional study, Journal of Occupational Health, 67, 1, uiaf027,
https://doi.org/10.1093/joccuh/uiaf027

Julkaisutyyppi: Raportti
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9 Varhaiskasvatuksen ty6oloja on kehitettava mielenterveyden tu-
kemiseksi

Mielenterveyteen liittyvat tyokyvyttomyyshaasteet ovat kasvaneet nopeasti kunta-alalla vuodesta
2017 alkaen. Vuonna 2020 aloitettiin Tunnistan ajoissa, toimin aktiivisesti -kehittamishanke, jonka ta-
voitteena oli 16ytaa keinoja mielenterveyden tukemiseen varhaiskasvatuksen tydpaikoilla.

Tassa kehittamishankkeen osatutkimuksessa pyrittiin tunnistamaan sellaisia sosiaalisia tekijoita, jotka
vaikuttivat mielenterveyshaasteiden kasittelyyn varhaiskasvatuksen tyopaikoilla. Lisdksi etsittiin kei-
noja mielenterveyden tukemiseen.

Haastatteluista ja tydryhmatydskentelysta nousi esiin kolme keskeista teemaa: jannitteet varhaiskas-
vatuksen uuden ja vanhan ideaalin valilla, neuvottelu tyokyvyttdmyydesta ongelmallisiksi maaritty-
vien yksil6llisten ominaisuuksien ja varhaiskasvatustydn mielenterveytta kuormittavien tekijoiden
suhteena seka mielenterveyden haasteellinen asema tyopaikoilla kasiteltavana asiana.

Tulosten mukaan varhaiskasvatuksen tydpaikoilla tulisi keskittya tydolosuhteiden kehittamiseen ja
taata riittava tuki mielenterveydelle. Samalla mielenterveys ilmiona ja siihen liittyva puhe olisi hah-
motettava osana yhteiskunnan muutosta.

Tekijat: Pirjo Juvonen-Posti, Pekka Varje, Ari Vaananen ja Pauliina Mattila-Holappa
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Juvonen-Posti, P., Varje, P., Vaananen, A., & Mattila-Holappa, P. 2025. Miten mielentervey-
desta neuvotellaan varhaiskasvatuksen tyopaikoilla? Kasvatus & Aika, 19(2), 65-86.
https://doi.org/10.33350/ka.146361

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu julkaisu
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10 Tyokyvyn tarkastelussa on huomioitava muitakin kuin terveyteen
liittyvia tekijoita

Tyokyky on laaja kasite, jota voidaan tarkastella ja mitata monenlaisilla mittareilla. Usein tarkastelu
tapahtuu yksilotasolla tyokyvyttdmyysriskien nakdkulmasta. Tyokykyyn kytkeytyy kuitenkin monia
erilaisia sosiaalisia, tydymparistoon liittyvia ja yhteiskunnallisia tekijoitd, jotka kasautuvat yksilille eri
tavoin.

Tassa tutkimuksessa selvitettiin, miten erilaiset tyokykyyn liittyvat tekijat ristedvat tydikaisessa vaes-
tdssa ja miten tydkyky ja tydhon osallistuminen linkittyvat toisiinsa vaestoryhmissa.

Laajasta vaestdotokseen perustuvasta rekisteriaineistosta tunnistettiin 11 ryhmaa, jotka erosivat toi-
sistaan tydkyvyn, tydhon osallistumisen ja sosiodemografisten taustatekijoiden mukaan.

Tyokyvyn ongelmat eivat suoraan ilmaisseet heikkoa tydhoén osallistumista. Heikointa ty6hon osallis-
tuminen oli niilla, joilla oli heikko terveys. Siitéd huolimatta aineistosta nousi myds kaksi ryhmaa, joissa
henkildilla oli terveyshaasteita, mutta samalla korkea tydhon osallistumisen aste.

Tulokset osoittavat, etta tydkyky on monimutkainen ilmid, jonka yhteys tydhon osallistumiseen vaih-
telee vaestoryhmittdin. Erilaisten ryhmien tunnistaminen voi auttaa esimerkiksi kohdentamaan inter-
ventioita, joiden tarkoitus on edistda tydhon osallistumista.

Tekijat: Vaula Siltala, Mikko Henriksson, Matti Joensuu, Jenni Ervasti, Elina Ahola ja Jarno Turunen
Tyoterveyslaitos
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and work participation statuses of the working-age population in Finland: A register-based cluster-
ing study. Journal of Occupational Rehabilitation. https://doi.org/10.1007/s10926-025-10303-5
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11 Yhteiskehittdaminen edellyttaa aitoa mahdollisuutta vaikuttaa paa-
toksentekoon

Opiskelijoiden sitouttaminen koulutusohjelmien suunnitteluun on hyvin arvostettua ammatillisessa
koulutuksessa. Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin opiskelijoiden osallisuutta yhteiskehittamistyopa-
joissa, joissa koulutuksen ammattilaiset ja johtamisen opiskelijat kehittivat mielen hyvinvoinnin johta-
mista tukevia sisaltdja. Se oli osa johtamisen erikoisammattitutkintoa.

Tutkimus osoittaa, ettd opiskelijat tuovat kehittamiseen keskeista tyoeldamatietoa. Se voi liittya esi-
merkiksi mielenterveyshaasteisiin tydpaikoilla. Parhaimmillaan opiskelijoiden ehdotukset sysasivat
liikkeelle keskusteluja, joissa luotiin uudenlaisia koulutusta uudistavia ratkaisuja koulutuksen ammat-
tilaisten kanssa.

Toisaalta opiskelijoiden aloitteita tai heidan esiin tuomiaan ongelmia myos ohitettiin usein tai niita
lahdettiin ratkaisemaan liian yksityiskohtaisesti. Silloin kokonaisvaltaisempi kehittamistarve jai huo-
miotta.

Tutkimuksen mukaan parhaaseen lopputulokseen paastaan, kun opiskelijoilla on aito mahdollisuus
kehittaa koulutuksen sisaltda ja suuntaa yhdessa koulutuksen ammattilaisten kanssa.

Tekijat: Anna-Leena Kurki'?, Elina Weiste ' ja Hanna Toiviainen 2
1 Tyéterveyslaitos; 2 Tampereen yliopisto
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12 Tydurien pidentaminen vaatii tyopaikkojen kehittamista ja tervey-
den edistamista

Ty6uria on pyritty pidentamaan erityisesti nostamalla eldkeikaa ja pitdmalla ikdantyneemmat tyonte-
kijat tydssa mahdollisimman pitkaan. Sen onnistumiseksi on tunnistettava niita tekijoita, jotka edista-
vat tyossa jaksamista ja ehkaisevét varhaista tydelamasta poistumista.

Tassa meta-analyysissa tarkasteltiin 23:a pitkittaistutkimusta, jotka kattoivat yhteensa yli 2,2 miljoo-
naa henkil6a. Tavoitteena oli tunnistaa sosiodemografisia seka elintapoihin, tyéhon ja terveyteen liit-
tyvia tekijoita, jotka ennustaisivat vapaaehtoista varhaiselakkeelle siirtymista keski-ikaisilla tyénteki-
joilla.

Erityisesti tydhon liittyvat tekijat, kuten fyysisesti vaativa tyd, heikot vaikutusmahdollisuudet tydssa,
organisaation epaoikeudenmukaisuus ja vahaiset kehittymismahdollisuudet lisasivat varhaisen ela-
koitymisen todennakoisyytta. Myos heikko terveys ja erityisesti mielenterveysongelmat, ylipaino ja
jossain maarin myds alkoholinkaytto olivat yhteydessa varhaiseen elakditymiseen.

Tyburien pidentamiseen tahtaavissa toimissa olisikin keskityttava tydolojen kehittamiseen, terveyden
edistamiseen, elinikdiseen oppimiseen ja inklusiivisten tyopaikkojen kehittamiseen.

Tekijat: Rahman Shiri, Joonas Poutiainen, Eija Haukka, Mikko Harma ja Jenni Ervasti
Tyoterveyslaitos
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vironment & Health, online first. https://doi.org/10.5271/sjweh.4241
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13 Psykoterapia ehkaisee sairauspoissaoloja

Psykoterapia on yksi keskeisista yleisten mielenterveysongelmien hoitomuodoista. Psykoterapian
suuntauksia on monia, ja naytto eri suuntauksien vaikuttavuudesta tyokyvyttomyyden ehkaisyssa on
vahaista.

Tassa tutkimuksessa analysoitiin laajalla rekisteriaineistolla kuutta psykoterapiasuuntausta ja niiden
yhteyttd masennus- tai ahdistushairidperusteisen sairauspaivarahan saamiseen.

Eri suuntauksiin ohjautuneiden valilla oli eroja sairauspoissaolojen maarissa jo psykoterapian alka-
essa. Tulokset kuitenkin vahvistivat aiempia [0ydoksia ja osoittivat, ettd psykoterapia vahentaa sai-
rauspoissaoloja suuntauksesta huolimatta. Neljantena seurantavuonna sairauspoissaoloissa ei nimit-
tain ollut enaa eroja suuntauksien valilla.

Tuloksista ei kuitenkaan voi paatella eri suuntauksien vaikutuksia, jos tydkyvyttdmyys oli samalla ta-
solla terapian alkaessa.

Tekijat: Sanna Selinheimo, Kia Gluschkoff, Johanna Kausto, Jarno Turunen ja Ari Vaananen
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spective nationwide register study. BMC Psychiatry 25, 680. https://doi.org/10.1186/s12888-025-
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14 Vuorotyon haitallisia piirteita voi ehkaista vuorosuunnittelun kei-
noin

Jarno Turusen vaitdskirja osoittaa, ettad yhteisollinen vuorosuunnittelu auttaa vahentdamaan sairaus-
poissaoloja. Tulokset kannustavat lisddmaan vuorotydntekijdiden vaikutusmahdollisuuksia tyo-
aikoihinsa ja huomioimaan vuorotydn tyoaikapiirteiden terveysvaikutuksia.

Vaitdskirjassa tutkittiin yhteisollisen tydvuorosuunnitteluohjelmiston kdytdn vaikutuksia tyoaikoihin
ja sairauspoissaoloihin.

Yhteisolliseen tyovuorosuunnitteluun siirtyneet tydntekijat omaksuivat tiiviimpia tydviikkoja ja lisasi-
vat viikonlopputy6ta mahdollisesti saadakseen pidempid vapaajaksoja. Myéhemmin sairauspoissa-
olot kasvoivat, mutta tydvuoroergonomian arviointitydkalun kaytt6 auttoi kuitenkin lieventamaan
niiden haitallisia vaikutuksia.

Tutkimuksessa arvioitiin myds vuoden 2020 alussa voimaan tulleen tydaikalain vaikutuksia. Laki ra-
joitti lyhyita, alle 11 tunnin palautumisaikoja vuorotydssa. Tulosten mukaan muutos hidasti sairaus-
poissaolojen kasvua tyontekijoilla, joiden tydaikoihin muutos vaikutti. Tama osoitti, etta lyhyiden
vuorovalien vdhentaminen suojaa tyontekijoiden terveytta.

Tekijat: Jarno Turunen
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15 Uudet tyokalut helpottavat tydhon paluuta mielenterveyshairioi-
den jalkeen

Susanne Heikinheimon vaitdskirja osoittaa, etta tydkykyarvioinnissa kaytetyt tyokalut ja uudet strate-
giat voivat helpottaa tydhon paluuta niillg, joilla on psyykkisista syista johtuvia sairauspoissaoloja.

Vaitoskirjan tavoitteena oli arvioida ja parantaa psykiatristen potilaiden tyokyvyn arviointiprosessia,
tutkia tydohon paluuseen vaikuttavia tekijoita sekd arvioida validoitujen tyokalujen kayttda tyohon pa-
luun ennustamisessa ja edistamisessa.

Vahvimmat tyohon paluuta ennustavat tekijat olivat tyollisyys ja alle kuukauden poissaolo tydsta.
Olennaista olisi pitaa kaiken aikaa esilla tavoitteet toihin paluusta ja tyokyvyn sdilymisesta.

Tyokykya arvioitaessa tarvitaan osuva laaketieteellinen arvio potilaan terveydesta ja hanen toiminta-
kykyynsa vaikuttavista tekijoista. Siina tulee huomioida tyon vaatimukset ja tyontekijan suoriutumi-
nen tyotehtavissaan.

Tyoterveyshuollon rooli on keskeinen mielenterveysongelmien aiheuttaman tyokyvyttémyyden eh-
kaisemisessa, jossa varhainen diagnosointi, oikea-aikainen hoito ja kuntoutus ovat avainasemassa.
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16 Sosiaalinen media muokkaa hoivaa ja rakentaa empatiaa viestin-
nan keinoin

Sosiaalisen median tyokdyttd on yha useammin osa hoitajien tydnkuvaa. Vilja Levonius tarkasteli vai-
tdstutkimuksessaan, miten sosiaalisesta mediasta on tullut yksi hoitajien tyovalineista ja miten empa-
tia rakentuu hoitajien sosiaalisen median kaytanteissa.

Vaitostutkimus osoittaa, etta sosiaalisen median tydkayttd voi muuttaa hoivaa ja sen kaytantoja ja
rakentaa empatiaa viestinnallisesti. Empatia ja hyvinvointi rakentuvat tydarjen kdytanndissa ja niita
voi tietoisesti vahvistaa my0os johtamisessa.

Tulokset osoittavat, etta tydpaikoilla olisi hyva kehittaa kdytantoja ja sellaista tyopaikkakulttuuria,
jotka tekevat empatiasta nakyvaa. Kun otetaan kayttoon digitaalisia valineita, olisi hyva pohtia, miten
ne vaikuttavat vuorovaikutukseen ja hoivan kokemuksellisuuteen.
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