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1 Alustatyon reiluus riippuu verkkoalustan kontrollista ja tydnteki-
joiden odotuksista

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin digitaalisten alustojen kautta tydskentelevien ihmisten subjektiivisia
kokemuksia alustojen toiminnan reiluudesta ja sita, miten yksil6lliset reiluuden kokemukset muodos-
tuvat. Tutkimuksen kohteena olivat alustatydntekijat, jotka tydskentelivat eri tavoin hallinnoiduilla
digitaalisilla alustoilla. Tutkimus toteutettiin puolistrukturoituina haastatteluina 24 henkildlle.

Tulokset osoittivat, ettd vahemman johtavilla markkinalogiikkaan perustuvilla alustoilla ty6ta tekevat
arvioivat alustatyon reiluutta yrittdjyyden normien kautta. Yhtidlogiikkaan nojaavilla ja vahvasti kont-
rolloiduilla alustoilla kasitykset alustatydn reiluudesta olivat moninaisempia ja liittyivat muun muassa
tydsuhteen normeihin, itseohjautuvuuteen ja elamantilannetekijéihin.

Kontrollimekanismit vaihtelivat alustojen valilla, ja tydntekijoiden taustojen ja tarpeiden todettiin ole-
van monimuotoisia. Alustatydntekijoiden kasitykset tydnsa reiluudesta eivat ole siis yhtenaisia, vaan
vaihtelevat alustan toimintalogiikan ja yksilollisten odotusten mukaan. Osa alustaty6ta tekevista hah-
mottaa tyonsa itsenaisen yrittdjyyden kautta. Osa heista taas odottaa alustayritysten ottavan tyonan-
tajaroolia ja suurempaa vastuuta tyota tekevista.

Tekijat: Jere Immonen ja Laura Seppanen
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Immonen, J. & Seppanen, L. (2025). Fairness through employment or entrepreneurship?
Platform workers' fairness references on differently-controlled online labour platforms. Work in the
Global Economy, 1-26. https://doi.org/10.1332/27324176Y2025D000000042

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu julkaisu
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2 Tydvuorosuositusten systemaattinen tarkastelu voi edistaa hyvin-
vointia

Tyoterveyslaitoksessa on kehitetty Tydaikojen liikennevalo -suositukset osaksi Titania ® -vuorosuun-
nitteluohjelmiston tyévuoroergonomian kuormittavuuden tarkastelua. Tassa tutkimuksessa selvitet-
tiin, miten vuoroergonomian tarkastustoiminnallisuuden kayttd vaikutti vuoroty6ta tekevien hyvin-

vointiin, koettuun tyokykyyn, psyykkiseen kuormitukseen tai univaikeuksiin.

Tutkimus toteutettiin kvasikokeellisella asetelmalla, ja aineistona kaytettiin kunta- ja hyvinvointialan
henkiloston seurantatutkimusta.

Tulokset osoittivat, ettd vuoroergonomian tarkastustoiminnallisuuden kaytolld ei ollut yhteytta sosi-
aali- ja terveydenhoitoalan tyontekijoiden hyvinvointiin osastotasolla. Yksilotasolla riski psyykkiseen
kuormitukseen oli kuitenkin vahaisempi tarkastustoiminnallisuutta kayttavilla verrattuna niihin, joiden
osastoilla vuorosuunnittelija kaytti tarkastustoiminnallisuutta vain vahan tai ei lainkaan.

Tulosten pohjalta suositellaan tarkastustoiminnallisuuden ja tydvuorosuositusten perusteellisempaa
kayttoa ja hyvaa organisaation tarjoamaa osastotasoista tukea vuoroergonomiaan, jotta selvempia
vaikutuksia tyontekijéiden hyvinvointiin voitaisiin saada.

Tekijat: Kati Karhula', Rahman Shiri’, Jenni Ervasti', Aki Koskinen', Annina Ropponen'?, Mikael Salli-
nen'3, Jarno Turunen' ja Mikko Harma'

! Tyoterveyslaitos; 2 Karolinska Institutet; 3 Jyvaskylan yliopisto

Julkaisu: Karhula, K., Shiri, R,, Ervasti, J., Koskinen, A., Ropponen, A,, Sallinen, M., Turunen, J. &
Harma, M. (2025). Effects of the use of a shift schedule evaluation tool with ergonomic recommenda-
tions on employee wellbeing — a quasi-experiment in the Finnish healthcare sector. Applied Ergo-
nomics, 104638. https://doi.org/10.1016/j.apergo.2025.104638

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu julkaisu
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3 Mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot ovat lisdantyneet eri-
tyisesti sote-alalla

Tassa tutkimuksessa selvitettiin laajan kansallisen rekisteriaineiston pohjalta, miten tydssakdyvan va-

estdon mielenterveyteen liittyvien sairauspoissaolopdivien maarat kehittyivat vuosien 2007 ja 2021 va-
lilla. Erityisesti tarkasteltiin sitd, onko sairauspoissaolopdivien maaran kasvu keskittynyt tiettyihin am-
mattiluokkiin tai toimialoihin ja miten masennukseen ja ahdistuneisuushairioon liittyvien sairauspois-
saolopadivien osuudet ovat kehittyneet vaestoryhmissa.

Mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot (MTP) ovat lisdantyneet voimakkaasti vuodesta 2017 |ah-
tien, erityisesti alemmassa toimihenkildasemassa tydskentelevilla naisilla. Vaikka naisten sairauspois-
saolot kasvoivat lahes jokaisella toimialalla, kasvu oli suurinta sosiaali- ja terveysalalla. Ahdistunei-
suushairion suhteellinen osuus MTP-paivista moninkertaistui. Ahdistuneisuushairidihin liittyvat pois-
saolot ylittivat masennukseen liittyvat poissaolot.

Vaikka MTP-paivien kasvu onkin tietyissa toimiala- ja vaestoryhmissa selvasti suurempaa kuin toi-
sissa, myds muutokset kulttuurisissa toimintamalleissa ja hoitoon hakeutumisen kynnyksessa vaikut-
tavat eroihin mielenterveysperusteisissa sairauspoissaoloissa.

Tekijat: Ari Vaananen, Kia Gluschkoff, Pekka Varje ja Sanna Selinheimo
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Vaananen, A., Gluschkoff, K., Varje, P. & Selinheimo, S. (2025). Mielenterveysperusteisten
sairauspoissaolojen kehitys tydssakayvassa vaestdssa 2007-2021 — Kansallisesti edustava rekisteritut-
kimus muutostrendeista ja vaestdryhmaeroista. Yhteiskuntapolitiikka, 90(4).
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2025090995094

Julkaisutyyppi: Artikkeli
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4 Mydnteiset asenteet tydssa tukevat terveytta ja organisaation
tuottavuutta

Tassa systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa keskityttiin kolmeen pohjoismaisessa tyd- ja organi-
saatiopsykologian tutkimuksessa esiintyvaan keskeiseen kasitteeseen: tydtyytyvaisyyteen, organisaa-
tioon sitoutumiseen ja tydn imuun. Katsauksessa tarkasteltiin tekijoita, jotka tukevat naita tyohon liit-
tyvia positiivisia asenteita, ja seurauksia, joita niilld on tydntekijdille ja organisaatioille.

Katsauksessa tunnistettiin erilaisia organisatorisia, sosiaalisia, tehtdvaan liittyvid ja henkilokohtaisia
resursseja, joilla nditd myonteisia tunne- ja motivaatiotiloja tydssa voidaan tukea. Téllaisia olivat
muun muassa tukea antava johtaminen, yhteistyd, hyva tyon hallinta ja oma terveydentila.

Positiiviset seuraukset ndista motivaatiotiloista jaoteltiin yksiloon ja tydhon liittyviin lopputulemiin,
kuten parempi fyysinen ja psyykkinen terveys, véahaisempi tyduupumus, parempi tydn laatu seka pa-
rempi tydvoiman pysyvyys.

Erilaisilla johtamiseen, tydpaikan kaytantoihin ja yksiloon liittyvilla toimenpiteilld voidaan edistaa
tyontekijoiden mydnteisia asenteita tyota kohtaan ja samalla parantaa organisaation tuottavuutta.

Tekijat: Jie Li ja Jari Hakanen
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Li, J. & Hakanen, J. (2025). Positive work environments that promote a sustainable working
life: The importance of work engagement, job satisfaction, and organizational commitment. Swedish
Agency for Work Environment Expertise. https://sawee.se/publications/positive-work-environments-

that-promote-a-sustainable-working-life-the-importance-of-work-engagement-job-satisfaction-
and-organizational-commitment-swedish-agency-for-work-environment-expertise-sys/

Julkaisutyyppi: Raportti
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5 Pdlyaltistuminen valimotydssa lisda hengityselinoireita ja -sai-
rauksia

Valimotyontekijat altistuvat tydssaan terveysvaaroille, kuten kaasuille ja polyille, jotka voivat lisata
hengityselinsairauksien riskid. Tassa vaitoskirjassa tarkasteltiin rauta- ja terasvalimon tydntekijdiden
tyOperaista polyaltistumista ja sen yhteytta hengityselinoireisiin ja -sairauksiin, keuhkojen toimintaan
ja tulehduksen merkkiaineisiin. Tutkimus toteutettiin seka poikkileikkaus- ettd seurantatutkimusase-
telmilla. Aineistoa kerattiin muun muassa kyselyilla ja hengitysilmamittauksilla.

Tulokset osoittivat, ettd pdlyaltistuminen voi aiheuttaa elimistdssa tulehdusreaktiota jo ennen kliini-
sen sairauden ilmenemista. Polylle altistuneilla valimotydntekijoilld ilmeni kroonisia hengityselinoi-
reita ja alentunutta keuhkofunktiota enemman kuin ei-altistuneilla tydntekijoilla. Oirekyselyt ja keuh-
kofunktiotulokset viittasivat myds siihen, etta keuhkoahtaumatauti ja krooninen bronkiitti saattavat
olla alidiagnosoituja.

Oirekyselyiden aktiivisempi kayttd voisi auttaa tunnistamaan lisatutkimuksia tarvitsevia henkilita pa-
remmin. PSlyaltistumista valimoty©ssa ja muilla teollisuudenaloilla voidaan ehkaista tydoloja kehitta-
malla.

Tekijat: Kirsi Koskela
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Koskela, K. (2025). Respiratory morbidity, pulmonary function and inflammatory markers in
foundry workers. Vaitoskirja. Tampereen yliopisto. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-03-4041-4

Julkaisutyyppi: Vaitoskirja
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6 Tydajanodotteissa on selkeitd ammattiluokittaisia eroja eri Poh-
joismaissa

Ty6urien pituuden tiedetdan vaihtelevan voimakkaasti sekd ammattien etta eri maiden valilla. Am-
mattiluokittaisia eroja on havaittu myos siing, mista syysta tyoelamasta poistutaan: eldkkeelle, tyotto-
maksi vai tyokyvyttomyyselakkeelle. Koska nama syyt kietoutuvat voimakkaasti tydmarkkina- ja sosi-
aalipolitiikkaan, niiden yleisyys vaihtelee maasta toiseen.

Tassa tutkimuksessa selvitettiin tydajanodotteita ja tydvuosien menettamisen syitd. Niita tarkasteltiin
eri ammattiluokissa tyoskentelevilld tyontekijoilla Suomessa, Ruotsissa ja Tanskassa rekisteriaineis-
toilla.

Ammattiluokittaiset erot tydajanodotteissa ja menetetyissa tydvuosissa olivat selkeita kaikissa Poh-
joismaissa. Lainsaatajilla, johtajilla, ylimmilla virkamiehilla ja erityisasiantuntijoilla oli pisin ja palvelu-
ja myyntialalla suorittavissa ammateissa (manual occupations) oli lyhin tydajanodote. Syyt menetet-
tyjen tyovuosien taustalla vaihtelivat maittain. Merkittavimpia syita olivat Tanskassa tyokyvyttomyys-
elake, Suomessa tyottdomyys ja Norjassa sairauspaivaraha.

Tulokset osoittavat, etta tydurien pidentamiseen tdhtaavia toimia kannattaa kohdentaa erityisesti nii-
hin ammattiluokkiin, joissa tydajanodotteet ovat jarjestaan lyhyita. Suomessa olisi tarkeaa kehittaa
toimia tyottomyyden ehkaisemiseksi.

Tekijat: Karina Undem'?, Taina Leinonen?, Daniel Falkstedt?, Gun Johansson? Jacob Pedersen®, Eira

16,7 ;

Viikari-Juntura®, Ingrid Sivesind Mehlum'®” ja Svetlana Solovieva®

"National Institute of Occupational Health, Norja; 2University of Oslo; 3Tydterveyslaitos; “Karolinska
Institutet; >National Research Centre for the Working Environment, Tanska; ®Copenhagen University
Hospital — Bispebjerg and Frederiksberg; "University of Copenhagen

Julkaisu: Undem, K., Leinonen, T., Falkstedt, D., Johansson, G., Pedersen, J., Viikari-Juntura, E.,
Mehlum, |S., & Solovieva, S. (2025). Occupational differences in working life expectancy and working
years lost in Nordic countries. Scandinavian journal of work, environment and health, 51(5):423-432.
https://doi.org/10.5271/sjweh.4239

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu julkaisu
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7 Matalan kynnyksen keikat tarjoavat polkuja hoiva-alan téihin

Tyota, tekijoita ja osaamista ikaantyneiden palveluihin (TEOS) -hankkeessa kehitettiin ratkaisuja sosi-
aali- ja terveydenhuollon tydvoimapulaan. Tavoitteena oli edistdaa nuorten ja vaikeassa tydmarkkina-
tilanteessa olevien tydllistymismahdollisuuksia rakentamalla kohtaantoa matalan kynnyksen keikka-
tyontekijoiden ja hoivakotien keikkatyotarpeiden valille.

Hankkeeseen osallistuneissa hoivakodeissa toteutettiin tydnkuvien muotoilun kehittamisprosessi.
Sen pohjalta ideoitiin tehtavia matalan kynnyksen keikkatydhon. Kehittamistydssa havaittiin, etta
ikaantyneiden palveluissa on |8ydettavissa keikkatehtavia, jotka eivat vaadi sosiaali- ja terveyden-
huollon ammatillista osaamista.

Seitsemassa hoivakodissa toteutettiin keikkakokeilu. Keikat olivat 2—4 tunnin mittaisia, ja tehtavat liit-
tyivat paasaantoisesti virkistystoimintaan, kuten ulkoilussa auttamiseen. Kokeiluja tehtiin kahden eri
mallin (alustamalli ja tdsmatuettu malli) mukaan. Hoivakodeissa huomattiin, ettd onnistunut keikka
edellyttaa huolellista suunnittelua, selkeda tehtavankuvaa ja riittdvaa ohjeistusta. Tasmatuetussa mal-
lissa korostui myds tydvalmentajan rooli.

Matalan kynnyksen keikkatoiminnan kokeilu vaati hoivakodeilta ajallista, ajatuksellista ja taloudellista
investointia. Siksi se kannattaisi sisallyttaa osaksi hoivakodin pitkdjanteisempaa palvelun, tyon ja
osaamisen kehittamista.

Tekijat: Elina Weiste, Inka Koskela, Sari Kapykangas, Minna Launonen, Vilja Levonius, Maria Paavolai-
nen, Sami Paavola, Sanna Pirinen, Liisa Ranta, Ronja Ruuska, Laura Seppanen, Laura Tahvanainen ja
Virpi Valkama

Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Weiste, E., Koskela, I., Kédpykangas, S., Launonen, M., Levonius, V., Paavolainen, M., Paavola,
S., Pirinen, S,, Ranta, L., Ruuska, R., Seppanen, L., Tahvanainen, L., & Valkama, V. (2025). Matalan kyn-
nyksen keikkatyot ikdantyneiden palveluissa. Tyota, tekijoita ja osaamista ikaantyneiden palveluihin —
hankkeen arviointia. Tyoterveyslaitos. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-215-1

Julkaisutyyppi: Hankkeen loppuraportti
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8 Tydterveyshuollon potilasportaaleissa voisi olla enemman tietoa
tyokyvysta

Potilasportaalit ovat olennainen osa modernia sosiaali- ja terveydenhuollon palvelua. Portaalit tarjoa-
vat potilaille paasyn henkildkohtaisiin tietoihin ja mahdollistavat kommunikoinnin terveydenhuollon
henkildkunnan kanssa. Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin potilaiden kokemuksia tydterveyshuollon
potilasportaalien kaytettavyydestd ja hyodyllisyydesta seka sitd, mitka tekijat vaikuttavat kokemuk-
siin. Aineisto kerattiin kyselytutkimuksella.

Kaytettavyys koettiin yleisesti hyvaksi. Alle 50-vuotiaat ja ne, joilla oli vahvat tietotekniset taidot, ko-
kivat kaytettavyyden paremmaksi kuin muut. Kokemus portaalin hyddyllisyydesta oli ristiriitaisempaa.
Hieman yli puolet vastaajista koki portaalin antavan hyvan katsauksen tyontekijan tyokyvysta. Reilu
kolmannes koki, ettd portaali antaa kattavan kuvan tydolosuhteista.

Kayttajan tyytyvaisyyskokemus oli vahvasti yhteydessa koettuun kaytettavyyteen ja hyddyllisyyteen.
Saannollisesti portaalia kayttavat kokivat sen paremmaksi kuin satunnaiskayttajat.

Portaalin ei juuri koettu antavan neuvoja tyokyvyn tai tydolosuhteiden parantamiseksi. Tyoterveys-
huollon potilasportaaleja tulisi kehittaa niin, etta ne tarjoaisivat enemman tietoa tyokyvysta, tyo-
oloista ja esimerkiksi tydympariston riskeista ja kuormitustekijoistd. Naméa parannukset voivat lisata
potilaiden tietoisuutta tydhyvinvointiin vaikuttavista tekijoista.

Tekijat: Sari Nissinen, Pauliina Toivio ja Erja Sormunen
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Nissinen, S., Toivio, P., & Sormunen, E. (2025). Usability and usefulness of occupational
health care patient portals: Patient-based cross-sectional study. JMIR Human factors, 12: e73197.
https://doi.org/10.2196/73197

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu julkaisu
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9 Tydn intensiivistyminen heijastuu tydkykyyn haastavassa asian-
tuntijatyossa

Tyon intensiivistyminen eli tydn vaatimusten kasvu ja tydtahdin kiristyminen ovat yhteydessa tyonte-
kijdiden hyvinvoinnin heikentymiseen. Tassa tutkimuksessa seurattiin hyvinvointialueiden organisaa-
tiomuutoksen valmistelutydhodn osallistuneiden tyéntekijoiden kuormitus- ja voimavaratekijoita ja
niiden heijastumista koettuun tyokykyyn.

Kyselyiden perusteella tdssa haastavassa asiantuntijaty0ssa erityisesti suuri tydmaara oli keskeinen
heikentyneeseen tyokykyyn liittyva kuormitustekija. Yhdistettyna epavarmuuteen tydsuhteen jatku-
misesta ja vahvaan tydmotivaatioon, suuri tyémaara saattoi johtaa kestdamattomaan tydtahtiin. Muita
kuormitustekijoita olivat esimerkiksi epaselva johtaminen ja puutteellinen lahiesihenkilotyd. Hyva yh-
teistyd koettiin tarkedksi voimavaratekijaksi.

Tulokset osoittavat selkean johtamisen tarkeyden ja sen, etta tyon vaatimuksia pitaa kohtuullistaa
intensiivistyvassa tyoelamassa. Liialliseen tydkuormitukseen on puututtava aktiivisesti tyontekijoiden
tydkyvyn ja tyéhyvinvoinnin yllapitdmiseksi.

Tekijat: Heidi Lahti, Anna Tienhaara ja Jaana Laitinen
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Lahti, H., Tienhaara, A., & Laitinen, J. (2025). Kokemuksia haastavasta asiantuntijatyosta
suuren tydkuorman varjossa: Kuormitustekijat ja voimavarat intensiivistyneessa tydssa ja niiden hei-
jastuminen tydkykyyn. Sosiaaliladketieteellinen Aikakauslehti, 62(3), 552-565.
https://doi.org/10.23990/sa.147395

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu julkaisu
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Seuraava Tyoterveyslaitoksen tutkimuskatsaus ilmestyy lokakuussa 2025.
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