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Miten Suomi voi? -tutkimuksen menetelma:
poikkileikkausaineistot 2019, 2021, 2023 ja 2025

Tulokset perustuvat neljana ajankohtana (2019, 2021, 2023 ja 2025) kerattyyn vaestokyselyaineistoon:

Kaikkiin kyselyihin vastanneet ovat tyossakayvia 18-65-vuotiaita suomalaisia, jotka kutsuttiin

osallistumaan tutkimukseen satunnaisesti vaestorekisterista seka Taloustutkimuksen internetpaneelista.

Tassa tutkimuksessa olemme tarkastelleet henkiloita, jotka olivat tyossa kunkin kyselyn toteuttamisen
ajankohtana.

Tilastollisten analyysien tulokset ovat painotettuja ian, sukupuolen ja asuinalueen mukaan tulosten
edustavuuden vahvistamiseksi.

Tiettyja vastaajaryhmia koskevat tulokset perustuvat kahteen viimeisimpaan kyselyyn kesalta 2023 ja
kesalta 2025.

Kuvaajissa kolmiolla (A ) viitataan tilastollisesti merkitsevdan (p<.05) muutokseen verrattuna aiempaan
kyselyyn, ja nuolella ({}) muutosta (p<.05) aikaisimpaan aikapisteeseen
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Tutkimukseen vastanneet 2019, 2021, 2023 ja 2025

Vastanneiden taustatiedot 12/2019 6/2021 6/2023 6/2025
Tyossakayvia vastanneita N=1567 N=1418 N=3631 N= 3823

Miehia / naisia 41/59 % 43 /57 % 47 /53 % 47 /53 %

Ika (keskiarvo) 46 vuotta 48 vuotta 45 vuotta 47 vuotta
\llg_ségfgaorj ;';?2@;?;6_65 . 9/38/29/24% 9/30/26/35% 16/33/24/27%  12/30/25/33%
L(;tlj(l:stlrisgsyéleiopistotutkinto/muu korkea aste / perus- 28 /36 /36 % 31/35/33% 28/41/31% 30/43/27%
Lahityossa / hybridi / vain etana Ei kysytty 54/20/25% 58/31/11% 51/39/10%
Esihenkil6- tai johtoasemassa / tyontekija 17/83 % 17/83 % 16 /83 % 17/83 %
Vakituisessa tydsuhteessa / muu tyésuhde 89/11 % 86 /14 % 83/16 % 86 /14 %
Tyoskentelysektori: julkinen / yksityinen / muu sektori 38 /54 /894 38/54/8% 35/57/8% 36/56/8%
Asuu Uudellamaalla / muualla Etela-Suomessa / 40/20/23 /17 % 38/22/22/19% 33/22/24/21% 37/19/24 /20 %

Lansi-Suomessa / Pohjois- tai Ita-Suomessa
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Tyohyvinvoinnin kuvaajat tutkimuksessa

' d

TYOKYKY

Tyokykya pyydettiin
kyselyssa arvioimaan
suhteessa vastaajan
elinikaiseen
parhaaseen yhdella
kysymyksella (Tuomi
ym. 1997).

TYON IMU

MyoOnteinen tyossa
koettu tunne- ja
motivaatiotila, jota
luonnehtivat tarmok-
kuus, omistautuminen ja
uppoutuminen. Kolmen
vaittaman mittari
(Schaufeliym. 2019).

TYOSSA TYLSISTYMINEN

Seuraa tyon tai tehtavien
virikkeettomyydesta ja
haasteiden puuttumisesta, ja
se ilmenee mm. heikenty-
neena motivaationa, vaikeu-
tena keskittya ja ajan hitaana
kulkuna. Kolme vaittamaa
(Reijsegerym. 2013).

TYOUUPUMUS

Pitkittyneesta tyostressista
johtuva oireyhtyma, jota luonneh-
tivat krooninen vasymys, kognitii-
visen ja tunteiden hallinnan
hairiot seka henkinen etaantymi-
nen tyosta eli kyynistyminen.
Kaytettiin 12 vaittaman mittaria
(Schaufeliym. 2020).
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Tyouupumuksen litkennevalomalli

Todenndkoinen
tyéuupumus

Kohonnut riski
tyduupua

Ei tyduupumus-
oireita

Punaisilla valoilla kadrsitdaan tyouupumusoireista.
Toistuvat tydouupumusoireet haittaavat arjesta selviytymista ja edellyttavat valittomia
toimia tilanteen korjaamiseksi.

Keltaisilla valoilla tyouupumusoireita esiintyy ajoittain ja/tai jonkin verran.
Ihminen voi sinnitella pitkaan, mutta nyt on aika tunnistaa ongelma ja lahtea toimimaan
hyvinvoinnin palauttamiseksi.

Vihreilld valoilla tyouupumusta ei koeta, ja talta osin todennakoisesti voidaan hyvin.
Silti on mahdollista kokea vasymysta, stressia, kyllastymista tyohon tai vahaista tyon imua.

Lahde: Hakanen, J. & Kaltiainen, J. (2022) Tyduupumuksen arviointi Burnout Assessment Tool (BAT) -menetelmalla. Tyoterveyslaitos. www.julkari.fi/handle/10024/145527
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KESKEISIA
TUTKIMUSHAVAINTOJA



Suomalaisten tyouupumus
on suurilta osin
jamahtanyt pandemian
jalkeiselle tasolle.



Tyon imu on palannut pandemiaa edeltaneelle tasolle, mutta tyossa
tylsistymista koetaan useammin ja tyokyky koetaan heikommaksi
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Tyon imu laski lievasti kesasta
2021, mutta palautui kesan 2023
jalkeen hieman korkeammalle
tasolle.
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Tyossa tylsistyminen kasvoi loppu-
vuoden 2019 jalkeen lievasti ja on
edelleen korkeammalla tasolla
verrattuna loppuvuoteen 2019.
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Tyokyky laski kesan 2021 jalkeen ja
on edelleen matalammalla tasolla
verrattuna loppuvuoteen 2019.

Kesalla 2025:

50 % koki tyon imua
. vahintaan useita
. kertoja.

. 13 % koki

: tylsistymista

. tyossaan vahintaan
: useita kertoja

. viikossa.

. 39.% koki
: tyokykynsa hyvaksi.
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Tyouupumusoireilu lisaantyi pandemian jalkeen
ja on sen jalkeen pysynyt samalla tasolla

. TYOUUPUMUSOIREET
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|
Tyouupumusoireet lisaantyivat

loppuvuoden 2019 jalkeen ja ovat edelleen
korkeammalla kuin loppuvuonna 2019.
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6/2021

12/2019

TYOUUPUMUKSEN RISKIRYHMAT

16 % 8%

17 % -— 8%
17% - 8%

15% 6 %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

M Ei tyouupumusoireita O Kohonnut tyouupumuksen riski W Todennakoinen

Niiden osuus, jotka eivat karsi tyouupumuksesta suomalaisessa tyoikaisessa vaestossa laski
loppuvuodesta 2019 kesdaan 2021 (79 % > 76 %), ja on edelleen matalammalla tasolla
kesalla 2025 verrattuna loppuvuoteen 2019. Todennakoisesta tyouupumuksesta karsi
kesalla 2025 noin 2 %-yksikkoa useampi kuin loppuvuonna 2019 (6 % - 8 %).
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Tyouupumuksen neljdsta vdinoireesta kyynistyneisyys ja
kognitiiviset hairiot kasvoivat

KROONINEN
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Krooninen tyovasymys
vaheni kesan 2021 jalkeen,
jonka jalkeen eiole
tapahtunut muutosta.
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Kyynistyneisyys tyossa lisaan-
tyi loppuvuoden 2019 jalkeen
jaon edelleen korkeammalla
tasolla kesalla 2025.
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Kognitiiviset hairiot lisaantyi-
vat loppuvuoden 2019 jalkeen
ja ovat edelleen korkeammalla
tasolla kesalla 2025.
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Tunteiden hallinnan hairioissa
ei muutoksia.
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Irtisanoutumisaikeissa ja yksin

myonteinen kaanne
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IRTISANOUTUMIS-
AIKEET
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Irtisanoutumisaikeet ovat
laskeneet lievasti kesan 2023 ja
kesan 2025 valilla.
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Sairaana tyoskentely lisaantyi
lievasti kesan 2021 jalkeen, jonka

jalkeen ei ole tapahtunut muutosta.
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Yleinen yksinaisyys on vahentynyt

kesan 2023 jalkeen.

den kokemuksissa

Kesalla 2025:

22 % oli
miettinyt usein
irtisanoutumista
tyostaan.

40 % oli
tyoskennellyt
sairaana
vahintaan

2 kertaa edellisen
6 kk aikana.

23 % tunsi
itsensa
yksinaiseksi.

* Ei mitattu 12/2019
kyselyssa
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Tyossa koetaan
runsaasti sosiaalisia
voimavaroja, kun

taas tyoyksinaisyys Tuki tystovereilta
on SEIVﬁSti Luottamus tyStovereihin *
harvinaisempaa Reilu kohtelu ty8ssé

Luottamus esihenkiléén
Kuulluksi tuleminen tyoyhteisossa
Tuki esihenkilslta ~

Tyoyksinaisyys *

Palveleva johtaminen

Tydterveyslaitos

Tyotd koskevat sosiaaliset suhteet
viestossad kesalld 2025
(mitd pidempi palkki, sitd enemmadn)

| 4,2

| 4,2

4

| 4,1
|

| 4,0
I

| 3,9 <= Kasvanut

lievasti

| 3,9 kesasta

2023

5

5 6

* Ei mitattu kesalla 2023
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Usko tyon muuttumisesta

parempaan suuntaan Voimavarojen esiintyvyys
. vdestodssd kesdlla 2025
tulevaisuudessa on (mitd pidempi palkki, sitd enemmén)
vdhentynyt | | |
Patevyys tyossa | 4,2
| | |
Mahdollisuudet oppia tyossa | 3,9
| | |
Tyon myonteisten tulosten nakeminen | 3,9
| | |
Itsenainen paatoksenteko tyossa | 3,8
| | |
Toivo* | 3,7
| | |
Tyon ja omien arvojen yhteensopivuus | 3,6
| |
Tyo rikastuttanut muuta elamaa | 3,1
| | Kasvanut lievasti
Muu elama rikastuttanut tyota | 3,1 €=———t— kesistd 2023
| | |
Uskoo tyon muuttuvan parempaan suuntaan | 2,7 €t Laskenut lievisti
| ' kesasta 2023
1 2 3 4 5

* Ei mitattu kesalla 2023
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Byrokratiavaatimukset

ja ristiriitaiset odotukset Vaatimusten esiintyvyys
. . viestdssad kesalld 2025
tyopﬂlkﬂ"ﬂ ovat (mitd pidempi palkki, sitéd enemmdn)
lisadntyneet N |
. ns . Tyo vienyt voimia muulta elamalta 3,3
lievasti R o munte
Tietamattomyys oman tyon tulevaisuudesta 3,2
Toimintatapojen ja saantojen kankeus tyossa | 3,0 «— Kasvanut
. - : lievasti
Huoli oman tyon tulevaisuudesta | 3,0 Keshets
Liiallinen tyon maara 2,9 2023

Ristiriitaiset odotukset tyossa | 2,8 <= Kasvanut

Ei voi ndyttas oikeita tunteita tydssa 2,4 vt
Ei voi toimia oikeaksi katsomalla tavalla tydssa 2,3 2023
Tyon yksitoikkoisuus | 2,3
Fyysinen kuormittavuus 1 2,3
Muu elama vienyt voimia tyolta | 2,2
1 2 3 4 5
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Vanhemmilla ikaryhmilld
enemman tyon imua.



Nuoret ikaryhmat kokevat vahemman tyon imua
ja enemman tyossa tylsistymista

. TYON IMU T\ TYOSSA TYLSISTYMINEN . TYOKYKY Kesalld 2025:
— (asteikko 0-6) ~—~ ) (asteikko 0-6) U/ (asteikko 0-10)
‘ Koki tyon imua
vahintaan useita
5,0 5,0 9,0 kertoja viikossa:
o A P® 18-29-v.:41%
4,5 o— T 4,5 8,5 P ® 30-45v.:42%
VRPPPTTTTTLLLY e © 400
== : 46-55V.: 49 %
4,0 = = 4,0 8,0 A : ® 56-65Vv.:60%
> - = === tylsistymista vahintaan
3,0 3,0 Xooeeeeennnnnnnnns % 7,0 useita kertoja viikossa:
¢ 18-29-v.:21%
2,5 2,5 f———— 6,5 * 30-45v.:17%
¢ 46-55v.:11%
2,0 2,0 6,0
’ ’ ® 56-65Vv.:8%
6/2023 6/2025 6/2023 6/2025 6/2023 6/2025
| | | Koki tySkykynsa
hyvaksi:
Tyon imu on kasvanut lievasti Tyossa tylsistymisessa ei havaittu Tyokyky on parantunut hieman ® 18-29-v.:42%
kesasta 2023 56-65 -vuotiailla. muutoksia. Mita vanhempi tyon- 56-65 -vuotiailla. ® 30-45v.:37%
Muissa ikaryhmissa ei tekija, sita enemman tyossa ® 46-55v.:40 %
havaittu muutoksia. tylsistymista koetaan keskimaarin. - &= 18-29v — &= 30-45v ® 56-65v.:38%
ce e« 46-55v = 56-65V
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Mita vanhempi, sitd vahemman tyouupumusoireita

TYOUUPUMUSOIREET
(asteilkko 1-5)
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1,5
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—-=®=18-29v = o= 3(0-45v
<o+ 46-55v —o—56-65v

Tyouupumusoireissa ei havaittu muutoksia
kesan 2023 ja kesan 2025 valilla.
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TYOUUPUMUKSEN RISKIRYHMAT

6/2025

0% 20% 40 % 60 %

@ Ei tyouupumusta [ Kohonnut tyouupumuksen riski

6 %
7%
9%
9%

T
80 % 100 %

B Todennakoinen tyouupumus

Tyouupumusoireiden riskiryhmissa ei havaittu muutoksia kesan 2023 ja kesan 2025 valilla

missaan tutkituista ikaryhmista.
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56-65 -vuotiaat tyontekijat kokevat keskimadrin hieman
vdhemman kyynistyneisyytta ja kognitiivisia hairioita

KROONINEN .. KYYNISTYNEISYYS @ KOGNITIIVISET n TUNTEIDEN HALLINNAN
—_ TYOVASYMYS "~ TYOSSA ?Q HAIRIOT ﬂ HAIRIOT
(asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5) /7 / (asteikko 1-5)
3,0 3,0 3,0 3,0
m“
2,5 2,5 2,5 2,5
- .= e =@ .FH'.-':'.._—..'T.TT.-.'.g
bl ik |
2,0 2,0 — — 2,0  — 2,0
F
s Enecese V¥
1,5 1,5 1,5 1,5
6/2023 6/2025 6/2023 6/2025 6/2023 6/2025 6/2023 6/2025
] —®-18-29v == 30-45v
Tyouupumuksen ydinoireista kroonisessa tyovasymyksessa, kyynistyneisyydessa tyossa seka kognitiivisissa o®e-46-55v —e—56-65Vv

hairidissa ei havaittu muutoksia kesan 2023 ja kesan 2025 valilla missaan tutkituista ikaryhmista.
Tunteiden hallinnan hairiot olivat kuitenkin vahentyneet hieman 56-65 -vuotiailla.
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Nuorten irtisanoutumisaikeet
vdhentyneet kesasta 2023

3,0

2,5

2,0

1,5

IRTISANOUTUMIS-

AIKEET
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Irtisanoutumisaikeet ovat
vahentyneet hieman
kesan 2023 ja kesan 2025
valilla 18-29 -vuotiailla.
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Sairaana tyoskentelyssa ei
havaittu muutoksia missaan
tutkituista ikaryhmista.

18-29 -vuotiaat tyoskentelevat
hieman harvemmin sairaana.
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6/2023

Yksindisyys on vahentynyt lievasti
30-55 -vuotiaiden keskuudessa
kesan 2023 jalkeen.

—&=18-29y == 30-45v

6/2025

e+ 46-55v ——e==156-65v

Kesalla 2025:

Harkitsi usein
irtisanoutumista tyostaan:
¢ 18-29-v.:21%

® 30-45v.:26%

® 46-55v.:22%

® 56-65v.:18%

Tyoskenteli sairaana
useammin kuin 2 kertaa
viimeisen 6 kk aikana:

¢ 18-29-v.:33%

® 30-45v.:41%

® 46-55v.:40%

® 56-65v.:41%

Tunsi itsensa yksinaiseksi:
¢ 18-29-v.:31%
¢ 30-45v.:26%
® 46-55v.:21%
® 56-65v.:18%
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Nuoret saavat tehda aikaista enemman itsenaisia paatoksia
tyossa ja ndkevat useammin tyonsd myonteiset tulokset

TYONTEKIJAN IAN YHTEYS TYON SOSIAALISIIN SUHTEISIIN,
VAATIMUKSIIN JA VOIMAVAROIHIN KESALLA 2025.

Myonteista nuoremmilla tyontekijoilla

E[Il__.‘ Vahemman liiallista tyon maaraa ja tyotehtavat koetaan tarpeeksi
haastaviksi. Tyon myos uskotaan kaantyvan parempaan suuntaan
tulevaisuudessa.

E[Il__.‘ Enemman palvelevaa johtamista ja luottamusta esihenkiloon seka tuen
saamista tarvittaessa.

Kielteista nuoremmilla tyontekijoilla

=2 Vahemman kokemusta patevyydesta, itsenaisten paatosten tekemisesta ja
myonteisten tulosten nakemisesta seka fyysisesti raskaampaa tyota.

C—=2Vahemman toivoa ja enemman tyoyksinaisyytta.

Tydterveyslaitos

MUUTOKSET

Muutokset tyon voimavaroissa tai vaatimuksissaian
perusteella kesasta 2023 kesaan 2025.

Myonteiset muutokset

E::Il__l Itsendinen paatoksenteko ja tyon myonteisten tulosten
nakeminen kasvanut 18-29 vuotiailla.

IZ:::__.‘ 30-65 vuotiailla kasvanut kokemus siita, etta kokee tulevansa
kuulluksi tyoyhteisossaan.

Kielteiset muutokset

=2 Tyon fyysinen kuormittavuus, roolikonfliktit ja
byrokratiavaatimukset kasvaneet 30-45 vuotiailla.
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Joka kymmenes esihenkilo
todenndkoisen

I tyouupumuksen ryhmassa,
vaikka heilld enemman
voimavaroja tyossad



Tyontekijat tylsistyvat esihenkil

useammin tyossadn

>\ TYOSSA
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TYON IMU
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6/2023 6/2025

Tyon imu on lisaantynyt
hieman tyontekijoilla
kesan 2023 jalkeen.
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Tyossa tylsistymisessa ei
havaittu muutoksia kesan
2023 ja kesan 2025 valilla.
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Tyokyvyssa ei havaittu muutoksia
kesan 2023 ja kesan 2025 valilla.

—@i— Tyontekija =@ =Esihenkilo

Kesalla 2025:

Tyontekijoista 48 % ja
esihenkildista 57 % koki
korkeaa tyon imua.

Tyontekijoista 14 % ja
esihenkiloista 7 % koki
tylsistymista tyossaan.

Tyontekijoista 38 % ja

esihenkiloista 43 % koki
tyokykynsa hyvaksi.
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Esihenkiloista joka kymmenes kuuluu
todennakoisen tyouupumuksen ryvhmaadn

. TYOUUPUMUSOIREET
~\ (asteikko 1-5)

3,0
2,5
e ————g
2,0
1,5
6/2023 6/2025

—m— TyOntekija = @ = Esihenkilo

Tydterveyslaitos

6/2025

6/2023

6/2025

6/2023

Esihenkilo

Tyontekija

[l Ei tyduupumusta

TYOUUPUMUKSEN RISKIRYHMAT

0 Kohonnut tyduupumuksen riski

10 %

8 %

17% 1N

7%

17% N

8%

13% TN

B Todennakoinen tyouupumus

Tyouupumuksessa ei havaittu muutoksia kesan 2023 ja kesan 2025 valilla tyontekijoilla tai
esihenkiloilla. Myoskaan tyduupumuksen riskiryhmissa ei havaittu muutoksia. Kesalla 2025
tyontekijoista 7 % ja esihenkiloista 10 % kuului todennakoisen tyduupumuksen ryhmaan.
Vastaavasti tyontekijoista 17 % ja esihenkiloista 15 % kuului kohonneen tyouupumuksen

riskiryhmaan.
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Esihenkiloilla tyouupumuksen oireista
kognitiiviset hairiot ovat kasvaneet lievasti

A
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Kroonisessa tyovasymyksessa ja kyynistyneisyydessa tyossa ei
havaittu muutoksia kesan 2023 ja kesan 2025 valilla. Tyontekijat
kokevat hieman esihenkiloita enemman kyynistyneisyytta tyossaan.

Tydterveyslaitos

@)\, KoGNITIVISET
HAIRIOT

(asteikko 1-5)
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1,5
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]

Kognitiiviset hairiot ovat lisaan-

tyneet lievasti esihenkiloilla
kesan 2023 jalkeen.

<<') TUNTEIDEN
470 HALLINNAN HAIRIGT

27 v (asteikko 1-5)
3,0
2,5
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' ------- o
1,5
6/2023 6/2025
I

Tunteiden hallinnan hairidissa ei
havaittu muutoksia kesan 2023
ja kesan 2025 valilla.

—@— Tyontekija = @ = Esihenkilo
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Tyontekijoilla myonteistd muutosta
irtisanoutumisaikeissa ja yksindisyydessa
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IRTISANOUTUMIS-
AIKEET
(asteikko 1-5)

6/2023 6/2025
|

Irtisanoutumisaikeet ovat
vahentyneet hieman kesan
2023 ja kesan 2025

valilla 18-29 -vuotiailla.

Tydterveyslaitos
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SAIRAANA

TYOSKENTELY
(asteikko 1-4)
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Sairaana tyoskentelyssa ei
havaittu tilastollisesti
merkitsevia muutoksia.
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YKSINAISYYS
(asteikko 1-5)

S s '
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|

Yleinen yksinaisyys on hieman
vahentynyt tyontekijoilla kesan
2023 jalkeen.

= TyOntekija = @ = Esihenkilo

Kesalla 2025:

Tyontekijoista 22 % ja
esihenkiloista 21 %
on miettinyt usein
irtisanoutumista.

Tyontekijoista 40 % ja
esihenkiloista 43 % on
tyoskennellyt vahintaan
2 kertaa sairaana
viimeisen 6 kk aikana

Tyontekijoista 23 % ja
esihenkiloista 21 %
tunsiitsensa
yksinaiseksi.
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Esihenkiloilla on edelleen tyontek
lahes kaikkia tyon voimavaroja

VASTAAJARYHMIEN VALISET EROT

Tilastolliset erot tyon voimavaroissa ja vaatimuksissa
tyontekijoiden ja esihenkildiden valilla kesalla 2025.

Esihenkiloilla

... on tyontekijoita enemman miltei kaikkia tyon voimavaroja.

Tyon vaatimuksista he kokevat enemman liiallista tyon maaraa.

Tyontekijat

... kokevat tyon vaatimuksista esihenkiloita enemman

1) fyysista kuormittavuutta 2) tyon yksitoikkoisuutta

3) byrokratiavaatimuksia 4) huolta oman tyon tulevaisuudesta
ja 5) tietamattomyytta oman tyon tulevaisuudesta.

...luottavat enemman tyotovereihinsa ja saavat tarvittaessa
tukea seka tyotovereilta, etta esihenkiloiltaan.

Tydterveyslaitos

jjoita enemman

MUUTOKSET

Muutokset tyon voimavaroissa tai vaatimuksissa
tyontekijoilla ja esihenkiloilla kesasta 2023 kesaan 2025.

Myonteisia muutoksia

! Tyontekijat voivat tehda aiempaa enemman
itsenaisia paatoksia tyossaan ja kokevat aiempaa
paremmin tulevansa kuulluksi tyoyhteisossaan.

Kielteisia muutoksia
= Seka tyontekijat etta esihenkilot uskovat aiempaa

vahemman, etta heidan tyonsa muuttuu parempaan
suuntaan tulevaisuudessa.

=2 Tyontekijat kokevat aiempaa enemman
roolikonflikteja ja byrokratiavaatimuksia.
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Etatyolla seka kielteisia etta
myonteisid yhteyksia

I tyohyvinvointiin, sosiaalisiin
suhteisiin, tyon voimavaroihin ja
tyon vaatimuksiin,



Etatyon myonteisia ja kielteisia yhteyksia

Tarkasteltiin tutkimalla tilastollisia korrelaatioyhteyksia etatyon maaran ja mahdollisten seuraustekijoiden valilla
kesalla 2025. Tutkittiin vastaajia, jotka raportoivat tehneensa tuolloin etatyota vahintaan 10 % tyoajastaan (n=1855).
Analyyseissa vakioitiin koulutuksen, ian ja esihenkiloaseman vaikutukset. Tassa esitellyt yhteydet olivat tilastollisesti
merkitsevia (p < 0,05) vaikkakin heikkoja (korrelaatioiden koot valilla 0,11-0,19).

MAHDOLLISET MYONTEISET ETATYOHON
LIITTYVAT ILMIOT:

IZII::__.‘ Paremmaksi koettu terveys.

HI::_—J Vahadisempaa fyysista kuormitusta tyossa seka liialliseksi
koettua tyon maaraa.

I:[Il__.‘ Vahemman kokemusta siita, etta tyossa joutuu

nayttamaan tunteita, jotka eivat vastaa todellisia tunteita.

I:[Il__.‘ Vahemman kroonista tyovasymysta, tyoholismia ja
sairaana tyoskentelya.

IZ:::__.‘ Vahaisempi kokemus siita, etta tyo vie voimia muulta
elamalta.

Tydterveyslaitos

MAHDOLLISET KIELTEISET ETATYOHON LIITTYVAT ILMIOT:

/2 Vahemman tyon ja omien arvojen yhteensopivuutta seka patevyyden
kokemista tyossa.

=2 Vahaisempi kokemus siita, etta tyolla on myonteinen vaikutus muiden
ihmisten elamaan ja vahemman tyon myonteisten tulosten nakemista.

== Vahemman tukea tyotovereilta, luottamusta heita kohtaan seka kuulluksi
tulemista tyoyhteisossa.

== Enemman tyossa koettua yksinaisyytta
== Enemman tyossa tylsistymista ja vahemman tyon imua.

=2 Vahemman henkilokohtaisen elaman tyota rikastuttavaa vaikutusta.
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Miten Suomi voi? Paatulokset suomalaisten tyohyvinvoinnin
kehitystrendeista, 1/2

~
Suomalaisten tyon imu on noussut Tyon voimavaroissa ja Mita nuorempi ikaryhma,
viimeisen kahden vuoden aikana, vaatimuksissa on vain vahan sita heikompi tyohyvinvointi.
mutta tyduupumus ja tyossa muutoksia. Usko oman tyon Nuoremmat kokevat vahemman tyon
tylsistyminen ovat edelleen muuttumiseen paremmaksi on imua ja enemman tyouupumusoireilua
yleisempia kuin ennen pandemiaa. hieman heikentynyt kahdessa seka tyossa tylsistymista.
vuodessa.

Tydterveyslaitos 1.10.2025



Miten Suomi voi? Paatulokset suomalaisten tyohyvinvoinnin

kehitystrendeista, 2/2

Irtisanoutumisaikeet ovat
vdhentyneet vuodesta 2023 ja
erityisesti alle 30-vuotiailla.
Myo6s yksindisyys on vahentynyt.
Etatyo on edelleen yhteydessa
suurempaan yksinaisyyteen.

Esihenkiloista joka kymmenennella
on todennakoinen tyouupumus.
Esihenkiloita kannattelevat tyon
voimavarat mutta tyon maara
kuormittaa. Kummassakin ryhmassa
tulevaisuususko on heikentynyt.

Tydterveyslaitos

Tyontekijoiden tyon imu on noussut.

Etatyo on yhteydessa seka
myonteisiin etta kielteisiin
ilmioihin: vahaisempaan tyon
kuormittavuuteen ja toisaalta
vahaisempiin tyon voimavaroihin ja
tyon imuun.
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Tyontekijoille ja tyopaikoille vinkkeja ja tyokaluja

<, Mielenterveyden tyokalupakki sisaltaa maksuttomia tyokaluja ja materiaaleja:
O Mielenterveyden tyokalupakki (ttl.fi)

jo yli 100 000 suomalaista on arvioinut omaa tyohyvinvointiaan:

I:—r_/y Yksi tyokaluista on Miten voit? -tyohyvinvointitesti, jonka avulla
v
[& Miten voit? -Tyohyvinvointitesti (ttl.fi)

Tyouupumusoireilun tutkimisessa hyodynnetty arviointityokalu on vapaasti kaytettavissa:
Tyouupumuksen arviointi burnout assessment tool (BAT) -menetelmalla (julkari.fi)

Tydterveyslaitos 1.10.2025
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Tyoterveyslaitos
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