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1 Suomi tarvitsee vahvempia keinoja kestavan kehityksen edista-
miseksi

Suomi on pitkaan ollut kestavan kehityksen mallimaa kansainvalisissa vertailuissa. Kasvava ekologi-
nen jalanjalki ja luonnon monimuotoisuuden heikkeneminen kuitenkin osoittavat, etta kestavaa kehi-
tysta edistavien toimien vaikutukset ovat jadneet vahaisiksi.

Tassa artikkelissa tarkastellaan Suomen kestavan kehityksen toimien vaikuttavuutta, niiden vahvuuk-
sia ja heikkouksia seka sitd, missa maarin ne pystyvat tukemaan yhteiskunnan siirtymaa kohti kesta-
vaa kehitysta.

Tutkimuksen mukaan Suomessa on onnistuttu lisdédmaan tietoisuutta kestavasta kehityksesta ja luo-
maan vakiintuneita rakenteita ja strategioita sen edistamiseksi. Nykyiset kestavan kehityksen toimet
eivat riitd kdynnistamaan laajaa yhteiskunnallista muutosta, jossa talous, tuotanto, kulutus ja hallinto-
mallit siirtyvat ekologisesti ja sosiaalisesti kestavalle pohjalle.

Nykyiset toimet nojaavat padosin pehmeisiin keinoihin, kuten viestintaan ja vapaaehtoisiin sitoumuk-
siin, kun taas sitovat lainsdadanndlliset ja taloudelliset ohjauskeinot puuttuvat. Ekologinen kestavyys
jaa talouskasvun ja turvallisuuspolitiikan varjoon, ja kansalaisten osallistuminen on edelleen pinnal-
lista.

Kestavan siirtyman edistamiseksi Suomi tarvitsee selkeita, tieteeseen perustuvia paatoksia, lainsaa-
danndén muutoksia ja entistd parempaa sektorien valista koordinointia. Pelkkien strategioiden sijaan
tarvitaan konkreettisia toimia ja niiden tehokasta toimeenpanoa.

Tekijat: Jari Lyytimaki'*, Johanna Kentala-Lehtonen?, Minna Halme3, Lassi Linnanen*, Mikko Ménkko-
nen®, llkka Ratinen®, Arto O. Salonen’, Katriina Soini®, Niko Soininen’, Anna-Maria Teperi® and Reetta
Toivanen™

Suomen ymparistokeskus; 2Valtioneuvosto; *Aalto yliopisto; “LUT yliopisto; >Jyvaskylan yliopisto; éLa-
pin yliopisto; 7Ita-Suomen yliopisto; 8Luonnonvarakeskus; *Tyéterveyslaitos; '°Helsingin yliopisto

Julkaisu: Lyytimaki, J., Kentala-Lehtonen, J., Halme, Linnanen, L., M6nkkdnen, M., Ratinen, I., Salonen,
A.O., Soini, K, Soininen, N., Teperi, A-M. & Toivanen, R. (2025). Assessing the effectiveness of Fin-
land’s sustainable development policy to facilitate a sustainability transition. Discover Sustainability
6, 751. https://doi.org/10.1007/s43621-025-01658-z

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli
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2 Lyhytpsykoterapian toteutukset vaihtelevat paljon tydterveys-
huolloissa

Mielenterveyden hairidt ovat merkittavin tyokyvyttomyyden syy Suomessa. Psykoterapia on havaittu
hyvin toimivaksi hoitomuodoksi yleisimpien mielenterveyden hairididen oireiden lievittamisessa. Tie-
toa siitd, miten tyoterveyshuolloissa tarjotaan lyhytpsykoterapiaa ja muuta keskusteluhoitoa mielen-
terveyttd uhkaaviin ongelmiin, on saatavilla heikosti.

Tassa tutkimuksessa selvitettiin lyhytpsykoterapian sekd muun keskusteluhoidon nykytilaa tyoter-
veyshuolloissa sahkoisen kyselyn avulla. Vastauksia kyselyyn saatiin 47:Ita tyoterveyshuollon palve-
luntuottajalta eri hyvinvointialueilta, padosin johtavassa asemassa olevilta ladkareilta.

Tulosten mukaan ty6terveyshuoltojen palveluvalikoimassa olevan lyhytpsykoterapian ja muun kes-
kusteluhoidon tarjonta oli monimuotoista. Palveluiden tarjonnassa ja toteutuksessa oli kuitenkin pal-
jon vaihtelevuutta tyonantajittain ja palvelumuodon mukaan.

Lyhytpsykoterapia oli yleisempaa isoissa tyoterveyshuolloissa, ja suurimmalla osalla tydterveyshuol-
loista oli kdytdssaan hoitoonohjauksen kriteerit. Kolmannes ty6terveyshuolloista seurasi tulokselli-
suutta saannollisesti ja puolet epasaanndllisesti. Tydterveyshuolloissa toteutettavien keskusteluhoito-
jen tuloksellisuutta tydkyvyn tuessa tulisi edelleen selvittaa.

Tekijat: Mari Immonen’, Aki Vuokko', Kia Gluschkoff!, Erkki Heinonen?3, Heli Jarnefelt!, Pauliina
Mattila-Holappa', Ari Vaananen', Sanna Selinheimo'

Tyéterveyslaitos; *Terveyden ja hyvinvoinnin laitos; 3Oslon yliopisto

Julkaisu: Immonen, M., Vuokko, A., Gluschkoff, K., Heinonen, E., Jarnefelt, H., Mattila-Holappa, P.,
Vaananen, A, & Selinheimo, S. (2025). Lyhytpsykoterapia ja muu keskusteluhoito toteutuu vaihtele-
vasti tyoterveyshuolloissa. Laaketieteellinen Aikakausikirja Duodecim 141(22):1931-1939.
https://www.duodecimlehti.fi/duo19058

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli
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3 Kaupan alalla kuormitushuippuihin pitaa kiinnittaa huomiota

Tyoterveyslaitoksen tutkimus pureutui kaupan alan tydn kuormittavuuteen ennenndakemattomalla
laajuudella. Tutkimuksen tavoitteena oli muodostaa kokonaiskuva kaupan alan tydkuormituksesta ja
palautumisesta seka selvittaa, mitka tekijat vaikuttavat kuormitushuippuihin.

Tutkimuksessa tarkasteltiin viiden alueosuuskaupan tydnantajan rekisteritietoja tytajoista, tyotapa-
turmista ja lahelta piti -tilanteista. Lisaksi tutkimuksessa tehtiin syke-, sykevalivaihtelu- ja TuleFix-mit-
tauksia, kyselyita ja haastatteluja.

Tulosten mukaan kaupan alan kuormitus on kohtuullista kaikilla mittareilla. Tydssa esiintyy kuitenkin
kuormitushuippuja, joihin myds tydtapaturmat ja lahelta piti -tilanteet usein liittyvat. Tyypillisia kuor-
mitushuippuja ovat hyllytys, kuormien purku, kiire, yksin tydskentely ja hankalat tai uhkaavat asiakas-
tilanteet, tydajan venyminen ja ilta- tai yotyo.

Kuormituksen hallinnassa yksi merkittava tekija on hyva perehdytys, silla tyontekijéiden vaihtuvuus
on suuri ja nuoria tydntekijoita on paljon.

Tekijat: Eija Haukka, Joonas Poutanen, Pihla Sdynajakangas, llkka Asikainen, Maria Hirvonen, Ari-
Pekka Rauttola ja Annina Ropponen

Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Haukka, E., Poutanen, J.,, Sdyndjakangas, P., Asikainen, I, Hirvonen, M., Rauttola, A-P. &
Ropponen, A. (2025). Kaupan alan tyokuormitus - kuormitushuipuista sujuvampaan tyéhon. Tutki-
mushankkeen loppuraportti. https://www.julkari.fi/handle/10024/152523

Julkaisutyyppi: Hankkeen loppuraportti
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4 Implementaatiotutkimuksen hyddyntaminen tukisi sote-alan ke-
hittamishankkeita

Monissa sosiaali- ja terveysalan kehittamishankkeissa syntyy uusia innovaatioita, menetelmia ja toi-
mintatapoja. Usein ndissa kehittamishankkeissa resurssit keskittyvat kuitenkin varsinaiseen kehitta-
misty6hon eika tulosten ja tuotosten levittamiseen kiinniteta yhta paljon huomiota.

Jotta merkittavampia vaikutuksia voitaisiin saada aikaan, tulisi toimintatapojen ja menetelmien te-
hokkaampaan implementaatioon kiinnittaa lisdd huomiota. Implementoinnilla tarkoitetaan syste-
maattista |ahestymistapaa, jolla esimerkiksi hoitosuosituksiin perustuvia menetelmia otetaan kayt-
t60n ja integroidaan osaksi arjen toimintatapoja tyossa.

Perinteisen vaikuttavuustutkimuksen rinnalla implementaatiotutkimuksella pyritdan selvittamaan
muun muassa, milla tavoin menetelmia on toteutettu, miten ne ovat saavuttaneet kohdeyleisonsa ja
miten menetelmia on sovellettu eri konteksteihin. Implementaatiotutkimuksella pyritadn myos tun-
nistamaan erilaisia kdyttdonottoa edistavia ja estavia tekijoita.

Kehittamishankkeissa viela onnistuneempia tuloksia ja vahvempaa kayttéonottoa tukisi se, etta kayt-
téonoton eri ymparistdja huomioitaisiin ennakoivasti ja implementaatiotutkimusta hyddynnettaisiin
aiempaa enemman.

Artikkelissa todetaan, etta erilaiset uudet toimintatavat ja menetelmat eivat levia ja juurru kayttoon
itsestaan, vaan kayttoonotto vaatii eri toimijatahojen aktiivista ja suunnitelmallista yhteistyota.

Tekijat: Mikko Henriksson' ja Maija Paukkunen?
Tyéterveyslaitos; 2Linkdpingin yliopisto

Julkaisu: Henriksson, M. & Paukkunen, M. (2025). Implementaatiotutkimusta pitaisi hyddyntaa ny-
kyistd enemman kehittamistydssa. Kasvun tuki -aikakauslehti, 5(2), 31-35.
https://doi.org/10.61259/kt. 163586

Julkaisutyyppi: Artikkeli
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5 Monitasoiset dynamiikat muovaavat matalasti koulutettujen kou-
lutus- ja urapolkuja

Tassa artikkelissa tarkasteltiin matalasti koulutettujen tydssakayvien osallistumista formaaliin aikuis-
koulutukseen. Artikkelissa keskityttiin erityisesti siihen, mitka tekijat ja toimijat vaikuttivat palvelun-
tuottajien toimintamallien muodostumiseen Hakevan toiminnan pilotissa, millaisia viranomaislinjaus-
ten mukaisia malleja he kehittivat ja kuinka ndma mallit vaikuttivat matalasti koulutettujen tyo- ja
urapolkuihin.

Aikuiskoulutukseen osallistumista tarkasteltiin moniulotteisena ja dynaamisena ilmiéna urien kaaos-
teorian nakokulmasta. Tutkimusaineisto kerattiin yksilo- ja ryhméahaastatteluiden avulla tyontekijoilta,
tyonantajilta, palveluntuottajilta ja viranomaistahon edustajilta.

Havaittiin, etta palveluntuottajien tarjoamien mallien muodostumiseen vaikutti eri toimijoiden dy-
naaminen vuorovaikutus eri tasoilla, esimerkiksi palveluntarjoajien omat kiinnostuksen kohteet ja
tyopaikkojen asenteet kouluttautumista kohtaan. Tutkimuksessa tunnistettiin kolme erilaista palve-
luntarjoajien mallia: tyontekijan itseohjautuvuutta korostava malli, tydnantajan maarittelema malli
seka tyontekijan ja tydnantajan yhdessa neuvoteltu toiminta.

Samanlaiset viranomaistaholta (makrotaso) tulevat ohjeistukset voivat vaikuttaa palveluntuottajien
(mesotaso) tarjoamiin erilaisiin palveluihin, mika taas voi heijastua tydntekijoihin (mikrotaso) siten,
ettd koulutustasoltaan yhtalaisessa tilanteessa olevat tyontekijat siirtyvat erilaisille koulutus- ja ura-
poluille.

Kun tavoitteena on edistaa matalasti koulutettujen tyontekijoiden osallistumista aikuiskoulutukseen,
heita voitaisiin pyrkia tyopaikkojen lisaksi tavoittamaan esimerkiksi ammattiliittojen tai jarjestojen
kautta.

Tekijat: Anu Jarvensivu, Pinja Ryky ja Mirkka Vuorento
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Jarvensivu, A, Ryky, P., & Vuorento, M. (2025). Navigating layers: enhancing participation in
adult education for employed individuals. International Journal of Lifelong Education, 1-20.
https://doi.org/10.1080/02601370.2025.2597196

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli
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6 Tydterveyshuollon ja sote-palvelujen yhteistyon vaikuttavuutta on
tutkittu vahan

Tyoterveyspalveluilla on téarkea rooli tyontekijoiden tyokyvyn tukemisessa ja kuntoutusprosessien
koordinoinnissa. Tassa kartoittavassa katsauksessa pyrittiin selvittdmaan, kuinka yhteistyo tyoterveys-
huollon ja muiden sosiaali- ja terveyspalvelujen kanssa toteutuu eri maissa. Katsaukseen valittiin mu-
kaan 33 eri tutkimusasetelmilla toteutettua tutkimusta.

Havaittiin, ettd tutkimus yhteistydn toteutumisesta on ollut paaasiassa kuvailevaa ja hajautunutta
eikd yhteistyon toimintamallien vaikutuksia ole juurikaan selvitetty.

Yhteistyota oli eniten tyoterveysladkareiden ja yleisladkareiden valilla, mutta myos esimerkiksi mui-
den tyoterveyshuollon ammattilaisten, vakuutusyhtididen ja tydnantajan edustajien rooli oli olennai-
nen. Sen sijaan potilaan roolia tiedon tuottajana ja aktiivisena osallistujana ei ole juurikaan otettu
huomioon.

Monien tekijoiden tunnistettiin estavan tyoterveyshuollon ja muiden terveydenhuollon palvelujen
yhteisty6ta. Tallaisia olivat muun muassa rooliepaselvyydet, tiedon puute eri ammattilaisten osaami-
sesta, tiedonkulun ongelmat ja ammattilaisten vaihtuvuus. Toisaalta kirjallisen tiedonvaihdon, erityi-
sesti sahkodisen, seka toimintaohjeiden ja koulutusten todettiin helpottavan yhteistyota.

Tutkimusta rakenteellisen tason yhteistydsta on olemassa vain vahan. Myoskaan useista toimijoista
koostuvaa kattavaa yhteistyota ei ole tutkittu. Vaikka monissa maissa on tehty terveydenhuollon uu-
distuksia, ei niiden toimintaa ole juuri arvioitu eika yhteistyon vaikuttavuudesta naissa uudistuksissa
ole tutkimusnayttoa.

Tekijat: Tuulia Varanka-Ruuska'?, Mari Immonen’, Jari Lundmark'3, Hanna Hakulinen' ja Pauliina
Kangas'

Tyéterveyslaitos; 2Oulun yliopisto; 3Helsingin yliopisto

Julkaisu: Varanka-Ruuska, T., Immonen, M., Lundmark, J., Hakulinen, H., & Kangas, P. (2025). Collab-
oration between occupational health services and other health care: a scoping review. Journal of Oc-
cupational Medicine and Toxicology, 20(43). https://doi.org/10.1186/s12995-025-00489-y

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli
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7 Osasairauspaivaraha voi vahentaa ennenaikaista tydsta poistu-
mista

Tassa vaitoskirjassa tarkasteltiin osasairauspaivarahan kayttoa osittaisen sairauspoissaolon aikana.
Vaitoskirjan tavoitteena oli selvittda, miten erilaiset tydympariston fyysiset ja psykososiaaliset tekijat
ja tydnantajasektori ovat yhteydessa osasairauspdivarahan kayttoon seka miten osittaiset sairaus-
poissaolot vaikuttavat myohempaan tydmarkkina-asemaan ja tyduran kestoon.

Vaitoskirjan osatutkimusten aineistona hyédynnettiin laajoja ja pitkaaikaisia rekisteriaineistoja, joiden
avulla tarkasteltiin suomalaista tyoikaista vaestoa.

Tutkimuksissa havaittiin, ettd osasairauspoissaolojen ja kokoaikaisten sairauspoissaolojen taustalla
on erilaiset mekanismit. Osasairauspoissaolojen kaytto selittyi vain osittain tyohon liittyvilla tekijoilla.
Osasairauspaivarahan kayton havaittiin myds olevan yleisempaa yksityiselld sektorilla ja fyysisesti va-
hemman kuormittavissa tehtavissa.

Suurin osa osasairauspaivarahaa kayttaneista pysyi ainakin osittain mukana ty6elamassa, mita selitti
erityisesti koulutus- ja tulotaso. Verrattuna kokoaikaiseen sairauspaivarahaan, osasairauspaivarahan
kaytto liittyi pidempaan tyossaolon odotteeseen ja vahadisempaan tydvuosien menetykseen.

Osasairauspaivarahan kayton tukeminen on tarkeaa, kun edistetdan kestavaa tyohon osallistumista ja
vahennetaan tyoeldamasta poistumista. Tyopaikan muodollisten ja arkipaivaisten kaytantdjen seka or-
ganisaatiokulttuurin kehittaminen ovat olennaisia keinoja edistaa osasairauspaivarahan hyddynta-
mista.

Tekijat: Elli Hartikainen
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Hartikainen, E. (2025). The use of part-time sickness absence: work related factors and la-
bour market outcomes. Itd-Suomen yliopisto. https://erepo.uef.fi/items/17f3c80b-e7c9-45a6-bcdb-
daf3aaba2ad9

Julkaisutyyppi: Vaitoskirja
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8 Mielenterveysongelmat ovat yleistyneet, mutta eri tavoin eri am-
mattiryhmissa

Mielenterveysongelmat ovat merkittavia tyokykyyn ja tydhon osallistumiseen kielteisesti vaikuttavia
tekijoitd, ja ne ovat yleistyneet merkittavasti viime vuosikymmenen aikana. Mielenterveysongelmien
yleisyydessa tiedetdaan olevan ammattiryhmittaisia eroja, mutta erot nayttaytyvat erilaisina eri indi-
kaattoreilla mitattuna. Tutkimuksissa harvemmin tarkastellaan yhtaaikaisesti useita indikaattoreita.

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin, miten mielenterveysdiagnoosin yleisyys on muuttunut vuosina
2010-2021 sosiaali- ja terveysalan seka taide-, kulttuuri- ja tapahtuma-alojen ammateissa verrattuna
muihin ammatteihin. Tarkastelun kohteena oli kolme erilaista mittaria: erikoissairaanhoitokaynneilla,
sairauspaivarahalla ja tyokyvyttomyyselakkeella.

Yleisesti kasvua havaittiin mielenterveysperusteisissa erikoissairaanhoidon kaynneissa ja sairauspai-
varahoissa, mutta ei tyokyvyttomyyselakkeissa. Erikoissairaanhoitokaynnit olivat yleisempia taide-,
kulttuuri- ja tapahtuma-alojen ammateissa kuin muissa ryhmissa. Sairauspaivarahapaivat ja myonne-
tyt tydkyvyttomyyselakkeet olivat yleisempia sosiaali- ja terveysalalla kuin muissa tarkastelluissa ryh-
missa.

Kun eri ammattiryhmille kehitetadn mielenterveysongelmien ennalta ehkaisevia ja mielenterveyden
tukitoimia, on huomioitava, mitka mielenterveysongelmien mittarit ovat keskeisimpia.

Tekijat: Annina Ropponen, Elina Ahola, Olli Haavisto ja Pekka Varje
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Ropponen, A, Ahola, E., Haavisto, O., & Varje, P. (2025). Mielenterveysdiagnoosiperusteis-
ten erikoissairaanhoitokdyntien ja sairauspoissaolojen yleisyys sosiaali- ja terveysalan seka taide-,
kulttuuri- ja tapahtuma-alojen ammateissa vuosina 2010-2021. Sosiaaliladketieteellinen Aikakaus-
lehti, 62(4). https://doi.org/10.23990/sa.176055

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli
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Seuraava Tyoterveyslaitoksen tutkimuskatsaus ilmestyy tammikuussa
2026.
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