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1 Hajautetusti organisoitu tyd vaatii uusia ratkaisuja tydturvalli-
suusoppimiseen

Alustatydssa ja vuokratydssa tydn organisointi ja tyoturvallisuusvastuut ovat hajautuneet eri toimi-
joille. Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin vuokraty6ta varastoalalla ja alustavalitteista ruokalahettityota
ty6turvallisuuden osalta erityisesti hajautetun organisoinnin ja algoritmisen johtamisen ndakodkulmista.

Tutkimushankkeessa toteutettiin kolme tapaustutkimusta tyoturvallisuusoppimisesta ja sen johtami-
sesta seka siita, millaiset nakemykset asiantuntijoilla on EU-direktiiviehdotuksesta tydolojen paranta-
miseksi alustatydssa. Tutkimusaineisto koostui puolistrukturoiduista haastatteluista ja lisdksi yhdessa
tapaustutkimuksessa kehittamistydpajan materiaaleista.

Vuokratydssa tydnantajuus ja tydsuojeluvastuu seka tydnantajaa velvoittava tydturvallisuuslainsaa-
danto nahtiin jaettuna vastuuna. Tydvoimaa kayttavan yrityksen ja henkildstoyrityksen yhteisty6ta ja
avointa tiedonkulkua pidettiin tarkeana tyoturvallisuusoppimisen onnistumisessa. Jaettuun ty6nanta-
juuteen perustuva perehdyttamisprosessi nahtiin potentiaalisena kehittamiskohteena.

Haastatteluiden pohjalta tunnistettiin, ettd alustatyota tekevat henkildt kohtaavat samoja tyoturvalli-
suus- ja terveysriskeja kuin muutkin tyontekijat.

Alustavalitteisessa ruokalahettitydssa tyoturvallisuuden oppimisen koettiin tapahtuvan ajan myo6ta,
tyon arkisissa tilanteissa, mutta tyon ansaintalogiikan ja yksinaisyyden koettiin rajoittavan oppimista.
Vaikka ruokalahettity6ssa itsendisyys ja joustavuus koettiin etuna, vastuu tydturvallisuudesta oli ko-
konaan lahettityota tekevalla.

Koska algoritminen johtaminen on osa alustaty6ta, se lisaa my0s lahettity6ta tekevien tydkuormaa ja
aikapainetta. Yhteenvetona tutkimuksessa todettiin, ettd muun muassa digitaaliset ratkaisut voisivat
tukea tiedonvaihtoa ja yhteisollista oppimista hajautetusti organisoidussa tydssa. Lisaksi valmisteilla
oleva EU:n alustatyodirektiivin tydsuhdeolettama voisi parantaa alustatydn turvallisuutta ja algorit-
misten toimintojen lapinakyvyytta.

Tekijat: Laura Seppald, Riikka Ruotsala ja Pia Perttula
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Seppanen, L., Ruotsala, R. & Perttula, P. (2025). Tyoturvallisuusoppiminen ja -johtaminen
hajautetussa organisaatiossa: Tuloksia vuokraty©ta ja alustaty6td koskevasta tutkimuksesta. Tyoter-
veyslaitos. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-227-4

Julkaisutyyppi: Hankkeen loppuraportti
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2 Tydmatkaliikunta edistaa tyokykya ja vahentaa sairauspoissaoloja

Saanndllinen fyysinen aktiivisuus on oleellinen osa erilaisten sairauksien, kuten sydan- ja verisuoni-
sairauksien seka tuki- ja liikkuntaelinsairauksien ennaltaehkaisya. Aktiivisten tydmatkatapojen, kuten
kavelyn ja pyorailyn, edistaminen on hyva keino edistaa tydikaisen vaeston terveytta. Tassa vaitoskir-
jassa tarkasteltiin aktiivisten tydmatkatapojen ja niissa tapahtuneiden muutosten yhteyksia tyonteki-
joiden terveyteen ja tyokykyyn.

Vaitoskirjan tutkimusten aineisto koostui neljan suomalaisen kaupungin tyontekijéiden kyselyvas-
tauksista ja rekisteriaineistoista. Tutkimuksissa hyddynnettiin seka poikittais- etta pitkittaisaineistoja.

Tutkimuksissa havaittiin, etta suurempi aktiivisen tydmatkaliikkumisen maara oli yhteydessa parem-
paan itsearvioituun terveyteen ja tydkykyyn. Kavelyn tai pyorailyn lisdantymisen todettiin pitkittais-

seurannassa lisaavan itsearvioitua terveytta ja tyokykya. Muutoksen tulisi kuitenkin olla merkittava,

jotta vaikutukset olisivat selkeita.

Suurempi maara aktiivista tydmatkaliikuntaa viikoittain oli yhden ja kahden vuoden seurannassa yh-
teydessa pienempaan sairauspoissaolojen riskiin verrattuna autoa tai julkisia kulkuvalineita kayttaviin.
Erityisesti aktiivinen pydraily voi suojata riskilta sairauspoissaoloille tai poissaolojaksoille.

Aktiivisia tydmatkatapoja tukemalla voidaan edistaa tydkyvyn ja terveyden lisaksi myos liikenteen
tuottamien paastdjen vahentamista.

Tekijat: Essi Kalliolahti
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Kalliolahti, E. (2025). Active commuting for a healthier workforce: associations of active
commute with self-rated health, work ability, and sickness absence. Itd-Suomen yliopisto.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-61-5862-4

Julkaisutyyppi: Vaitoskirja
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3 Tyoéttdmien tydelamavalmiutta voi vahvistaa taitoja ja osallisuutta
edistamalla

Pitkakestoisen tyottdmyyden on todettu olevan yhteydessa heikentyneeseen fyysiseen ja psyykki-
seen terveyteen. Siirtyminen tyottomyydesta tydelamaan voi siten olla pitka ja monivaiheinen. Tassa
tutkimuksessa selvitettiin tyottomien itsearvioitua kokemusta omasta tydeldméavalmiudestaan ja teki-
joita, jotka ovat yhteydessa tahan kokemukseen.

Tutkimusaineisto koostui 3686 henkilostd, jotka olivat osallistuneet tyokykya ja tydhon osallistumista
tukeviin toimenpiteisiin vuosina 2017-2022. Aineisto kerattiin Kykyviisari-itsearviointikyselyiden
avulla.

Kokemus lisdantyneesta tydelamavalmiudesta oli yhteydessa henkildn omaan nakemykseen siita,
ettd hanelld on tydelamassa tarvittavia taitoja. Mita vahaisempi oli kokemus, etta sairaus tai vamma
estaa tyon tekemista, sita parempi oli koettu tydelamavalmius myéhemmin. Positiivinen muutos ko-
kemuksessa siita, etta on osa yhteiskuntaa ja voi olla siina hyodyksi, oli myds yhteydessa kohonnee-
seen tydelamavalmiuteen.

Tutkimuksessa todetaan, etta tyottomyydesta tydelamaan siirtymisen lisaksi on tarkeaa tarkastella
pieniakin muutoksia, joita henkil6illd on suhteessa omiin tydelamavalmiuksiinsa. Tuloksia voidaan
hyodyntaa esimerkiksi tydhon osallistumista tukevien koulutus- ja kehittdmistoimenpiteiden suunnit-
telussa.

Tekijat: Elina Ahola, Miia Wikstrom, Jaakko Airaksinen ja Matti Joensuu
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Ahola, E., Wikstrom, M., Airaksinen, J. & Joensuu, M. (2025). Predictors of improved readi-
ness for work life: A data-driven explorative study using self-report measures of work ability and
functioning. Sage Open, 15(4). https://doi.org/10.1177/21582440251389354

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli
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4 Vaihdevuosi-ikaisten tydkyvyn tukemiseen ei ole systemaattisia
kaytantoja

Vaihdevuosioireiden kokemisella on todettu olevan kielteisia vaikutuksia muun muassa tyohon osal-
listumiseen, urakehitykseen ja koettuun tyokykyyn.

Tassa tutkimuksessa selvitettiin kaytantoja, joita suomalaisilla tyopaikoilla ja tydterveyshuolloissa on
vaihdevuosia huomioivaan tyokyvyn tukemiseen. Lisaksi selvitettiin, millaista tietoa ja tukea tyoter-
veyshuollon ja tydpaikkojen ammattilaiset tarvitsisivat. Samalla kartoitettiin, miten asiaa tarkastellaan
osana tyoterveysyhteistyota.

Tutkimus toteutettiin laadullisella asetelmalla yksilohaastattelujen avulla. Aineisto koostui 14 haastat-
telusta, joissa oli mukana tyopaikkojen edustajia eri aloilta seka tyoterveysladkareita ja tyoterveyshoi-
tajia.

Tyopaikkojen edustajien haastatteluissa tunnistettiin, etta tydokyvyn tuen kaytannot, jotka liittyvat
vaihdevuosien huomioimiseen, puuttuivat tydpaikoilta. Vaihdevuosista puhuminen koettiin tyopai-
koilla hankalaksi, mika vaikutti samalla tyokyvyn tukemiseen. Myoskaan tietoa vaihdevuosista ei ko-
ettu olleen riittavasti.

Tyoterveyshuolloissa ei koettu, etta systemaattisia kaytantdja tai menetelmia vaihdevuosioireiden
tunnistamiseen olisi juurikaan olemassa.

Vaikka tyoterveyshuollon ammattilaiset pitivat vaihdevuosien huomioimista tarkeana, ei vaihde-
vuosioireiden hoitaminen tyypillisesti kuulunut tydterveyssopimuksiin. Taman koettiin rajoittavan
mahdollisuuksia tukea tydkykya hoitotydssa. Tyopaikkojen valilla oli kuitenkin eroja siind, milla tavoin
vaihdevuodet oli huomioitu tydterveysyhteistydssa.

Tiedon liséaminen vaihdevuosista ja niihin liittyvista oireista on keskeistd, jotta tydpaikoilla ja tyoter-
veyshuolloissa nahtaisiin niiden liittyvan tydkyvyn tuen tarpeeseen. Erilaisia tukikeinoja pystyttaisiin
sovittamaan tydkyvyn tuen jo olemassa oleviin menetelmiin ja prosesseihin. Tiedon liséantyminen
vaihdevuosista voi helpottaa myds aiheesta puhumista tydpaikoilla ja vahentaa vaihdevuosiin liitty-
vaa stigmaa.

Tekijat: Mari Kupiainen, Kirsi Unkila, Tuulia Varanka-Ruuska ja Mervi Ruokolainen
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Kupiainen, M., Unkila, K., Varanka-Ruuska, T. & Ruokolainen, M. (2025). Vaihdevuodet ja
tyokyky: Vaihdevuosi-ikaisten tydkyvyn tukeminen tyopaikoilla ja tydterveyshuollossa. Tydterveyslai-
tos. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-242-7

Julkaisutyyppi: Hankkeen loppuraportti
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5 Kayttaytymiseen liittyvat terveysriskit lyhentavat tydajanodotetta
yli 50-vuotiailla

Kayttaytymiseen liittyvilla riskitekijoilld, kuten tupakoinnilla, vahaiselld liikkunnalla ja runsaalla alkoho-
linkaytolla on tunnistettu olevan vaikutuksia aiempaan tydelamasta poistumiseen. Naita tekijoita on
kuitenkin aiemmissa tutkimuksissa tarkasteltu toisistaan erillising, ja niissd on usein keskitytty tietyn-
tyyppisiin tydelaman siirtymiin, kuten tydttdmyyteen tai varhaiseen elakditymiseen.

Tassa tutkimuksessa kartoitettiin, miten kdyttaytymiseen liittyvien riskitekijoiden kasautuminen on
yhteydessa ennustettuun tydajanodotteeseen. Tutkimuksessa hyddynnettiin kohorttiaineistoja Suo-
mesta ja Englannista, ja tarkastelussa keskityttiin henkildihin, jotka olivat yli 50-vuotiaita.

Tulokset osoittivat, etta ylipainoisilla, tupakoivilla ja vahan liikkuvilla oli lyhyempi ty6ajanodote kuin
niilla, joilla naita riskitekijoita ei ollut. Useiden terveysriskien kasautuminen lyhensi ennustettua tyo-
ajanodotetta 1-1,5 vuotta.

Tulokset olivat samansuuntaisia seka miehilla etta naisilla. Kayttaytymiseen liittyvat riskitekijat ja nii-
den kasautuminen olivat yleisempia matalan ja keskitason ammattiasemissa.

Koska yksittaiset kayttaytymiseen liittyvat riskitekijat ja niiden kasautuminen ovat yhteydessa tyo-
ajanodotteeseen 50-vuotiailla ja sitd vanhemmilla, on niilld vaikutusta laajemmin myds talouteen.
Tama korostaa tarvetta kohdennetuille politiikkatoimille ja esimerkiksi tydpaikkalahtdisille ohjelmille,
jotka tukevat terveellisia elamantapoja erityisesti matalammissa ammattiasemissa.

Tekijat: Katriina Heikkila"*3, Holendro Singh Chungkham*®, Jaana Pentti'®, Jenni Ervasti’, Mika Kivi-
maki*®7, Jussi Vahtera', Sari Stenholm’ ja Paola Zaninotto*

Turun yliopisto; 2Terveyden ja hyvinvoinnin laitos; 3Oulun yliopisto; “University College London;
>Tukholman yliopisto; ®Helsingin yliopisto; 'Tyéterveyslaitos

Julkaisu: Heikkild, K., Chungkham, H. S., Pentti, J., Ervasti, J., Kivimaki, M., Vahtera, J., Stenholm, S. &
Zaninotto, P. (2025). Association of behaviour-related health risk factors with working life expectancy
in adults aged > 50 years: findings from the English longitudinal study of ageing and the Finnish
public sector study. European Journal of Ageing, 22(61). https://doi.org/10.1007/s10433-025-00896-
4

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli
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6 Tydsuojelupaallikot arvioivat tydterveysyhteistyon sujuvammaksi
kuin -valtuutetut

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin tydsuojelupaallikdiden ja tydsuojeluvaltuutettujen nakemyksia yh-
teistyosta tyoterveyshuollon kanssa ja sitd, miten heidan kokemuksensa ja arvionsa eroavat toisis-
taan. Tutkimuksessa selvitettiin myds, mitka tekijat ovat yhteydessa siihen, ettd yhteistyon koetaan
sujuvan.

Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena poikkileikkausasetelmalla. Kysely lahetettiin tydsuojeluhen-
kilorekisterista tyosuojelupaallikoille ja -valtuutetuille, joista yhteensa 586 henkilda vastasi kyselyyn.

Tyosuojelupaallikot kokivat yhteistydn tydterveyshuollon kanssa sujuvammaksi kuin tyésuojeluval-
tuutetut. Tydsuojelupaallikéilla oli parempi paasy digitaalisiin palveluihin tiedon jakamista varten.

Tyosuojeluvaltuutetut sen sijaan kokivat useammin, etta tydterveyshuollon osallistuminen tydsuoje-
luun on riittamatonta ja etta tiedonvaihtoa tulisi lisata. Tama korostui erityisesti pienemmissa tyopai-
koissa ja matalammin koulutettujen keskuudessa.

Koettuun tyoterveysyhteistydn sujuvuuteen vaikuttivat lisaksi tydsuojelukokemuksen pituus, tyajan
saannollisyys tydsuojelutehtavien parissa, tydterveyshuollon sopimuksen laajuus ja tyéterveyshuollon
osallistuminen tydpaikan tydsuojelun toimenpiteisiin. Tuloksissa nakyi myds toimialakohtaisia eroja:
julkisella sektorilla toimivat henkil&t arvioivat yhteistyota vahemman myonteisesti kuin teollisuuden
alalla toimivat.

Tyosuojelun ja tyoterveyden edistamisen nakdkulmasta on tarkeas, etta tydsuojelutehtdvissa toimi-
vien ja tyoterveyshuollon yhteisty6 sujuu hyvin. Saannoélliset tapaamiset, yhtalaisen paasyn tarjoami-
nen tiedon aarelle ja raportointikdytannot tydsuojeluhenkildille voivat edistaa yhteistydn toimivuutta.

Tekijat: Sari Nissinen, Anniina Kainalainen ja Erja Sormunen
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Nissinen, S., Kainalainen, A. & Sormunen, E. (2025). Analyzing occupational safety manag-
ers’ and representatives' assessments of collaboration with occupational health care. Workplace
Health and Safety. https://doi.org/10.1177/21650799251392224

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli
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7 Sosiaaliset kohtaamiset vetavat hybridity6ta tekevia toimistolle

Eta- ja hybridityo ovat koronapandemian myd6ta lisdantyneet monissa maissa. Silla on ollut vaikutusta
esimerkiksi tarvittaviin toimistotiloihin, kommunikaatiota vaativiin tyotehtaviin ja johtamisen tapoi-
hin.

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin yksilollisia eroja ja syita, joita hybridityota tekevilla on tydnteon pai-
kan valinnassa. Tutkimuksessa selvitettiin myos toimistoymparistoon liittyvia tekijoitd, joiden koetaan
lisdavan lahitydn houkuttelevuutta.

Tutkimus toteutettiin monimenetelmallisena tutkimuksena poikkileikkausasetelmalla. Aineistoa ke-
rattiin kyselyilld ja haastatteluilla vuosina 2023-2024. Kyselyyn vastasi 533 henkil63, ja teemahaastat-
teluja jarjestettiin yhteensa 71.

Tutkimuksessa tunnistettiin viisi erilaista ryhmaa sen perusteella, kuinka motivoituneita vastaajat oli-
vat etd- ja lahitydhon. Ainoastaan hybriditydntekijdiden ryhma eli ne, jotka osoittivat yhtaldista moti-
vaatiota seka eta- etta lahitydohon, kokivat molempien tydymparistdjen tukevan tuottavuuttaan.

Haastatteluissa eta- tai [ahityota painottavat tydntekijat korostivat omaan elamantilanteeseen tai
tydymparistoon liittyvia tekijoita, joiden vuoksi he nakivat eta- tai lahityon itselleen epasopivaksi.

Tyontekijoiden valilla oli vaihtelua esimerkiksi sen suhteen, kuinka paljon he arvostivat tyotiloja kes-
kittymista vaativaan tyohon, ergonomiaa ja tyovalineitd seka sosiaalisia kohtaamisia. Sovitut lasnata-
paamiset, esimerkiksi palaverit tai toimistopaivat, nahtiin usein edellytyksena sille, ettad toimistolle tu-
leminen olisi houkuttelevaa. Siind missa etdatydn houkuttelevuus johtui vaihtelevista syista, [ahityota
suosittiin erityisesti sosiaalisten kontaktien takia.

Tutkimuksessa todetaan, etta hybridityo- ja tydymparistoratkaisuja olisi hyva suunnitella eri tyonteki-
jaryhmien tarpeiden mukaan. Mahdollisuus tydnteon paikan valintaan toimii myds tyon tuunaamisen
vélineena.

Tekijat: Annu Haapakangas, Suvi Hirvonen ja Kirsikka Selander
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Haapakangas, A., Hirvonen, S. & Selander, K. (2025). A mixed-methods study of work loca-
tion choices in hybrid work. Facilities, 43(15-16), 45-65. https://doi.org/10.1108/F-11-2024-0162

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli
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8 Hybriditydssa yhteinen kehittdminen edellyttad suunnitelmallista
tukea

Pandemian jalkeen hybriditydstad on tullut monissa organisaatioissa vakiintunut tydn tekemisen tapa.
Aiemmassa tutkimuksessa on toistaiseksi ollut vain vahan tietoa siitd, miten pysyva hybridity6 vaikut-
taa tyodyhteisollisyyteen ja yhdessa tapahtuvaan oppimiseen.

Tassa haastattelututkimuksessa tarkasteltiin kaupunkihallintojen kokemuksia hybridityosta pande-
mian jalkeen. Haastateltavia oli yhteensa 35, ja he tydskentelivat kaupunkihallinnon tyontekijoina,
asiantuntijoina tai johtajina.

Analyysissa tunnistettiin kolme keskeista teemaa: yhteiséllisyyden heikkeneminen, uusien tydntekijoi-
den sosiaalistumisen vaikeutuminen seka yhteisen oppimisen ja kehittamisen haasteet.

Hybridityo nayttaytyy tyon tekemisen tapana, joka korostaa yksildllisia arvoja, kuten autonomiaa
seka tyon ja muun elaman yhteensovittamista, mutta samalla haastaa yhteisten kaytantojen ja jaetun
ymmarryksen rakentumista.

Tulosten mukaan virtuaalisuus joustavoittaa tyon tekemista ja hyodyttaa erityisesti tyontekijoita, joilla
on jo vakiintuneet verkostot organisaation sisalla ja sen ulkopuolella. Sen sijaan uusien tyontekijoi-
den kiinnittyminen tydyhteisd6n ja epamuodollinen oppiminen ndyttaytyvat hybridityéssa aiempaa
vaikeampina.

Satunnaisten kohtaamisten vahentyminen heikentaa spontaania ideointia ja edellyttdd uudistumisen
ja kehittdmisen entista suunnitelmallisempaa organisointia.

Tutkimuksessa korostetaan, etta hybridityon kehittdminen ei ratkea pelkalla lasnatydhon palaami-
sella. Tulokset osoittavat, etta hybridityd on osa laajempaa digitalisoitumisen muutosta, jossa tyon
tekeminen yksilollistyy ja yhteisollisyyden muodot muovautuvat.

Yhteisollisyyden ja yhteisen oppimisen tukeminen edellyttda organisaatioilta tietoisesti suunniteltuja
kaytantoja seka virtuaalisten ja kasvokkaisten kohtaamisten yhdistamista. Erityisesti virtuaalisten in-
novointi- ja fasilitointikdytantdjen osaamista on kehitettava, jotta osallistuminen ja yhteinen oppimi-
nen voidaan turvata kaikille tyontekijoille.

Tekijit: Eveliina Saari', Laura Seppanen’, Hilpi Kangas? ja Tuomo Alasoini’
Tydterveylaitos; 2 Turun yliopisto

Julkaisu: Saari, E., Seppanen, L., Kangas, H. & Alasoini, T. (2025). Yhteisollisyys ja yhteinen kehittami-
nen vaarassa? Pandemian jalkeisia kasityksia kahden kaupunkihallinnon hybridimaisesta tyosta. Tyo-
elaman tutkimus, 23(3), 426-453. https://doi.org/10.37455/1t.148961

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli
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9 Tybdperainen lampdaltistus saattaa lisata mahasyovan riskia

Ty6perainen altistuminen kuumuudelle on yleistéd monilla aloilla, ja altistuksen merkitys kasvaa ilmas-
tonmuutoksen myota. Vaikka kuumuuden terveysvaikutuksia on tutkittu muun muassa tydkyvyn ja
lamposairauksien nakdkulmasta, sen mahdollinen yhteys sydpariskiin on jaanyt toistaiseksi vahai-
semmalle huomiolle.

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin tydperaisen l[ampoaltistuksen ja mahasyovan valista yhteytta kaytta-
malla tietoja kahdesta espanjalaisesta tapaus-verrokkitutkimuksesta, joihin kuului yhteensa 566 ma-
hasyOpatapausta ja 2984 verrokkihenkil6a.

Tyotehtaviin liitettiin lampoaltistusestimaatit espanjalaisen MatEmEsp-tydaltistusmatriisin avulla. Al-
tistusta arvioitiin kolmella tavalla: altistuneiden ja altistumattomien vertailuna, kumulatiivisena altis-
tuksena seka altistuksen kestona vuosina.

Tulokset osoittivat, ettd mahasydpaan sairastuneet olivat useammin altistuneet kuumuudelle kuin
verrokit. Tydperainen lampdaltistus liittyi lievasti kohonneeseen mahasydpariskiin, ja kohonneita ris-
keja havaittiin myds kumulatiivisen altistuksen ja altistuksen keston perusteella. Yhteys sailyi, kun
huomioitiin tunnetut riskitekijat, kuten tupakointi.

Tutkimuksen tulokset viittaavat siihen, etta tyOperdinen l[ampoaltistus voi olla yksi mahasyopariskiin
liittyva tekija. Kirjoittajat korostavat kuitenkin, etta lisdtutkimuksia tarvitaan erityisesti lampoaltistuk-
sen arviointimenetelmien kehittamiseksi seka tulosten varmistamiseksi laajemmissa ja maantieteelli-
sesti monimuotoisemmissa vaestodissa.
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10 Perhe-elaman muutokset ovat yhteydessa kestavan tyduran to-
teutumiseen

Perhe-elaman tapahtumien merkityksesta kestavalle tydeldamalle on saatavilla vahan tietoa. Kesta-
valla tyoelamalla tarkoitetaan tdssa yhteydessa pitkdaikaisen tyéttdmyyden, sairauspoissaolojen ja
tyokyvyttdmyyseldkkeen puuttumista.

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin, miten perhe-elaman muutokset, kuten avioliitto, avioero ja lasten
kanssa asuminen, liittyvat yksilon mahdollisuuksiin yllapitda kestavaa tyduraa. Aineistona kaytettiin
rekisteritietoja ja kyselyita, jotka koskivat 49 611:td ruotsalaista kaksosta. Aineisto oli vuosilta 1993-
2016. Kaksosaineistoa kayttamalla voitiin erottaa perinndllisten tekijéiden vaikutus havaituista yh-
teyksista.

Tulokset osoittivat, etta siirtyminen yksin elamisesta avioliittoon ja lasten kanssa asumiseen vahensi
tyouran keskeytymisen riskid, kun taas avioero lisasi tata riskia. Perinndlliset tekijat ja varhainen
elinymparisto selittivat osaa havaituista yhteyksista. Terveelliset elamantavat, kuten fyysinen aktiivi-
suus, tupakoimattomuus ja kohtuullinen alkoholinkayttd, vahvistivat kestavan tydelaman mahdolli-
suuksia perhe-elaman muutoksista huolimatta.

Tulokset korostavat, ettd seka perhe-elaman muutokset etta terveelliset elaméantavat vaikuttavat yk-
silon mahdollisuuksiin yllapitaa kestavaa tyduraa. Tama viittaa siihen, etta yhteiskunnan tuki perheen
muodostukselle ja terveellisille elamantavoille voi parantaa yksiléiden mahdollisuuksia kestavaan
tyburaan.
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11 Suuri tydkuormitus ja huono tydn hallinta lisaavat tyokyvyttd-
myyselakkeen riskia

Tyokyvyttdmyyselakkeelle siirtyminen on merkittava haaste ikaantyvassa tyovaestdssa, ja sen taus-
talla vaikuttavat seka yksilolliset etta rakenteelliset tekijat. Tassa meta-analyysissa tarkasteltiin keski-
ikdisten tyontekijoiden sosiodemografisten tekijoiden, elintapojen ja tydolojen yhteytta tydkyvytto-
myyselakkeelle siirtymisen riskiin.

Meta-analyysiin sisallytettiin 39 pitkittaistutkimusta, joissa oli yhteensa yli 7,3 miljoonaa 40-64-vuoti-
asta tyontekijaa.

Analyysin tulosten mukaan tyokyvyttomyyselakkeen riski on suurempi ian karttuessa, naisilla, mata-
lammin koulutetuilla seka tyontekij6illa, jotka kuuluvat alempiin ammattiryhmiin. Elintapoihin liitty-
vista tekijoista tupakointi, lihavuus ja alipaino, runsas alkoholinkayttd seka vahainen likkunta lisaavat
tyokyvyttdmyyselakkeen riskia. Tyooloihin liittyvista tekijoista erityisesti suuri tydkuormitus ja vahai-
nen tyon hallinta lisaavat tyokyvyttomyyselakkeen riskia.

Tyokyvyttomyyselakkeen ehkaisy edellyttda kohdennettuja toimia haavoittuvissa tyontekijaryhmissa.
Tulokset korostavat tyoolojen kehittamisen ja terveellisten elintapojen tukemisen merkitysta tydurien
pidentamisessa.
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