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1 Tyohyvinvoinnin johtamisen tulisi keskittyd
rakenteellisiin tekijoihin

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin tyohyvinvoinnin johtamisen opettamista vahvistavan
Yhteisfoorumi-intervention kehitysdynamiikkoja ja sen soveltuvuutta tyohyvinvoinnin
kehittamiseen. Tutkimuksessa kartoitettiin intervention osallistujien nakemyksia menetelmasta
ja sitd, miten menetelman teoreettiset haasteet muovaavat sen toteutusta ja kaytannon
soveltuvuutta.

Tutkimusaineisto kerattiin Yhteisfoorumi-prosessin viidesta tapaamisesta vuoden 2024 aikana.
Aineisto koostui foorumitapaamisten keskusteluista seka palautekyselystd ja osallistujien
tuottamista dokumenteista.

Vaikka intervention fasilitaattorit pyrkivat edistamaan ennakoivaa ja rakenteellista hyvinvoinnin
johtamisen lahestymistapaa, osallistujat tarkastelivat tyohyvinvointia paaosin yksilokeskeisten ja
reaktiivisten ratkaisujen kautta. Yhteisfoorumin kehittamiskokeilut keskittyivat olemassa olevien
rakenteiden hienosaatoon ennemmin kuin uusien rakenteellisten mallien luomiseen.

Yhteisfoorumi-prosessi  synnytti  uusia  oivalluksia  tyohyvinvoinnin  merkityksesta
koulutusohjelmissa. Tyohyvinvoinnin johtamisen kehittaminen vaatisi kuitenkin selkeampaa
keskittymista rakenteellisiin tekijoihin seka teoreettisten mallien ja osallistujien kaytannon
todellisuuden yhteensovittamista.

Tekijat: Pinja Ryky ja Anu Jarvensivu
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Ryky, P. & Jarvensivu, A. (2026). Kun menetelma kohtaa arjen - Tapaustutkimus
tyohyvinvoinnin johtamista kehittavasta ryhmainterventiosta johtamiskoulutuksessa.
Tyoelaman tutkimus, 24(1), 127-160. https://doi.org/10.37455/tt.160047

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli


https://doi.org/10.37455/tt.160047
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2 Pieni syntymdpaino lisad riskida jaada tyon
ja koulutuksen ulkopuolelle

Tassa tutkimuksessa selvitettiin syntymapainon merkitysta nuorten riskille jaada tyon ja
koulutuksen ulkopuolelle (NEET). Lisaksi tutkimuksessa tarkasteltiin, vaikuttaako vanhemman
sosioekonominen status eli didin koulutustaso syntymapainon ja NEET:n valiseen yhteyteen.

Tutkimuksessa hyodynnettiin syntyneiden lasten rekisteriaineistoa vuosien 1987 ja 1992 valilla
syntyneistda suomalaisista seka vaestotietojarjestelman ja Tilastokeskuksen rekisteriaineistoja
vuosilta 2003-2019. Syntymapaino jaoteltiin tutkimuksessa kolmeen luokkaan: erittain pieni (alle
1500 grammaa), pieni (1500-2499 grammaa) ja normaali (yli 2500 grammaa).

Nuorilla, joilla oli pieni syntymapaino, riski jaada tyon ja koulutuksen ulkopuolelle oli 27 prosenttia
suurempi kuin normaalipainoisina syntyneilla. Erittdin pienipainoisina syntyneilla riski oli noin
kaksinkertainen normaalipainoisina syntyneisiin verrattuna. Aidin koulutustason ei havaittu
vaikuttavan syntymapainon ja NEET:n valiseen yhteyteen.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd varhainen tuki jo raskausaikana on keskeista, jotta voidaan
ehkaista myohempaa tyon ja koulutuksen ulkopuolelle jaamista ja syrjaytymista.

Tekijat: Niko Eskelinen’?, Laura Salonen?, Sanni Kotimaki', Matti Lindberg® ja Juho Harkénen*?

Turun yliopisto; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos; *Tyoterveyslaitos; *Yliopistollinen Eurooppa-
instituutti; "Tukholman yliopisto

Julkaisu: Eskelinen, N., Salonen, L., Kotimaki, S., Lindberg, M. & Harkonen, J. (2026). The very
early antecedents of NEET: understanding the role of birthweight. Journal of Social Policy, 1-18.
https://doi.org/10.1017/S0047279426101299

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli


https://doi.org/10.1017/S0047279426101299
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3 Toimivat yhteistyokdytdnnot edistd
tyokyvyn tukea tyopaikoilla

Tassa tutkimuksessa selvitettiin tyohon kytkeytyvan kuntoutuksen toteutumista. Sita tarkasteltiin
tilanteessa, jossa tyopaikat pyrkivat edistamaan tyokyvyn toimintojaan asettamalla konkreettisen
muutostavoitteen tyokyvyn tuen kehittamiseksi. Erityisesti tutkimuksessa keskityttiin siihen,
millaisia kokemuksia tyopaikan edustajilla on muutostavoitteiden toteutumista edistavista ja
estavista tekijoista.

isivat

Tutkimusaineisto koostui kuudesta puolistrukturoidusta ryhmahaastattelusta, joihin osallistui
yhteensa 15 asiantuntija-, paallikko- ja johtotason roolissa toimivaa tyopaikan edustajaa. Aineisto
analysoitiin deduktiivis-induktiivisella sisallonanalyysilla.

Tyokyvyn tuen toimeenpanoa edistivat kyvykkyydet ja sitoutuminen muutostavoitteeseen
tyopaikalla, kuten johdon tuki, sekda muutosta tukevat rakenteet ja toimintatavat, kuten toimivat
yhteistyokaytannot.

Muutostavoitteen toimeenpanoa haittasivat organisaatiokulttuuriin seka tyopaikan resursseihin
ja rakenteisiin liittyvat esteet. Taman lisaksi toimeenpanoa haittasi, jos muutostiimin toiminta ei
integroitunut tyopaikalla.

Tutkimuksessa todetaan, etta tyopaikkojen tulisi tunnistaa oma aktiivinen roolinsa tyontekijoiden
tyokyvyn tukemisessa osana tyohon kytkeytyvan kuntoutuksen yhteistoimintaa. Tyokyvyn tuen ja
varhaisen tunnistamisen malleissa on hyva kiinnittaa huomiota niiden kayttéonottoprosessiin.

Tekijat: Mikko Henriksson', Maija Paukkunen? Riikka Holopainen®, Mia Tammelin*, Sanna
Sihvonen’ ja Pirjo Juvonen-Posti*

Tyoterveyslaitos; 2Suomalainen Ladkariseura Duodecim; 3Eteld-Savon hyvinvointialue;
“Tampereen yliopisto; *Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Julkaisu: Henriksson, M., Paukkunen, M., Holopainen, R., Tammelin, M., Sihvonen, S. & Juvonen-
Posti, P. (2026). Tyokyvyn tuen toimeenpanoa edistavat ja estavat tekijat tyopaikoilla. Tyoelaman
tutkimus, 24(1), 5-34. https://doi.org/10.37455/tt.156227

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli


https://doi.org/10.37455/tt.156227
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4 Kertakayttokdsineiden jatkuva kaytto voi
aiheuttaa allergista kosketusihottumaa

Bentsoisotiatsolinonien (BIT) aiheuttama allerginen kosketusihottuma on viime vuosina
lisaantynyt. Tassa tutkimuksessa selvitettiin, voivatko kertakayttoiset suojakasineet sisaltaa
isotiatsolinoneja ja olla siten allergisen kosketusihottuman ja siihen liittyvien oireiden lahde.

Aineisto koostui vuosien 2018 ja 2025 valilla Tyoterveyslaitoksessa tehdyista kemiallisista
analyyseistd, joissa oli selvitetty epailyja suomalaisten tyontekijoiden ammatti-ihotaudeista.
Tutkimuksessa analysoitiin 52 kertakayttoista suojakasinetta henkiloilta, joilla oli kdsi-ihottuma.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, etta yli puolesta kasineista loytyi BIT:ta ja osasta myos metyyli-
isotiatsolinoneja. BIT:ta havaittiin myos osassa kiihdytinvapaita kasineita, mika osoittaa, etteivat
ne olleet taysin allergeenittomia.

Tutkimuksessa todetaan, etta useimmilla potilailla kasineet eivat olleet ainoa
isotiatsolinonialtistuksen tai kasi-ihottuman syy. Kertakayttokasineissa havaitut BIT-pitoisuudet
olivat kuitenkin osittain niin suuria, etta kasineet voivat jatkuvassa kaytossa aiheuttaa
kosketusihottumaa.

Tekijat: Katri Suuronen, Katriina Ylinen, Sari Suomela ja Maria Pesonen
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Suuronen, K., Ylinen, K. Suomela, S. & Pesonen, M. (2026). Isothiazolinones in
disposable rubber gloves - Results of chemical analysis. Contact Dermatitis, 94, 408-415.
https://doi.org/10.1111/cod.70087

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli


https://doi.org/10.1111/cod.70087
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5 Tyoterveyshuollon asiakasportaalit toimivat
tyokyvyn tuen vdlineend

Tassa hankkeessa selvitettiin, miten tyoterveyshuollon asiakasportaalit tukevat tyokyvyn ja
tyoolojen edistamista eri kayttajaryhmien nakokulmista. Tarkastelu kattoi henkiloasiakkaat,
esihenkilot, HR-toimijat ja tyoterveyshuollon ammattilaiset. Aineisto koostui laajasta kyselysta,
johon vastasi 3384 henkiloa, seka 108 puolistrukturoidusta haastattelusta, jotka toteutettiin
vuosina 2024-2025.

Tulosten mukaan asiakasportaalit toimivat paaasiassa sahkoisen asioinnin ja tiedon tarkastelun
valineina. Henkiloasiakkaat kayttivat niita erityisesti terveystietojen tarkasteluun ja
yhteydenpitoon tyoterveyshuoltoon. Esihenkildille ja HR-toimijoille portaalit olivat
tyokykyjohtamisen valineita. Tyoterveyshuollon ammattilaisia ne auttoivat koordinoimaan ja
seuraamaan asiakastyota.

Tyooloihin liittyvaa tietoa oli portaaleissa kaikkien kayttajaryhmien mielesta selvasti vahemman
kuin tyokykyyn liittyva tietoa. Portaalit painottuivat ennen kaikkea terveystiedon ja tyokyvyn tuen
valineiksi. Tyoolojen kehittamisen nakokulma jai vahaiseksi.

Tulokset viittaavat siihen, ettd asiakasportaaleilla on keskeinen rooli tyokykyyn liittyvien
prosessien tukemisessa. Niiden mahdollisuuksia tyoolojen kehittamiseen ei kuitenkaan viela
hyodynneta taysimaaraisesti.

Tyopaikoilla tarvitaan jatkokehittamista erityisesti tyooloihin liittyvan tiedon saatavuuden
parantamiseksi seka eri tietojen yhdistamiseksi, jotta portaalit voisivat toimia nykyista
vahvempana yhteisena tietopohjana tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyossa.

Tekijat: Sari Nissinen, Erja Sormunen ja Pauliina Toivio
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Nissinen, S., Sormunen, E. & Toivio, P. (2026). Tyoterveyshuollon asiakasportaalit
tyokyvyn ja tyoolojen edistamisessa: Asiakkaiden ja ammattilaisten kokemuksia hyodyllisyydesta.
Tyoterveyslaitos. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-248-9

Julkaisutyyppi: Hankkeen loppuraportti


https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-248-9
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6 Tapa puhua tyoterveysyhteistyosta kertoo
vhtendisyydestad ja erillisyydestd

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin tyoterveysyhteistyota tyopaikan ja tyoterveyshuollon vélisena
yhteistoimijuutena. Erityisesti selvitettiin, miten eri toimijat kuvaavat oman ja toisen osapuolen
tehtavia, vastuita ja velvollisuuksia yhteistyossa.

Tutkimus perustui 17 ryhmamuotoiseen teemahaastatteluun, joihin osallistui tyopaikkojen ja
tyoterveyshuollon edustajia. Aineisto analysoitiin laadullisin menetelmin.

Tulosten mukaan yhteistoimijuus ilmeni samanaikaisena puheena seka yhtenevaisyydesta etta
erillisisyydesta. Yhtenevaisyytta kuvasivat yhteistyon tavoittelu ja kehittaminen, kun taas
erillisyytta ilmensivat esimerkiksi kritiikki, ristiriitaiset odotukset ja kontrolli.

Tutkimus tuotti uutta tietoa yhteistoimijuudesta organisaatioiden yhteistyon nakokulmasta.
Tulokset auttavat ymmartamaan, mitka kaytannot ja toimintakulttuuri vaikuttavat yhteistyohon.

Tekijat: Sanna Pesonen?, Riitta Seppanen-Jarveld’, Hanna Hakulinen® ja Johanna
Lammintakanen?

Tyoterveyslaitos, *Kela, *Ita-Suomen yliopisto

Julkaisu: Pesonen, S. H., Seppanen-Jarveld, R., Hakulinen, H. & Lammintakanen, J. (2026).
Tyoterveysyhteistyd yhteistoimijuutena: yhtendisyytta ja erillisyytta rakentava yhteistyo.
Tyoelaman tutkimus, 24(1). https://doi.org/10.37455/tt.148455

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli


https://doi.org/10.37455/tt.148455
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7 Luottamuksellisuutta tulkitaan vaihtelevasti
tyoterveysneuvotteluissa

Tassa tutkimuksessa selvitettiin tyoterveyslaakarien tapoja tulkita luottamuksellisuutta
tyoterveysneuvotteluissa. Lisaksi tarkasteltiin, miten luottamuksellisuuteen liittyvat tulkinnat
vaikuttavat ihmisten yhteistyohon ja paatoksentekoon neuvotteluissa.

Tutkimusaineisto kerattiin vuosien 2015 ja 2017 valilla. Se koostui 14 tyoterveyslaakarin
haastattelusta ja 14 videoidusta tyoterveysneuvottelusta, joihin osallistuivat tyoterveyslaakari,
tyontekija ja tyonantajan edustaja.

Lainsdaadannolliset ja eettiset rajoitteet seka tyoterveyslaakarin kaksoisrooli saattoivat osaltaan
heikentaa yhteista ymmarrysta tyontekijan tilanteesta, silla laakarin  tuli  pysya
tyoterveysneuvotteluissa puolueettomana.

Tyoterveyslaakarit pyysivat toisinaan tyontekijalta suostumusta terveystietojen jakamiseen
tyoterveysneuvottelun tavoitteiden tukemiseksi. Tyontekijoiden saattoi olla kuitenkin vaikea
kieltaytya naista pyynnoistd, mika voi johtaa tahattomaan tietojen jakamiseen ja
luottamuksellisuuden rikkoutumiseen.

Tutkimuksessa korostetaan, etta tyoterveysladkarin tulisi ennen tyoterveysneuvottelua
keskustella tyontekijan kanssa luottamuksellisuuden periaatteesta ja tyontekijan oikeudesta
paattaa omien terveystietojen jakamisesta.

Tekijat: Hanna Kerdanen'?, Sanna Pesonen?, Sanni Tiitinen?, Elina Weiste?, Pirjo Juvonen-Posti? ja
Leena Ala-Mursula’*

Qulun yliopisto; *Tydterveyslaitos; 3Jyvaskylan ammattikorkeakoulu; *Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Julkaisu: Keranen, H., Pesonen, S., Tiitinen, S., Weiste, A., Juvonen-Posti, P. & Ala-Mursula, L.
(2026). Authorization to disclose: how occupational physicians interpret confidentiality in return-
to-work negotiations. Journal of Occupational Rehabilitation. https://doi.org/10.1007/s10926-

026-10390-y

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli
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8 Aikapaine korostuu korkeakoulutettujen
asiantuntijoiden tyossd Euroopassa

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin korkeakoulutettujen asiantuntijoiden tyopainetta Suomessa ja
muualla Euroopassa. Tyopainetta kuvattiin aikapaineen, vapaa-ajalla tyoskentelyn ja tyoasioiden
murehtimisen kautta.

Tutkimus perustui Euroopan tyoolotutkimuksen aineistoon vuodelta 2021. Se kattoi yli 50 000
palkansaajaa 27 EU- ja ETA-maasta. Aineisto analysoitiin maarallisin menetelmin.

Tulosten mukaan aikapaine oli yleisin tyopaineen muoto. Koulutusalalla tyoskentelevilla
asiantuntijoilla ty6 ulottui muita useammin vapaa-ajalle ja tyOasiat jaivat kuormittavasti mieleen.
Lisaksi tyopaineen kokemukset olivat yleisempia naisilla kuin miehilla.

Euroopan maiden valilla oli selvia eroja tyopaineessa. Tulokset viittaavat siihen, etta tyopaineen
taustalla vaikuttavat myos maiden erot kaytannoissa ja toimintakulttuurissa.

Tekijat: Minna Toivanen, Kaisa Reuna, Marja Kansala ja Ari Vaananen
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Toivanen, M., Reuna, K., Kdnsala, M. & Vdananen, A. (2026). Tyon rajoja uhkaava tyépaine
korkeakoulutetuilla asiantuntijoilla Suomessa ja muualla Euroopassa. Tydelaman tutkimus.
https://doi.org/10.37455/tt.160607

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli


https://doi.org/10.37455/tt.160607
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9 Uusi mittari tuo esiin epatyypillisten
tyosuhteiden vaikutuksia

Tassa tutkimuksessa arvioitiin, miten rekisteriaineistoon perustuva uusi mittari tunnistaa
prekaaria eli epatyypillista tyota, johon liittyy epaedullisia piirteita, seka siihen liittyvia
tyomarkkinaseurauksia Suomessa.

Tutkimus perustui laajaan rekisteriaineistoon, joka kattoi Suomessa asuvat 20-64-vuotiaat
palkansaajat. Mittari kehitettiin useiden tekijoiden, kuten tydsuhteiden katkonaisuuden,
vuokratyon, usean tyon tekemisen, alityollisyyden ja tulojen perusteella. Sen toimivuutta
arvioitiin tarkastelemalla yhteyksia koettuun epavarmuuteen ja myohempaan ty6ttomyyteen.

Tulosten mukaan prekaari tyo koski noin viitta prosenttia palkansaajista ja kasautui erityisesti
nuorille, ulkomaalaistaustaisille, matalammin koulutetuille seka tietyille aloille. Mitd enemman
epatyypillisia piirteita tyossa oli, sita suurempi oli riski joutua tyottomaksi. Prekaari tyo ei silti
juurikaan nayttaytynyt tyontekijoille epavarmuutena.

Tulokset osoittavat, ettéa mittari tunnistaa seka prekaarin tyon kasautumista etta siihen liittyvia
tyomarkkinariskeja ja tarjoaa uuden valineen ilmion tarkasteluun.

Tekijat: Taina Leinonen?, Laura Salonen?, Theo Bodin*?ja Svetlana Solovieva’

1 Tyoterveyslaitos, *Karoliininen Instituutti, *Ty6- ja ymparistoladketieteen keskus, Tukholman
alue

Julkaisu: Leinonen, T., Salonen, L., Bodin, T. & Solovieva, S. (2026). Assessing the performance of
a novel Finnish register-based measure of precarious employment: affected employee groups
and subjective and objective employment outcomes. BMC Public Health.
https://doi.org/10.1186/s12889-026-26520-3

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli


https://doi.org/10.1186/s12889-026-26520-3
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10Tyoeldmatieto-palvelun uudet julkaisut ja
pdivitykset

Tyoelamatieto-palvelu tarjoaa luotettavista lahteista koottua tydelaman tilannekuvaa avoimesti
kaikkien kayttoon - visualisoituna ja interaktiivisessa muodossa. Palvelu on ilmainen, ja kaikki
sisallot loytyvat suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

® Mielenterveyden hairioiden vuoksi erikoissairaanhoidossa olleiden tyohon osallistuminen
vuosina 2010-2023



https://www.tyoelamatieto.fi/fi/etusivu/aineistot/mielenterveyden-hairioiden-vuoksi-erikoissairaanhoidossa-olleiden-tyohon-osallistuminen-vuosina-2010-2023/
https://www.tyoelamatieto.fi/fi/etusivu/aineistot/mielenterveyden-hairioiden-vuoksi-erikoissairaanhoidossa-olleiden-tyohon-osallistuminen-vuosina-2010-2023/

Tyoterveyslaitos on Suomen johtava tyoelamaasiantuntija.
Tutkimme monitieteisesti tyon ja terveyden suhdetta ja tuomme
tutkimustiedon kaytannon ratkaisuina avuksi tyon arkeen.
Teemme suomalaisesta tyoelamasta maailman parasta.

Tyoterveyslaitos

PL 40

00251 Helsinki Tyoterveyslaitos
www.ttl.fi Arbetshilsoinstitutet

Finnish Institute of Occupational Health
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