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Pohjolan Voima paras pieni organisaatio Suomen Parhaat Tyopaikat™
2026 -listalla

Great Place to Work® julkisti torstaina 26.3.2026 vuosittaisen Suomen Parhaat Tyopai-
kat -listan. Pohjolan Voima Oyj palkittiin parhaana pienena organisaationa. Pohjolan
Voima on tehnyt pitkdjanteista tyota yrityskulttuurinsa ja tyoyhteis6nsa kehitta-
miseksi. Yhteiskunnallisesti merkittava ty6 ja osallistava johtamiskulttuuri nakyykin

tutkimuksessa sitoutumisena ja keskindisena luottamuksena.

"On arvokasta saada tunnustus siitd, mita saan todistaa meilla Pohjolan Voiman
arjessa paivittain. Avoimen ja osallistavan kulttuurimme perustana on luottamus.
Luottamus tuo meista esiin parhaat puolet niin ammattilaisina kuin ihmisina yli-
paataan. Vaalimme sita myds kumppaniemme kanssa ja ihan kaikessa toimin-
nassamme”, Pohjolan Voima Oyj:n toimitusjohtaja llkka Tykkyladinen Kiittaa.

Kotimaisena, hiilineutraalia energiantuotantoa edistavana yhtiona Pohjolan Voi-
malla on merkittdva yhteiskunnallinen rooli. Tydn merkityksellisyys saa sitoutu-
maan Pohjolan Voimaan. Tutkimuksessa 100 % tyontekijoista vastaa olevansa
ylpea siitd, mitd Pohjolan Voima saa aikaan, ja kokevansa tydpanoksensa tarke-
aksi.

Vastauksissa korostuu myos osallistavan paatoksenteon merkitys.

"Olemme maaratietoisesti rakentaneet toiminnastamme osallistavaa. Koko tydyh-
teisbmme on mukana strategiaprosessissa, sekd osallistuu sdannodllisesti omaa
tyotaan ja tydymparistddan koskevaan paatoksentekoon. Yhdessa tekemalla
saadaan aikaan yhteys, joka luo pohjan sekd molemminpuoliselle luottamukselle
etta sitoutumiselle — ja kantaa myds muutosten yli”, Tykkylainen jatkaa.

"Meille on tarkeaa, ettd pohjolanvoimalaisilla on yhteinen suunta, mahdollisuus
onnistua ja tilaa kehittyd. Kehitdmme johtamistamme ja esimerkiksi tyétapo-
jamme tata ajatellen. Olen iloinen, etta tdma nakyy henkiléstémme kokemuk-
sessa’, Pohjolan Voiman HR- ja lakiasioiden johtaja Tiina Nystrom toteaa.

Great Place To Work® on yrityskulttuurin globaali asiantuntija yli 30 vuoden ko-
kemuksella. Se on maailman laajin yrityskulttuurin tutkija, ja se tutkii vuosittain
maailmanlaajuisesti yli 20 miljoonan tydntekijan kokemuksen. Vuoden 2026 Suo-
men Parhaat Tydpaikat -listalla julkaistaan 50 parasta suurten, keskisuurten ja
pienten organisaatioiden sarjoissa.
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Lisatietoja:

llkka Tykkylainen, toimitusjohtaja, Pohjolan Voima Oyj
Haastattelupyynnét: Marja Kokkonen p. 040 840 6544, marja.kokkonen@pvo.fi

Tiina Nystréom, johtaja, HR ja laki, Pohjolan Voima Oyj, p. 050 360 0198,
tiina.nystrom@pvo.fi

Pohjolan Voima Oyj

Pohjolan Voima on juureva suomalainen energiayhtié. Olemme yksi Suomen
suurimmista energiantuottajista — osuutemme maan séhkéntuotannosta on noin
20 %. Tuottamamme séhké on léhes hiilineutraalia. Tuotamme séhkéé ja 1dmpoéa
omakustannushintaan osakkaidemme, kotimaisten teollisuus- ja energiayhtibiden
tarpeisiin toimitusvarmalla, sdéatbkykyisella vesi-, lampé- ja ydinvoimalla. Olemme
huippuammattilaisten joukko, ja tutkitusti hyvé tyGpaikka. Me pohjolanvoimalaiset
olemme ylpeitéa siitd, ettd teemme merkityksellista tyétd arvojemme mukaisesti
taitavasti, luotettavasti, yhdessé. Vastuullisena toimijana yhteensovitamme tuo-
tannossamme toimitusvarmuuden, kustannustehokkuuden ja ympéristévaikutuk-
set. Olemme sitoutuneet hiilineutraalisuuteen ja luonnon monimuotoisuuden vah-
vistamiseen. Pdaméaéardmme on luoda ratkaisevaa voimaa kilpailukyvyn vahvista-
miseksi ja huomisen parhaaksi. www.pohjolanvoima.fi
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