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Tyovoimatutkimuksen yksildaineistoon perustuvissa kuvaajissa vastauksia
vastaavat henkilomaarat on pydristetty tuhanteen ja alle 3 000 henkil6a koske-
vat tiedot on poistettu. Nain pienissa ryhmissa tiedot perustuisivat hyvin pieniin
vastaajajoukkoihin, ja virhemarginaalit olisivat hyvin suuria. Tasta syysta eri ku-
vissa pienempien osaryhmien (esimerkiksi tyollisten tai tyéttdmien osajoukko-
jen) koot saattavat myds summautua jossain maarin eri lukuihin.

Myos tietoja, jotka koskevat alle 7 000 henkil6d, on syyta lukea varovaisuu-
della, koska todelliset vastaajajoukot ovat ndissa tapauksissa yleensa pienia.

Tiedoissa on kaytetty yhta poikkeusta lukuun ottamatta vain vuosittaisia tietoja,
jotka ovat kuukausittaisia tarkempia, koska ne perustuvat suurempiin vastaa-
jamaariin. Esimerkiksi elokuussa 2026 Tilastokeskuksen julkaisemien tyollisten
(+34 000, virhemarginaali £32 000) ja tyéttémien (-5 000, £23 000) maarien
muutosten nollautumiseen olisi todennakdisesti vaadittu aarimmillaan alle 30
henkilon vastausten muuttuminen toisiksi.’

Myds henkildiden ryhmittelyt voivat eri kuvissa poiketa toisistaan, mutta ryhmit-
telyt pyritddn avaamaan kuvien selitteissa. Esimerkiksi tyottdmien opiskelijoi-
den osuus opiskelijoista riippuu siita, tarkastellaanko kaikkia tutkinto-opiskeli-
joita ja heidan joukossaan tydvoimatutkimuksen tyéttémien osuutta, vai ryhmi-
tellaanko tyottomat erilaisiin ryhmiin, jolloin esimerkiksi tydovoimakoulutuksessa
olevat kirjataan "rekisterodityneiksi tyottomiksi” ja elakkeitd saavat opiskelevat
tyottomat kirjataan paattelyjarjestyksen mukaan tyottomiksi elakelaisiksi.

Mikali muuta ei mainita, rekisteritiedot perustuvat Tilastokeskuksen yksilétason
aineistoihin ja tyovoimatutkimukseen perustuvat tiedot tyovoimatutkimuksen
yksilétason haastatteluaineistoon (ns. asiakasaineisto), johon on yhdistetty Ti-
lastokeskuksen yksilotason rekisteriaineistoja.

Mikali muuta ei mainita, kuviin merkityt maarien tai prosenttiosuuksien selitteet
ovat vuosilta 2015 ja 2025.

Juho Alasalmi, Jade Heng, Tomi Kyyra, Liisa Larja, Tuomas Matikka, Jukka
Mattila, Hanna Pesola, Simo Mentula ja Roope Uusitalo ansaitsevat kiitokset
muistiosta esittdmistdan monista hedelmallisistd kommenteista ja ehdotuk-
sista.

' Erityista varovaisuutta tulisi noudattaa kaytettaessa tuoreimpien kuukausien ns. trendilukua,
koska trendiluvun laskenta perustuu osittain tulevaisuuden mallintamiseen. Samalle kuukau-
delle lasketut trendiluvut voivat siis muuttua jalkikateen. Lisatietoa: kausitasoitettu trendi ja sen
kayton rajoitukset. https:/me-
dia.stat.fi/A7H60ohk0S8gafyCM4bfDaz/FhmBNx6ARQmbgcL4VG1I



https://media.stat.fi/A7H6ohk0S8qafyCM4bfDaz/FhmBNx6ARQmbgcL4VG1I
https://media.stat.fi/A7H6ohk0S8qafyCM4bfDaz/FhmBNx6ARQmbgcL4VG1I
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Liite A. Kuvaajat, joihin viitataan muistion teks-
tissa
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Kuva L1. Rekisteritietojen mukaan tyoélliset kuukausipalkan mukaan.
Yrittajat eivat sisalla palkkaa saaneita. Vuosien 2015-2018 kuukausittaiset tulotiedot on arvioitu yhdistamalla tydnantaja- ja tyontekijakohtaiset palkkatiedot tydsuh-
teiden tietoihin. Yrittajat on paatelty Tilastokeskuksen perusaineistoista seka vuoteen 2023 asti toiminimi-, yhtiomies- ja tilinpaatostiedoista.



DATAHUONE POLICY BRIEF - LIITTEET 4781

Suomi Ruotsi Tanska
80% oo%)
60% o
40% -
T Hno
B 20%7
2 4o, | .
He)
43 ltavalta Saksa EU-27
= 80% (+1%
8 60% -
40% -
20% 1
0% - ' '
1-19 20-29 30-34 35-44 45- 1-19 20-29 30-34 35-44 45- 1-19 20-29 30-34 35-44 45-

Viikkotyotuntia

Maa . Suomi . Ruotsi I:I Tanska . [tavalta . Saksa |:| EU-27

Kuva L2. Tyétuntien jakauma eradissa Euroopan maissa 2025.

Tyotunnit viittaavat vastaajan tyypillisiin tyétunteihin, eivat vastausviikolla toteutuneisiin todellisiin tyétunteihin. Muiden kuin Suomen pylvaiden rinnalle on piirretty
Suomen pylvas vertailuja varten. Suomen kohdalla prosenttiosuus kertoo osuuden tyéllisistd. Muiden kuin Suomen kohdalla prosenttiluvut viittaavat erotukseen
Suomen osuuteen mitattuna prosenttiyksikdissa. Esimerkiksi Ruotsissa 2 prosenttiyksikkéa harvempi tyoskentelee 35—44 tuntia viikossa. Lahde: Eurostat, Em-
ployed persons by usual weekly hours of work in main and second job - annual data (Ifsi_hwu_a).
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Kuva L3. Ei-tyollisten tyodllistymiset rekisteritietojen mukaan.

Tydllistyneiksi on katsottu henkildt, jotka ovat saaneet tulorekisterin mukaan kuussa palkkaa vahintdan 1 000 euroa (vuoden 2025 tasossa) uudelta tydnantajalta
eivatka olleet saaneet palkkaa edellisessa kuussa. Ty6ttéomat: henkil6t, jotka saivat tulorekisterin mukaan tyéttdmyysetuuksia tai olivat tydnhakijarekisterissa tyot-
tomina tai tyéttémien palveluissa. Avoimet tyopaikat: Tilastokeskuksen tyonantajakyselyyn perustuva Avoimet tyopaikat -tilasto. Taman lisaksi julkaistaan erillista
tilastoa tydvoimahallinnon Tyomarkkinatorille ilmoitetuista tyopaikoista. Tyévoimatutkimuksessa noin kuudennes hiljattain tydllistyneistd sanoo saaneensa tydpai-

kasta tiedon Tyomarkkinatorin kautta, ja osuus ei ole olennaisesti suurempi rekisterdityneilla tyonhakijoilla.
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Kuva L4. Tydmarkkinasiirtymat tyovoimatutkimuksen mukaan.
Eurostatin menetelmalla lasketut siirtymat tyodllisyyteen tai tydllisyydesta pois. Aikasarjassa on katkos vuonna 2021 kyselyn muutosten vuoksi. TyOmarkkinasiirty-
mat lasketaan vain henkiléille, jotka ovat vastanneet kyselyyn perakkaisinad vuosineljanneksing, ja painotetaan vastaamaan koko vaestéa. Harmaat ohuemmat

viivat ovat vuosineljanneksittaisia lukuja ja paksut varilliset viivat naista laskettuja neljan vuosineljanneksen liukuvia keskiarvoja.
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Kuva L5. Kuukauden sisalla tyollistyneet, tyollistyneiden osuus ryhmasta.

15—74-vuotiaiden tydllistyminen, vastausajat 1/2019—-11/2025. Tyoéllistyminen: henkilolla havaitaan vahintdan 1000 euron kuukausipalkka 1 kuukauden kuluessa
vastaushetkesta. Ei sisalla yrittajatuloja. Palkka muutettu vuoden 2025 lopun tasoon ansiotasoindeksilla. Vain viides vastauskerta. Mukana ty6ttomat ja tyévoiman
ulkopuoliset. Tydvoiman ulkopuoliset jaettu ilmoitetun tydn haluamisen, etsimisen tai vastaanottamisen esteen syyn mukaan. Poissa olevat seka tyén alkua odot-
tavat: henkil6t, jotka kyselyvastauksen mukaan olivat poissa ty6sta tai odottivat sovitun tyon alkua. Opiskelu, sairaus, elake, perhesyyt, muu: henkild on ilmoittanut
esteeksi tydon hakemiselle, tydn vastaan ottamiselle tai tyén haluamiselle opiskelun, sairauden, tydkyvyttdémyyden, eldkkeelle jaamisen tai muun syyn. Tyéllinen:

tydssa vastausviikolla 1asna ollut.
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Kuva L6. Kuukauden sisélla tyollistyneet, ryhman osuus tyoéllistyneista.

15—74-vuotiaiden tydllistyminen, vastausajat 1/2019—-11/2025. Tydéllistyminen: henkildlla havaitaan vahintdan 1000 euron kuukausipalkka 1 kuukauden kuluessa
vastaushetkesta. Ei sisalla yrittajatuloja. Palkka muutettu vuoden 2025 lopun tasoon ansiotasoindeksilla. Vain viides vastauskerta. Mukana ty6ttdmat ja tyévoiman
ulkopuoliset. Tydvoiman ulkopuoliset jaettu ilmoitetun tydn haluamisen, etsimisen tai vastaanottamisen esteen syyn mukaan. Poissa olevat seka tyon alkua odot-
tavat: henkil6t, jotka kyselyvastauksen mukaan olivat poissa tyosta tai odottivat sovitun tyon alkua. Opiskelu, sairaus, eléke, perhesyyt, muu: henkild on ilmoittanut
esteeksi tydon hakemiselle, tyon vastaan ottamiselle tai tydon haluamiselle opiskelun, sairauden, tydkyvyttomyyden, elakkeelle jdamisen tai muun syyn. Tydllinen:

tydssa vastausviikolla 1&asna ollut.
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Tulorekisterin mukaan nopeasti tyollistyneet

Kuva L7. Kuukauden sisélla tyollistyneet, tyomarkkinatilanteen mukaan.

15—74-vuotiaiden tydllistyminen, vastausajat 1/2019—-11/2025. Tydéllistyminen: henkildlla havaitaan vahintdan 1000 euron kuukausipalkka 1 kuukauden kuluessa
vastaushetkesta. Prosenttiosuudet viittaavat osuuteen tyémarkkinatilanteessa olleista. Ei sisélla yrittdjatuloja. Palkka muutettu vuoden 2025 lopun tasoon ansiota-
soindeksilla. Poissa olevat seka tyon alkua odottavat: henkil6t, jotka kyselyvastauksen mukaan olivat poissa tydsta tai odottivat sovitun tyon alkua. Tydllinen:

tydssa vastausviikolla 1&sna olleet.
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Kuva L8. Vuoden sisilla tyollistyneet, tyollistyneiden osuus ryhmasta.

15—74-vuotiaiden tyollistyminen 1/2008-12/2024. Tydllistyminen: henkildlla havaitaan tydsuhde tai palkkatuloja tai palkkioita 12 kuukauden kuluessa vastaushet-
kesta. Palkan maaraa ei rajoitettu. Ei sisalla yrittdjatuloja. Vain viides vastauskerta. Mukana ty6ttomat ja tydvoiman ulkopuoliset. Tydvoiman ulkopuoliset jaettu
ilmoitetun tyén haluamisen, etsimisen tai vastaanottamisen esteen syyn mukaan. Poissa olevat seka tyon alkua odottavat: henkil6t, jotka kyselyvastauksen mukaan
olivat poissa ty6stéa tai odottivat sovitun tydn alkua. Opiskelu, sairaus, eldke, perhesyyt, muu: henkilé on ilmoittanut esteeksi tydn hakemiselle, tyon vastaan otta-

miselle tai tydn haluamiselle opiskelun, sairauden, tyokyvyttomyyden, elakkeelle jaamisen tai muun syyn. Tydllinen: tydssa vastausviikolla lasna olleet.
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Kuva L9. Vuoden sisilla tyollistyneet, ryhman osuus tyollistyneista.

15—74-vuotiaiden tyollistyminen 1/2008-12/2024. Tydllistyminen: henkildlla havaitaan tydsuhde tai palkkatuloja tai palkkioita 12 kuukauden kuluessa vastaushet-
kesta. Palkan maaraa ei rajoitettu. Ei sisalla yrittdjatuloja. Vain viides vastauskerta. Mukana ty6ttdmat ja tydvoiman ulkopuoliset. Tydvoiman ulkopuoliset jaettu
ilmoitetun tyén haluamisen, etsimisen tai vastaanottamisen esteen syyn mukaan. Poissa olevat seka ty6n alkua odottavat: henkil6t, jotka kyselyvastauksen mukaan
olivat poissa tydsta tai odottivat sovitun tyon alkua. Opiskelu, sairaus, eléke, perhesyyt, muu: henkild on ilmoittanut esteeksi tydon hakemiselle, tyon vastaan otta-

miselle tai tydn haluamiselle opiskelun, sairauden, tydkyvyttémyyden, elakkeelle jddmisen tai muun syyn. Tyodllinen: tydssa vastausviikolla lasna olleet.
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Kuva L10. Itsensa tyottomaksi maarittelevien tydmarkkinatilanne tyévoimatutkimuksen mukaan.

Tyovoimatutkimuksen mukaan paaasiallisesti tyottomiksi itsensa maarittelevat 15—74-vuotiaat. Maarittelykysymyksen muotoilu vaihtui 2021. ltsemaarittely 'tyéton'

sisaltda lomautetut. Opiskelija sisaltda koululaiset. Elake sisaltaa ian, tydvuosien, eldkevakuutuksen tai tyottdmyyselakkeen perusteella elakkeella olevat. Prosent-

tiosuudet viittaavat osuuksiin itsensa ty6ttomiksi maarittelevista.
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Kuva L11. Tyévoimatutkimuksen tyottomien oma paaasiallisen toiminnan maarittely.
Tyovoimatutkimuksen mukaan tyottomat 15—74-vuotiaat. Maarittelykysymyksen muotoilu vaihtui 2021. ltsemaarittely 'tyoton' sisaltaa lomautetut. Opiskelija sisaltaa
koululaiset. Prosenttiosuudet viittaavat osuuksiin tyottomista.
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Kuva L12. Tyéttomyysetuuksien saajat tyollisyystilanteen mukaan.

15-74-vuotiaat ty6ttémyysetuuksia (ansiopaivaraha, tydmarkkinatuki, peruspaivaraha) tulorekisterin mukaan saaneet. Vain viides vastauskerta. Osuus henkilGista:
osuus tyéttomyysetuuksia saaneista. Poissa olevat seka tydn alkua odottavat: henkil6t, jotka kyselyvastauksen mukaan olivat poissa tyosta tai odottivat sovitun
tyon alkua. Lomautetut sisaltavat lyhennetylla tydviikolla olevat. Opiskelu, sairaus, elake, perhesyyt, muu: henkild on ilmoittanut esteeksi tydn hakemiselle, tyén
vastaan ottamiselle tai tyén haluamiselle opiskelun, sairauden, tydkyvyttdomyyden, elékkeelle jadmisen tai muun syyn. Tyéllinen: tydssa vastausviikolla 1asna olleet.



DATAHUONE POLICY BRIEF - LIITTEET

15/ 81

Liite B. Osa-aikatyon ja matalapalkkaisen tyon
kehitys

Tyovoimatutkimuksessa osa-aikaty6ta tekevien maara perustuu yleensa hen-
kilon omaan kasitykseen siita, tekeekd han osa-aikatyota. Eri ihmiset saattavat
maaritella osa-aikatyon eri tavoin, ja tallaiset erot voivat korostua maiden vali-
sissa ja ajan yli tehtavissa vertailuissa. OECD julkaisee erikseen yhdenmukais-
tetulla tavalla laskettua tilastoa osa-aikatydta tekevien maarasta niin, etta osa-
aikatydllisiksi katsotaan henkilot, joiden saanndllinen tybaika oli alle 30 tuntia.
Osa-aikatyota tekevien osuus tydllisista tai tydikaisista poikkeaa huomattavasti
sen mukaan, milla maaritelmalla asiaa mitataan (kuvat L14—-L15).

Tydvoimatutkimuksessa mitataan osa-aikatyota koskevan kysymyksen lisaksi
tyotunteja kahdella eri tavalla. Ensinnakin henkildlta kysytaan, paljonko han to-
della tyéskenteli paa- ja sivutydssa tutkimusviikolla. Toisekseen henkildlta ky-
sytaan saanndllisia tybtunteja. Jalkimmaisen kasitteen vertaaminen maiden va-
lilld tai ajan yli voi olla hyvin harhaanjohtavaa, jos henkildiden poissaoloissa
tydsta on suurta vaihtelua esimerkiksi erilaisten loma- ja muiden poissaolokay-
tantojen tai niiden kaytdn vuoksi. Usein olisi siksi mielekkainta vertailla todelli-
suudessa tehtyja tyotunteja; vuosittaisissa vastauksista lasketuissa keskiar-
voissa my0s poissaolot tulevat talloin huomioiduksi tyotunneissa. Eurostat? kui-
tenkin suosittelee, ettd tehtyja tydtunteja ei vertailtaisi kansainvalisesti, koska
tietojen yhdenmukaistaminen on yha meneillaan.

Tyovoimatutkimuksen lisaksi tehdyista tydtunneista saadaan tietoa hallinnolli-
sista rekistereista (tydnantajien kirjanpidosta) ja ajankayttétutkimuksesta. Esi-
merkiksi Suomen kansantalouden tilinpidossa kaytetaan ilmeisesti ainakin osit-
tain rekisteripohjaista kirjanpitoa, monissa muissa maissa taas tyévoimatutki-
musta. Kaikki nama tiedot voivat poiketa toisistaan: tyovoimatutkimuksen tunnit
siksi, etta tieto tunneista perustuu yleensa henkilén muistikuviin, ja hallinnolliset
rekisterit siksi, etta niista yleensa puuttuvat yrittgjien tyétunnit ja tyontekijoilla ei
ole valttdmatta mahdollista kirjata kaikkia tyétuntejaan tarkasti. Taman vuoksi
eri tilastointimenetelmat tuottavatkin selvasti erilaisia tietoja tyétunneista (kuva
L16).

Ennen vuotta 2021 tyéttémistd opiskelijoista noin puolet sanoi tyovoimatutki-
muksessa etsivansa ensisijaisesti kokoaikatyota. Tydllisistd opiskelijoista noin

2 Eurostat, 31.5.2024: Hours worked per week — comparability across countries. https://ec.eu-
ropa.eu/eurostat/databrowser-backend/api/public/explanatory-
notes/get/Info_note LFSQ 20240604.pdf



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser-backend/api/public/explanatory-notes/get/Info_note_LFSQ_20240604.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser-backend/api/public/explanatory-notes/get/Info_note_LFSQ_20240604.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser-backend/api/public/explanatory-notes/get/Info_note_LFSQ_20240604.pdf
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kolme viidesta sanoi olleensa tarkasteluperiodilla (2008—-2025) kokoaika-
tyossa, tyollisista elakelaisista noin yksi kolmasosa. Opiskelijoiden tehtyjen tyo-
tuntien keskiarvo on kuitenkin vaihdellut viime vuosina 24 ja 25 tunnin valilla,
osittain tyottdmien ollut noin 20 tuntia ja elakelaisten noin 22. Kun nama ryhmat
ja tyosta tilapaisesti poissa olevat jatetdan pois, muiden tydllisten tydtuntien
keskiarvo on noin 37. Tyodllisista elékelaisista vajaa kuudennes on viime vuo-
sina ilmoittanut haluavansa tehda enemman tyo6ta, opiskelijoista n. 20—40 %?,
osittain tyottomista 30—70 % ja kokoaikatydssakin olevista n. 15 %.

3 Suuret vaihteluvalit johtunevat siitd, etta tiedot perustuvat vain viidennen vastauskerran tietoi-
hin ja vain yhteen tyollisten osajoukkoon, jolloin satunnaisvaihtelun merkitys korostuu eli virhe-
marginaalit ovat hyvin suuria.
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Kuva L13. Jatkuvassa kokoaikatyossa, osa-aikatyossa ja maaraaikaisessa tyossa olevat palkansaajat
Vuosikymmenten keskiarvot ovat yksinkertaisia aritmeettisia keskiarvoja vuosineljanneksittaisista luvuista. Tilastokeskuksen aikasarjat 1997-2020 ja 2009-. Eri
aikasarjat eivat ole keskenaan taysin vertailukelpoisia. Kuvassa osa-aikaty0 sisaltda maaraaikaiset ja jatkuvat tyosuhteet ja maaraaikainen tyd osa-aikaiset ja

kokoaikaiset tydsuhteet.
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Kuva L14. Osa-aikaisten tyollisten osuus eri maaritelmilla vuonna 2025.
Osa-aikaiset tydlliset OECD:n Full-time and part-time employment -tilastosta. Tydikaisen vaeston maaraa taydennetty YK:n UN Population Data Prospects -tieto-

kannasta. Tyodlliset sisaltda 65—74-vuotiaita. Tyoikaiseksi vaestoksi on katsottu 15—64-vuotiaat. Kansallinen maaritelma: maaritelma vaihtelee, usein vastaajat maa-

rittelevat tydn osa-aikaisuuden itse. OECD-maaritelma: osa-aikatyollisiksi katsotaan henkil6t, joiden saanndllinen tydaika oli alle 30 tuntia.
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Kuva L15. Osa-aikaisten tyollisten osuus OECD:n harmonisoidun maaritelman mukaan.

Osa-aikaiset tyélliset OECD:n Full-time and part-time employment -tilastosta. OECD-maaritelma: osa-aikatydllisiksi katsotaan henkil6t, joiden saanndllinen tyaika
oli alle 30 tuntia. Vertailujen helpottamiseksi Suomen osuudet on piirretty muiden maiden kuvaaijiin katkoviivalla.
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Kuva L16. Tyoétunnit eri tilastoissa.
Ajankayttétutkimus: ansiotydohon kaytetyt tunnit paivassa kerrottuna 365:lla ja ilmoitetulla perusjoukolla. Tydvoimatutkimus: tydllisten tehdyt tyétunnit (todelliset

tyétunnit).
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Kuva L17. Ei-tyodlliset ja matalatuloiset tyolliset rekisteritietojen mukaan.

15-74-vuotiaat henkildt, jotka eivat saaneet vahintdan 1 000 euron palkkaa tarkastelukuukautena tai toimineet yrittdjina. Tyottomat elakelaiset ja opiskelijat on
siséllytetty tyottdmiin. Tyottdmat, eldkelaiset ja opiskelijat on kukin jaettu kahteen ryhméaan: alle 1 000 euroa kuussa saaneisiin ja muihin eli ei-tydllisiin. Ei sisalla
yli 1 000 euroa kuussa saaneita eika yrittajia. Vuosilta 2024—-2025 ei ole viela kaikkia yrittajatietoja, mika selittdéa ryhman "Muut” kasvua vuonna 2024.
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Kuva L18. Ty6tunnit tydvoimatutkimuksen mukaan.
Tyovoimatutkimuksen mukaan 15-74-vuotiaat tyolliset yhteensa vuosittain ja syntyperan mukaan. Tyotunnit sisaltavat paa- ja sivutydssa ilmoitetut tehdyt tunnit

vastausviikolla. Tyollisyysmaaritelma on pyritty yhdenmukaistamaan vastaamaan nykyhetken maaritelmaa. Prosenttiosuudet viittaavat osuuteen tydllisista.
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Kuva L19. Reaaliset palkat ja yrittajatulot tyovoimatutkimuksen tietojen mukaan.

Tyovoimatutkimuksen mukaan 15-74-vuotiaat tydlliset yhteensa vuosittain ja syntyperan mukaan. Palkat ovat vuotuisia palkkoja ja yrittajatyotuloja. Tyollisyysmaa-
ritelm& on pyritty yhdenmukaistamaan vastaamaan nykyhetken maaritelmaa. Prosenttiosuudet viittaavat osuuteen tydllisistd. Palkat on muunnettu vuoden 2025
tasoon kuluttajahintaindeksilla.
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Liite C. Henkildiden toiminnan paattely rekiste-
riaineistoissa

Tassa muistiossa on kaytetty rekisteriaineistojen kohdalla seuraavaa paattelya:

VL.

Tyollisiksi katsotaan henkilot, jotka ovat saaneet tietyssa kuussa
palkka- ja palkkiotuloja vahintaan 1000 euroa, tai ovat saaneet vuoden
aikana yrittajatuloa. Vuosina 2015-2018 palkkatulot on arvioitu yhdista-
malla vuositulotiedot vuotuisiin tydsuhdejaksotietoihin.

Opiskelijoiksi katsotaan henkil6t, jotka ovat olleet kirjoilla tutkintoon joh-
tavassa koulutuksessa (peruskoulu, ammattikoulu, lukio tai korkea-
koulu) kuun aikana KOSKI- tai VIRTA-aineistojen mukaan.

Elakelaisiksi katsotaan henkildt, joilla on voimassa vanhuus-, tydkyvyt-
tomyys- tai takuuelakejakso kuun aikana Tilastokeskuksen jaksoaineis-
tojen tai tulorekisterin mukaan.

. Tyottdomiksi katsotaan henkilot, jotka ovat rekisterdityneet tydnhakijoiksi

ja jotka ovat KEHA:n tydnhakijarekisterin mukaan kokonaan tyéttémia
(ei palveluissa), kokonaan tai osittain lomautettuja, osa-aikatyossa, ko-
toutumis- tai tydvoimakoulutuksessa tai useimmissa muissa tyovoima-
palveluissa* kuun aikana. Lisaksi tyottomiksi katsotaan tyotto-
myysetuuksia (tydmarkkinatuki, peruspaivaraha, ansiopaivaraha) tulo-
rekisterin mukaan kuussa saaneet.

Asevelvollisiksi katsotaan henkilot, jotka ovat tulorekisterin mukaan
saaneet varusmies- tai siviilipalvelukseen kuuluvia etuuksia tietyssa
kuussa.

Paatoimisiksi vanhemmiksi katsotaan henkilot, jotka ovat saaneet tulo-
rekisterin mukaan vanhempainrahoja tai kotihoidon tukea kuun aikana.

VII. Loput henkilét ryhmitelldan luokkaan "muu’.

Tyollisten, opiskelijoiden, elakeldisten ja tyottdmien keskinadisella paattelyjar-
jestyksella on huomattava vaikutus tuloksiin. Tilastokeskuksen vuoden lopun
tilannetta koskevassa tydssakayntitilastossa tyéttomat paatellaan paasaantoi-
sesti ennen tyoOllisia. Tilastokeskuksen kuukausittaisessa kokeellisessa tilas-
tossa tyéttdomat paatellaan tyollisten jalkeen. Naiden erojen jasentamiseksi tyol-
liset on edelleen jaettu tydllisiin opiskelijoihin, tyodllisiin elakelaisiin ja osittain
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tyéttdmiin. Viimeksi mainituilla tarkoitetaan "tydllisia tyottdmia” eli henkiléita,
jotka tayttavat seka ehdot | etta IV.

Liite D. Laaja tyottomyys

Tyovoimapalveluihin osallistuviksi on tassa muistiossa katsottu henkilot, jotka
ovat valmennuksissa, ty0- tai koulutuskokeilussa, kuntouttavassa tyotoimin-
nassa, opiskelevat omaehtoisesti tyéttdmyysetuudella tai muutoin tydllisyys-
koodilla "tydllistymista edistdvassa palvelussa”. Tama maaritelma vastaa paa-
piirteissaan niin sanottua laajan tyottomyyden kasitetta.

Laajaa tyottomyytta seurattaessa ajatellaan, ettd henkilon tydttdmyys ei muutu
luonteeltaan olennaisesti erilaiseksi erilaisiin tyottomien palveluihin osallistumi-
sen tai pienimuotoisen keikkatyon aikana sen enempaa yksilon kuin yhteiskun-
nankaan kannalta: henkilo on edelleen enimmakseen vailla ty6ta, haluaa tyota,
pyrkii edistamaan tyohon paasemistaan, ja tyypillisesti saa edelleen tyottod-
myysetuutta.

Useissa tydnhakijoiden seurannoissa lasketaan kuitenkin vain henkildita, joi-
den tyottomyyskoodi on ollut "ty6ton” tai “lomautettu”. Nama luvut voivat olla
satoja tuhansia henkil6itéd pienempia kuin laajan ty6ttomyyden mittarit. Lisaksi
luvut voivat olla selvasti pienempia kuin tyottomyysetuuksien saajien maarat,
koska palveluihin osallistujista yleensa suurempi osuus saa tyéttomyysetuuk-
sia kuin kokonaan ty6ttomista.®

Lyhytaikainen palveluun osallistuminen ei laajaa tydttdmyytta seurattaessa
myoskaan katkaise tyottomyyden kestoa. Useimmat rekisteripohjaiset pitkaai-
kaisty6ttomyyden seurantamittarit kuitenkin katsovat ty6ttomyyden katkeavan
myos lyhytaikaiseen tai pienimuotoiseen osallistumiseen erilaisiin palveluihin.
Mikali palvelujen kirjaamisessa jarjestelmiin tai palvelujen tarjoamisessa tapah-
tuu muutoksia, suppean ty6ttomyyden piirissa olevien maara seka pitkaaikais-
tyéttdmyyden yleisyys voivat muuttua merkittavasti yli ajan ilman, etta esimer-
kiksi henkildiden tyoskentelyssa tai tulotasossa olisi tapahtunut vastaavaa ke-
hitysta.

Tyollisyyspalveluiden ja tydllistamismaararahojen hallinnoinnin siirryttya kuntiin
tyéttdmien ohjaaminen palveluihin, palveluiden kirjaaminen jarjestelmiin tai mo-
lemmat nayttavat kaytannossa vahentyneen. Muutokset voivat johtua myos

5 Palveluihin osallistutaan yleisimmin vasta ty6ttomyyden kestettyé jo jonkin aikaa. Suurin osa
kaikista uusista tyottémyysjaksoista on lyhyita: noin puolet niista loppuu noin kolmen kuukau-
den kuluessa. Téallaisista jaksoista muun muassa etuudeton noin puolentoista viikkon omavas-
tuuaika nielaisee kohtuullisen ajan.
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siitd, ettd kunnat eivat enaa hyody taloudellisesti vastaavalla tavalla henkilon
palveluun ohjaamisesta kuin aiemmin. Aiemmin kunnat eivat maksaneet rahoi-
tusosuutta tyottdomyysturvasta tyollistymista edistavien palveluiden ajalta. Ny-
kyisin kunnat hyotyvat palveluun ohjaamisesta vain, jos he arvioivat, etta pal-
velusta on merkittavaa hyotya tyollistymisen, opiskelijaksi siirtymisen tai elakoi-
tymisen kannalta niin, ettd henkild ei enaa ole tyéttdmyysetuuksien varassa ja
kunnan rahoitusvastuukin siis loppuu.

Tassa muistiossa kaytetty laajan ty6ttdomyyden maaritelma poikkeaa jonkin ver-
ran KEHA-keskuksen kayttamasta maaritelmasta. Muistiossa laajaan tyotto-
myyteen ei ole sisallytetty vuorotteluvapaasijaisuuksia, palkkatuettua tyota, val-
tiolle tydllistamista tai starttirahaa, vaikka ne liittyvat tydvoimapalveluiden toi-
mintaan, koska naissa tapauksissa henkildlla on oltava voimassa oleva tydeh-
tosopimuksen mukainen tyosuhde tai he ovat yrittajia. Ylla esitellyssa paattely-
jarjestyksessa nadma henkildt katsottaisiin joka tapauksessa tyollisiksi. Myos-
kaan pelkkaa tyovoimapoliittisen lausunnon saamista ei ole katsottu palveluksi
eika lausuntoja ole laskettu kahteen kertaan eri jarjestelmista. (Vrt. kuvakaap-
paus L20.)

Tyonhakijarekisterin yksildaineistossa on havaittu muistion laatimisen aikana
eraita puutteita. Esimerkiksi kuntouttavan ty6toiminnan osallistujien maarat tip-
puvat aineistossa nollaan tammi—maaliskuussa 2025 ja palaavat sen jalkeen
ennalleen. Merkittava osa tyovoimakoulutuksista ja kotoutumiskoulutuksista
loppuu l&hes kokonaan vuoden 2025 keskivaiheilta Iahtien. Liitteen viimeiste-
lyhetkeen (25.9.) mennessa mm. naille havainnoille ei ole saatu selitysta, jotka
oli l&hetetty Tilastokeskukselle 22.7. On mahdollista, ettd poikkeamat liittyvat
KEHA:ssa tehtyihin laajoihin tietojarjestelmauudistuksiin, mista havaitaan mah-
dollisia viitteitd myds kuvassa L20.

Mahdollisten tietojarjestelmapuutteiden tai luovutetuissa poiminnoissa tapahtu-
neiden virheiden lisaksi tydnhakijarekisterin perustava ongelma on henkildiden
todellisen tyollisyystilanteen katkonainen paivittyminen rekisteriin. On yleist3,
etta tydllistymisestd tai muusta tosiasiallisen tydnhaun loppumisesta ilmoite-
taan tydvoimatoimistoon vasta, kun tydvoimatoimisto ottaa henkilddn yhteytta.
Tietojen paivittamatta jattamisesta ei seuraa tydnhakijalle varsinaisia sankti-
oita, ellei henkil nosta ty6ttomyysetuutta.

Taman vuoksi merkittavalla osalla tydnhakijoista havaitaan voimassa olevia pit-
kia tyosuhteita verraten korkeilla palkkatasoilla silloinkin, kun heidan tyollisyys-
koodikseen on merkitty tyoton. Rekisteri sisaltda jonkin verran tietoja myos esi-
merkiksi ulkomaille pysyvasti muuttaneista tai jopa kuolleista hakijoista. Tyo-
voimatutkimuksen rekisterditymistd suoraan koskevan kysymyksen ja rekiste-
ritietojen vertailu viittaa myos vahvasti siihen, etta myos asiakkaat itse ovat var-
sin epatietoisia siitd, onko heidan tydnhakunsa voimassa jarjestelmassa vai ei
(ks. liite G).
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Tyo6ttomyysetuuksien myontamista valvotaan selvasti tiukemmin seka tyovoi-
matoimistoissa (tydvoimapoliittiset lausunnot) ettd KELA:ssa ja tyéttdmyyskas-
soissa (mm. tulotietojen tarkistaminen tulorekisteristd) ja Finanssivalvonnan
jalkivalvonnassa. Lisaksi etuustiedot eivat ole herkkia muutoksille siina, miten
henkilot osallistuvat tyollistymista edistaviin palveluihin tai miten niita kirjataan
eri jarjestelmiin, koska etuusoikeus yleensa sailyy palveluiden ajan. Siten
etuustietojen voi odottaa olevan ajallisesti yndenmukaisempia kuin rekiste-
réidyn tydnhaun tietojen. Tata puoltaa myds se, ettd henkilét ovat kysely- ja
rekisteritietojen vertailun perusteella parempia arvioimaan sita, saavatko he
tyovoimatutkimuksen haastatteluajankohtana tyottomyysetuutta vai eivat, kuin
tydnhakunsa voimassa oloa (ks. liite G).

Tyonhakijarekisterin tietoja kaytetdan yhtena lisatietona myods tyévoimatutki-
muksen painojen maarittelyssa, milla pyritaan vahentamaan vastauskadon ai-
heuttamaa vaaristymaa. Ylla olevien aineiston laatuun liittyvien useiden kysy-
mysmerkkien seka hankalien maarittelyvaikeuksien vuoksi on perusteltua har-
kita, parantaako vai heikentdakd tdman lisatiedon kayttoé tydvoimatutkimuksen
tietojen oikeellisuutta. Taman tiedon sijaan olisi mahdollista kayttaa vastaavaan
tarkoitukseen esimerkiksi tietoa henkilon tyottomyysetuuksien saamisesta.
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Elinvoimakeskus(k): KOKO MAA
o uttujat: KOKO MAA
Kuukausi  Muutpalvelut: Palveluissa laskentapéivané
Palvelut | 01 Vuorotteluvapaalle 02 03 04 05 06 07 Avo- ja 08 Matka- 09 10 1 zz
yhteensd jddneet (-2025) ja o] kunt. 2012) | avustus | L URA A-TMT
(-2025) kokeilut tytoiminta opiskelu koodi
2026 Heindkuu 205348 0 [ 4916 2929 8763 17 016 0 0 0 85 862 85 862 0
2026 Kesdkuu 208 320 0 o 5347 3514 9545 17 644 0 0 o 86135 86135 0
2026 Toukokuu 240 991 o o 6175 4519 10619 21166 o o o 99 256 99 256 1]
2026 Huhtikuu 242 998 o 0 5967 4529 10 861 22321 o o L] 99 660 99 660 0
2026 Maaliskuu 242 420 o o 5575 4 307 1m1z27 22 453 o o o 99 479 99 479 0
2026 Helmikuu 243525 o o 5102 4008 11053 22 546 1] 1] o 100 408 100 408 1]
2026 Tammikuu 236 601 ] o 4549 3605 11070 22349 o 0 o 97 514 97 514 0
2025 Joulukuu 233 093 o o 3514 2763 10 765 20 497 o o o 97 777 o7 777 0
2025 Marraskuu 249 561 o o 4 604 3859 12 248 22 840 o o o 103 005 103 005 0
2025 Lokakuu 244 936 o o 4335 3675 12219 22 897 o o ] 100 905 100 905 0
2026 Syyskuu 235861 [} 0 3768 3204 12176 22681 o 0 o 96 871 96 871 0
2025 Elokuu 223783 o o 3038 2827 12228 21212 o o o 92 239 92 239 1]
2025 Heindkuu 683 233 o o 460 434 3028 1742 17835 o o L] 90 507 90 597 0
2025 Kesakuu 687 470 o o 470 410 2535 12 608 18 651 o o o 91633 91633 0
2025 Toukokuu 724 567 0 ] 473135 5242 14221 22249 0 0 0 104 860 104 860 0
2025 Huhtikuu 726 525 [} o 472074 5697 14613 23 647 0 ) o 105 247 105 247 0
2025 Maaliskuu 738772 o o 470 626 5813 14 689 24 058 o o o 11793 11793 ]
2025 Helmikuu 7429043 5 234 468 620 5021 14 680 24071 o o L] 114 706 114706 0
2025 Tammikuu 743173 6 266 466 478 5830 14 972 24 025 o o o 115798 115798 0
2024 Joulukuu 327 0 o 325 0 ] ] 0 0 0 0
Alaviite:
... = tieto on salassapitosaannon alainen

Kuva L20. Kuvakaappaus KEHA-keskuksen tyonvalitystilastosta, palveluissa olevien laskenta.

Kuvakaappaus tilastosta 5216. tyonvalitystilasto.fi. Haettu 2026-09-07. Merkille pantavia huomioita ovat arviointien ja kokeilujen erittain suuret maarat vuoden 2025
tammi-heinakuussa, tydvoimapoliittisten lausuntojen kahdentuminen ja laskeminen palveluissa olevien yhteismaaraan seka se, etta tilaston mukaan vuoden 2024
joulukuussa (ja sitéd ennen) palveluissa olisi ollut vain muutamia satoja henkil6itd. Myos esimerkiksi Tilastokeskukselle luovutetut tydnvalitystilaston tiedot herattavat
epailyksia aineiston laadusta ja ajallisesta vertailtavuudesta: https://pxdata.stat.fi/PxWeb/sqg/3cbfaf11-74dc-4b06-9336-c2eb2b67e4de



https://pxdata.stat.fi/PxWeb/sq/3cbfaf11-74dc-4b06-9336-c2eb2b67e4de
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Liite E. Tyottomyyden pitkaaikaisuuden kehitys

Useimmiten seurattava pitkdaikaistyottomyyden mittari perustuu KEHA-kes-
kuksen julkaisemaan tietoon. Talloin kestolla tarkoitetaan yleensa aikaa, jolloin
henkild on ollut yhtajaksoisesti merkittynd nimenomaan ty6ttémaksi tai lo-
mautetuksi, mutta ei esimerkiksi ty6ttomien palveluissa olevaksi. Lyhytkin pal-
velu, esimerkiksi tydnhakuvalmennus, katkaisee talléin tyottdomyyden pitkaai-
kaisuuden, vaikka henkild ei olisi valilla ollut tydssa eivatkd hanen tulonsa,
tydnhakunsa tai mahdollisuutensa vastaan tyota olisi olennaisesti muuttuneet.
Mittari on siis herkkd muutoksille, jotka koskevat tyéttémien ohjaamista palve-
luihin tai sitd, miten nama palvelut kirjataan jarjestelmiin (ks. liite D).

Kuvissa L21-L22 esitetdaan kaksi vaihtoehtoista mittaria ty6ttomyyden pitkaai-
kaisuudelle: tydsuhdetta tai palkkaa koskevien rekisteritietojen perusteella ku-
lunut aika edellisestéa tydsuhteesta (L21) tai tyovoimatutkimuksessa kysytty
tyén etsinndn kesto (L22). Jalkimmainen eroaa edellista siksi, etta henkild on
voinut olla tyéta vailla hakematta ty6td. Kummallakaan mittarilla ty6ttémien
tyottomyyden tai ei-tydllisyyden pituudessa ei havaita suuria muutoksia vuosien
2015 ja 2025 valilla. Pieni lisdys jopa yli 100 kuukautta tyéta etsineiden jou-
kossa vuodesta 2021 alkaen liittyy luultavasti tyon etsinnan kestoa koskevan
kysymyksen vahaiseen muuttumiseen.
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Kuva L21. Aika edellisesta tyosuhteesta.
15-74-vuotiaat tydvoimatutkimuksen mukaan ei-tydlliset, joilla ei ole tydsuhdetta ja jotka eivat olleet rekisteritietojen mukaan elakkeella. Vastausviikkoa edeltava
tydsuhde rekisteritiedoista. Rekisterissa voimassa oleva tydsuhde katsottu 0 paivaa sitten paattyneeksi. Osuus henkildista: osuus tyémarkkinatilanteen mukaan.
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Kuva L22. Ty6ttomien tyon etsinnan kesto.
15-74-vuotiaat tydvoimatutkimuksen mukaan ty6ttomat, joilla tydnhaun kesto havaitaan. Tyonhaun kesto perustuu henkilon omaan ilmoitukseen
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Liite F. Tyottomien ja tyollisten ryhmittely

Kuvissa 23-33 on ryhmitelty tydikaisia eri tavoin tydvoimatutkimuksen ja rekis-
teritietojen avulla eri tavoin.

Kuvissa esitettyjen ryhmittelyjen lisaksi ei-tyollisia voidaan jakaa heidan viimei-
simman tyosuhteensa paattymisen syyn mukaan, mikali heilla sellainen on ol-
lut. Kun joukosta poistetaan elakelaiset, yleisia syita ovat olleet tydvoimatutki-
muksessa 2000-luvulla maaraaikaisuuden paattyminen (n. 50 %), opiskeluihin
siirtyminen (n. 10-15 %), terveystilanne (10 %) tai muu kuten oma irtisanoutu-
minen (n. 10-15 %). Tyosuhteen irtisanominen on ollut syyna tydpaikan me-
nettamiselle vain 10-15 prosentilla (rekisterdityneilla tyonhakijoilla n. 20 pro-
sentilla). Nama kyselyyn perustuvat luvut vastaavat laadullisesti tydnhakijare-
kisterin tietoja edellisen tydsuhteen paattymisen syista, vaikka rekisterissa mer-
kittavalle joukolle tydsuhteessa aiemmin olleista syyksi kirjautuu "tuntematon”.

Julkisessa keskustelussa muutokset tyottomyydessa ja tyollisyydessa liitetaan
tasta huolimatta usein irtisanomisiin. Suhteutettuna tydllisten ja ei-tyollisten ko-
konaismaariin seka ns. kollektiiviset irtisanomiset (tuotannollisista tai taloudel-
lisista syista tehtavat irtisanomiset) etta yksiloperusteiset irtisanomiset, tydsuh-
teiden purkamiset seka paattamiset koeajalla ovat kuitenkin verrattain harvinai-
sia tapahtumia eivatka yksin selitd merkittdvaa osaa tyollisyyden ja tyottomyy-
den vaihtelusta.
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Kuva L23. Tydlliset ikaluokittain ja sukupuolittain.
Tyovoimatutkimuksen mukaan tydlliset 18—74-vuotiaat vuosittain ja ikaluokittain ja sukupuolittain. 1k vuoden lopussa rekisteriaineistosta. Prosenttiosuudet viittaa-

vat osuuteen ikaluokasta sukupuolittain.
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Kuva L24. Tyolliset yhteensa syntyperan mukaan.
Tyovoimatutkimuksen mukaan tyélliset 18—74-vuotiaat vuosittain ja syntyperan mukaan. 1ka vuoden lopussa rekisteriaineistosta. Prosenttiosuudet viittaavat osuu-

teen tydllisista.
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Kuva L25. Opiskelijat tyovoimatutkimuksessa.
Tyovoimatutkimuksen kyselyvastauksen mukaan tutkintoon johtavassa koulutuksessa olevat 15—74-vuotiaat tyévoimatutkimuksen tydllisyysstatuksen mukaan.

Prosenttiosuudet viittaavat osuuteen tietyn syntyperan opiskelijoista. Loput opiskelijat ovat tydvoiman ulkopuolella. Muissa kuvaajissa alaryhmat, esimerkiksi 'ty6t-
tomat opiskelijat’ perustuvat hierarkkiseen paattelyyn eivatka siis sisalla kaikkia tutkintoon johtavassa koulutuksessa olevia ty6ttomia.
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Kuva L26. Opiskelijoiden tilanne tyovoimatutkimuksessa, koulutusasteen mukaan.
15-74-vuotiaat kyselyvastauksen perusteella opiskelijoiksi luokitellut tydvoimatutkimukseen vastanneet. Kyselyvastauksen mukaan: vastasi olevansa tutkintoon
johtavassa koulutuksessa. Osuus henkilbista: osuus koulutusasteen opiskelijoista.
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Kuva L27. Tydlliset eldkeldiset, opiskelijat ja tyottomat.
Tydvoimatutkimuksen mukaan 15-74-vuotiaat tydlliset vuosittain. Prosenttiluvut viittaavat osuuteen tydllisista. Elakelaiset, opiskelijat ja osittain ty6ttdmat paatelty

tassa jarjestyksessa. Elakelaiset: eldkejaksotietojen tai tulorekisterin mukaan eléketta vastaushetkella saaneet. Ei sisalla tyokyvyttdomyys- tai perhe-elakkeita. Opis-

kelijat: kyselyvastauksen perusteella kirjoilla tutkintoon johtavassa koulutuksessa olleet, jotka eivat olleet tydvoima- tai kotoutumiskoulutuksessa. Osittain tyottomat:

tydnhakijarekisterin mukaan tyottémina tai tyéttdmien palveluissa olleet. Syntyperatiedot Tilastokeskuksen rekisteritiedoista.
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Kuva L28. Rekisteritietojen mukaan tyolliset ryhmittain.

Tydlliset sisaltavat vain palkansaajat, jotka saivat vahintdan 1 000 euroa kuussa palkkaa vuoden 2025 tasossa, seka yrittdjat. Osittain tydttomat viittaavat palkan-
saaijiin, jotka olivat tydbnhaku- tai etuusrekisterien mukaan tyottomia. Elakelaiset ei sisalla perhe-elakkeitad saavia. Opiskelijat viittaavat tutkintoon johtavassa koulu-
tuksessa kirjoilla olleisiin. Yrittajat on paatelty Tilastokeskuksen perusaineistoista seka vuoteen 2023 asti toiminimi-, yhtiomies- ja tilinpaatostiedoista.
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Kuva L29. Eldkeldisten tyomarkkina-asema tyévoimatutkimuksessa.
Rekisteritietojen mukaan elakdityneet 15—74-vuotiaat tydvoimatutkimuksen tyollisyysstatuksen mukaan. Sisaltda myos tyokyvyttomyyselakkeitd saavat, mutta ei
perhe-elékkeilla olevia. Ryhma 'muu’ siséltaa tydsta tilapaisesti poissa olevat seka sovitun tydn alkua odottavat.
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Kuva L30. Palkkaa rekisteritietojen mukaan saaneiden tyomarkkina-asema tyévoimatutkimuksessa.
Tulorekisterin mukaan palkkaa ja palkkioita vastauskuukautena saaneet. Elakelaiset, opiskelijat ja rekisterdidyt tyottomat paatelty tassa jarjestyksessa. Tydllisia

ovat tydvoimatutkimuksen maaritelman mukaan tyolliset. Elakkeet rekisteritiedoista. Sisaltavat vanhuus-, varhais- ja tyokyvyttdmyyselakkeet, mutta ei perhe-elak-

keita. Opiskelijat kyselyvastauksen perusteella tutkintoon johtavassa koulutuksessa, jotka eivat olleet tydvoima- tai kotoutumiskoulutuksessa. Tydnhakijat sisaltavat

tyottomat tai lomautetut tydnhakijat seka tyottémien palveluissa olevat tydnhakijat (ei sisélla tukitydllistettyja eika vuorotteluvapaasijaisia.)
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Kuva L31. Palkkaa rekisteritietojen mukaan saaneiden palkka tyovoimatutkimuksen tyomarkkinatilanteen mukaan.
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Rekisteritietojen mukaan palkkaa ja palkkioita vastausvuonna saaneet. Eldkeldiset, opiskelijat ja rekisterdidyt tydttémat paatelty tassa jarjestyksessa. Ryhmien

paattely kuten kuvassa L30. Palkat ovat vuosittaisia palkka- ja yrittajatuloja, ja niissa ei ole huomioitu inflaatiota. Prosenttiosuudet viittaavat osuuteen palkkasum-

masta.



DATAHUONE POLICY BRIEF - LIITTEET 42 /81

Tydlliset elakeldiset Tydlliset opiskelijat Osittain tyottomat Palkansaajat (Iasnd)| |Palkansaajat (poissa)

()]

=

o

3

o

754 )

(7]

&

@

S 0.5 1.1 5

3 (0%) (1%) ]
g

o [

o =

] 3

= -

75 1 )

gl

50 1 E

0

o5 - 0.1 0.6 1.5 0.0 0.4 &

(0%) (1%) (1%) (0%) (0%) o

N Z —

2020 2025 2020 2025 2020 2025 2020 2025 2020 2025
Vuosi

Kuva L32. Tydllisten ryhmien osuudet tulorekisterin palkoista ja palkkioista.
Tyovoimatutkimuksen mukaan 15-74-vuotiaiden tydllisten palkat vuosittain ja ryhmittain. Palkat ovat tulorekisterin palkkoja, jotka on muutettu vuositasolle. Pro-

senttiosuudet viittaavat osuuteen palkkasummasta.
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Kuukausi

Kuva L32. Rekisteritietojen mukaan ei-tyolliset ja alityodlliset.
Sisaltaa henkilot, jotka eivét saaneet vahintaan 1 000 euroa palkkaa vuoden 2025 ansiotasossa eivatka olleet yrittdjia. Ryhmat 'elakelaiset’, 'opiskelijat' ja 'tyottomat’
eivat sisalla henkildita, jotka saivat vahintaan 1 000 euroa palkkaa. Vuosien 2015-2018 tulotiedot on arvioitu yhdistamalla vuotuiset tydnantaja- ja tydntekijakohtaiset

palkkatiedot tydsuhdetietoihin. Ryhmat: ks. seuraava sivu.
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Kuva L32. Rekisteritietojen mukaan ei-tyodlliset ja alityolliset (selite jatkuu).

Osittain ty6ttdmat viittaavat tydllisiin, jotka olivat tydnhakijarekisterin mukaan ty6ttdmia tai tyéttdmien palveluissa olevia tydnhakijoita (201—-) tai saivat tulorekisterin
mukaan tyottomyysetuuksia (2021-). Elakelaiset viittaavat tydllisiin, jotka olivat elédkejaksotietojen (2015-2024) mukaan elakdityneet tai tulorekisterin (2021-) mu-
kaan saivat eldkettd. Ei sisalla perhe-eldkkeitd. Opiskelijat viittaavat tydllisiin, jotka olivat opintorekisterien mukaan kirjoilla perus-, toisen tai kolmannen asteen
koulutuksessa. Vanhemmilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka ovat saaneet vanhempainpaivarahoja tai kotihoidon tukea (havaitaan 2021-). Ryhma 'ei elonmerkki@'
viittaa henkiloihin, joista ei ollut vuoden aikana kaytettavissa rekisterihavaintoja, jotka viittaisivat Suomessa oleskeluun. Osa tastéd ryhmasté on voinut muuttaa

Suomesta pois muuttoilmoitusta tekematta.
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Kuva L33. Vaestoon kuulumattomat palkansaajat.

Palkansaajat, jotka saivat vahintdan 1 000 euroa kuussa vuoden 2025 tasossa palkkaa, mutta jotka eivat kuuluneet vaestdon. Tilastokeskus katsoo vaestéon
kuuluviksi henkildt, jotka ovat saaneet Suomesta kotikunnan ja joiden ei katsota muuttaneen pois Suomesta. Vaestéon kuulumattomien palkansaajien joukkoon
kuuluu lahinna maahanmuuttajia, jotka eivat ole saaneet tai hakeneet kotikuntaa.
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Liite G. Tyonhakijarekisterin, etuudensaajien ja
tyovoimatutkimuksen vertailu
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Kuva L34. Tyéttomyysmittarit suhteessa vuoteen 2011.

Ajankohta

2001-07 2006-07 2011-07 2016-07 2021-07 2026-07 2001-07 2006-07 2011-07 2016-07 2021-07 2026-07

Kukin sarja on indeksoitu vuoden 2011 heindkuun havaintoon (heindkuu 2011=100). Tiedot vuositietoja tai 12 kuukauden liukuvia keskiarvoja tyttémien maarista.
Tyovoimatutkimuksen ty6ttdémia koskeva sarja on toistettu muissa kuvaajissa haalealla varilla. Tydnhakijarekisterin tiedot KEHA-keskuksen tiedoista; palveluissa
olevat laajan ty6ttdmyyden mukainen maaritelma (ks. liite D). Tyéttomyysetuuden saajat: Finanssivalvonnan ja Kelan tilasto.
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Kuva L35. Rekisteritietojen mukaan tyottomat tyovoimatutkimuksessa.

15—64-vuotiaat, jotka olivat tydonhakijarekisterissa tyéttomina tyonhakijoina tai saivat tyéttomyysetuuksia. Ei sisalla palveluissa olevia eika lomautettuja. Opiskelu,
sairaus, perhesyyt, eldke: henkild ilmoittaa kyselyssa, ettei halua, hae tai voi ottaa vastaan ty6tad naistd syistd. Naiden lisaksi paattelyssa on kaytetty joissain
tapauksissa tyonhakijarekisterin tietoja (esim. tydvoimakoulutus). Tiedot perustuvat vain 5. kyselykerran vastauksiin ja niiden virhemarginaalit ovat tavanomaista

suurempia.
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Kuva L36. Tydnhakijarekisterin tyonhakijat tyovoimatutkimuksen tyomarkkinatilanteen ja palvelun mukaan.

15-74-vuotiaat tydnhakijarekisterin tyottoémat tai tydttdmien palveluissa olevat. Tyomarkkinatilanne 'muu’ sisaltaa varusmiespalvelussa olevat. Tydnhakijarekisterin
ryhmat, joissa oli vuoden aikana alle 7000 henkil6a, on yhdistetty ryhmaan 'ty6tdn'. Lomautetut sisaltavat lyhennetylla tydviikolla olevat. Palvelut sisaltdvat amma-
tillisen tydvoimakoulutuksen, omaehtoisen opiskelun ja kotoutumiskoulutuksen, valmennukset, muut koulutukset, kuntouttavan ty6toiminnan seka muut yksiléimat-

tomat palvelut, mutta ei vuorotteluvapaasijaisia, tyollistettyja tai starttirahan saajia.
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Kuva L37. Tydnhakijarekisterin tyottomat tyonhakijat tyévoimatutkimuksen tyomarkkinatilanteen mukaan.
Henkil6t, jotka olivat tydnhakijarekisterin mukaan 15-74-vuotiaita ty6ttémia (eivat lomautettuja, osittain ty6ttémia, koulutuksessa tai muussa palvelussa.) Prosentit
osuuksia tydnhakijarekisterin tyéttémista. Tydmarkkinatilanne 'muu’ siséltda varusmiespalvelussa olevat. Tydnhakijarekisterin ryhmat, joissa oli vuoden aikana alle

7000 henkil6a, on yhdistetty ryhmaan 'tyéton'.
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Kuva L38. Tyonhakijarekisterin lomautetut tyovoimatutkimuksen tydomarkkinatilanteen mukaan.
Henkildt, jotka olivat tydnhakijarekisterin mukaan 15-74-vuotiaita lomautettuja. Ryhmaan 'muu’ on pienten vastaajamaarien vuoksi yhdistetty muut kuin kuvaan
piirretyt ryhmat. Osa-aikatydssa olevat on kirjattu omalle tydllisyyskoodilleen vasta vuodesta 2021 alkaen.
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Kuva L39. Tyénhakijarekisterin palveluissa olevat tyovoimatutkimuksen tyomarkkinatilanteen mukaan.

15-74-vuotiaat tydnhakijarekisterin tyottémien palveluissa olevat. Vain viides vastauskerta. Prosentit: osuuksia palveluissa olevista. Opiskelu, sairaus: henkilé on
ilmoittanut esteeksi tydn hakemiselle, tydn vastaan ottamiselle tai tydn haluamiselle opiskelun, sairauden tai tyokyvyttémyyden. Tydllinen: tydssa vastausviikolla
lasna olleet. Palvelut sisaltavat ammatillisen tydvoimakoulutuksen, omaehtoisen opiskelun ja kotoutumiskoulutuksen, valmennukset, muut koulutukset, kuntoutta-

van tyétoiminnan sek& muut yksiléimattomat palvelut, mutta ei vuorotteluvapaasijaisia, tyollistettyja tai starttirahan saajia.
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Kuva L40. Rekisteroidyt muut kuin tyottomat tyonhakijat tyévoimatutkimuksessa.

15—-74-vuotiaat tydnhakijarekisterin tydnhakijat, jotka olivat lomautettuja, osa-aikatydssa tai tyéttdmien palveluissa. Prosentit osuuksia tydnhakijaryhmasta. Tyon-
antajarekisterin ryhmat, joissa oli vuoden aikana alle 7000 henkil6a, on yhdistetty ryhmaan 'tyétdn'. Lomautetut sisaltavat lyhennetylla tydviikolla olevat. Koulutus
sisaltda ammatillisen tydvoimakoulutuksen, omaehtoisen opiskelun ja kotoutumiskoulutuksen. Muut palvelut sisaltavat valmennukset, muut koulutukset, kuntoutta-

van tyétoiminnan sekd muut yksildimattémat palvelut, mutta ei vuorotteluvapaasijaisia, tyollistettyja tai starttirahan saajia.
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Kuva L41. Tyéttomyysetuuksien saajat etuudensaantia koskevan kyselyvastauksen ja syntyperan mukaan.

15-74-vuotiaat tydvoimatutkimukseen vastanneet, jotka olivat kyselyn mukaan rekisterdityneet tyonhakijoiksi ja saivat kyselyvastauksen tai tulorekisterin mukaan
tyottdomyysetuuksia. Osuus henkildista: osuudet syntyperan ja rekisteritiedon mukaan. Ty6ttdmyysetuudet sisaltavat tydbmarkkinatuen, peruspaivarahan ja ansio-
paivarahan. Tyottdmyysetuuksien saaminen perustuu ty6ttémyysaikaan, jolta etuutta on saatu (ei etuuden maksupaivaan). Kysymys tyéttomyysturvasta esitetty

vain henkildille, jotka kyselyssa ilmoittivat rekisterdityneensa tydnhakijoiksi.
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Kuva L42. Rekisteroityneet suomalaistaustaiset tyonhakijat, rekisterditymista koskevan kyselyvastauksen mukaan.
15-74-vuotiaat suomalaistaustaiset tydvoimatutkimukseen 2025 vastanneet, jotka olivat tydnhakijarekisterin mukaan rekisterdityneitd tyonhakijoita, pois lukien

tyollisyyskoodi 'tydllistetyt'. Prosentit osuuksia tydnhakijarekisterin tilanteen mukaan. Tydvoiman ulkopuolella olevat sisaltavat tyodllisyyskoodit tuntematon, tyotto-
myyselakkeelld, tydvoiman ulkopuolella (muut kuin palveluissa olevat), jos henkildn ei havaita olleen muussa palvelussa. Palvelut sisaltavat ammatillisen tyovoi-

makoulutuksen, omaehtoisen opiskelun ja kotoutumiskoulutuksen, valmennukset, muut koulutukset, kuntouttavan tyétoiminnan sekd muut yksildimattémat palvelut,

ei kuitenkaan vuorotteluvapaasijaisia, tyollistettyja tai starttirahan saajia.
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Kuva L43. Rekisteroityneet ulkomaalaistaustaiset tyonhakijat, rekisteroitymista koskevan kyselyvastauksen mukaan.
15—-74-vuotiaat ulkomaalaistaustaiset tydévoimatutkimukseen 2025 vastanneet, jotka olivat tydnhakijarekisterin mukaan rekisterdityneita tyonhakijoita, pois lukien
tyollisyyskoodi 'tydllistetyt'. Prosentit osuuksia tydnhakijarekisterin tilanteen mukaan. Tyévoiman ulkopuolella olevat sisaltavat tydllisyyskoodit tuntematon, tyotto-
myyselakkeelld, tydévoiman ulkopuolella (muut kuin palveluissa olevat), jos henkilén ei havaita olleen muussa palvelussa. Palvelut siséltavat ammatillisen tyovoi-
makoulutuksen, omaehtoisen opiskelun ja kotoutumiskoulutuksen, valmennukset, muut koulutukset, kuntouttavan tyétoiminnan sekad muut yksildimattémat palvelut,
ei kuitenkaan vuorotteluvapaasijaisia, tyollistettyja tai starttirahan saajia.
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Kuva L44. Kyselyn tai rekisterin mukaan rekisteroityneet tyonhakijat, syntyperdan mukaan.

15-74-vuotiaat tydvoimatutkimukseen vastanneet, jotka olivat tutkimuksen tai tydnhakijarekisterin mukaan rekisterdityneita tydnhakijoita. Osuudet viittaavat osuuk-
siin tietyn syntyperan vastaajista. "Rekisteri: ei”: henkil6 on tydnhakijarekisterin mukaan (laajan ty6ttdmyyden mielessa) tyoton. "Kysely: ei”: henkild vastasi tydvoi-
matutkimuksessa, ettei ole rekisterditynyt tydnhakijaksi.
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Liite H. Tyon etsinta
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Kuva L45. Tydllisten ja tyottomien tyon etsinta.
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Vuosi

2015

2020 2025

15-74-vuotiaiden tyon etsintatavat. Vain 5. vastauskerta. Tydllisille esitetty kysymys muuttuu vuonna 2021. Vuonna 2021 tydllisten tyon etsintaa koskeva tieto oli

poikkeuksellisesti 'tuntematon' noin 800 000 henkil6a vastaavalla joukolla. Osuus henkil6ista: osuus joko tyollisina tai tyottdmina tyota etsineista.
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Kuva L46. Tyovoimatutkimuksen tyottomien tyon etsimistavat, kysymysjarjestyksessa.
Henkil6t, jotka etsivat tyota tydovoimatutkimuksen mukaan tyéttdmina vastausviikkoa edeltéavien neljan viikon aikana. Kysymysten jarjestys ja muotoilut muuttuvat
vuonna 2021, ja etsintatavan kysely keskeytetaddn ensimmaiseen mydnteiseen vastaukseen. Prosenttiluvut viittaavat osuuksiin kaikista ty6ttdmina ty6ta hakeneista.
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Kuva L47. Tyévoimatutkimuksen tyottomien tyon etsimistavat, ensisijaisuusjarjestyksessa.
Henkil6t, jotka etsivat tyota tydvoimatutkimuksen mukaan ty6ttdminad vastausviikkoa edeltéavien neljan viikon aikana. Etsintdtavan maarittelyssa on kaytetty samaa
vastauksen ensisijaisuusperiaatetta kuin vuodesta 2021 alkaen kyselyssa: ensin tarkistetaan tyéhakemusten lahettdminen, sitten tydpaikkailmoitusten seuraami-

nen, sitten muut tavat. Kun on saatu myonteinen vastaus yhteen kysymykseen, ei muita tapoja enaa tarkisteta.
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Kuva L48. Tydévoimatutkimuksen tyoéttomien tyon etsimistavat, ilman ensisijaisuusrajausta.
Henkil6t, jotka etsivat tydta tydvoimatutkimuksen mukaan ty6ttdmina vastausviikkoa edeltavien neljan viikon aikana. Etsintatavan maarittely muuttuu vuodesta 2021
alkaen kyselyssa: ensin tarkistetaan tydhakemusten [&hettaminen, sitten tyopaikkailmoitusten seuraaminen, sitten muut tavat. Kysyminen lopetetaan ensimmaiseen

myonteiseen vastaukseen. Tata ennen kysyttiin kaikista tavoista, ja sama henkil6 saattoi vastata useaan etsintdtapakysymykseen myontavasti.
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Kuva L49. Tydévoimatutkimuksen tyo6ttomien tyon etsimistavat, vuosineljanneksittain.
Henkil6t, jotka etsivat tyéta tydvoimatutkimuksen mukaan tyottdmina vastausviikkoa edeltdvien neljan viikon aikana. Vuodesta 2021 alkaen kyselyssa on ensin

tarkistettu tydhakemusten I&hettdminen, sitten tydpaikkailmoitusten seuraaminen, sitten muut tavat. Kysyminen lopetetaan ensimmaiseen myoénteiseen vastauk-

seen.
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Kuva L50. Rekisteroityneiden tyon etsimisen tavat, kaikki vastaukset (ei ensisijaisuusrajausta).

15-74-vuotiaiden tyévoimatutkimuksen tyottdmien, jotka olivat rekisterdityneet tyéttomiksi tydonhakijoiksi (laaja ty6ttémyys), etsintatavat. Etsintatavan kysymysjar-
jestys vaihtui 2021, ja etsintatavan kysyminen lopetettiin taman jalkeen ensimmaiseen myodnteiseen vastaukseen. Osuus henkil6ista: osuus tyonhakijaksi rekiste-
roityneista tydvoimatutkimuksen tyottomista.
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Liite I. Oman paaasiallisen toiminnan maarittely
tyovoimatutkimuksessa
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Kuva L51. Tydévoimatutkimuksessa itse itsensa ei-tyollisiksi maarittelevat tyomarkkinatilanteen mukaan

Tyovoimatutkimuksen mukaan paaasiallisesti muuksi kuin ansiotydssa olevaksi itsensa maarittelevat 15—74-vuotiaat tydvoimatutkimuksen tyémarkkinatilanteen
(sarakkeet) mukaan. Maarittelykysymyksen muotoilu vaihtui 2021. Itsemaarittely 'ty6ton' sisaltda lomautetut. Opiskelija siséltéa koululaiset. Eldke sisaltda ian,
tydvuosien, elakevakuutuksen tai tyéttomyyselakkeen perusteella elakkeella olevat. Tyokyvyton sisaltda tyokyvyttomyyselakeldiset seka muuten pitkaaikaisesti

sairaat. Osuudet viittaavat osuuteen itse maaritellysta toiminnasta (rivit).
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Kuva L52. Tydllisten toiminnan itsemaarittely
Tyovoimatutkimuksen mukaan tydssa lasna olevat tydlliset 15—74-vuotiaat. Maarittelykysymyksen muotoilu vaihtui 2021. Itsemaarittely 'tyéton' sisaltaa lomautetut.
Opiskelija sisaltda koululaiset Elake sisaltaa ian, tydvuosien, eldkevakuutuksen tai tyottdomyyselakkeen perusteella eldkkeella olevat. Tyokyvytdn sisaltaa tyokyvyt-

tomyyselakelaiset sekd muuten pitkdaikaisesti sairaat. Prosenttiosuudet viittaavat osuuksiin tyollisista.
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Kuva L53. Rekisteroityneiden tyonhakijoiden oman toiminnan maarittely
15—-74-vuotiaiden oman toiminnan maarittely vuoden 2025 tydvoimatutkimuksen vastaaijilla, jotka olivat rekisterdityneet tydonhakijoiksi. Lomautetut sisaltavat lyhen-
netylla tydviikolla olevat. Osittain tyottomat sisaltavat tydnhakijarekisterin mukaan osa-aikatydssa olleet. Ryhma koulutus sisaltda ammatillisen tydvoimakoulutuk-
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sen, omaehtoisen opiskelun ja kotoutumiskoulutuksen. Muut palvelut sisaltavat valmennukset, muut koulutukset, kuntouttavan tyétoiminnan seka muut yksildimat-

tomat palvelut, ei kuitenkaan vuorotteluvapaasijaisuuksia, palkkatuetussa tyossa olevia, starttirahaa saavia tai valtiolle tydllistettyja. Maarittelykysymyksen muotoilu

vaihtui 2021. Itsemaarittely 'tyoton' sisaltda lomautetut. 'Hoito' siséltda omien lasten, idkkaan, sairaan tai vammaisen omaisen hoitamien seka oman kotitalouden

hoitamisen. Opiskelija sisaltda koululaiset Elake sisaltda ian, tydvuosien, elakevakuutuksen tai tyéttomyyselakkeen perusteella eldkkeelld olevat. Tydkyvyton siséal-

taa tyokyvyttomyyselakelaiset seka muuten pitkaaikaisesti sairaat.
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Kuva L54. Toimintansa ty6ttomiksi maarittelevien rekisteréityminen.

15—74-vuotiaiden tydnhakijaksi rekisterdityminen vuoden 2025 tyévoimatutkimuksen vastaajilla, jotka maarittelivat oman paaasiallisen toimintansa tyottdmaksi tai
lomautetuksi. Lomautetut sisaltavat lyhennetylla tydviikolla olevat. Osittain ty6ttomat sisaltavat tyonhakijarekisterin mukaan osa-aikatydssa olleet. Ryhma koulutus
sisaltdd ammatillisen tydvoimakoulutuksen, omaehtoisen opiskelun ja kotoutumiskoulutuksen. Muut palvelut siséltavat valmennukset, muut koulutukset, kuntoutta-
van tyétoiminnan seka muut yksildimattémat palvelut, ei kuitenkaan vuorotteluvapaasijaisuuksia, palkkatuetussa tydssa olevia, starttirahaa saavia tai valtiolle tyol-
listettyja. Maarittelykysymyksen muotoilu vaihtui 2021. ltsemaarittely 'tyoton' siséltda lomautetut. 'Hoito' siséltdd omien lasten, idkkaan, sairaan tai vammaisen
omaisen hoitamien seka oman kotitalouden hoitamisen. Opiskelija sisaltda koululaiset Elake sisaltaa ian, tydvuosien, elakevakuutuksen tai tyottomyyselakkeen

perusteella eldkkeelld olevat. Tydkyvyton sisaltaa tyokyvyttdmyyseldkeldiset sekd muuten pitkdaikaisesti sairaat.
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Liite J. Muut kuvaajat
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Kuva L56. Tydllisyys- ja tyottomyysmittarit, 1960-2026.

Vuosikymmenten keskiarvot ovat yksinkertaisia aritmeettisia keskiarvoja vuotuisista luvuista. Tiedot: Tilastokeskuksen historiallinen aikasarja (osoitteesta
https://stat.fi/til/tyti/2018/16/tyti 2018 16 2019-12-03 tie 001_fi.html) seka aikasarjat 1989-2020 ja 2006—. Eri aikasarjat eivat ole keskenaan taysin vertailukel-
poisia. Vanhempien aikasarjojen rajoitteiden vuoksi tyottomiin on sisallytetty 15—74-vuotiaat ja tyodllisiin 15—64-vuotiaat.



https://stat.fi/til/tyti/2018/16/tyti_2018_16_2019-12-03_tie_001_fi.html
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Kuva L57. Ei ty6ta haluavien maarat ja osuudet ikaryhmasta.
Tyovoimatutkimuksen mukaan ei-tydlliset 18—74-vuotiaat, jotka eivat halua ty6ta, vuosittain ja ikaryhmittain. Ika vuoden lopussa rekisteriaineistosta. Prosenttiosuu-
det viittaavat osuuteen koko ikdryhmasta (mukaan lukien tydlliset ja tyottomat).
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Kuva L58. 15-64-vuotiaat syntymaalueen ja tyollisyyden mukaan, Suomi, Ruotsi ja EU-27.
Eurostatin tydvoimatutkimuksen tietokanta. Luvut laskettu liukuvina keskiarvoina vuosineljanneksittaisista tiedoista.
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Kuva L59. 15-64-vuotiaat tyolliset, tyottomat ja tyévoiman ulkopuoliset, Suomi, Ruotsi ja EU-27.

Eurostatin tydvoimatutkimuksen tietokanta. Luvut laskettu liukuvina keskiarvoina vuosineljanneksittaisista tiedoista. .
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Liite K. Tekijoita, jotka eivat todennakoisesti se-
lita tyottomyyden kasvua

Ero tydvoimatutkimuksen tyéttdmien (tdssa "LFS-tyéttomat”) maaran ja tyotto-
myysetuuksien saajien tai rekisterdityneiden tydnhakijoiden maaran valilla on
2020-luvun aikana vaihdellut merkittavasti. Vaikka etuudensaajia on edelleen
selvasti enemman kuin LFS-ty6ttdmia, ero on viime vuosina kaventunut. Toi-
saalta, kuten muistion kuvasta 5 nahdaan, eron kaventumisessa ei ole kyse
historiallisesti ennen nakemattomasta ilmidsta, vaan erot olivat karkeasti nykyi-
senlaisia my6s aiemmin 2000-luvulla ennen finanssikriisia.

Tapahtuneelle kehitykselle on joissain puheenvuoroissa esitetty sellaisia seli-
tyksia, jotka eivat kaytettavissa olevan aineiston perusteella uskottavasti selita
ainakaan suurta osaa tapahtuneesta kehityksesta. Selkein evidenssi aiheesta
on luonnollisesti se, ettd yksilétason vertailuissa LFS-ty6ttdmien joukossa on
kasvanut nimenomaan muiden kuin rekisterodityneiden tydnhakijoiden joukko
(muistion kuva 6).

Ensinnakin tyottomyysetuuksien saajien ja LFS-ty6ttdomien maarien eron ka-
ventumista on pyritty selittdmaan silla, etta tyottdomyysetuuksien saamisen eh-
toja on Petteri Orpon hallituskauden aikana kiristetty. Tassa muistiossa hypo-
teesi ymmarretdan seuraavana kahtena vaittamana: (a) kun etuuksiin liittyvia
velvoitteita kiristetdan, etuudensaajista suurempi osuus kirjautuu kyselyssa
tyéttdmiksi, koska he hakevat tyéta aktiivisemmin; (b) koska kasvava osa tyot-
tomista ei pysty tayttdmaan ehtoja, pienempi osuus tydnhakijoista nakyy etuu-
densaajina. Ensimmainen kehitys siis kasvattaisi LFS-tyottdmien maaraa
mutta ei vahentaisi etuudensaajien maaraa, ja toinen vahentaisi etuudensaa-
jien maaraa mutta ei pienentaisi LFS-tyottdmien maaraa.

Merkittavimmat muutokset etuuksien yleisiin ehtoihin ja etuudensaajien velvoit-
teisiin on kuitenkin tehty viime vuosina vasta vuoden 2026 alusta lukien, mutta
mittarien valisen eron kaventuminen on alkanut jo selvasti ennen tata. Tata en-
nen hallituskaudella tehdyt kiristykset® tyottomyysturvaan ovat koskeneet paa-
asiassa tyottomyysturvan tasoa eli sita, kuinka suurta etuutta henkild saa. Ne
ovat voineet vaikuttaa siihen, saako henkild tyottdmyysturvaa ylipédéatéén,

6 Muutoksista lapsikorotusten poisto, muiden korotusosien poisto, eréista ikasidonnaisista
saanndgista luopuminen, ansiosidonnaisen paivarahan porrastus ja suojaosasta luopuminen
vaikuttavat etuuden tasoon. Tydssaoloehdon ns. euroistaminen ja pidentaminen ovat vaikutta-
neet siihen, saako henkild peruspaivarahaa tai ansiopaivarahaa vai tydmarkkinatukea, mutta
ne eivat esta tydmarkkinatuen saantia. Lomakorvausten huomiointi ja omavastuuaikojen piden-
tdminen ovat mittaluokaltaan niin pienia, etta niilla ei ole mielekasta pyrkia selittdmaan nain
suuria muutoksia.
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Iahinna sellaisissa tapauksissa, joissa henkild saa merkittavaa palkkatuloa tyot-
tomyyden aikana.”

Tyo6ttdomyysetuuksia saavien henkildiden osuus rekisterdityneista tyonhaki-
joista onkin pysynyt yksilétason aineistoissa vuoden 2025 loppuun asti suoma-
laisten keskuudessa verraten vakaana. Merkittavin poikkeus tahan ovat sellai-
set maahanmuuttajat, joilla ei viela ole oikeutta tydomarkkinatukeen (tilapaiseen
oleskeluun oikeuttava ns. B-lupa).

Vaikka LFS-ty6ttdmien osuus etuudensaajista nayttaa jonkin verran kasvaneen
(kuva L12), tdma kehitys ei ainakaan ennen vuoden 2025 loppua todennakoi-
sesti liity hallituskauden aikana toteutettuihin uusiin velvoitteisiin. On kuitenkin
mahdollista, etta kehitys on liittynyt vuonna 2022 voimaan tulleisiin tiukempiin
tydnhakuvelvoitteisiin (ks. alla), mikali nama velvoitteet ovat vaikuttaneet etuu-
densaajiin ja muihin tydnhakijoihin vasta viipeella.

Toisena selityksena eri mittarien valisten erojen kaventumiselle on esitetty sen
voivan liittya vuonna 2022 voimaan tulleisiin uusiin tydnhakuvelvoitteisiin. Yk-
silétason aineistossa osuus rekisterodityneista tydnhakijoista, jotka luokitellaan
tyovoimatutkimuksessa tyottomiksi, ei kuitenkaan ole yleisesti kasvanut. Mikali
tydnhakuvelvoitteet ovat lisdnneet tydvoimatutkimuksessa tyéttomiksi luokitel-
tujen henkildiden osuutta, muut tekijat ovat vastaavasti vahentaneet sita. Toi-
nen ja uskottavampi vaihtoehto on, etta tyénhakuvelvoitteet ovat 1ahinna muut-
taneet siind joukossa, jotka olisivat ennenkin kirjautuneet seka tyonhakijarekis-
terissa ettd LFS:ssa tyottdmiksi, 1ahinna tydénhaun tapaa. Selvasti aiempaa
useampi rekisterdityneista tydnhakijoista nimittain ilmoittaa "lahettavansa tyo-
hakemuksia” eika vain "seuraavansa tydpaikkailmoituksia”.

Toisaalta sama kehitys koskee myads niita tydvoimatutkimuksen tyottomia, jotka
eivat ole rekisterdityneet tydnhakijoiksi. Lisaksi myos tyollisistda merkittavasti
aiempaa useampi ilmoittaa hakevansa tyota. Tyohakemusten aktiivisempaan
I&hettamiseen ovat siis voineet vaikuttaa myds muut samanaikaiset tekijat, ku-
ten mahdollisesti madaltunut tyokynnys tydhakemuksen kirjoittamiseen suur-
ten kielimallien yleistyttya vuodesta 2022 alkaen. Tydnhakuvelvoitteen itsenai-
sen vaikutuksen erotteleminen muista tekijoista ansaitseekin omaa huolellista
tutkimustaan. Erityisen kiinnostavaa on, onko velvoite mahdollisesti lisannyt
tydnhaun lisaksi myos tyollistymista.

7 Jos palkkatulon sovittelun jalkeen etuustaso on jaanyt ennen leikkauksia pieneksi, on se leik-
kausten jalkeen voinut tippua nollaan. Tallaisten tapausten maara on maltillinen, ja tyéssa tutki-
musviikolla olevat henkil6t kirjataan tydllisiksi tydévoimatutkimuksessa riippumatta heidan tyén-
haustaan.
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Liite L. Tyovoimatutkimuksen kaytto tyossa ja
huomioita tutkimuksesta

Tassa muistiossa tyovoimatutkimuksesta on kaytetty Tilastokeskuksen niin kut-
suttua tutkijapalveluiden asiakasaineistoa. Aineisto ei sisalla kaikkia alkuperai-
sia vastauksia sellaisenaan, vaan monista vastauksista on muodostettu yhdis-
telmamuuttujia tutkimuskayttéa varten. Aineistoa on pyritty tdman lisaksi yhdis-
telemaan niin, ettd saman luonteiset vastaukset on ryhmitelty samoiksi.

Tydvoimatutkimuksen tapa paatella henkilon tydmarkkinatilanne on muuttunut
vuosien varrella jonkin verran. Merkittavimmat tata paattelya koskevat muutok-
set 2000-luvulla ovat koskeneet sita, katsotaanko henkil6t tydllisiksi (a) eraiden
lyhytaikaisten poissaolojen ajalta, (b) sellaisten poissaolojen ajalta, joiden
ajalta henkilolle maksetaan ansiosidonnaista korvausta.

Tyovoimatutkimukseen tehtiin EU:n tasolla 2021 merkittava kokonaisuudistus?®,
jolla tutkimusta pyrittiin yhtenaistamaan ja kehittamaan. Suomessa vastauska-
don vahentamiseksi otettiin kayttéon mahdollisuus vastata kyselyyn verkossa.
Tata ennen lahes kaikki vastaukset kerattiin puhelinhaastatteluina. Vastaus-
prosentti tydvoimatutkimukseen on laskenut 1api 2000-luvun eikd mahdollisuus
vastata verkossa vaikuta pysayttaneen laskua, mutta on voinut hillita vahene-
mista, joka olisi muutoin tapahtunut.

Henkilot saattavat vastata puhelimessa tai verkossa samoihin kysymyksiin eri
tavoin. Lisaksi tavoitelluilla henkiléilla voi olla erilainen alttius vastata puheli-
messa tai verkossa. Mikali esimerkiksi opiskelijat tai elakelaiset ovat johdon-
mukaisesti halukkaampia tai haluttomampia vastaamaan kyselyyn verkossa,
tama voi periaatteessa vinouttaa tuloksia.

Vastaajien valikoitumisen aiheuttaman mahdollisen vinoutumisen ehkaise-
miseksi tyovoimatutkimuksen vastaukset painotetaan rekisteritietojen avulla
niin, etta painotetut vastaukset edustaisivat suomalaisten koko kirjoa. Tarkem-
min painotuksesta kerrotaan Tilastokeskuksen sivuilla.

Taman projektin aikana vastausvaihtoehtojen mahdollista vaikutusta pyrittiin
arvioimaan kahdella tavalla:

— Tarkastelemalla henkildiden perakkaisia vastauskertoja: havaitaanko
henkildiden, jotka vastaavat yhdella kerralla puhelimessa ja toisella ver-
kossa, kohdalla enemman muutoksia kuin niiden, jotka ovat vastanneet

8 Tydvoimatutkimuksen uudistus 2021 ja sen vaikutukset aikasarjoihin.
https://media.stat.fi/A7H60hk0S8qafyCM4bfDaz/eOWLVkKAOToaMxf6xs6Cm?dI=true



https://media.stat.fi/A7H6ohk0S8qafyCM4bfDaz/eOWLvkA0ToaMxf6xs6Cm?dl=true

DATAHUONE POLICY BRIEF - LIITTEET 78181

perakkaisilla kerroilla samalla vastaustavalla? Merkitsevia tallaisia eroja
ei havaittu.

— Auttaako vastaustapa ennustamaan tilastollisessa mielessa (painotet-
tujen) tydmarkkinatilanteita, kun keskeiset muut vastaustapaan yhtey-
dessa olevat havaittavat muuttujat (ikda, koulutus, syntypera) vakioi-
daan? Vastaustavalla havaittiin yksinkertaisessa logistisessa regressio-
mallissa ainoastaan erittdin pieni tilastollinen yhteys todennakdisyy-
teen, etta henkilon vastaukset luokittelevat hanet tyodlliseksi, tyottomaksi
tai tydvoiman ulkopuoliseksi.

Ylla olevien havaintojen perusteella vaikuttaa todennakoéiselta, etta vuoden
2021 muutokset tydvoimatutkimuksessa eivat ole ainakaan keskeisia selityksia
sille, etta tyovoimatutkimuksen tyottomyyden erot muihin tyottomyyden mitta-
reihin ovat kasvaneet tai etta tyottdmyys on noussut eraissa vastaajaryhmissa
(esim. opiskelijat) voimakkaasti.

Maahanmuuton tarkastelu pienissd maahanmuuttajaryhmissa tyévoimatutki-
muksen avulla on useista eri syista vaikeaa ja virheille altista. Ensinnakin mita
tahansa koko populaatiota pienempaa joukkoa tarkasteltaessa puhdas tilastol-
linen epavarmuus kasvaa. Toisekseen maahanmuuttajien kohdalla kulttuuriset
asenteet ja kielitaito voivat vaikuttaa seka siihen, ketkd henkilot suostuvat vas-
taamaan kyselyyn, etta siihen, miten kysymykset ymmarretaan. Koko vaeston
tunnusluvuissa naiden tekijdiden vaikutus yleensa tasoittuu, mutta pienem-
missa erityisryhmissa ne voivat vaikuttaa tuloksiin merkittavastikin. Asiaa kasi-
tellaan perusteellisemmin Tilastokeskuksen muistiossa®. Kaytettaessa kattavia
rekisteriaineistoja tyollisyyden tai palkkasumman tarkastelemiseksi nama on-
gelmat jadvat selvasti pienemmiksi.

Kolmanneksi viimeaikaisimman maahanmuuton tarkastelua rasittavat epavar-
muudet, jotka liittyvat maassa todellisuudessa oleskelevien maaraan. Virallinen
vaestoluku sisaltda maasta todellisuudessa pois muuttaneita’®, mutta ei toi-
saalta sisalla kaikkia maassa tydskentelevia (vrt. liitteen F viimeinen kuvaaja)
tai tyota hakevia. Tama epavarmuus on merkityksellista, kaytettiin tilastojen
pohjana sitten hallinnollisia rekistereita tai kyselyitd. Epavarmuus on toisaalta
sitd pienempaa, mita kauemmin sitten maahan muuttaneista henkildista on
kyse.

9 Maahanmuuttajataustaisen véeston tilastointi tydvoimatutkimuksessa.
https://media.stat.fi/A7H60hk0S8gafyCM4bfDaz/WX6YXEcwTWMYO5PFMQIL

10 Esimerkiksi vuonna 2019 Tilastokeskus poisti vakiluvusta 15 555 henkil64, joiden se katsoi
muuttaneen ulkomaille ilmoitusta tekematta. Koska tama selvitys perustuu siihen, etta henkild
ei ole saanut useaan vuoteen tuloja, se paivittyy pitkalla viipeelld. Vaestérakenne 2019.
https://stat.fi/til/vaerak/2019/vaerak_2019 2020-03-24_fi.pdf
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https://stat.fi/til/vaerak/2019/vaerak_2019_2020-03-24_fi.pdf
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Rekisteriaineistoja kaytettaessa vaestoon kuulumisen rajauksille voidaan kui-
tenkin tehda erillisia herkkyystarkasteluja selvasti helpommin kuin kyselytutki-
muksessa, jonka vastaajajoukon valintaa ei voida samaan tapaan varioida. Pe-
rusjoukkoa voidaan esimerkiksi laajentaa sisaltdmaan myds vaestéon kuulu-
mattomat, joista on kaytettavissa rekisterihavaintoja, tai supistaa poistamalla
henkilot, joista mitdan ns. elonmerkkihavaintoja ei ole (esimerkiksi ei lainkaan
tietoja tuloista, koulutuksesta, tydskentelysta tai palveluihin osallistumisesta).



Datahuone Policy Brief 4/2026
URN:NBN:fi-fe20260924128517

Valtion taloudellinen tutkimuskeskus
VATT Institute for Economic Research

Arkadiankatu 7, 00100 Helsinki

Helsinki, lokakuu 2026



	Liite A. Kuvaajat, joihin viitataan muistion tekstissä
	Liite B. Osa-aikatyön ja matalapalkkaisen työn kehitys
	Liite C. Henkilöiden toiminnan päättely rekisteriaineistoissa
	Liite D. Laaja työttömyys
	Liite E. Työttömyyden pitkäaikaisuuden kehitys
	Liite F. Työttömien ja työllisten ryhmittely
	Liite G. Työnhakijarekisterin, etuudensaajien ja työvoimatutkimuksen vertailu
	Liite H. Työn etsintä
	Liite I. Oman pääasiallisen toiminnan määrittely työvoimatutkimuksessa
	Liite J. Muut kuvaajat
	Liite K. Tekijöitä, jotka eivät todennäköisesti selitä työttömyyden kasvua
	Liite L. Työvoimatutkimuksen käyttö työssä ja huomioita tutkimuksesta

