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Hyvaa
huomista
taalta

Goforelta!

Goforelle tydehtosopimus on sopimus
tyonteon periaatteista ja hengesta. Se on
kokoelma yhdessa sovittuja ohjeita, joihin
kuka tahansa goforelainen voi toimen-
kuvastaan riippumatta tukeutua, kun kyse
on esimerkiksi tydaikoihin, vapaapaiviin,
tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen tai
sairaustapauksiin liittyvista kysymyksista.




JOHDANTO

Goforelle tydehtosopimus
on sopimus tyénteon
periaatteista ja hengesta.

Tybehtosopimus pohjautuu Goforen yli 20-vuotiseen arvopohjaan, jonka kulmakivia ovat
kehittyminen hyvana tyopaikkana seka aito iloitseminen asiakkaidemme onnistumisesta.
Olemme rakentaneet sopimuksen siten, ettad se kertoo pyrkimyksistdmme tydyhteisona,
ja kuvaa samalla yrityksemme tavoitteet ja toimintatavat selkedsti.

Keskiverto tyossakayva ihminen viettdaa tyon aaressa merkittavan osan arjestaan, joten
olemme valmiit laittamaan valtavasti panoksia tyonteon viihtyvyyteen ja tyokulttuurin
toimivuuteen. Aiomme olla aina ensimmaisten joukossa kehittdméssa tasa-arvoisempaa
ja yhteista etua korostavaa tyokulttuuria, jossa niin johtaminen, tiimity6 kuin tavat
ty6skennelld itsendisesti ovat ajan tasalla ja kiinni tulevaisuudessa.

Jatkuvan parantamisen ja goforelaisten hyvinvoinnin, arjen tukemisen ja kehitty-
misen hengessa tulemme jatkossakin kehittamaan tata tydehtosopimusta yhdessa
goforelaisten kanssa. Meille on tarkeda ymmartaa muuttuvaa maailmaa ja tyon-
tekijoidemme tarpeita ja koemme ettd pystymme oman tyéehtosopimuksemme
kautta vaikuttamaan positiivisesti ndihin tarpeisiin.




JOHDANNOKSI:

KUVAUS

MAARAYKSET

Soveltamisala

Liitteet

Tyo6rauha

Perusoikeudet

Ty6njohto-oikeus

Tyontekija — tama tyéehtosopimus
koskee sinua

Huomioi myds liitteet, joista

osa kuuluu tahan tydehtosopi-
mukseen ja osa puolestaan on
informatiivisia ja kuvaavat yhtién
kulloinkin voimassa olevaa kay-
tantoa.

Tamaéan sopimuksen voimassa
ollessa on tydrauha.

Tyontekijalla on vapaus kuulua
ammattiliittoon.

TyOnantaja johtaa ja valvoo tyén
tekemista.

Tyoehtosopimusta sovelletaan seuraavissa yhtidissa
tyosopimussuhteessa oleviin tydntekijoihin: Gofore Oyj,
Gofore Lead Oy, Gofore Verify Oy ja Gofore Drive Oy.

Sopimus ei koske yrityksen johtoa eika sellaisessa
asemassa olevia, jotka edustavat tydnantajaa taman
sopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden tydehtoja
maarattaessa. Tallaisia henkildita ovat esimerkiksi
yrityksen hallituksen jasenet, toimitusjohtaja, johto-
ryhman jasenet ja lilketoimintayksikdiden vetdjat.

Tyb6ehtosopimuksen liitteind ovat:

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Liukuvan ty6ajan ohje
Tybaikapankkisopimus

Matka-ajan ohje

Luottamushenkild ja tyésuojeluvaltuutettu

Gl > G

Liitteet 1ja 5 ovat osa tata tydehtosopimusta.
Liitteet 2—4 ovat luonteeltaan informatiivisia ja
kuvaavat taman tyéehtosopimuksen allekirjoitus-
hetkella voimassa olevia liukuvan ty6ajan mallia,
ty6aikapankkia ja matka-ajan ohjetta, eivatka ne
ole osa tata tydehtosopimusta.

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan
sopimukseen tai johonkin sen maaraykseen ovat
kiellettyja sopimuksen voimassaoloaikana.

Jérjestaytymisoikeus on puolin ja toisin
loukkaamaton.

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa
tyontekija seka maarata tyon johtamisesta.



JOHDANTO

KUVAUS MAARAYKSET
Voimassaolo Tydehtosopimus on Tama tybehtosopimus tulee voimaan 1.1.2024 ja on
voimassa toistaiseksi. voimassa toistaiseksi. Molemmat osapuolet voivat

irtisanoa tyéehtosopimuksen kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Madéritelmat Ty6ntekija

Tyontekijalla tarkoitetaan tydehtosopimuksessa
henkiloa, joka on tydsuhteessa tydehtosopimuksen
osapuolena olevaan yhtioon ja tydehtosopimuksen
soveltamisalan piirissa.

Ty6nantaja
Tyonantajalla tarkoitetaan tyehtosopimuksessa
yhtiota, joka on osapuolena tydehtosopimuksessa.

Yhtion kaytanto

Yhtion kaytannolla tarkoitetaan yhtion kulloinkin
voimassa olevaa kdytantoa, jota ei pida tulkita
ty6ehtosopimuksen madrayksena tai muuna oikeu-
dellisesti sitovana maarayksena. Tydehtosopimuk-
sessa kuvataan yhtion kaytantd useassa kohdassa
tekstin vasemmassa sarakkeessa maarayksen
ohella ”Kuvaus”-sarakkeissa. Tarkoituksena on
kuvata, miten tyonantaja soveltaa télla hetkella
yhtiossa tyoehtosopimuksen maaraysta. Kaytanto
voi muuttua milloin tahansa esimerkiksi lainsaadan-
tdmuutosten tai verohallinnon ohjeiden muutosten
takia taikka muusta tydnantajan omalla harkinnal-

laan katsomasta syysta.
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Tydsuhde perustuu
molemminpuoliseen
valittdmiseen



TYOSUHTEESTA YLEISEST!

Gofore valittaa tyontekijdidensa hyvinvoinnista ja tydntekija
valittaa tyoyhteison sekd Goforen hyvinvoinnista. Kuulostaa
ehka yksinkertaiselta, jopa itsestaan selvaltd, mutta tosi-
asiassa taman asian toteutuminen on vaatinut, ja vaatii
tulevaisuudessakin, jatkuvaa kehitysta ja vuorovaikutusta
molemmin puolin.

Empatia, kuunteleminen, avoin vuorovaikutus ja selkeat
odotukset ovat keskeisessa asemassa jokaisen tyosuhteen
ja tyontekijan kohdalla.

TyOyhteisdd, ja siten myds Goforea yrityksena, kehitetaan
koko henkiloston voimin. Jotta tama onnistuisi, on henki-
|6stdlla oltava aktiivinen ja toimiva edustus ja Goforella
puolestaan tydkalut ja tahtoa muovautua seka esiin nous-
seiden toiveiden ettd ajan tuomien muutosten mukaan.

Tyontekijoiden ei mydskaan oleteta sopeutuvan johonkin
tiettyyn ennalta saneltuun muottiin. Uskomme, ettéd valinnan-
vapaus yhdistettyna yhteisiin pelisdantdihin rakentaa
molemminpuolista ymmarrysta, oli kyse sitten tydajoista,
vastuualueista tai yrityksen rahojen kayttamisesta.

TYOSUHTEESTA YLEISESTI

A

Empatia, kuun-
teleminen, avoin
vuorovaikutus ja
selkeat odotukset
ovat keskeisesséa
asemassa jokaisen
tyosuhteen ja tyon-
tekijan kohdalla.



TYOSUHDE

Ty6suhteen alkaminen ja paattyminen

KUVAUS

MAARAYKSET

1.1
Ty6suhteen
alkaminen

1.2
Ty6suhteen
paattyminen

Ty6sopimus tehdaan kirjallisesti
esihenkilon kanssa.

Irtisanoutuessasi tarkista irtisano-
misaikasi tydsopimuksesta.
Ty6nantajan noudatettava irti-
sanomisaika ei voi olla lyhyempi
kuin sinun noudattamasi aika.

Ty6sopimus tehdaan kirjallisesti.

Koeaika tydsuhteen alussa on enintdédn kuusi (6)
kuukautta.

Tydntekijan on irtisanoessaan tyésopimuksen
noudatettava seuraavaa irtisanomisaikaa, jos
pidemmasta irtisanomisajasta ei ole sovittu tai
irtisanomisen yhteydessa ei muusta sovita:

1 kuukausi

Ty6nantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja, jos
pidemmista irtisanomisajoista ei ole sovittu tai
irtisanomisen yhteydessa ei muusta sovita:
1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut
enintdan nelja vuotta
2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli
nelja vuotta mutta enintdan kahdeksan
vuotta
4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli
kahdeksan mutta enintdan 12 vuotta
6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli
12 vuotta



TYOSUHTEESTA YLEISESTI
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Gotfore
onnistuu
tekijoidensa
anslosta
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Maksamme
onnistumisestamme
asianmulkaisen
korvauksen niille,
joiden ansiota se on
- tyontekijoillemme.

PALKAT

Maksamme onnistumisestamme asianmukaisen korvauksen
niille, joiden ansiota se on — tydntekijéillemme.

Haluamme, ettd Goforen tydntekijat kokevat itsenséa arvoste-
tuiksi. Jotta saisimme nauttia tekijéidemme luottamuksesta,
teemme jatkuvasti tditd usealla eri osa-alueella, joista oikean-
lainen palkitseminen on yksi.

Palkitsemme kyvysta ottaa vastuuta liiketoiminnan pitkajan-
teisestd onnistumisesta, paremman tydyhteisén rakentami-
sesta seka kyvysta palvella Goforen nykyisia ja tulevia asiak-
kaita. Palkitsemisen suuruus on siten kytkoksissa yhteiseen
onnistumiseen.

Ansaittu palkka maaraytyy aina tasa-arvoisesti ja yhden-
vertaisesti tehtavan, osaamisen, koulutuksen ja tulokselli-
suuden mukaan. Palkanmuodostus on aina johdonmukaista
ja ennustettavaa. Kuten mihin tahansa yritykseen, myds
Goforeen vaikuttaa aina vallalla oleva tyémarkkinatilanne.
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PALKAT



PALKKAUS

KUVAUS

MAARAYKSET

21 Jokaisen palkka sovitaan Tyontekijan palkka maaraytyy tyontekijan

Tydntekijan tyonantajan kanssa. tydsopimuksen ja tydnantajan palkkapolitiikan

palkka perusteella, kuitenkin niin, etta tyontekijan palkka
on minimissaan valtakunnallisen Tietotekniikan
palvelualan tydehtosopimuksen mukainen.

2.2 Tuntipalkka lasketaan Jakaja kuukausipalkkaisen tuntipalkan

Kuukausipalkan

jakaja

jakamalla kuukausipalkka
enintaan 158:lla.

maarittamiseksi on enintdan 158.

2.3
Tulospalkkio-
jarjestelma

Ty6nantaja tiedottaa lapinakyvasti kdytossaan
olevista tulospalkkiojarjestelmista. Luottamus-
henkildiden pyynndsta tydnantajan on annettava
selvitys jarjestelman sisallosta ja tavoitteista
luottamushenkildille.

2.4
Harjoittelijat ja
kesatyontekijat

Harjoittelijalle maksetaan
vahintaan 85 % asianomaisen
tehtavan vahimmaispalkasta.

Kokemattomalle kesatyon-
tekijalle maksetaan vahintaan
75 % minimipalkasta.

Harjoittelijat

Harjoitteluajan palkka on vahintaan 85 % kyseisen
tehtavan mukaisesta palkasta. Palkoista voidaan
sopia toisin sellaisten tydsuhteessa olevien
harjoittelijoiden kohdalla, joilla ei ole asianomaisen
tyon vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin
sisdltyy harjoitteluaika tai -jaksoja.

Kesatyontekijat

Kesatyontekijan, jolla ei ole alan ammatillista
koulutusta tai alan tykokemusta, palkka on vahin-
taan 75 % tehtéavan mukaisesta minimipalkasta.

Oppisopimus
Oppisopimuksella tydskentelevan palkka on vahin-
taan 85 % kyseisen tehtdavan mukaisesta palkasta.



PALKAT

Palkantarkistukset

KUVAUS MAARAYKSET
25 Luottamushenkil6t ovat sopineet Palkantarkistuksista neuvotellaan ja sovitaan
Palkantarkistukset tyonantajan kanssa toistaiseksi paikallisesti tydehtosopimuksen kohdan 6.1.
voimassa olevan palkkaratkaisun mukaisesti. Tydehtosopimusosapuolien on
(sisaltaen palkantarkistuksen kuitenkin hyvaksyttava kirjallisesti paikallinen
sdannot), joka on kuvattu palkkaratkaisu ennen kuin se voi astua voimaan.
litteessa 1.

Paikallinen palkkaratkaisu voi olla voimassa
maardajan tai toistaiseksi. Jos paikallista
sopimusta palkantarkistuksista ei maaraaikaisen
sopimuksen ollessa kyseessa saavuteta maara-
aikaisen sopimuksen paattymiseen mennessa,
tai toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen
ollessa kyseessa kuuden kuukauden kuluessa
tydehtosopimusosapuolen tekeman kirjallisen
neuvotteluesityksen tekemisesta, tydehtosopi-
muksen osapuoli voi irtisanoa tyéehtosopimuk-
sen kuuden kuukauden irtisanomisajalla.
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Luottamus
]Ja vastuu
kasi kadessa




TYOAIKA, TYOTAVAT JA MATKUSTAMINEN

Oletamme jokaisen tydntekijan toimivan vastuullisesti ja rehelli-
sesti heille luotetuissa tydtehtavissa. Tyontekija arvioi valinnois-
saan vaikutukset sekd omaan tyohonsa, tyoyhteisoonsa etta
asiakkaaseen. Yhteiset tyon tekemisen tavat sovitaan tiimeissa
ja asiakkaan kanssa. Naita arviointeja varten on tarjolla ohjeita
ja tukea.

Tyon ei tule koskaan edellyttaa tydpaivien venyttamista. Toimi-
valla resurssien hallinnalla, johtamisella ja itsensa johtamisen
tukemisella tehdaén tydsta sujuva ja mukava osa arkea. Jotta
ty6 on mahdollisimman sujuvaa, inspiroivaa ja tuloksellista,
luomme jatkuvasti myds uusia tyon tekemisen tapoja. Gofore
tarjoaa hyvat tyovalineet kaikkiin tyon tekemisen muotoihin,
tehtiinpa sitd asiakkaan tai Goforen tiloissa, hybridiné tai etana.

Jotta voisimme ennaltaehkaistd mahdollisia tydhyvinvointiin
liittyvia ongelmia, seuraamme tydaikaa ja mittaamme hyvin-
vointia. Goforen sisdisistd panostuksista huolimatta toivomme
tyontekijdidemme ymmartavan, etta tyon tekemista saatelevat
my®0s lait ja sopimukset, joihin Gofore ei voi yrityksena vaikuttaa.

Matkustuksessa huomioidaan seka vastuullisuuteen liittyvat
tekijat ettd asiakkaiden ja olosuhteiden erityispiirteet. Tasta
syysta kaytamme paikallisia sopimuksia ja projektikohtaisia
ohjeistuksia.
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TYOAIKA, TYOTAVAT JA MATKUSTAMINEN

Toimivalla resurs-
sien hallinnalla,
johtamisella ja
itsenséa johtami-
sen tukemisella
tehdé&an tyosta
sujuva ja mukava
osa arkea.



TYOAIKA

Saanndllinen tydaika paivatyossa

KUVAUS

MAARAYKSET

3.1
Saanndollisen

tydajan pituus ja

jarjestaminen

3.2
Arkipyhaviikot

Paivittainen tyaika on paasaan-
tdisesti 7,5 tuntia viitend paivana
viikossa.

Normaalista poikkeavat
tyoviikot.

Saanndllinen tydaika

Saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia vuo-
rokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

Keskimaadrdinen sdanndllinen tydaika
Kaytettaessa kiintedaa tydaikaa voidaan paikal-
lisesti sopia keskimaaraisesta saanndllisesta
tybGajasta. Saanndllisen vuorokautisen ja viikoit-
taisen tydajan enimmaisrajoista voidaan sopia
paikallisesti. Tydajan tasaaminen toteutetaan
enintdaan 12 viikon ajanjaksona, ellei perustellus-
ta syysta sovita kaytettavaksi pidempaa tasoit-
tumisjaksoa. Jos tydaikaa ei tasoiteta tasoit-
tumisjakson puitteissa, maksetaan ylittavilta
tunneilta palkka kuten viikoittaisesta ylityosta.

Vapaapaivia, jotka lyhentavat arkipyhaviikon
saannollista viikoittaista tydaikaa, ovat muulle
arkipdivalle kuin lauantaille sijoittuvat:

Uudenvuodenpaiva

Loppiainen

Pitkaperjantai

Padsidismaanantai

Vapunpaiva

Helatorstai

Juhannusaatto

Itsendisyyspaiva

Jouluaatto

Joulupaiva

Tapaninpaiva



KUVAUS

TYOAIKA, TYOTAVAT JA MATKUSTAMINEN

MAARAYKSET

3.3
Lepoajat ja tyon
tauotus

3.4
Liukuva tyoaika

3.5
Ty6aikapankki

Huolehdithan riittavasta levosta
ja jaksamisestasi!

Noudatamme liukuvaa tydaikaa,
jonka puitteissa saldosi voi vaih-
della +60 / -20 tuntia.

Ylimaaraiset liukumat voidaan
tallettaa pankkiin mydhemmin
vapaana kaytettavaksi.

Vapaapaivat

Lauantait ja sunnuntait ovat lahtékohtaisesti vapaa-
paivid. Palvelustarpeen sitd vaatiessa voidaan
paikallisesti sopia, ettd lauantai voi olla tyopaiva,
jolloin viikkoa kohti annetaan toinen vapaapaiva,
joka pyritaan jarjestamaan maanantaiksi.

Tyoviikko ja tyévuorokausi
Tyoviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi on
kalenterivuorokausi.

Paivittaiset tauot

Tyontekijalla on oikeus lounastaukoon, joka ei sisally
tyGaikaan. Tydaikaan siséltyva tauko on kaksi kertaa
paivassa tyon tekemisen kannalta sopivimpana aikana.

Yrityksessa sovelletaan tyénantajan kulloinkin voi-
massa olevaa liukuvan tydajan ohjetta. Taman tyo-
ehtosopimuksen allekirjoitushetkelld voimassa oleva
ohje on liitteend 2. Liite kuvaa yhtion kaytantoa, eika
liite ole sopimuksellisesti osa tata tydehtosopimusta.

Yrityksessa on kadytossa kulloinkin henkiloston
edustajan kanssa sovittu tydaikapankki. Taman tyo-
ehtosopimuksen allekirjoitushetkella voimassa oleva
ohje on liitteena 3. Liite kuvaa yhtion kaytantoa, eika
lite ole sopimuksellisesti osa tata tydehtosopimusta,
vaan tydaikalain tarkoittama sopimus tyonantajan ja
henkiléston edustajien valilla.



Saanndllisen tyoajan ylittdminen

KUVAUS

MAARAYKSET

3.6

Lisa- ja
ylityo ja sen
korvaaminen

3.7
Sunnuntaityolisa

Lisa- ja ylityota tehdaéan Goforel-
la vain harvoin ja siita sovitaan
erikseen.

Lisatyostd maksetaan normaalia
tuntipalkkaa. Lisatyd korvataan
korotettuna, jos tydta tehdaan
tydehtosopimuksen tarkoittaman
saanndllisen enimmaistydajan
(7,5 h péivéssé ja 37,5 h viikossa)
jalkeen. Ylity6 korvataan aina
korotettuna.

Sunnuntaisin ja arkipyhina tyota
tehdéaan Goforella vain harvoin ja
siita sovitaan erikseen.
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Lisatyo

Lisaty6ta on tyo, jota tydnantajan aloitteesta ja
tydntekijan suostumuksella tehdaan sovitun saannél-
lisen tydajan ja pisimman lainmukaisen saanndllisen
tydajan valisena aikana.

Lisatyo korvataan 50 %:lla korotettuna silloin, kun
lisaty6ta tehdaan tydehtosopimuksen tarkoittaman
sdanndllisen enimmaistydajan (7,5 tuntia paivassa
ja 37,5 tuntia viikossa) ja pisimman lain mukaisen
sdannollisen tydajan (8 tuntia paivassé ja 40 tuntia
viikossa) valisena aikana.

Ylityd

Ylityota on tyd, jota tydnantajan aloitteesta ja
tydntekijan suostumuksella tehdaan yli tyéaikalain
tarkoittaman saanndllisen tydajan enimmaismaarien
eli 8 tuntia paivéassa (vuorokautinen ylityd) ja 40
tuntia viikossa (viikoittainen ylityd).

Vuorokautisen ylityén korvaaminen

Vuorokautisesta ylitysta maksetaan kahdelta (2) en-
simmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittainen ylity6

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta (8)
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneil-
ta 100 %:lla korotettu palkka.

Korvaaminen vastaavana vapaa-aikana
Tyontekijan suostumuksella voidaan lisa-, yli- ja
sunnuntaity® korvata vastaavana korotettuna
vapaa-aikana. Vapaa-aika on annettava kahden
kuukauden kuluessa tyon suorittamisesta, mikali
tyontekija sita vaatii.

Tiettyina arkipyhina tehty tyo

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapun-
paivana, itsendisyyspaivana ja klo 17 jalkeen uuden
vuoden aattona tehdysta ylityosta maksetaan
muun silta ajalta tulevan palkan liséksi tydaikalain
mukaista sunnuntaitydkorotusta vastaava korotus.



KUVAUS

TYOAIKA, TYOTAVAT JA MATKUSTAMINEN

MAARAYKSET

3.8
Varallaolo

3.9
Halytystyo

Ty6ajan ulkopuolista varallolo- ja
paivystystyota tehdaan Goforel-
la vain harvoin ja siitd sovitaan
erikseen.

Goforella tyota tehddaan paa-
saantdisesti vain saanndllisena
tydaikana.

Poikkeustilanteissa tyontekijaan
voidaan olla yhteydessa saanndl-
lisen tydajan jalkeen klo 22 ja 06
valilld ja halyttaa tyohon, jolloin
tyontekijalle maksetaan tehdyn
tyoajan liséksi ylimaarainen haly-
tyskorvaus.
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Varallaolosta ja sen korvaamisesta sovitaan varallaole-
van tyontekijan kanssa.

Varallaolokorvaus on 20-50 % perustuntipalkasta.
Korvaus voidaan sopia my0s kiintedksi euromaaraksi.
Varallaolon korvausta méaariteltdessa otetaan huomioon
varallaolon sitovuus ja tyntekijalle mahdollisesta mat-
kustamisesta tyokohteeseen aiheutuva vaikutus.
varallaoloaika pyritaan jarjestamaan yhdenjaksoi-
seksi, eika sitd lueta tydaikaan
varallaoloaika keskeytyy, kun tydntekija kutsun
saatuaan ryhtyy tyéhon
varallaolokorvaus maksetaan vahintaan neljalta
varallaolotunnilta

Halytystyota tehdaan tyonantajan tekeman ja tyon-
tekijan hyvaksyman halytystyokutsun perusteella,
jolloin tyontekija joutuu ryhtyméaan tyohon saannalli-
sen tydajan jalkeen klo 22 ja 06 valilla.

Halytystydsta maksetaan tehdyn tydajan lisaksi
1tunnin palkkaa vastaava halytyskorvaus.

Mikali tyontekija joutuu halytystyokutsun perusteella
siirtymaan tyonantajan tai tdman asiakkaan toimi-
tiloihin, on halytyskorvaus kaksinkertainen.

Halytyskorvausta ei lasketa mukaan tydaikaan. Mikali
halytysty6 on samalla ylity6td, on ylitydkorvaus heti
100 %.
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3.10

Yleiset
matkustamista
koskevat
madraykset

3.11

Matka-
kustannusten
korvaaminen

Kun ty6 edellyttaa matkustamista,
noudatamme yhtion kdytannon
mukaista matkustusohjetta.
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Matkustamisvelvollisuus

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyétehtavien
edellyttamat matkat. Matka on suoritettava tar-
koituksenmukaisella tavalla siten, ettei siihen kulu
aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemman
kuin tehtavan hoitaminen valttamattomasti vaatii.

Tyématkan ja matkavuorokauden alkaminen ja
paattyminen

Tyomatka ja pdivarahaan oikeuttava matkavuoro-
kausi alkavat silloin, kun tyontekija lahtee tyo-
matkalle tyontekopaikastaan, tai matkan ollessa
lyhyempi, suoraan kotoaan, ja ne paattyvat silloin,
kun tyontekija palaa tydntekopaikkaansa, tai
matkan ollessa lyhyempi, suoraan kotiin.

Koulutusmatkat

Kohtien 3.11-3.12 matkakustannusten korvaamista
koskevia madrayksia sovelletaan myds tyénanta-
jan maaraamiin ja tyonantajan kanssa sovittuihin
koulutusmatkoihin.

Matkakustannukset

TyOnantaja korvaa kaikki tarpeelliset tydmatkasta
aiheutuneet ylimaaraiset kustannukset seuraavalla
sivulla olevien sdantéjen mukaisesti. Matkasta
aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut
matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa
selvittdd yhteisesti ennen matkalle Iahtoa.

Toisin sopiminen

TyOnantaja ja tydntekija voivat sopia ennen
matkalle 1aht6a tai esimerkiksi ennen projektin
alkamista muusta, vahintdadn alla olevien sdaantdjen
korvaustasoa vastaavasta korvausmallista.
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Paivaraha

Kun tyontekemispaikka on yleisesti kaytetyn kulku-
tien mukaisesti mitaten yli 80 kilometrin etdisyydella
tyontekijan vakituisesta tyopaikasta tai asunnosta
(riippuen siitd kummasta paikasta matkalle lahde-
taén) ja vahintadn 15 kilometrin etdisyydelld sekd
tyontekijan vakituisesta tyopaikasta ettd asunnosta,
maksetaan verohallinnon verovapaaksi vahvistaman
suuruinen paivaraha kultakin matkavuorokaudelta.

Yopymiskustannukset

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismah-
dollisuutta, tydnantaja korvaa tydmatkan aikaiset
majoittumiskustannukset hyvaksymansa selvityksen
mukaisesti.

Korvaus oman auton kaytosta

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan siita
Verohallinnon vuosittain verovapaaksi vahvistaman
suuruinen korvaus.

Jos tyontekija joutuu tulemaan halytystyohon tai
ylity6hon tai poistumaan téllaisesta tydsta sellaisena
vuorokauden aikana, jona saanndlliset kulkuyhtey-
det puuttuvat, tai jos hanet kutsutaan halytystyohon
niin kiireellisesti, etta tydpaikalle on mahdoton ehtia
yleisella kulkuneuvolla, suoritetaan tyontekijalle
korvaus matkakustannuksista tai, jos han on kayt-
tédnyt omaa ajoneuvoaan, korvaus oman ajoneuvon
kayttdmisesta.

3.12 Yrityksessa sovelletaan tyonantajan kulloinkin voi-

Matka-aika massa olevaa matka-ajan ohjetta. Taman tyéehtoso-
pimuksen allekirjoitushetkella voimassa oleva ohje
on liitteend 4. Liite kuvaa yhtion kdytantoa, eika liite
ole sopimuksellisesti osa tatd tydehtosopimusta.

23



Oma ja

tolsten
hyvinvointi
ennen kaikkea
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Vaikka Gofore
onkin tulos- ja
kehityshakuinen
yritys, hyvin-
vointi ajaa aina
tyon edelle.
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HYVINVOINTI - POISSAOLOT
JA SOSIAALISET MAARAYKSET

Tyontekijoilla on oikeus, ja samalla myds velvollisuus, huolehtia seka
omasta etta toisten tyontekijoiden hyvinvoinnista. Vaikka painopiste
onkin usein hyvinvoinnin kehittamisessa, ei paivittaisessa tekemi-
sessd ole unohdettu ongelmien ehkaisya ja korjaamista.

Oletamme tydntekijdidemme kayttaytyvan aina kunnioittavasti ja
ystavallisesti toisiaan kohtaan, myos hankalien tilanteiden edessa.
Jokainen rakentaa kulttuuriamme oman toimintansa kautta. Meille on
tarkedd, etta tyoyhteisémme on inklusiivinen ja toivottaa kaikki terve-
tulleiksi sellaisina kuin he ovat. Nain ollen jokaisella on my&s velvol-
lisuus puuttua syrjivaan, vaheksyvaan tai hyokkaavaan kaytokseen,
mikali sellaista havaitsee.

Yleinen hyvinvointi perustuu aktiiviselle kuuntelulle, keskustelulle ja
halulle ymmartaa jokaisen tyontekijan tarpeita ja taipumuksia. Lomia
ja vapaita voi pitda joustavasti, ja niistd sovitaan aina tiimeittdin ja
yhdessa asiakkaan kanssa.

Gofore on myds perheystavallinen tyopaikka, ja néin ollen pyrimme
aina joustamaan ja tarjoamaan erilaisia mahdollisuuksia tyon ja sen
ulkopuolisen elaman yhteen sovittamisessa.

Vaikka Gofore onkin tulos- ja kehityshakuinen yritys, hyvinvointi ajaa
aina tyon edelle. Tyontekijoiden hyvinvointia varten Gofore tarjoaa
kattavat tydterveyspalvelut. Yksiselitteinen ohjeistuksemme on, etta
sairaana ei tulla téihin.
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Tyokyvyttomyys
KUVAUS MAARAYKSET
41 Lyhyesta sairauspoissaolosta Edellytykset
Sairausajan maksetaan palkkaa. Yhtion Sairausajalta maksetaan palkka edellyttden, etta
palkka kaytantona on, etta voit olla o tyontekija on sairauden, tapaturman tai
kolme paivaa poissa ilman lapsettomuushoidosta tai sukupuolen korjaus-
sairaslomatodistusta, ellei hoidosta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi
toisin pyydeta. estynyt tekemasta tyétaan eika

hén ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan
tahallisesti tai torkealla tuottamuksella

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle
tyokyvyttomyydestaan ja, jos mahdollista, sen
kestosta. Tyontekijan on pyydettdessa esitettava
tyokyvyttomyydesta ladkarintodistus tai muu tyén-

antajan hyvaksyma selvitys tyokyvyttomyydesta.

Palkalliseen jaksoon luetaan Sairausajan palkan maksujakson pituus

myds aika, jolloin tydntekija on Palkka maksetaan kunkin tySkyvyttomyystapauk-
tyokyvyton lapsettomuushoidon sen yhteydessé tyosuhteen alettua seuraavasti:
tai sukupuolen korjaushoidon : alle 3 vuotta, neljan viikon ajalta

Vvuoksi. 0 3 vuotta, mutta alle 5 vuotta, viiden viikon

5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, kuuden viikon
vahintaan 10 vuotta kahdeksan viikon ajalta

Mikali tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, maa-
raytyy tyonantajan sairausajan palkanmaksuvel-
vollisuus tyésopimuslain 2 luvun 11 §:n mukaan.

Jos sama sairaus uusiutuu Saman sairauden uusiutuminen

lyhyen ajan sisdin, sairauspois- Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairau-
,

saolot voidaan laskea yhteen. teen enintdén 30 paivan kuluessa siité paivasta,

jolloin viimeksi maksettiin sairauspéivarahaa,
aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan
sairausajan palkkaa, lasketaan siten kuin kysy-
myksessa olisi yksi sairastumisjakso. Sairausajan
palkkaa maksetaan kuitenkin sairausvakuutus-
lain 8 luvun 7 §:n 2 momentin tarkoittamalta

omavastuuajalta.
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Tydnantaja hakee korvaukset Sairausajan palkanmaksun toteuttaminen

Kelasta niin kauan kuin palkal- Ty6nantaja toteuttaa sairausajan palkan maksami-
linen sairausloma kestaa. Kun sen seuraavasti:

sairausloma muuttuu palkatto-

maksi, henkild hakee itse Kelasta Ty6nantaja maksaa tyontekijalle palkan ja hakee
korvaukset. itselleen talta ajalta tyontekijalle tulevan sairausva-

kuutuslain mukaisen paivarahan.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa
ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysta tai se
maksetaan lakisaateista pienempana, tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksamatta
jaaneella maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetddn samasta tyo-
kyvyttdmyydesta ja samalta ajanjaksolta saatu
paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka
maksetaan lain perusteella tydnantajan osaksi
tai kokonaan kustantamasta vakuutuksesta tai
ty6nantajan kannatusmaksua saavasta sairaus-

vakuutuskassasta.

27



Laakarintarkastukset

KUVAUS
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4.2
Laakarin-
tarkastukset

Tyontekijalla on oikeus kadyda kesken
tyopaivan ladkarintarkastuksessa
akillisen sairastumisen takia, jos
kayntia ei ole mahdollista hoitaa
tydajan ulkopuolella esimerkiksi
liukuvaa tydaikaa hyoddyntaen.

Akillisen sairastumisen lisdksi
tyontekijalla on samoin edellytyksin
oikeus kayda tydajalla tietyissa
muissa laakarintarkastuksissa
(kuten lapsettomuushoidoissa).

Tama maarays ei koske tilanteita,
joissa tyontekijalle maarataan
ladkarintarkastuksessa sairauslomaa
(naissa tilanteissa sovelletaan
tydehtosopimuksen kohtaa 4.1.
sairausajan palkka).
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Tydntekijalla on oikeus kayda alla maaritellyissa
laakarintarkastuksissa saanndllisen tydajan palkkaa
vahentamatta, jos tarkastusta ei ole mahdollista
hoitaa tyajan ulkopuolella.

Kaynti on suoritettava tarpeetonta tyoajan mene-
tysta valttaen, ja siitd on ilmoitettava tyonantajalle
etukateen.

Tydntekijan on tyénantajan pyynndsta toimitettava
laakarin antama todistus, joka osoittaa, etta kayntia ei
ole mahdollista hoitaa tydajan ulkopuolelle ja akillisen
sairastumisen osalta hoidon tarpeen kiireellisyyden.

Siina tapauksessa, etta tyontekija todetaan laakarin-
tarkastuksessa tyokyvyttomaksi, eivat maaraykset
tule sovellettaviksi.

1. Akillinen sairastuminen
Tyontekija sairastuu akillisesti ja kdy sairauden
toteamiseksi valttamattémassa laakarin-
tarkastuksessa tai tarkastukseen liittyvassa
laakarin maaraamassa laboratorio- ja
réntgentutkimuksessa.
Tyontekija kady edellisen kohdan mukaan todetun
sairauden akillisen ja olennaisen pahentumisen
vuoksi uudelleen ladkarintarkastuksessa tai
tarkastukseen liittyvassa ladkarin maaraamassa
laboratorio- ja rontgentutkimuksessa.
Tyontekija kdy hammaslaakarin hoitotoimen-
piteessa dkillisen tyokyvyttdmyyden aiheuttavan
hammassairauden vuoksi, joka edellyttda hoitoa
samana paivana.
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2. Muut ladkarintarkastukset ja tutkimukset
Tyontekija kdy synnytysta edeltavissa ladke-
tieteellisissa tutkimuksissa.

Tyontekija kay itse tai puolisonsa kanssa
lapsettomuushoitoon liittyvalla laakarin-
kaynnilla tai tutkimuksessa.

Tyontekija kdy sukupuolenkorjaushoitoon
liittyvalla ladkarinkaynnilla tai tutkimuksessa.
Tyontekija kdy syopasairauden edellyttamassa
hoitotoimenpiteessa. Hoitotoimenpide kattaa
liséksi siitd aiheutuneen tilapaisen tyokyvytto-
myyden (enintddn kaksi perakkaista kalenteri-
piivaa).

Tyontekija kay erikoislaakarin tarkastuksessa,
joka on valttamaton apuvalineen maaraami-
seksi (esim. silmélasien hankkiminen).
Tyontekijalla on krooninen sairaus, ja han

kay erikoislaakarin tarkastuksessa, joka on
valttamaton hoidon maarittelemiseksi.
Ty6nantajan lahettdd tai maaraa tyontekijan
lakisaateiseen ladkarintarkastukseen tai
tutkimukseen. Lakisdateisilta ladkarintarkas-
tuksilta maksetaan liséksi valttamattomat
matkakustannukset.

Perhevapaa

4.3 Tyontekijalle maksetaan palkkaa Palkan maksamisen edellytyksena on, etta tyon-
Raskaus- ja raskaus- ja vanhempainvapaan tekijalla on sairausvakuutuslain mukainen oikeus
vanhempainvapaan ajalta, jos hanella on oikeus raskaus- tai vanhempainrahaan.

ajalta maksettava
palkka

Kelan maksamaan raskaus- tai
vanhempainpdivarahaan.
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Arkipaivalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain
mukaisesti muita paivia kuin sunnuntai-, pyha-
tai arkipyhapaivia.
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4.4
Raskausvapaan
palkka

4.5
Vanhempainvapaan
palkka

4.6

Raskaus- ja
vanhempainvapaan
palkasta tehtavat
vahennykset

Synnyttavalle vanhemmalle
maksetaan palkkaa raskaus-
vapaan ajalta.

Synnyttavalle vanhemmalle ja
lapsen toiselle vanhemmalle
maksetaan palkkaa yhta pitkaan
vanhempainvapaan ajalta.

Merkitysta ei ole silla, onko
vanhempi lapsen biologinen vai
adoptiovanhempi tai etd- vai
lahivanhempi.

Liséksi muulle lapsen hoitoon
osallistuvalle henkildlle, jolle on
luovutettu vanhempainvapaata,
maksetaan palkkaa yhta pitkaan
vanhempainvapaan ajalta.

Lapsen vanhempi voi luovuttaa
vanhempainvapaapadivia toisen
vanhemman lisaksi omalle tai
toisen vanhemman puolisolle tai
lapsen huoltajalle.
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Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan palkka
raskausvapaan ajalta yhteensa 40 arkipaivan
ajalta edellyttaen, etta tydsuhde on jatkunut
yhtéjaksoisesti vahintaan viisi kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa.

Vanhempainvapaan ajalta maksetaan palkka
yhteensa 36 arkipdivan ajalta:

Synnyttavalle vanhemmalle;

Ei-synnyttavalle vanhemmalle;

Muulle lapsen hoitoon osallistuvalle henkildlle,
jolle on luovutettu vanhempainvapaata,

edellyttéaen ettd tydsuhde on jatkunut yhta-
jaksoisesti vahintdaan viisi kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa.

Palkallisen vanhempainvapaan voi jakaa
korkeintaan kahteen osaan.

Silté ajalta, jolta tydnantaja on maksanut edella
tarkoitettua raskaus- tai vanhempainvapaan palkkaa,
tyénantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palau-
tuksena tyontekijélle lain tai sopimuksen perusteella
tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen
taikka saamaan tyontekijalta paivarahaa tai korvausta
vastaavan maaran, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa palkan maaran.
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4.7
Lapsen
sairastuminen

4.8

Poissaolo ennalta
arvaamattoman ja
pakottavan syyn
johdosta

Sinulla on oikeus tilapdiseen
palkalliseen poissaoloon tdista
lapsen sairastuessa akillisesti. Voit
tilanne huomioiden olla pois toista
taysipaivaisesti tai jakaa poissaolon
osittain esimerkiksi lapsen toisen
huoltajan kanssa.

Palkallinen poissaolo ei sovellu
etukateen sovittuun lapsen
laakarissa kayntiin tai toimenpi-
teeseen tai muuhun tilanteeseen,
jossa ei ole kyse lapsen akillisesta
sairastumisesta.

Yhtion kdytannén mukaisesti
sairaan lapsen hoitoa voi kirjata
jokainen goforelainen, jonka
taloudessa asuvaa lasta han hoitaa.

Sinulla on oikeus olla enintdan
kaksi paivaa poissa toista ilman
palkanmenetysta esimerkiksi
silloin, kun sinun on odottamatto-
man tilanteen johdosta valtta-
matta mentava tapaturmapaikalle
tai sairaalaan vanhempasi tai
lapsesi luokse.
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Alle 10-vuotiaan lapsen tai alle 18-vuotiaan vam-
maisen lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan
huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten mukaisesti lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai lapsen hoitamiseksi valttamattoman
poissaolon ajalta.

Palkallisen poissaolon pituus on kokoaikaisella
(37,5 h/vk) tyontekijalla enintdadn 30 tuntia sairas-
tumispdiva mukaan lukien seuraavien 7 kalenteri-
vuorokauden aikana. Osa-aikaisella tyontekijalla
palkallisen poissaolon pituus maardytyy suhteessa
sovittuun tydaikaan.

Palkallinen poissaolo edellyttaa, etta pyynnosta
tyonantajalle esitetddn lapsen sairaudesta vastaava
selvitys kuin tyontekijan omasta sairaudesta
vaaditaan.

Tyontekijan vuosilomaetuja ei véahenneta edella
tarkoitetun poissaolon takia.

Tyontekijalla on oikeus enintaan kahden paivan
palkalliseen poissaoloon tydsta, jos hdanen valiton
lasndolonsa on valttdmatonta hanen vanhempaansa
tai lastaan kohdanneen, sairaudesta tai tapaturmas-
ta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi. Palkalliseen poissaoloon on oikeus
kuitenkin enintaan kerran 12 perakkaisen kuukau-
den aikana.

Tyontekijan on ilmoitettava tyénantajalle poissa-
olostaan ja sen syysta niin pian kuin mahdollista.
Ty6nantajan pyynndsta tyontekijan on esitettava
luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.
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4.9
Muita etuuksia

410
Luottamustehtavat

Saat palkallista vapaata, jos sinut
vihitaan, taytat 50 vuotta tai tasa-
kymmenia sen jalkeen, muutat tai
osallistut lahiomaisesi hautajaisiin.

Lahiomaisella tarkoitetaan
vanhempia, isovanhempia, lapsia,
lapsenlapsia, sisaruksia, puolisoa
seka puolison vanhempia ja lapsia.
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Palkalliset vapaapaivat

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan
tyopdivana, jona hanet vihitaan avioliittoon
tayttaessaan 50, 60, 70, 80, 90 ja 100 vuotta
(vapaan ajankohdasta sovitaan erikseen)
tyopdivaksi osuvana muuttopdivanaan kuitenkin
enintddn kerran 12 perdkkaisen kuukauden aikana

Kuolema ja hautajaiset

Tydntekijalle jarjestetdan mahdollisuus lyhyeen tila-
paiseen palkalliseen poissaoloon (1-3 paivaa) lahi-
omaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta. Vapaan
pituudesta sovitaan tydnantajan kanssa tilanteen
olosuhteen huomioon ottaen. Tydntekijan vuosi-
lomaetuja ei vahenneta tallaisen poissaolon takia.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen ase-
velvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hanen
ansionsa alenemista. Jos tyontekija maarataan reser-
vin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle palkan
jareservilaispalkan erotus osallistumispaivilta.
Maaraysta sovelletaan myos tyontekijoihin, jotka
siviilipalveluslain nojalla maarataan kertausharjoi-
tuksia korvaavaan palveluun.

Yhteiskunnalliset luottamustehtavat

Tyontekijan osallistuessa tydaikana kunnanvaltuuston
tai -hallituksen taikka lakisaateisten vaalien vaali-
lautakunnan tai -toimikunnan tydskentelyyn, hanelle
maksetaan palkan ja kokouksen jarjestdjan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen erotus. Tyontekijan
vuosilomaetuja ei vahenneta sen vuoksi, ettd kokoukset
pidetaan tydaikana.

Ammattijarjeston hallintoelimien kokoukset
Tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei vahenneta,

jos han osallistuu valittuna edustajana Akavan, YTN:n
ja Tietoala ry:n seka niiden valtakunnallisten jasenjar-
jestdjen liitto-, edustajisto- tai vuosikokoukseen taikka
mainittujen jarjestdjen hallitusten tai niiden asettaman
toimikunnan kokouksiin. Mahdollisen henkildstoyhdis-
tyksen edella mainittujen toimielinten kokouksiin osal-
listumisen ja ajankaytén osalta on kuitenkin sovittava
erikseen, mikali kokous on tarkoitus jarjestaa tydaikana.
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41
Vuosiloman
ansainta ja
pitdminen

412

Loman
jarjestaminen
uudelle
tyontekijalle

413
Lomaraha

Vuosiloma kertyy lain mukaisesti.

Yhti jarjestaa uudelle tyntekijalle
hanen niin halutessaan vapaata
kesalomakautena.

Rekrytoivia esihenkildita kannus-
tetaan tydntekijéiden oikeuden-
mukaiseen kohteluun, kun sovitaan
esimerkiksi palkallisen vapaan
osasta. Ratkaisussa huomiota
kiinnitetaan tyontekijan levon
tarpeeseen.

Lomarahana maksetaan puolet
vuosilomapalkasta.

Yhtion kdytanténa on maksaa
lomaraha kesakuun ja helmikuun
palkanmaksun yhteydessa.

Lomaraha maksetaan pidetyn
vuosiloman osalta. Lomarahaa ei
makseta tydsuhteen paattymisen
yhteydessa maksettavasta loma-
korvauksesta.
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Tyontekijan vuosiloma maaraytyy
vuosilomalain (162/2005,
muutoksineen) mukaan.

Tydnantaja jarjestad ennen lomakauden alkua
ty6suhteeseen tulleelle tyontekijalla taman niin
halutessa mahdollisuuden saada mahdollisen
palkallisen vuosiloman lisaksi palkatonta vapaata
tyOsta siten, etta palkallinen ja palkaton loma ovat
yhteensa vahintaan nelja (4) viikkoa.

Lomarahan suuruus ja maksaminen
vuosilomapalkan yhteydessa

Lomarahana maksetaan vuosittain 50 %
vuosilomapalkasta. Lomarahan saaminen
edellyttaa, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa
ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana.

Lomarahan maksaminen

lomakorvauksen yhteydessa

Jos tyonantaja irtisanoo tyontekijan muista kuin
tyontekijasta johtuvista syista siten, etta tydsuhde
paattyy lomakautena, lomaraha maksetaan siita
lomakorvauksesta, joka maaraytyy edellisen paat-
tyneen lomanmadraytymisvuoden perusteella.

Eldkkeelle siirtyminen

Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan
lomaraha tyontekijan vuosilomapalkasta ja
lomakorvauksesta.

Asevelvollisuus
Asevelvollisuutta suorittamaan lahtevalle tyonteki-
jalle lomaraha maksetaan tyohon paluun jéalkeen.



Vapaus valita,
oikeus kehittya




TYOSSA KEHITTYMINEN

Osaaminen kehittyy ensisijaisesti jokapaivaisissa tyotehtavissa.
Siksi Goforella tarjotaan aina tydntekijan osaamista vastaavaa
ja sita kehittavaa tyota. Jokaisella on mahdollisuus, mutta myos
velvollisuus huolehtia oman osaamisensa kehittamisesta asiak-
kaita, lilketoimintaa ja tySyhteisda palvelevalla tavalla. Kannus-
tamme myd&s jakamaan omaa osaamista tySyhteisdssa.

Gofore tukee henkildston osaamisen kehittymista monipuolisesti
yksilolliset tarpeet huomioiden. Osaamisen kehittymisen tavoit-
teet ja tavat sovitaan vuoropuhelussa oman esihenkilon kanssa,
jossa tarkastellaan seka yhteisia etta yksilollisia kehittymisen
paamaaria.

Toinen merkittdava kehitysta ajava voima on tiimitydskentely.
Yhdessa tehden I6ydamme parhaat ratkaisut ja opimme uusia
nakdkulmia, mika puolestaan kasvattaa sekd ammattitaitoamme
ettd kykydmme huomioida ja ymmartaa toisiamme.

TYOSSA KEHITTYMINEN

Yksi kehittymisen
kulmakivistd on
tiimityoskentely

— toimivimmat
ratkaisut 16ytyvat
usein yhdesséa
tekemalla.

Kannustamme kertomaan mielipiteet avoimesti ilman pelkoa sensuroinnista tai rangaistuksista.
Samalla odotamme kaikkien kykenevan kuuntelemaan ja tarkastelemaan asioita my6s muista kuin

omista nakékulmistaan. Odotamme jokaisen etsivan tilaisuuksia pyytaa ja antaa vahvistavaa seka
ohjaavaa palautetta, ja ottavan myds kiitoksella vastaan itse saamansa palautteen.

Virheet ovat sallittuja, mutta niistd on velvollisuus oppia. Retrospektiivit ja itsereflektio ovat

térkeitd oppimisen tukijoita. Jokainen projekti nahdaan mahdollisuutena oppia ja kehittya niin

ammatillisesti kuin ihmisinakin.
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NEUVOTTELUMAARAYKSET JA MUUT MAARAYKSET

Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen ansiosta pystymme paikallisesti sopimaan tyo-
paikkamme kaytannoista. Meilld on pitkdan jalostunut yhteistydsuhde tydnantajan ja
luottamushenkildidemme vililld, jonka varassa voimme jatkaa sopimuksen kehittamista.
Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti tydpaikalla kdytavin neuvotteluin.

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA MUUT MAARAYKSET

KUVAUS

MAARAYKSET

6.1
Paikallinen
sopiminen

Ty6nantaja ja luottamus-
henkild voivat sopia
paikallisesti toisin taman
ty6ehtosopimuksen
maadrayksista.

Tyoehtosopimuksessa tarkoitettu paikallinen sopiminen
Tydehtosopimuksen maardyksistd on mahdollista sopia toisin ta-
man kohdan mukaisesti pakottavan lain sadnndkset huomioiden.
Nain tehtya sopimusta pidetdan paikallisena sopimuksena. Seu-
raavista maarayksista voidaan poiketa paikallisella sopimuksella:

Kohta 3.1 (Sdanndllisen tydajan pituus ja jarjestaminen)

Kohta 3.2 (Arkipyhéviikot)

Kohta 3.3 (Lepoajat ja tauot)

Kohta 3.6. (Lisatyo ja sen korvaaminen)

Kohta 3.7 (Sunnuntaitydlisa)

Kohta 3.8 (Varallaolo)

Kohta 3.9 (Halytystyo)

Kohta 3.12 (Matkakustannusten korvaaminen)

Kohta 4.9 (Muita etuuksia)

Kohta 4.12 (Lomaraha)

Lisaksi liitteen 1 mukaista paikallista palkkaratkaisua pidetaan
tassa kohdassa tarkoitettuna paikallisena sopimuksena. Tyd-
ehtosopimusosapuolien on kuitenkin kohdan 2.5 mukaisesti
hyvaksyttava kirjallisesti liitteen 1 mukainen paikallinen palkka-
ratkaisu ennen kuin se voi astua voimaan.

Paikallisen sopimisen osapuolet

Paikallinen sopiminen on mahdollista tydnantajan ja/tai taman
edustajan ja luottamushenkilon valilla, tai ellei luottamushenkil6a
ole valittu, tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan edustaja
neuvottelemaan paikallisesta sopimuksesta. Vaali tai muu valin-
tamenettely on jarjestettava niin, etta kaikilla tydehtosopimuksen
piirissa olevilla tyontekijoilla on tilaisuus osallistua edustajan
valintaan.

Sopimuksen muoto ja kesto

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti. Sopimuksesta on kay-
tava ilmi, ketéd sopimus koskee, mista tyéehtosopimuksen kohdasta
on sovittu ja mitd on sovittu. Sopimus voi olla maaraaikainen tai
toistaiseksi voimassa oleva. Ellei lyhyemmasta irtisanomisajasta
ole sovittu, toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Jos sovittu jar-
jestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin
sen loppuun. Sopimusta paikallista palkkaratkaisusta ei kuitenkaan
voida irtisanoa, vaan se paatetaan kohdan 2.5. mukaisesti.
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KUVAUS

MAARAYKSET

6.2
Tybehto-
sopimuksen
tulkinta

6.3
Erimielisyyksien
ratkaiseminen
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Paikallisesta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet
Paikallisen sopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen erimielisyydet.

Tama tyoehtosopimus sisdltdaa oikeudellisesti sitovia maarayk-
sia seka oikeudellisesti ei-sitovia periaatteita ja kuvauksia.
Maarayksilla tarkoitetaan tydehtosopimuksen sivun oikealla
puolella ”Maaraykset”™-sarakkeen alla olevia teksteja, jotka
muodostavat tdman tyéehtosopimuksen. Kuvauksilla tarkoite-
taan tyoehtosopimuksen sivun vasemmalla puolella ”Kuvaus™-
-sarakkeen alla olevia teksteja. Periaatteilla tarkoitetaan
kunkin ty6ehtosopimuksen luvun alussa ennen maarayksia ja
kuvauksia olevia teksteja.

Osapuolet toteavat, ettd jos tdman tydehtosopimuksen tul-
kinnasta syntyy erimielisyyttd, tulkinnassa otetaan huomioon
vain oikeudellisesti sitovat maaraykset, eika tulkinnassa oteta
huomioon kuvausten tai periaatteiden teksteja, jotka eivat ole
osa tydehtosopimusta.

Tama tydehtosopimus on neuvoteltu, laadittu ja allekirjoitettu
suomenkielisena versiona. Tydehtosopimuksesta voidaan osa-
puolten yhteiselld paatoksellad laatia epavirallisia kdannoksia.
Mikali taman suomenkielisen version ja sen kdanndksen valilla
on ristiriitoja tai epaselvyyksia, tama versio on maaraava.

Tybehtosopimuksen tulkintaa tai tydsuhteen ehtoja
koskeva erimielisyys ratkaistaan noudattaen alla esitettya
neuvottelujarjestysta.

Paikallinen neuvottelujarjestys

Erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti tyopaikalla kaytavin

neuvotteluin.
tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa
kysymyksissa tyontekijan tulee kaantya valittomasti tyon-
johdon puoleen
palkkausta ja muita tyésuhteen ehtoja koskevat erimielisyy-
det on selvitettava paikallisesti tyénantajan tai tdméan edus-
tajan ja luottamushenkildn tai tyontekijan itsensa valilla
tydehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan tyonantajan tai tdman edustajan ja luottamus-
henkilon valilla, jos yrityksesséa on valittu luottamushenkilo



NEUVOTTELUMAARAYKSET JA MUUT MAARAYKSET

KUVAUS MAARAYKSET

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aihee-
tonta viivytysta. Neuvottelut on aloitettava viimeistaan viikon
kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta.

Paikallisista neuvotteluista on laadittava poytakirja, jos jompi-
kumpi osapuolista sitd pyytaa. Poytakirja tehdaan ja allekirjoi-
tetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin
osapuolelle. Poytakirjaa ei tarvitse laatia, jos asiasta laaditaan
erimielisyysmuistio.

Ty6ehtosopimusosapuolten neuvottelut ja

tyotuomioistuin

Ellei asiaa saada ratkaistua paikallisesti, asia voidaan jomman-
kumman paikallisen osapuolen vaatimuksesta siirtda tydehto-
sopimusosapuolten ratkaistavaksi.

Talloin paikalliset osapuolet laativat ensi tilassa yhteisen
erimielisyysmuistion, josta ilmenee mita erimielisyys koskee ja
kummankin osapuolen perustellut kannat. Luottamushenkild
ja tyonantajan edustaja allekirjoittavat muistion. Erimielisyys-
muistio laaditaan kahtena kappaleena. Osapuolet toimittavat
muistion tyéehtosopimusosapuolille.

Jos paikallinen neuvotteluosapuoli ei kohtuullisessa ajassa
osallistu erimielisyysmuistion laatimiseen, voi toinen osapuoli
yksin siirtaa asian tydehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi.

Tydehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on neuvoteltu
neuvottelujarjestyksen mukaisesti tydehtosopimusosapuolten
kesken padasematta yksimielisyyteen, voidaan jattaa tyo-

tuomioistuimen ratkaistavaksi.

6.4 Jos tyontekija antaa siihen valtuuden, tyénantaja pidattaa
Ammatti- palkasta allekirjoittaneiden tyontekijajarjestojen jasenmaksut
yhdistys- palkanmaksun yhteydessa ja tilittaa ne ilmoitetun tyénte-

. kijajarjeston pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.
Jasenmaksujen Ty6nantaja antaa tyontekijalle vuoden paattyessa verotusta
perinta varten todistuksen pidétetystd summasta.
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KUVAUS MAARAYKSET

6.5 Ryhmahenkivakuutuksen Tydnantaja kustantaa tyontekijoille ryhmahenkivakuutuksen.

Ryhmé- tarkoituksena on turvata

henkivakuutus perheen valiton toimeen-

tulo tyontekijan meneh-
tyessa.

6.6

Kokoontuminen YTN ry:n jasenjarjestojen ja Tietoala ry:n rekisterdidylla alayh-

ty6paikalla distykselld ja sen tyopaikkaosastolla tai vastaavalla on mahdol-
lisuus jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhdeasioista tyon-
antajan osoittamassa paikassa tydajan ulkopuolella seuraavin
edellytyksin:
1. Kokouksen pidosta sovitaan etukateen tydnantajan kanssa.
2. Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.
3. Tyontekijaliiton ja sen yhdistysten ilmoituksia saadaan
kiinnittaa tyopaikan ilmoitustaululle.

ALLEKIRIOITUKSET

Gofore Oyj Gofore Lead Oy Gofore Verify Oy Gofore Drive Oy

. s :

Mikael Nylund Elja Kirjavainen Miika Nurminen Harri Laukkanen

Ylemmét Toimihenkil6t YTN ry

Teemu Hankamaki Minna Anttonen

Tietoalary
\ (

AN =

Jyrki Kopperi Mika Thynell
TARKASTETTU
Noora Yli-Huumo Laura Tero Staffan Osterholm Sami Vuolanne Joonas Kaski  Minna Anttonen Eeva Salmi

40



LITE 1

Palkka-
ratkaisu

1.1.2024

Goforen palkkaratkaisu

Palkkaratkaisun perusajatus on, etta palkankorotukset
peilaavat Goforen taloudellista menestymista. Kun Gofo-
rella menee hyvin, sen palkanmaksukyky on parempi ja
korotukset suurempia. Taloudellisesti heikompana aikana
palkkoja voidaan korottaa vahemman. Tama palkkarat-
kaisu on tyoehtosopimuksen kohdassa 2.5 tarkoitettu
paikallinen sopimus.

Palkankorotusten tavoite on edistda tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta palkkauksessa seka palkita tyontekijoita
pitkdjanteisesta hyvasta suoriutumisesta ja entista vaati-
vampien tehtavien hoitamisesta.

Goforella palkankorotukset koostuvat kahdesta osasta:

1) Kaikille tydehtosopimuksen piirissa oleville mahdolli-
sesti maksettavista neljannesvuosittain laskettavista
yleiskorotuksista, joiden periaatteet kuvataan jaljempana
kohdassa ”Neljannesvuosittain laskettavat yleiskorotuk-
set”; ja 2) Henkilokohtaisista palkankorotuksista, joita
tydnantaja jakaa oman harkintansa pohjalta palkkaratkai-
sun tavoitteiden mukaisesti.

Yhteensa, sisdltden seka kaikille tydehtosopimuksen
piirissa oleville maksettavat yleiskorotukset ettéd tyon-
antajan harkintansa mukaan kohdistamat henkilokohtaiset
palkankorotukset, palkkoja korotetaan kunkin kalenteri-
vuoden aikana kaksi kertaa yleiskorotuksen verran. Tama
tarkoittaa sité, ettd jos yleiskorotus vuoden aikana on

1,5 %, korotetaan palkkoja yhteensad 2 * 1,5 % = 3,0 %
(mukaan lukien yleiskorotukset ja henkilokohtaiset palkan-
korotukset).

Tybnantajan harkintansa mukaan kohdistamia henkil6-
kohtaisia palkankorotuksia jaetaan siten vahintaan yleis

korotuksen verran (tyénantaja voi omalla harkinnallaan
jakaa henkilokohtaisia palkankorotuksia palkkaratkai-
sua enemman mutta ei vahemman kuin yleiskorotuksen
verran).

Gofore kehittéda palkankorotusten avoimuutta julkaise-
malla henkildstolle vahintaan vuosittain henkilokohtaisten
palkankorotusten kokonaisméaaran (%), henkilékohtaisten
palkankorotusten keskim&araisen suuruuden (%) seka
kuinka suuri osa henkildstosta on saanut henkilokohtaisia
palkankorotuksia. Mahdollisuuksien mukaan julkaistaan
tarkemmat tiedot (esim. rooleittain) siten, ettei henkild-
tason tiedot ovat paateltavissa tilastoista.

NELJANNESVUOSITTAIN LASKETTAVAT
YLEISKOROTUKSET

Ty6ehtosopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden
palkkoja korotetaan kolmen kuukauden valein. Kunkin
korotuksen suuruus perustuu Gofore-konsernin edellisen
vuosineljanneksen orgaaniseen kasvuun ja oikaistuun
EBITA:han seuraavaksi kuvatulla tavalla.

Yleiskorotus tulee voimaan kutakin vuosineljannesta
seuraavan vuosineljanneksen viimeisen kuun 1. pdivana,
palkanmaksupaivan ollessa kunkin yhtion kulloinkin voi-
massa olevan maksukaytannén mukainen.

Q1:n (tammikuu — maaliskuu) osalta korotus tulee
voimaan kesakuun 1. pdiva

Q2:n (huhtikuu — kesékuu) osalta korotus tulee
voimaan syyskuun 1. pdiva

Q3:n (heindkuu — syyskuu) osalta korotus tulee
voimaan joulukuun 1. paiva

Q4:n (lokakuu — joulukuu) osalta korotus tulee
voimaan maaliskuun 1. paiva



Taulukko 1: Esimerkkitaulukko yleiskorotusten suuruudesta eri orgaanisen

P

églj'_lgzts/od % 0% 2% 4% 6% 8 % 10 %
1% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 %
2% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 %
6 % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7 % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01%
9% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,05% 0,08%
10 % 0,00% 0,03% 0,06% 0,09% 0,2% 0,5%
1% 0,07% 010% 0,13% 0,6% 0,199% 0,22 %
12 % 0,14% 017% 0,20% 0,23% 0,26% 0,29%
13 % 0,21% 0,24% 0,27% 0,30% 0,33% 0,36 %
14 % 0,28% 0,31% 0,34 % 0,37 % 0,40% 0,43 %
15 % 0,35% 0,38% 0,41% 0,44% 0,47 % 0,50 %
16 % 0,42% 0,45% 0,48% 051% 0,54% 0,57 %
17 % 0,49% 0,52% 055% 0,58% 0,61% 0,64 %
18 % 0,56% 0,59% 0,62% 0,65% 0,68% 0,71%
19 % 0,63% 0,66% 069% 0,72% 0,75% 0,78%
20 % 0,70% 0,73% 0,76% 0,79% 0,82% 0,85%

12 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,04 %

0,11%
0,18 %
0,25 %
0,32 %
0,39 %
0,46 %
0,53 %
0,60 %
0,67 %
0,74 %
0,81 %
0,88 %

kasvun ja oikaistun EBITA-prosentin yhdistelmilla.

14 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,07 %
0,14 %
0,21 %
0,28 %
0,35 %
0,42 %
0,49 %
0,56 %
0,63 %
0,70 %
0,77 %
0,84 %
0,91 %

16 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,03 %
0,10 %
0,17 %
0,24 %
0,31 %
0,38 %
0,45 %
0,52 %
0,59 %
0,66 %
0,73 %
0,80 %
0,87 %
0,94 %

18 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,06 %
0,13 %
0,20 %
0,27 %
0,34 %
0,41 %
0,48 %
0,55 %
0,62 %
0,69 %
0,76 %
0,83 %
0,90 %
0,97 %

20 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,02 %
0,09 %
0,16 %
0,23 %
0,30 %
0,37 %
0,44 %
0,51 %
0,58 %
0,65 %
0,72 %
0,79 %
0,86 %
0,93 %
1,00 %

22 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,05 %
0,12 %
0,19 %
0,26 %
0,33 %
0,40 %
0,47 %
0,54%
0,61 %
0,68 %
0,75 %
0,82 %
0,89 %
0,96 %
1,03 %

24 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,01 %
0,08 %
0,15 %
0,22 %
0,29 %
0,36 %
0,43 %
0,50 %
0,57 %
0,64 %
0,71%
0,78 %
0,85 %
0,92 %
0,99 %
1,06 %

Viimeinen tydehtosopimuksen mukainen yleiskorotus
toteutetaan sen vuosineljanneksen perusteella, jonka
aikana tyoehtosopimus paattyy, ylla esitetyn voimaantulo-
aikataulun mukaisesti.

Yleiskorotuksen suuruudesta tiedotetaan henkiléstolle
mahdollisimman pian vuosineljanneksen tulosjulkistusten
jalkeen.

Orgaanisen kasvun ja oikaistun EBITA:n laskeminen
Edellisen vuosineljanneksen toteutunut kannattavuus
maaraytyy IFRS-standardin mukaisen konsernituloslas-
kelman oikaistu EBITA-mittarin mukaisella laskentatavalla.
Gofore madrittelee oikaistun EBITA:n seuraavasti:

raportoitu EBITA + (+ goodwill impairment +/- liike-
toimintojen yhdistamisesta aiheutuvat hankintaan liittyvat
valittdmat kulut/tuotot + liiketoiminnan uudelleenjarjes-
telykulut - kdyttdomaisuuden luovutusvoitot + kaytto-
omaisuuden luovutustappiot).

Konsernilla tarkoitetaan Gofore Oyj:n ja yhtididen, joihin
Gofore Oyj:lla on kirjanpitolain (1336/1997, muutoksineen)
mukainen maaraysvalta, muodostamaa yritysryhmaa.

Toteutunut kasvu maaraytyy vertaamalla edellisen vuosi-
neljanneksen konsernituloslaskelman mukaista liikevaih-
toa edellisen tilikauden vastaavan vuosineljanneksen
liikevaihtoon siten, ettd nykyhetken (nykyisen) konserni-
rakenteen mukaisesta konsernirakenteesta lasketaan ns.
pro forma -liikevaihto vertailukaudelle. Pro forma -liike-
vaihdossa on siis mukana yritysostojen ja divestointien
vaikutus.

Lisaksi laskennassa eliminoidaan mahdollisuuksien mu-
kaan kirjanpidollisten epajatkuvuuskohtien merkittavat
vaikutukset oikeiden vertailutulosten saamiseksi. Tallaisia
eliminoitavia vaikutuksia voi syntya esim. seuraavissa
tilanteissa:
Muut poikkeukselliset liiketoimintatransaktiot, jotka
vaikuttavat konsernirakenteeseen tai konsernin
lilkevaihtoon tai kannattavuuteen tavanomaisesta
palveluliiketoiminnasta poikkeavalla tavalla
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Jotta vuosineljanneksesta toiseen toimittaisiin yhden-
mukaisesti, kdytetdan yleiskorotusten perusteena yhden
desimaalin tarkkuuteen pydristettyja orgaanista kasvu-
prosenttia ja oikaistua EBITA-prosenttia.

OIKAISTUN EBITA:N OSUUS YLEISKOROTUKSESTA
Oikaistun EBITA:n osuus yleiskorotuksesta lasketaan
seuraavasti: (oikaistu EBITA-prosentti - 10 %) * 0,07. Ts.
jokainen oikaistu EBITA-prosentti kasvattaa yleiskorotuksia
0,07 %-yksikkoa, mutta vasta 10 %:sta alkaen se korottaa
yleiskorotuksia sen sijaan, etta pienentaisi niita.

Esim. 1: perustapaus
Oikaistu EBITA-% 2022 Q1: 14,951 % = 15,0 %
Oikaistu EBITA-%:n osuus yleiskorotuksesta 2022 Q2:
(15,0 % - 10 %) * 0,07 = 0,35 %

Esim. 2: yleiskorotusta heikentava EBITA-%
Oikaistu EBITA-% 2022 Q1: 9,044 % = 9,0
Oikaistu EBITA-%:n osuus yleiskorotuksesta 2022 Q2:
(9,0 % - 10 %) * 0,07 = -0,07 %~

ORGAANISEN KASVUN OSUUS YLEISKOROTUKSESTA
Orgaanisen kasvun osuus yleiskorotuksesta lasketaan seu-
raavasti: kasvuprosentti * 0,015. Ts. jokainen prosentti orgaa-
nista kasvua kasvattaa yleiskorotuksia 0,015 %-yksikkoa.

Esim.
0 Oikaistu EBITA 2021 Q1: 100,00 M€

Oikaistu EBITA 2022 Q1: 110,49 M€

-> orgaaninen kasvu 10,049 % = 10,0 %

Orgaanisen kasvun osuus yleiskorotuksesta 2022 Q2:
10,0 % * 0,015 = 0,15 %

KOKONAISYLEISKOROTUS

Kokonaisyleiskorotus saadaan, kun lasketaan yhteen
orgaanisen kasvun ja oikaistun EBITA-%:n osuus yleis-
korotuksesta ja pyoristetdan se kahden desimaalin tark-
kuuteen. Mikali tulos on negatiivinen, palkkoja ei lasketa
eika koroteta.

Esim. 1: perustapaus

o 2022 Q1: oikaistu EBITA-%: 15,0 %, orgaaninen kasvu:
10,5 %
Oikaistun EBITA-%:n osuus yleiskorotuksesta: 0,35 %
Orgaanisen kasvun osuus yleiskorotuksesta: 0,1575 %
Yleiskorotus 2022 Q2: 0,1575 % + 0,35 % = 0,5075 =
0,51 %
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Esim. 2: korotusta heikentdva oikaistu EBITA-%
2022 Q1: oikaistu EBITA-%: 9,0 %, orgaaninen kasvu:
10,5 %
Oikaistun EBITA-%:n osuus yleiskorotuksesta: -0,07 %
Orgaanisen kasvun osuus yleiskorotuksesta: 0,1575 %
Yleiskorotus 2022 Q2: 2021Q2: 0,1575 % - 0,07 % =
0,0875 = 0,09 %

Esim. 3: ei korotusta lainkaan
2022 Q1: oikaistu EBITA-%: 8,0 %, orgaaninen kasvu:
5,0 %
Oikaistun EBITA-%:n osuus yleiskorotuksesta: -0,14 %
Orgaanisen kasvun osuus yleiskorotuksesta: 0,075 %
Yleiskorotus 2022 Q2: 0,075 % - 0,14 % = -0,065 % ->
ei yleiskorotusta

SUHDE HENKILOKOHTAISIIN PALKANKOROTUKSIIN
Palkkaratkaisun mukainen yleiskorotus lasketaan perus-
tuen korotuksen voimaantulopéaivaa edeltavan kuukauden
viimeiseen kuukausi-/tuntipalkkaan.

Esim. 1: perustapaus
Tyontekijan kuukausipalkka maaliskuussa on
3000 €/kk
Kesakuun 1. paiva tulee voimaan 0,20 % palkka-
ratkaisun mukainen yleiskorotus
Tyontekijan palkka kesdkuusta alkaen on 3000 €/kk +
(3000 €/kk * 0,20 %) = 3006 €

Esim. 2: palkkaratkaisun mukainen henkil6kohtainen pal-
kankorotus ennen yleiskorotuksen voimaantuloa
Tyontekijan kuukausipalkka maaliskuussa on
3000 €/kk
Tyontekija on sopinut esihenkilonsa kanssa palkkarat-
kaisun mukaisesta henkilokohtaisesta palkankorotuk-
sesta 1.5. alkaen, korotetun palkan ollessa 3200 €/kk
Kesakuun 1. pdiva tulee voimaan 0,20 % palkkaratkai-
sun mukainen yleiskorotus
Yleiskorotus lasketaan toukokuun palkan mukaan,
tyontekijan palkka kesakuusta alkaen on 3200 €/kk +
(3200 €/kk * 0,20 %) = 3206,40 €

Esim. 3: palkkaratkaisun mukainen henkil6kohtainen pal-
kankorotus yleiskorotuksen voimaantulon jalkeen
Tyontekijan kuukausipalkka maaliskuussa on
3000 €/kk
Tyontekija on sopinut esihenkilonsa kanssa palkkarat-
kaisun mukaisesta henkilokohtaisesta palkankorotuk-
sesta 1.6. alkaen, korotetun palkan ollessa 3200 €/kk
Kesdkuun 1. pdiva tulee voimaan 0,20 % palkkaratkai-
sun mukainen yleiskorotus
Yleiskorotus lasketaan toukokuun palkan mukaan,
palkka kesdakuusta alkaen on 3200 €/kk + (3000 €/kk
*0,20 %) = 3206 €



UUDET TYONTEKIJAT

Uudet tyontekijat saavat ensimmaisen palkkaratkaisun
mukaisen yleiskorotuksen, mikéli tyésuhde on ollut voi-
massa korotuksen voimaantulopdivaa edeltavan kuukau-
den viimeisena paivana.

Esim. 1: tyésuhde alkanut 31.5.
Tyontekijan tyosuhde alkaa 31.5.
Tyontekijalle tehddan ensimmainen palkkaratkaisun
mukainen yleiskorotus 1.6.

Esim. 2: tyésuhde alkanut 1.6.
Tyontekijan tyosuhde alkaa 1.6.
Tyontekijalle tehddan ensimmainen palkkaratkaisun
mukainen yleiskorotus 1.9.

b4

SUHDE PERUSPALKAN LISAKSI MAKSETTAVIIN
PALKANOSIIN, LISIIN JA PALKKIOIHIN
Palkkaratkaisun mukainen yleiskorotus kohdistuu hen-
kilon peruspalkkaan, ei mahdollisiin FLEX-palkanosaan,
laskutuspohjaiseen palkanosaan, bonuksiin tai muihin
peruspalkan lisaksi maksettaviin palkanosiin, lisiin tai
palkkioihin.




ATKAISU
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LIITE 2

Liukuvan
tyOajan
ohje

1. YLEISTA

Liukuvan tydajan mallin on tarkoitus tukea tydntekijoita
|I6ytdmaan tasapaino henkildkohtaisten ja tyéhon liittyvien
velvollisuuksien hoitamiseen. Liukuva tydaika antaa tyon-
tekijoille mahdollisuuden maaritella paivittaisen tydajan
alku- ja loppuajankohdan jaljempéana mainituissa rajoissa.

Liukuvan tydajan perussdaanndkset tulevat TyOaikalaista
(872/2019, muutoksineen) seka Goforella sovellettavasta
tyoehtosopimuksesta. Kiinted tydaika, liukuma-ajat (kuten
alla madritelty) seka liukuvan tydajan enimmaisméaara,
jotka ovat maaritelty jaljempana kohdassa 2, perustuvat
naihin saannoksiin.

Kaikki muut Goforen tyontekijat, paitsi alla mainitut, ovat
mukana liukuvan tyéajan mallissa:

a) Johtajat ja tyontekijat, joihin Goforen tydehtosopi-
musta ei sen soveltamisalaa koskevan maarayksen
mukaan sovelleta;

b) Tydntekijat, joiden osalta on sovittu kokonaistyo-
ajasta; ja

c) Tuntityontekijat.

Vaikka liukuvan tydajan perusajatus on tarjota tyén-
tekijGille alla mainituissa rajoissa mahdollisuus maarittaa
tydnsa paivittdinen aloitus- ja lopetusaika, tyontekijéiden
tydpanosta voidaan ajoittain tarvita myds ndiden rajojen
ulkopuolella. Esimerkiksi, tyontekijaa saatetaan tarvita
asiakkaan tiloissa klo 8.00 (tai aiemmin) tai palaverissa
klo 16.00 jalkeen. Koska tyénantajalla on lakisaateinen
oikeus ja velvollisuus johtaa ja valvoa tydntekijan tyota,
Gofore voi ajoittain vaatia tyontekijan tydpanosta mainit-
tujen rajojen ulkopuolella.
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2. LIUKUMARAJAT JA

LIUKUMA-AIKOJEN SIJOITTAMINEN

Kiinted tydaika

10:00 - 14:00

Liukuma-aika aamulla

06:00 - 10:00

Liukuma-aika iltapaivallad/illalla

14:00 - 22:00

Ty6ajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertyma
+60 tuntia / -20 tuntia

“Kiinted tyoaika” tarkoittaa Tydaikalain mukaan aikaa,
jolloin tyontekijan odotetaan olevan tydssa. Goforella
kuitenkin ymmarretdan, ettd tyon luonne ja siihen liittyva
tyGsuoritus eivat ole aina liitoksissa tiettyyn paikkaan ja
aikaan.

“Liukuma-aika” tarkoittaa tunteja, jotka edeltavat ja seu-
raavat kiinteda tydaikaa ja joiden puitteissa tyontekija voi
paattaa paivittdisen tyon aloitus- ja lopetusajan. Jois-
sain tapauksissa on kuitenkin mahdollista tydskennella
liukuma-ajan ulkopuolella ja lisata tyotunnit liukuvan tyén
saldokertymaén (katso jaljempéna kohta 6).

Tyontekijoilla on oikeus lounastaukoon, joka ei sisélly tyo-
aikaan. Lounastauko on yleensa klo 11.00-13.00 valilla.

Liukuvassa tydajassa saannollista vuorokautista tydaikaa
lyhentaa tai pidentda liukuma-aika, joka saa olla enintaan
nelja (4) tuntia. Tyopéaivan pituus voi olla siten maksimis-
saan 11,5 tuntia ja minimissaan 4 tuntia.

On tarkead, ettd tyontekijat seuraavat itsendisesti liukuvan
tyGajan saldokertyméaénsa ja saanndllisesti tasapainotta-



vat kertymaa. Tama on tarkeaa, jotta liiallista tydkuormaa
tai liian suurta vajetta sovituissa tydajoissa ei paase
syntymaan.

Gofore on myds ottanut kdyttoon Tydaikapankin, jonne
tyontekijoitda kehotetaan tallettamaan kertyneet liukuma-
tunnit. Tama on erityisen tarkeaa silloin, kun tyéntekija
kokee, ettd liukuvan tydajan saldokertyman ylaraja ei ole
riittdvan senhetkiseen tilanteeseen. Ndissa tapauksissa
tyontekija voi siirtaa likuvan tydajan tunnit Tydaikapank-
kiin ja sama tuntimaara vastaavasti tasoittuu alaspain
liukuvan tydajan saldokertymadsta. Tyontekijat voivat
saastaa enimmilladn 60 tydtuntia Tydaikapankkiin neljan
kuukauden seurantajaksolla, ei kuitenkaan enempaa kuin
180 tuntia kalenterivuodessa. Tydaikapankkiin saastetty-
jen tyotuntien pitamisestd vapaana ja vapaan ajankohdas-
ta sovitaan erikseen tydnantajan kanssa.

On tarkeda huomioida, etta tydntekijat eivat ole 1ahto-
kohtaisesti oikeutettuja korvauksiin sellaisilta tyotunneilta,
jotka ylittavat liukuman vuorokautisen enimmaisylityksen
tai enimmaiskertyman saldom&aran. Mainittuja tyotun-
teja ei my6skaan sisdllyteta liukuvan tyéajan kertymaan
(lukuun ottamatta kappaleessa 6 mainittuja tilanteita),
eivatka tallaiset tydtunnit oikeuta ylitydkorvauksiin, ellei
tyonantajan kanssa erikseen etukateen toisin sovita.

3. LIUKUMASALDON KAYTTAMINEN VAPAANA
Liukuvan ty6ajan saldokertyma voi vaihdella vuoden
aikana neljan (4) kuukauden seurantajaksoissa siten, etta
saldo voi olla véliaikaisesti seurantajakson aikana yli +60
tuntia tai alle -20 tuntia, mutta liukumasaldon tulee tasoit-
tua ylla mainittuihin enimmaiskertymarajoihin seuranta-
jakson paattyessa.

Tyontekijoiden suositellaan tasoittavan liukuvan tyéajan
saldokertyméaa saanndllisesti, jotta tydkuorma ei nouse
liian korkeaksi. Tydnantaja seuraa osaltaan tyontekijoiden
tyotuntien kayttoa aktiivisesti ja puuttuu asiaan tilan-
teessa, jossa tyontekijallda on jatkuvasti liukuvan tyajan
enimmaiskertyma taynna. Vastaavasti tydnantaja puuttuu
asiaan, mikali tyontekijan liukuvan tydajan saldo on mii-
nuksella sovitusta liukuman alitusten tasosta.

Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia, ettad tyontekija ottaa
vapaana kokonaisen (tai kokonaisia tyopaéivia) tai puolik-
kaan ty6paivan (puolikkaita tyopéivia) liukuman saldo-
kertyméan tasoittamiseksi. Vapaa annetaan tunti-tunnista
periaatteella.

Tyontekija ehdottaa aikataulua kokonaisten tai puolikkai-
den tydpaivien kayttamiseksi vapaana vahintaan kaksi
(2) vikkkoa ennen ehdotettuja vapaapdivid. Tydnantaja
ilmoittaa tyontekijalle, onko ehdotus hyvaksytty vai ei.
Jos tydnantaja hylkda tyontekijan ehdotuksen, tydnantaja
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tekee oman ehdotuksen, jonka pohjalta vapaan ajankohta
tarkemmin sovitaan.

4. LIUKUVAN TYOAJAN KIRJAAMINEN

Tyontekijoita pyydetaan kirjaamaan tydtunnit tydnantajan
kulloinkin voimassa olevaan tuntikirjausjarjestelmaan. Kul-
loinkin voimassa olevat ohjeistukset I6ytyvat tydnantajan
kayttamasta henkilostokasikirjasta.

Jos tyontekija unohtaa kirjata tydtuntinsa ajoissa eika
hénen ole mahdollista korjata tilannetta itse, tai mikali
kirjatessa tapahtuu jokin virhe, tydntekijan tulee ilmoittaa
tilanteesta palkkahallinnolle ja omalle esihenkildlle tilan-
teen korjaamiseksi. lImoituksesta tulee aina ilmeta tieto,
jonka perusteella korjaus tai muutos voidaan tehda.

Tyontekija voi milloin tahansa tarkistaa omat kirjauksensa
tuntikirjausjarjestelméasta.

Esihenkil6t voivat myds tarkistaa omien tiimildistensa
tyotuntikirjaukset.

5. YLITYO

Liukuvan tydajan jarjestelma on erillinen ylitydn tekemi-
sesta. Liukuvan tydajan mallin perusajatus on tybajan
jarjestaminen siten, etta ylityota ei tarvitse tehda. Tasta
syysta ylityon tekeminen liukuvan tyéajan mallissa voi
tapahtua vain poikkeustapauksissa.

Mikali tydnantaja tunnistaa tietyssa tilanteessa tarpeen
ylityon tekemiselle, ja tyontekija antaa siihen suostumuk-
sensa, tyontekijalla on oikeus lain mukaiseen korvaukseen
saanndllisen tydajan ylittavista tydtunneista. Tallaiset
saanndllisen tydajan ylittavat tunnit eivat kuitenkaan
kerryta liukuvaa tydaikaa, silla ylitys korvataan tyon-
tekijalle ylitydkorvauksena.

On kuitenkin tarked ymmartaa, etta tyontekija ei voi
omasta aloitteestaan tehda ylityota, koska lain mukaan
ylityon tekeminen perustuu yksinomaan tyonantajan
nimenomaiseen aloitteeseen.

6. LIUKUVAN TYOAJAN ULKOPUOLELLA TEHTY TYO
Lahtokohtaisesti liukuvan tyéajan saldokertyma koostuu
vain tyosta, joka tehddan kohdassa 2 mainittujen liukuma-
aikojen puitteissa, tydnantajan kulloinkin voimassa
olevaan tuntikirjausjarjestelmaan kirjattujen tuntien
perusteella.

Jos tyontekijan liukuvan tydajan saldokertymaan on tarve
lisata tunteja, on arvioitava, katsotaanko lisattavat tunnit
tyStunneiksi vai ei. Esimerkiksi, mikali tyontekijalla on
perusteltu tarve tydskennelld ennen klo 6.00 tai klo 22.00
jalkeen, tyohon kaytetty aika tullaan lahtékohtaisesti
lisaamaan tyontekijan saldokertymaan. Mikali mahdollista,



tyontekijan tulisi kuitenkin informoida ja keskustella téllai-
sista tilanteista etukateen esihenkilonsa ja / tai projekti-
paallikkénsa kanssa.

Lisayksia liukuvan tydajan saldokertymaan voidaan tehda
jalkikateen vain, kun lisdykset perustuvat tosiasiassa
tehtyyn tyéhon. Tyéhon liittymattémia edustustehtavia
tai vastaavia, virkistysmatkoja ja tyépaikan tapahtumia
(ovatpa ne tyonantajan, asiakkaan tai yhteistyékumppanin
jarjestamia) ei lasketa tyétunneiksi, ellei tyontekijan osal-
listuminen niihin ole samalla ty&suoritus. Jotta tallainen
aika, kuten tydntekijan osallistuminen mydhéaan illalla
jarjestettavaan tapahtumaan, olisi katsottavissa tyoajaksi,
on osallistumisen oltava valttamatonta tyontekijan tyo-
tehtavien noudattamiselle ja tydnantajan oltava pyytanyt
tyontekijaa nimenomaisesti osallistumaan kyseiseen
tilaisuuteen.

Edelleen, jos tyontekija haluaa omasta aloitteestaan
tyoskennelld liukuvan tydajan liukuma-aikojen ulkopuo-
lella, kyseisind aikoina tehtava tyo ei ole voimassa olevien
lakien ja maardysten puitteissa lisatyota eika ylityota.

7. KOULUTUKSIIN JA SEMINAAREIHIN

KAYTETTY AIKA

Koulutuksiin kdytettya aikaa ei katsota tyoajaksi paitsi
silloin, kun tyénantaja on maarannyt koulutuksen (esimer-
kiksi tyosuhteen alun perehdytys tai muut uudet tehtavat,
tai kun tyontekijaa opastetaan uusiin tyévalineisiin) tai,
kun tydntekija ja tydnantaja ovat etukdteen sopineet eri-
tyisesta koulutuksesta ja siitda, miten siihen liittyvat tunnit
merkitaan jarjestelmaan.
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8. LIUKUMAKERTYMAN YLLAPITAMINEN

Tyontekijan tulee aktiivisesti seurata liukuvan tyéajan
saldokertymaansa. Liukuvan ty6ajan tarkoitus on tuoda
tyontekijalle joustavuutta tydn ja vapaa-ajan tasapainot-
tamiseen. Jos tyontekijalla on tdisséa hiljaisempi kausi
(esimerkiksi projektien vélissd), tyontekijan tulee mahdolli-
suuksien mukaan tasapainottaa saldokertymaa ja kayttaa
ns. plussatunteja siten, etta kertyma lahenee nollaa.

Lisaksi tyontekijan tulee kayttaa kertyneet liukuvan tyo-
ajan plussatunnit ennen pitkda poissaoloa (esimerkiksi
opintovapaa tai perhevapaa), jos tyétilanne sen sallii huo-
mioiden esimerkiksi mahdollinen kdynnissa oleva projekti.

Samoin, jos tyontekijan tyosuhde on paattymassa mista
syystd tahansa, tulee tyontekijan kayttaa liukuvan tydajan
plussatunnit ennen tydsuhteen paattymista, ellei tyénan-
taja tai tydnantajan asiakas (esimerkiksi kdynnissa olevan
projektin vuoksi) toisin edellyta.

Mikali saldotunteja ei ole mahdollista tasoittaa ylla
mainituin keinoin tyosuhteen paattyessa, tyontekijalle
maksetaan kertyneet liukuvan tydajan tunnit rahana tunti
tunnista -periaatteella lopputilin yhteydessa. Vastaavasti
mahdolliset liukumakertyman miinustunnit vahennetaan
tyontekijan lopputilista.

Lisatietoja
Lisakysymyksissa kaannythan ystavallisesti HR:n puoleen:
Human Resources (HR@gofore.com)



Tyoaika-
pankki-
soplmus

Gofore Oyj — Gofore Lead Oy — Gofore Verify Oy —
Devecto Oy

Sopimus tyoaikapankista

1.1 Gofore Oyj (y-tunnus: 1710128-9);
Gofore Lead Oy (y-tunnus: 1906590-4);
Gofore Verify Oy (y-tunnus: 2384333-4); ja
Devecto Oy (y-tunnus: 2616184-9)
(jaljempana "Tydnantaja”)

Gofore Oyj:n, Gofore Lead Oy:n, Gofore Verify Oy:n ja
Devecto Oy:n tyontekijat; edustajinaan

Joonas Kaski (Gofore Oyj:n luottamushenkild),

Jesse Schultz (Gofore Lead Oy:n luottamushenki-

16), Sami Vuolanne (Gofore Verify Oy:n luottamus-
henkild) ja Vesa Norrbacka (Devecto Oy:n luottamus-
valtuutettu)

(1.1) - (1.2) jaljempana yhdessa Osapuolet ja erikseen
Osapuoli.

2.1 Tyodaikapankilla tarkoitetaan tyo- ja vapaa-ajan
yhteensovitusjarjestelmaa, jolla liukuvan tydajan
jarjestelmaan kertyneita tuntejavoidaan sdastaa
myShemmin kaytettévaksi vapaaksi.
("Tyoaikapankki”)

2.2 Osapuolet sopivat télla sopimuksella (*Sopimus™)

tydaikalain (872/2019, muutoksineen) 14 §:n mukai-

sesta tydaikapankista siten kuin tdssa sopimuksessa
on sovittu.

49

3.1

3.3

Osapuolet ottavat kdyttoon tydaikalain mukaisen
tydaikapankkijarjestelman. Ty6aikapankkiin voidaan
taman Sopimuksen mukaisesti siirtaa liukuvan tyo
ajan jarjestelmaan kertyneita tydtunteja enintdan 60
tuntia neljan (4) kuukauden seurantajakson aikana.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettda TyGaikapankkiin ei
voida siirtdad liukuvan tydajan jarjestelman miinus-
tunteja, eika saanndlliselta tydajalta maksettavaa
palkkaa tai rahamaaraista etuutta.

Tybaikapankkiin siirrettavat tunnit muunnetaan siirron
yhteydessa korottamattomiksi tunneiksi siten, etta
Tybaikapankissa on vain yksinkertaisia (1:1) tunteja.

Tyontekija voi itse siirtaa kertyneita liukumatunteja
Ty6aikapankkiin kirjaamalla tunnit tyénantajan
kulloinkin voimassa olevaan tuntikirjausjarjestelmaan
Ty6nantajan antamien kirjaamisohjeiden mukaisesti.

Tydaikapankkiin saastetty tydaikakertyma ei saa
kalenterivuoden aikana kasvaa yli 180 tunnin, eika
Tydaikapankin kokonaiskertyméa saa milloinkaan ylit-
taa 600 tuntia. Edelld mainitusta kokonaiskertymasta
huolimatta kokonaiskertyma ei saa ylittaa kuuden
kuukauden tybaikaa vastaavaa maaraa.

Tyontekijalla on oikeus pitéaa Tydaikapankkiin kerty-
neitd vapaana kokonaisina tyopaivina. Tyontekija
sopii Tyoaikapankkiin kertyneiden tuntien pitamisesta
vapaana erikseen esimiehen kanssa.



4.2

4.3

Jos tydntekija on tydaikapankkivapaan alkaessa
sairauden tai synnytyksen vuoksi tyokyvyton ja han
on ilmoittanut siita tyénantajalle ja osoittanut sen tar-
vittaessa laakarintodistuksella, tydaikapankkivapaa
on tydntekijan pyynndsta siirrettdva myohempaan
ajankohtaan. Jos tydntekija sairastuu tydaikapankki-
vapaan aikana, sovelletaan samoja saantdja kuin
sairastumiseen vuosiloman aikana. Tydntekijan on
talléin viipymatta ilmoitettava tyokyvyttomyydesta
tydnantajalle ja osoitettava se ladkarintodistuksella.

Tyontekijalla on halutessaan oikeus saada Tydaika-
pankkiin kertynytta vapaata vahintaan kaksi viikkoa
vuodessa. Jos Tydaikapankkiin sddstettyd vapaata on
kertynyt yli 10 viikkoa, tyontekijalla on halutessaan
oikeus saada vuodessa vapaata, joka vastaa vahin-
tdan yhté viidesosaa (1/5) Tyoaikapankin kertyméasta.
TyOnantajan on tydntekijan vaatimuksesta annettava
vapaa seuraavan kuuden (6) kuukauden aikana.

4.4 Tybnantajan maaratessa vapaan ajankohdan, tyon-

5.1

6.1

tekijalla on vapaan pitdmisen sijasta oikeus vaatia
korvauksen suorittamista rahassa. Talléin tunnit kor-
vataan yksinkertaisena tuntipalkkana, tunti tunnista
(1:1) periaatteella.

Tydsuhteen tai Tydaikapankin paattymisen yhtey-
dessa taikka erikseen sovittaessa tyontekijallda on
oikeus saada Tyoaikapankissa olevia tunteja vastaava
korvaus yksinkertaisena tuntipalkkana, tunti tunnista
(1:1) periaatteella.

Sopimus tulee voimaan 1.1.2023 ja on voimassa kaksi-
toista (12) kuukautta, minkéa jalkeen sopimus jatkuu
kahdentoista (12) kuukauden maaraaikaisissa jak-
soissa, ellei Osapuoli irtisano sopimusta kirjallisesti
vahintdan kuusi (6) kuukautta ennen asianomaisen
maaraaikaiskauden paattymista.

Tata Sopimusta on laadittu kaksi (2) samansisaltoista kappaletta, yksi (1) kummallekin Osapuolelle.
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LIITE 4

Matka-
ajan
ohje

1. YLEISESTI

1.1

Yhtiossa (jaljempéna "Gofore”) noudatetaan kaytan-
t04, jonka mukaan matka-aika tydpaivina korvataan
ty6aikana 7,5 tuntiin asti, mutta erillista matka-ajan
korvausta ei makseta, koska matkustaminen katsotaan
huomioiduksi tyontekijoiden tydsuhteiden ehdoissa
ja tyénantajan tyontekijoille antamien tydvalineiden
ja etuuksien muodossa. Goforella matkustaa useita
henkilgita paivittdin mm. yhtion kahden suurimman
toimipisteen eli Helsinki — Tampere valilla, ja matkus-
taminen on mahdollista tehda ja padasiassa tapah-
tuukin tyontekijoiden toimesta junalla. Gofore antaa
tyontekijoilleen tydvalineet, joiden nojalla tyonteko on
lahtokohtaisesti tdysin mahdollista junamatkan aikana
(mm. matkustaminen extra-luokassa, omavalintainen
kannettava tietokone, matkapuhelin, mobiili-internet-
yhteys, tietoturvasuoja naytdlle seka vastamelukuu-
lokkeet), jolloin matkustamista perustellusti pidetadn
tydntekijan tydsuorituksena. Lisdksi Gofore tukee
tyontekijoiden matkustamista kulloinkin voimassa
olevan kaytannon mukaisesti, esimerkiksi maksamalla
junalipun, mahdolliset parkkikulut ja paivarahat.

2. MATKA-AJAN KORVAAMINEN VALIAIKAISESTI

2.1

2.2

Goforella noudatetaan padsaantod, jonka mukaan
matka-aika tydpaivina korvataan tydaikana 7,5 tuntiin
asti, eika erillista matka-ajan korvausta makseta.

Edellda kohdassa 2.1 mainitusta padsaanndsta
poiketen, mikali tyontekijan tydtehtavat edellytta-
vat asianomaisesta projektista tai muusta syysta
johtuen intensiivistd matkustamista (4 tai enemman
matkustuspaivaa viikossa ja vahintdan 6 kuukauden
ajan) tai mikali on ilmeistd, etta tyontekija tulee mat-
kustamaan intensiivisesti edella mainitulla tavalla,
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a) Gofore tarkastaa mahdollisuuden keventad tydn-
tekijan matkustamisen maaraa esimerkiksi selvitta-
malla, olisiko tydntekijan mahdollista tydskennella
useammin etdna tai olisiko tydntekija mahdollista
allokoitavissa kokonaan tai osittain toiseen
projektiin; tai

b) Mikali edelld kohdan a) mukainen jarjestely ei ole
mahdollista, tyontekija ja hanen esihenkilénsa
sopivat erillisesta kuukausipalkanlisdsta tilapaisesti
ajalle, jolloin matkustaminen on edella kuvatuin ta-
voin intensiivista. Taman erillisen kuukausipalkanli-
san maara sovitaan tapauskohtaisesti konsultoiden
asianomistajaa (esim. projektipaallikkd) huomioiden
matkustamisen maara, kesto, luonne, matkustus-
viihtyvyys ja muut olosuhteet, kuitenkin niin, etta
lisan maéara on enintaan 500 euroa.

2.3 Edella kohdassa 2.2 mainittuja maarayksia ei

sovelleta, mikali:

a) vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaa-
minen on otettu huomioon tyésuhteen ehdoissa ja
tama on todettu tyontekijan kanssa tydsopimusta
tehtdessa tai myéhemmin esimerkiksi tehtavan vaa-
tivuuden muutoin edellyttamaa palkkaa korkeam-
malla palkalla (mukaan lukien muttei rajoittuen
yhtién johto, kokonaisty6ajan tai -palkkauksen
taikka Flex-palkkauksen piirissd olevat tydntekijat)
taikka erillisella matkustamisen huomioivalla
palkanlisélla tai bonuksella; tai

b) tydntekijélld on itsendinen mahdollisuus paattaa
tybajan sijoittelusta eivatka tyotehtavat maarita,
milloin tydntekija aloittaa taikka lopettaa
matkustamisen; tai

c) tyontekija matkustaa ulkomaille;

d) tyontekija osallistuu koulutustilaisuuteen.



LIITE 5

Luottamus-
henkilo ja

tyosuojelu-
valtuutettu

18 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA
Tama sopimus koskee allekirjoittaneiden yritysten palve-
luksessa olevia tyontekijoita.

2 § LUOTTAMUSHENKILO

1. Luottamushenkil6llad tarkoitetaan tassa sopimuksessa
tyontekijoiden taman tydehtosopimuksen mukaisesti
valitsemaa luottamushenkilda (jolla tarkoitetaan lain
tarkoittamaa luottamusmiesta).

2. Yritykseen luottamushenkilon valitsevat yrityksen
palveluksessa olevat tydehtosopimuksen piiriin kuulu-
vat allekirjoittaneihin tydntekijajarjestdihin tai ndiden
jasenjarjestoihin jarjestaytyneet tyontekijat.

3. Luottamushenkildlle voidaan valita varaluottamus-
henkild, joka luottamushenkilon estyneend ollessa
toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana aikana
luottamushenkilon oikeudet ja velvollisuudet.

4. Tyontekijat voivat valita toimipistekohtaisen luotta-
mushenkilon sellaiseen itsendiseen yksikkdon, jossa
on saanndllisesti vahintdan 50 tyéntekijaa ja tyonan-
tajaedustaja, joka maaraa tydsuhteen ehdot ja ottaa ja
erottaa tyontekijoita, johon ei ole valittuna yhdenkaan
Groupin yhtion luottamushenkila. Lisaksi tyontekijat
voivat valita yhteisen toimipistekohtaisen luottamus-
henkilon ylla mainituin edellytyksin, mikali kyseisissa
toimipisteissa on yhteensa saanndllisesti vahintaan
50 tyontekijaa. Ennen valintaa asia kaydaan lapi
tyonantajan edustajan kanssa. Selvyydeksi todetaan,

!

ettd toimipistekohtaiselle luottamushenkilélle ei valita
varaluottamushenkil6a.
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Mikali yrityksessa on useita luottamushenkilgita, voi-
daan valita paéluottamushenkild.

Luottamushenkildn tulee olla asianomaisen yrityksen
palveluksessa oleva tydntekija, joka kuuluu tyéehto-

sopimuksen soveltamispiiriin ja on allekirjoittaneiden
tyontekijajarjestojen tai ndiden jasenjarjestojen jasen
seka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

Yrityksen tai sen toimintayksikén toiminnan olennai-
sesti supistuessa, laajentuessa tai lilkkkeen luovutuk-
sen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan
olennaisen muutoksen johdosta saatetaan luottamus-
henkildorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannetta. Tyon-
antajan edustaja ja luottamushenkild kdyvat yhdessa
lapi, mika on luottamushenkilon asema uudistuneessa
organisaatiossa. Luottamushenkil6 sadilyttdaa asemansa
liilkkeen luovutuksessa, jos liike tai sen osa sailyttaa
itsendisyytensa.

3§ LUOTTAMUSHENKILON VALITSEMINEN

1.

Luottamushenkildn vaali voidaan suorittaa tyopaikalla
ja talléin kaikille allekirjoittaneihin tyontekijajarjes-
tdihin tai ndiden jasenjarjestoihin kuuluville tydnteki-
joille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen eivat kuitenkaan saa
hairita tyontekoa. Tydpaikalla jarjestettavien vaalien
vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyénantajan



kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat lahinna
luottamushenkil6 tai hanen estyneena ollessaan
mahdollinen varaluottamushenkil6. Vaali voidaan
my0s jarjestdad sahkdisena danestyksena. Vaalien toi-
mittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan
luottamushenkil6tehtaviin kdytetyksi ajaksi.

2. Luottamushenkildvaalin jarjestelyista vastaavat
tyontekijat ilmoittavat luottamushenkildvaalin jarjes-
tamisesta samalla ilmoituksella molemmille allekirjoit-
taneille tyontekijajarjestdille ja henkildstdhallinnolle,
kun vaalia aletaan suunnitella, kuitenkin viimeistaan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

3. Luottamushenkil6 ja mahdollisesti valittu vara-
luottamushenkil6 saavat taman sopimuksen
tarkoittaman luottamushenkil6- tai varaluottamus-
henkildaseman, kun vaalitoimikunta tai tydehto-
sopimusosapuolena oleva jarjesto on kirjallisesti
ilmoittanut henkiléstéhallinnolle valituksi tulleen
luottamushenkilén nimen. Luottamushenkildn ja
varaluottamushenkilon eroamisesta on ilmoitettava
henkiléstéhallinnolle kirjallisesti.

4 § YHTEISTYO- JA TAVOITEKESKUSTELU SEKA
HENKILOSTON EDUSTUS HALLINNOSSA

TyOnantaja ja luottamushenkildt pyrkivat keskustelemaan
saannodllisesti keskindisesta yhteistydsta ja sen tavoitteis-
ta ja toimivuudesta. Keskustelussa annetaan molemmin-
puolista palautetta, jonka pohjalta yhteistydta pyritaan
edelleen parantamaan. Lisaksi mietitdan yhdessa, mita
tavoitteita yhteistydlle ja luottamushenkilétoiminnalle
asetetaan sekd miten yhteistyon kehittymista seurataan.

Goforella henkildston edustus hallinnossa pyritaan
sopimaan tydnantajan ja luottamushenkildiden tai
paaluottamushenkilon kanssa tehtavalla kirjallisella
sopimuksella seka jarjestamaan tavalla, joka edistaa
tiedonkulkua ja tuo henkildston asiantuntemusta hyédyn-
nettavaksi paatoksentekoon.

5§ LUOTTAMUSHENKILON TYOSUHDE

1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamus-
henkild on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa
asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamushenkild
on velvollinen henkil6kohtaisesti noudattamaan ylei-
sia tyoehtoja, tydaikoja, tyénjohdon maarayksia seka
tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamushenkilén mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa luottamushenkilétehta-
van takia.

Luottamushenkilon ja paaluottamushenkilén ansio-
kehityksen tulee vastata yrityksen yleistd ansio-
kehitysta.
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Jélkisuojan aikana luottamushenkildlle jarjestetaan
tyon ohella sellaista jatko- tai tdydennyskoulutusta,
jolla mahdollistetaan luottamushenkilén palaaminen
entisiin tai vaativuudeltaan vastaaviin tehtaviin.

Luottamushenkiléna toimivaa tyontekijaa ei tata
tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa
huonompipalkkaiseen tyéhon, kuin missa han oli
luottamushenkil6ksi valituksi tullessaan. Hanta ei
saa myo6skaan siirtdd vahempiarvoiseen tyohon, jos
tyonantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammatti-
taitoaan vastaavaa ty6ta. Luottamushenkilotehtavan
takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos yrityksen tydvoimaa vahennetdan tai lomautetaan
taloudellisista tai tuotannollisista syista, on nouda-
tettava sellaista jarjestysta, ettéd luottamushenkild
joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos
luottamushenkildlle ei voida tarjota hanen ammatti-
aan tai patevyyttadn vastaavaa tyota, tasta maarayk-
sesta voidaan poiketa. Jos luottamushenkil6 katsoo,
ettd hdnet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edelld
olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian
selvittamista jarjestojen valilla.

Luottamushenkilén tydsopimusta ei voida irtisanoa
luottamushenkil6sta johtuvasta syysta ilman tyo-
sopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa
tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joka selvi-
tetdan tyéehtosopimuksen allekirjoittaneiden liittojen
toimesta.

Luottamushenkilon tydsuhdetta ei saa purkaa tyo-
sopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin nojalla silla
perusteella, ettd han on rikkonut tydsopimuslain 3
luvun 1 §:adn sisaltyvia jarjestysmaarayksia.

Luottamushenkilén tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa luottamushenkiloa ei saa asettaa huo-
nompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia
sovelletaan myds luottamushenkiléehdokkaaseen,
jonka vaalitoimikunta tai tydehtosopimusosapuolena
oleva tydntekijajarjestd on kirjallisesti ilmoittanut
henkilostéhallinnolle (ehdokassuoja). Endokassuoja
alkaa aikaisintaan kaksi kuukautta ennen valittavana
olevan luottamushenkilon toimikauden alkua ja paat-
tyy muun kuin valituksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia méarayksia sovelletaan
paaluottamushenkildna tai luottamushenkilona
toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen
luottamushenkilotehtavansa paattymisen jalkeen
(jalkisuoja).



Ty6suhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamus-
henkildlle vahintddn kuukautta ennen tyéehtosopi-
muksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luotta-
mushenkildlle annettuun ilmoitukseen tyosuhteen
paattymisesta merkitaan irtisanomisen syy. Tyon-
antaja ilmoittaa téllaisessa tilanteessa luottamus-
henkildaseman paattymisesta luottamushenkildorga-
nisaatiolle, tai sellaisen puuttuessa allekirjoittaneille
tyontekijajarjestaille.

Jos luottamushenkildn tydsopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suori-
tettava korvauksena luottamushenkilSlle vahintéaan
kuuden ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava samojen perusteiden mukaan kuin TSL 12
luvun 2 §:ssa on saadetty. Korvausta lisddavana tekija-
na on otettava huomioon se, etta luottamushenkilon
tassa sopimuksessa tarkoitettuja oikeuksia on
loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset
tyosuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tyésuhteen
palauttamiselle ovat olemassa, eikad tydsuhdetta

siitd huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen
painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta
maarattaessa.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoit-
taman luottamushenkilon tydsuhteen paattamista,
on paikalliset ja tydehtosopimuksen allekirjoitusosa-
puolien valiset neuvottelut lisdksi kdynnistettava ja
kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen
peruste on riitautettu.

Luottamushenkil6a ei taméan tehtavan vuoksi saa
painostaa eika erottaa tyosta.

Luottamushenkilon tydsuhdeturvaa koskevat maa-
raykset koskevat myds varaluottamushenkil6a.

6 § LUOTTAMUSHENKILON TEHTAVAT

1.

Luottamushenkil6n tehtdvana on osaltaan toimia
yrityksen ja henkildston vadlisen neuvottelu- ja yhteis-
toiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Luottamushenkilén padasiallisena tehtavana on
toimia asianomaiseen tyéehtosopimukseen sidottujen
tyontekijoiden edustajana. Luottamushenkild edustaa
ty6ehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksis-
sa kaikkia tyontekijoita silloin, kun ne koskevat kaik-
kia tydehtosopimuksen piirissa olevia tyontekijoita tai
osaa heista ryhmana.

Luottamushenkilon tehtéviin kuuluu esimerkiksi
seuraavia asioita (listaus ei ole tyhjentava):
kaikkien tyontekijoiden kollektiivinen edustami-
nen tydehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista
ja paikallista sopimista koskevissa asioissa

kaikkien tydntekijéiden kollektiivinen edustami-
nen yhteistoimintalain maarittelemissa asioissa.
ty6paikan yhteistoiminnan kehittaminen yhdessa
tyonantajan kanssa

tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytynei-
den tydntekijoiden edustaminen ja avustaminen
naiden tyésuhdeasioissa

7 § LUOTTAMUSHENKILON OIKEUS SAADA TIETOJA

1.

Jos syntyy epédselvyytta tai erimielisyytta tyonteki-
joiden palkasta tai muista ty6suhteeseen liittyvista
asioista, on luottamushenkil6lle annettava kaikki
erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittami-
seen vaikuttavat tiedot.

Ty6nantaja antaa luottamushenkildlle kirjallisesti tai
muulla sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen tyon-
tekijoita koskeva tiedot:

Seuraavat tiedot annetaan pyydettdessa:

g listaus tyontekijoistd (suku- ja etunimi, tehtava-
ryhmé, vaativuustaso, tydsuhteen alkamisaika)
kunkin tehtavaryhman ja vaativuustason keski-
palkka, jos tehtavaryhmassa ja vaativuustasossa
on vahintaan viisi henkiloa
soveltamisohje:

Mikali tydpaikalla on kdytdssa muu palkkaus-
jarjestelma kuin tyéehtosopimuksen mukainen
tehtavaryhmajarjestelmd, annetaan sen osalta
luottamushenkildlle vastaavat tiedot

Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden
lukumaarat. Tama koskee myds puolen vuoden
aikana tyossa olleita erikseen tyohon kutsuttavia
tai muuta tilapaista henkilostoa.

nimi, tehtavaryhma, vaativuustaso ja palveluk-
seen tuloaika uusista tyontekijoista seka tieto
irtisanotuista ja lomautetuista tyontekijoista.
Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan
tydsuhteen sovittu kestoaika

Jos yrityksessa on kdytossa keskimdaraisen tydajan
jarjestelma, luottamushenkilélle on annettava taman
pyynnosta kirjallisesti tieto jarjestelman piirissa
olevien tyontekijoiden maarasta ja tasoittamatta
jaaneiden ty6tuntien maarasta tasoittumisjaksoittain.
Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan
tasoittumisjarjestelmaa tyénantajan on varattava
luottamushenkildlle, tai jollei tallaista ole valittu,
tydntekijoille tilaisuus esittaa mielipiteensa. Luotta-
mushenkil6lle on ilmoitettava tydtuntijarjestelman
muutoksesta ennen muutoksen toimeenpanoa.

Luottamushenkil6lle annetaan héanen pyynndstaan
selvitys siita, millaisia tietoja tydhénoton yhteydessa
kerataan.



Luottamushenkilélle annetaan tieto tydntekijalle
annetusta varoituksesta, jollei tydntekija ole sita erik-
seen nimenomaisesti kieltanyt.

Luottamushenkildlla on sama oikeus kuin lainsaadan-
non tarkoittamalla luottamusmiehellda perehtya hata-
ja sunnuntaitydsta, ylitydsta ja niistd maksetuista
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Mikali yrityksessa on edella 2 §:n perusteella valittu
useampia luottamushenkil6itd, sovitaan tydnantajan
ja luottamushenkildiden kesken niista periaatteista,
milla tiedot eri luottamushenkildiden kesken jaetaan.
Paaluottamushenkil6lla on kuitenkin oikeus kaikkiin
tietoihin.

Luottamushenkilén on pidettava edella olevan
perusteella tehtaviensa hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.

8 § LUOTTAMUSTEHTAVIIN KAYTETTAVA TYOAIKA

1.

Luottamushenkil6lla on oikeus kayttaa riittavasti
tyGaikaa luottamushenkilotehtédvien hoitamiseen,
keskimaarin 20 %. Tydajan kayttamisesta luottamus-
henkil6tehtavien hoitamiseen voidaan sopia tarkem-
min yritys- ja toimipaikkakohtaisesti.

Paaluottamushenkilon ajankaytdsta sovitaan paikal-
lisesti.

Jos luottamushenkilon toimialue kattaa useita
toimipisteita alueellisesti hajautetussa yrityksessa,
tulee kiinnittaa erityistd huomiota luottamushenkilon
tyGajan kayttoon siten, ettd luottamushenkildtehtavat
voidaan asianmukaisesti hoitaa.

9 § LUOTTAMUSHENKILOKORVAUS JA
ANSIONMENETYKSEN KORVAAMINEN

1.

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta luottamus-
henkilotehtavan hoitamisesta seuraavasti

Tyontekijoiden lukumaara Korvaus €/kk
20 -100 100
101 - 300 150
yli 300 200

Paaluottamushenkilén korvaus on 400 €/kk.

Luottamushenkil6korvausta ei makseta luottamus
henkildn ollessa vuosiloman tai siihen verrattavan
syyn vuoksi estynyt hoitamasta tehtaviaan. Varaluot-
tamushenkilon toimiessa luottamushenkildn sijaisena,
myds luottamushenkildkorvaus maksetaan télta ajalta
varaluottamushenkildlle. Luottamushenkildiden tulee
huolehtia, ettd varaluottamushenkilon sijaisuudesta ja
siita maksettavasta korvauksesta kerrotaan niin pian
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kuin mahdollista yrityksen henkil6sto- ja palkkahallin-
nolle. Tarkemmin asiasta voidaan sopia paikallisesti.

Luottamushenkil6korvausta ei makseta yhta aikaa
luottamushenkildlle ja hanen varaluottamushenkil&l-
lensa, vaikka sijaistaminen tulisi ajankohtaiseksi.

Luottamushenkildn hoitaessa luottamushenkil6-
tehtavia tyoaikana, maksetaan hanelle sdannollisen
tydajan palkka. Luottamushenkilén mahdollisen
muuttuvan palkanosan huomioimisesta sovitaan
paikallisesti. Jos luottamushenkil6 suorittaa tyénanta-
jan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta
ylity6korvaus tai sovitaan paikallisesti muunlaisesta
lisakorvauksesta.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia
korvauksen perusteista ja maarasta.

Jos luottamushenkil6 tyénantajan kanssa sovittujen
tehtavien hoitamista varten tdman maarayksesta
joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matka-
kustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan
jarjestelman mukaisesti.

10 § LUOTTAMUSHENKILON
SAILYTYS- JA TOIMISTOTILAT

1.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada sailytystilaa
tehtavassaan tarvittaville asiakirjoille ja toimistovali-
neille. Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikén
luottamushenkil6lla on oikeus tarvittaessa kayttaa
korvauksetta luottamushenkilotehtavien hoitamiseen
luottamushenkilon kdyttoon luovutettavissa olevaa
tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista
on tyénantajan hallinnassa. Luottamushenkildlla

on oikeus kayttaa tyonantajan kaytossa olevia
tavanomaisia toimistovélineitd (mm. séhkdpostia)
luottamushenkil6tehtavien hoitamiseen.

11§ LUOTTAMUSHENKILOIDEN KOULUTUS

1.

Liitot pitéavat suotavana, ettd luottamushenkildlle
mahdollisuuksien mukaan varataan tilaisuus osallis-
tua koulutukseen, mikd on omiaan lisdéamaan hanen
patevyyttaan luottamushenkildtehtavien hoitami-
sessa.

Ty6nantaja ei ilman perusteltua syyta voi evata suos-
tumusta 11 § 1 kohdan mukaiseen koulutukseen.

12§ TYOSUOJELUVALTUUTETTU

1.
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Goforen tyosuojeluorganisaatioon kuuluu konserniin
valittava tyosuojeluvaltuutettu seka hanelle kaksi
varatydsuojeluvaltuutettua. Tydsuojeluorganisaation
rakenne sovitaan yhdessa tyonantajan ja henkildston
edustajien kanssa.



Tydsuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun
10 §:n mukainen irtisanomis- ja lomautussuoja.

TyOsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtaviensa
hoitamisen takia erottaa tyosta eika sen johdosta siir-
taa alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen tychon
kuin missa han oli valituksi tullessa. Tydsuojeluvaltuu-
tetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan
ei saa heikentaa valtuutetun tehtavien takia.

Varsinaisen tydn vaikeuttaessa tydsuojeluvaltuu-

13 § KORVAUKSEN SUHDE HYVITYSSAKKOON

Jos tydnantaja tuomitaan maksamaan korvausta luotta-
mushenkildn tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen
perusteettomasta paattamisesta tai naiden perusteet-
tomasta lomauttamisesta, hanta ei voida tuomita lisaksi
maksamaan tydehtosopimuslain 7 §:n mukaista hyvitys-
sakkoa saman perusteen johdosta.

Ty6nantajaa ei voida tuomita maksamaan tyéehto-
sopimuslain 7 §:n mukaista hyvityssakkoa taméan sopi-
muksen menettelytapamaaradysten noudattamatta

tetun tehtdvien hoitamista on hanelle jarjestettava
muuta ty6ta ottaen huomioon yrityksen tai sen osan
olosuhteet seka valtuutetun ammattitaito. Tallainen

jattamisen perusteella. Menettelya koskevien maaraysten
noudattamatta jattaminen otetaan huomioon korottavana
tekijana tyosopimuksen perusteettomasta paattamisesta

jarjestely ei saa aiheuttaa ansioiden alentumista.

Varavaltuutetun hoitaessa ty6suojeluvaltuutetun teh-
tavia hanella on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin
tydsuojeluvaltuutetulla.

Tydsuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on paa-
tetty tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan
on maksettava hyvityssakkojen sijasta korvausta
tydsopimuslain mukaisesti.

Tydsuojeluvaltuutetun osallistumista koulutukseen
kasitelladn samoin kuin luottamushenkilon koulutusta

(118).

Tydsuojeluvaltuutettujen korvaukset ovat seuraavat:

Edustettujen tyontekijéiden Korvaus €/kk
lukumaara

20-100 40

101-300 60

yli 300 80

Tyodsuojeluvaltuutetulle ei makseta korvausta hanen
ollessa vuosiloman tai siihen verrattavan syyn vuoksi
estynyt hoitamasta tehtaviaan. Varavaltuutetun
toimiessa tyosuojeluvaltuutetun sijaisena, myos
tydsuojeluvaltuutetun korvaus maksetaan talta ajalta
varavaltuutetulle. Tydsuojelu- ja varavaltuutettujen
tulee huolehtia, etta varavaltuutetun sijaisuudesta ja
siita maksettavasta korvauksesta kerrotaan niin pian
kuin mahdollista yrityksen henkildsto- ja palkkahallin-
nolle. Tarkemmin asiasta voidaan sopia paikallisesti.

56

ja lomauttamisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
maarattaessa.
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