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1. Ammattikorkeakoulut tuovat alueille elinvoimaa ja
asiantuntijoita

Ammattikorkeakoulut ovat oppilaitoksista keskeisimmassa
roolissa osaavan tyévoiman varmistamisessa ja eri toi-
mijoiden tarpeita laajasti palvelevan tutkimus-

ja kehittamistyon tarjoamisessa alueille:
yrityksiin, kuntiin, hyvinvointialueille ja
jarjestoihin. Ammattikorkeakouluilla on
tarkea rooli koko vaeston koulutus- ja
osaamistarpeisiin vastaamisessa. Kunnat
ovat omistajina 16 ammattikorkeakoulussa.

Ammattikorkeakoulut ovat merkittavassa roolis-
sa alueiden korkeasti koulutetun - maisteritasoa
myOten - tydvoiman tuottamisessa. 2/3 valmis-
tuneista tyollistyy opiskelumaakuntaansa vuosi
valmistumisen jalkeen. Erityisesti ylemman am-
mattikorkeakoulututkintoa suorittavat ja sen suo-
rittaneet auttavat pienida ja keskisuuria yrityksia
TKI-tydssa. Tutkinnon ytimessa on osaamisen ja ty6-
paikkojen kehittaminen.
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Olennaista on myods ammattikor-
keakoulujen opiskelijoiden mo-
nipuolinen profiili eri-ikaisina ja

L . R Vuonna 2022 AMK-tutkintoon valmistuneiden sijoittuminen
-taustaisina. Noin puolet aloitta-

suoritusmaakuntaan vuosi valmistumisen jélkeen

neista tulee ammatillista polkua pitkin, ja tata vaylaa pyritaan kehittdmaan jat-
kuvasti. Monessa maakunnassa ammatilliseen koulutukseen hakeutuu merkit-
tavasti enemman opiskelijoita kuin lukioon, joten polku korkeakoulutukseen on
monen alueen nakdkulmasta erittain tarkea.

Olennaista on myds ammattikorkeakoulujen opiskelijoiden profiili. Noin puolet
aloittaneista tulee ammatillista polkua pitkin, ja tata vaylaa pyritdan kehitta-
maan jatkuvasti. Monessa maakunnassa ammatilliseen koulutukseen hakeutuu
merkittavasti enemman opiskelijoita kuin lukioon, joten polku korkeakoulutuk-
seen on monen alueen nakdkulmasta erittain tarkea.

Tavoitteet:

1. Kuntien tulee ottaa aktiivinen, arvostava ja kunnianhimoinen omistajuuden
ote saadakseen ammattikorkeakouluista parhaan hyodyn.

2. Kaikkien kuntien on tehtava omistajastrategia, minka tavoite on sitoutua
laajasti, eri toimijoiden kesken pitkan aikavalin tavoitteisiin ammattikorkea-
koulun ja -koulutuksen kehittdmisesséa - alueen elinvoiman ja kehittdmisen
vahvistamiseksi.

3. Kunnat ja hyvinvointialueet luovat ammattikorkeakoulujen kanssa yhteisen
strategian ja toimintaohjelma koulutus- ja tydperdisen maahanmuuton saa-
miseksi alueelle.
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2. Alueet saavat merkittavan kehityspanoksen ammatti-
korkeakoulujen EU-rahoituksen ja verkostojen kautta

Ammattikorkeakoulujen eurooppalaiset ja muut kansainvaliset verkostot tuovat
uudenlaista osaamista ja ajattelutapoja maakuntiin. EU:n rahoitusmahdollisuu-
det ja eurooppalaiset verkostot ovat yha tarkeampia alueiden kilpailukyvylle ja
elinvoimalle seka kestavalle kaupunkikehitykselle. Euroopan rakennerahas-tot
ovat ammattikorkeakouluille, ja siten koko Suomelle erityisen tarkea tydelama-
l&htdisen ja alueellisesti vaikuttavan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan instru-
mentti. Ammattikorkeakouluilla on kaiken kaikkiaan merkittava rooli kilpaillun
EU-rahoituksen kohdentumisessa maakuntiin.

Talla hetkella 11 suomalaista ammattikorkeakoulua on mukana Euroopan ko-
mission lanseeraamien “Eurooppalaiset yliopistot” -verkostoissa. Sen lisaksi
jokaisella ammattikorkeakoululla on laajat eurooppalaiset verkostot, joiden
monipuolinen potentiaali on tarkeaa valjastaa alueelliseen kehittamistydhon.
Verkostoissa kehitetaan laadukasta koulutusta, lisdtaan eurooppalaista opiske-
lija- ja henkilostoliikkuvuutta seka vahvistetaan eurooppalaisen TKI-yhteistyon
edellytyksia.

Yli puolet ammattikorkeakoulujen ulkoisesta TKl-rahoituksesta tulee EU:n ra-
kennerahastoista. Taman ohella ammattikorkeakoulut tavoittelevat yha aktii-
visemmin EU:n kilpailtua TKI-rahoitusta eri erillisohjelmista kuten Horisontti
Eurooppa -puitechjelmasta. Ammattikorkeakoulujen ulkoisen TKI-rahoituksen
maara on johdonmukaisesti noussut viime vuosina. Vuonna 2023 ammatti-
korkeakoulut toivat Suomeen yli 163 miljoonaa euroa ulkoista TKl-rahoitusta.
EU-hankkeilla vahvistetaan erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten tutki-
mus- ja kehittamistyota, kuten niiden tutkimusinfrastruktuureja. Erityisen tar-
keaa on saada rahoitusta nykyistakin enemman sellaiseen TKI- toimintaan, joka
nivoo yhteen laajasti eri toimijuudet ja tuo hyodtya kansalaisille asti.

Tavoitteet:

1. Kuntien, hyvinvointialueiden ja maakuntaliittojen on hyddynnettava am-
mattikorkeakoulujen strateginen rooli alueellisen elinvoiman ja kilpailukyvyn
kehittajana. Euroopan rakennerahastojen mahdollisuudet on pyrittava hyo-
dyntdmaan taysimaaraisesti nykyiselld kaudella (2021-2027), mikd edellyt-
taa alueellisilta sidosryhmilta aktiivista yhteistydtd ammattikorkeakoulujen
kanssa.

2. EU:n seuraavan rakennerahastokauden (2028 -) varoista on jatkossakin
turvattava riittavat resurssit korkeakoulujen ja yritysten tydelamalahtdisiin
tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiohankkeisiin seka alueellisia osaamistar-
peita ja tyollistavyytta vahvistaviin hankkeisiin. EU:n seuraavan monivuotisen
rahoituskehyksen (2028 -) on puolestaan kohdennettava riittavasti rahoitusta
vaikuttaviin ja eurooppalaisiin yhteistydkonsortioihin perustuviin tutkimus-,
kehittdmis- ja innovaatiohankkeisiin seka toisaalta eurooppalaiseen korkea-
koulutusyhteistyéhon.

3. Monipuoliset EU-rahoitusmahdollisuudet on tiedostettava entista laa-
ja-alaisemmin ja niitd on ryhdyttava tavoittelemaan entista pitkajanteisem-
min ja kokonaisvaltaisemmin alueellisten innovaatioekosysteemien tarpeiden
nakokulmasta. Tama edellyttdad myds tiiviimpaa yhteistyota ja vaikuttavien
toimintatapojen jakamista ammattikorkeakoulujen, yritysten ja muiden alu-
eellisten sidosryhmien valilla.
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Ammattikorkeakouluista valmistuu vuosittain yli 11000 sote-alan ammattilaista.
60 prosenttia tulevaisuuden sosiaali- ja terveysalan osaajatarpeesta kohdistuu
nimenomaan ammattikorkeakoulutukseen. Koulutusmaarien kasvattamisen si-
jaan nyt tarvitaan tyon tuottavuutta parantavia toimintatapoja ja innovaatioita.
Ammattikorkeakoulut ja niistd valmistuneet osaajat ovat niiden parhaita tut-
kijoita, kehittdjia ja toimeenpanijoita. Hyvinvointialueet tekevat mielellaan yh-
teisty6ta ammattikorkeakoulujen kanssa, mutta eivat ole valmiita maksamaan
yhteistyosta.

TKIO-sopimuksilla mahdollistuu hallintorajat ylittava osaamisen kehittaminen ja
kehittyminen. Kun sopimukset kattavat tutkimuksen, kehittamisen, innovaatio-
tyon ja opetuksen, niilla pystytdan mahdollistamaan yhdessa tehden systemaat-
tisuus ja kestavat ratkaisut.

Hyvinvointialueiden on kannettava vastuunsa osaavan tyovoiman saatavuudes-
ta. Sairaanhoitajat eivat valmistu ilman laadukkaista harjoittelupaikkoja. Niita
tarvitsevat seka kotimaiset etta ulkomailta tulevat opiskelijat.

1. Hyvinvointialueiden on jarjestettava riittavan laaduk-
kaat ja monipuoliset harjoittelupaikat ja osallistuttava
niiden kustannuksiin myds ulkomaisten opiskelijoiden
osalta.

2. Kaikkien yhteistydalueiden on sitouduttava am-
mattikorkeakoulujen kanssa tehtavaan kumppa-

nuuteen TKIO-sopimuksin. Ammattikorkea-

koulut tekivat

3. Lisataan terveydenhuoltolain 65 § hyvinvointi- Cleltlate ALV Sk

alueille ja HUS-yhtymalle velvollisuus tarjota so-
te-alan harjoittelupaikkoja sellainen maara, jolla
korkeakoulun on mahdollisuus saavuttaa tulosso-
pimuksissa maaritellyt sote-alan tutkintotavoit-
teet.

alan tutkimus- ja ke-
hittdmistoimintaa yli
65 miljoonalla
eurolla.

Valtioneuvoston koulutus- ja tydperusteisen maahanmuuton tiekartan 2035
mukaan Suomi tarvitsee opiskelijoiden ja tydvoiman maahanmuuttoa kestavan
hyvinvoinnin turvaamiseksi(Valtioneuvosto 2021). Ammattikorkeakouluihin saa-
pui vuonna 2023 lIahes 7 000 kansainvalista tutkinto-opiskelijaa, joista valtaosa
on halukkaita ty6llistyma&an Suomeen. Naiden opiskelijoiden Suomeen jdédminen
edellyttda toimia niin korkeakouluilta, kunnilta kuin tydelamalta.

Keskeinen pullonkaula kotoutumisen ja Suomeen jadmisen esteend ovat harjoit-
telupaikkojen ja Suomeen jadmista tukevien palveluiden puute. Suomi ei nayt-
taydy houkuttelevana opiskelumaana, jos harjoittelun ja sita kautta tydllistymi-
sen mahdollisuuksia ei vahvisteta. Samalla toinen tarkea tavoite, valmistuminen
tavoiteajassa, ei onnistu.

Arenen kesdkuussa 2024 teettdaman kyselyn mukaan jo arviolta 10 prosenttia (n.
2000)sosiaali- ja terveysalan opiskelijoista karsii harjoittelupaikkojen puuttees-
ta. Erityisen suurta harjoittelupaikkojen puute on kansainvalisilla opiskelijoilla.
Harjoittelupaikkojen puuttuminen estdad ammattikorkeakouluja lisddmasta am-
mattipatevyysdirektiivin mukaista englanninkielistd sairaanhoitajakoulutusta.
Nyt harjoitteluihin hakeudutaan jopa ulkomaille, mika estaa integroitumisen ja
kielitaidon kehittymisen. Ammattikorkeakoulut arvioivat harjoittelupaikkojen
puutteen vaikuttavan merkittavasti sote-alan opiskelijoiden valmistumiseen.

Kunnilla on merkittava rooli kansainvalisten opiskelijoiden kotoutumisen ja Suo-
meen tydllistymisen edistdjina. Asuminen, sosiaali-ja terveydenhuolto seka tyol-
lisyyspalvelut ettd muut tukipalvelut ovat merkittavassa roolissa, jos haluamme
kansainvalisten opiskelijoiden jadvan Suomeen. Perheellisille opiskelijoille tar-
keitd ovat myos kunnan tarjoamat varhaiskasvatuksen ja koulutuksen palvelut.
Korkeakoulupaikkakuntien pitaa panostaa kansainvalisten osaajien palveluihin

ja niiden toimivuuteen.

Suomeen rekrytoidaan myos paljon ulkomailla sairaanhoitajakoulutuksen suo-
rittaneita osaajia. Ulkomaisten sairaanhoitajien rekrytoiminen Suomeen edel-

lyttaa sairaanhoitajien osaamisen arviointia, ja sen perusteella toteutettavaa
osaamista taydentavaa koulutusta. Tama rakentuu nyt hankerahoitukseen tai
tydnantajien maksamaan koulutukseen.



Suomessa on kasvava tarve osaajille monilla eri aloilla. Hyvinvointialueiden, kun-
tien ja ty6nantajien on tunnistettava kansainvalisten opiskelijoiden osaaminen
ja tuettava valmistuneiden osaajien tydllistymista ja kotoutumista Suomeen.
Ty6voimaa ei saada koulutettua ilman yhteista tyota integraation eteen.

Tavoitteet:

1. Korkeakoulupaikkakuntien ja yhteistydalueiden tulee panostaa kansainva-
listen osaajien palveluihin ja niiden toimivuuteen. Tydllistymista ja kotoutu-
mista tukeva palveluverkko on paras tapa sitouttaa kansainvaliset opiskelijat
jaamaan opiskelumaakuntaa myds valmistumisen jalkeen.

2. Kuntien ja hyvinvointialueiden tulee tarjota harjoittelupaikkoja kansainva-
lisille opiskelijoille. Kunnat voivat tukea harjoittelupaikkojen I6ytymista myds
rakentamalla yhteisty6ta korkeakoulujen ja tydelaman kanssa.

3. Vakinaistetaan hallitusohjelman kirjauksen mukaisesti ulkomailla koulutet-

tujen sairaanhoitajien patevoittamiskoulutusten toimintamallit osaksi am-
mattikorkeakoulujen perustoimintaa.

Ammattikorkeakoulujen uudet kansainvaliset
opiskelijat vuosina 2017-2023
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5. Opiskelijat tarvitsevat lisaa asuntoja

Opiskelija-asunnoista on pulaa kaikissa korkeakoulukaupungeissa. Asuntojen
kysynta kasvaa myos tulevaisuudessa, silla sekad kotimaisten ettd kansainvalis-
ten opiskelijoiden maara kasvaa tulevina vuosina.

Orpon hallituksen leikkaukset opiskelija-asuntojen rakentamisen erityisryh-
mien investointiavustuksesta tulee vaikuttamaan merkittavasti uusien opis-
kelija-asuntojen rakentamiseen. Lisaksi opiskelijoiden palauttaminen opiske-
lijoiden asumislisan piiriin heikentaa opiskelijoiden taloudellista tilannetta ja
kasvattaa siten kohtuuhintaisten opiskelija-asuntojen kysyntaa.

Kansainvalisten opiskelijoiden maaran kasvu aiheuttaa lisdhaasteen asuntotar-
jonnassa. Naiden opiskelijoiden on vaikea saada asuntoja yksityisiltd asunto-
markkinoilta, ja opiskelijat my0s suosivat halpoja asuntoja, kuten soluasuntoja
ja pienia yksioita. Asuminen on keskeinen osa myds alueen veto- ja pitovoimaa
opintojen ohella, erityisesti kun monella opiskelijalla on myds perhe mukanaan.

Tavoitteet:

1. Kuntien ja opiskelija-asuntosaatididen on varmistettava, ettd asuntoja
rakennetaan tarpeiden mukaisesti. Kuntien rooli kasvaa tilanteessa, jos-
sa valtio on vetdytymassd opiskelija-asuntotuotannon rahoittamisessa.

2. Kuntien kaavoituksessa on tarkeaa huomioida opiskelija-asuntojen raken-
taminen. Opiskelija-asuntoja tulisi kaavoittaa myds lahelle korkeakoulukam-
puksia, jajulkisen liikenteen ulottuville.
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