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Kohderyhmän rakenne

Base (Kaikki, 1513)

51%

49%

17%

16%

15%

16%

36%

31%

22%

25%

23%

26%

29%

45%

SUKUPUOLI

Nainen

Mies

IKÄ

18-29

30-39

40-49

50-59

60+

SUURALUE

Helsinki-Uusimaa

Etelä-Suomi

Länsi-Suomi

Pohjois- ja Itä-Suomi

TYÖELÄMÄTILANNE

Olen työelämässä ja teen ainakin joskus etätöitä

Olen työelämässä, mutta en koskaan tee etätöitä

En ole työelämässä

Edustava otos suomalaisesta 

aikuisväestöstä iän (18v.+), sukupuolen 

ja asuinalueen mukaan.
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Kun vertaat etätyöpäiviä ja läsnäpäiviä työssäsi, kummassa tapauksessa on enemmän palavereja?
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11%
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16%

16%

11%
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10%
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14%
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14%
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44%

40%

48%
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44%
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10%

11%
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8%
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11%

15%
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13%

14%
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7%
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3%
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5%

9%

10%

7%

3%

6%

9%

7%

8%

6%

9%

2%

8%

9%

6%

6%

9%

4%

9%

KAIKKI (N=396)

Nainen (N=188)

Mies (N=208)

18-29v (N=74)

30-39v (N=93)

40-49v (N=91)

50-59v (N=77)

60v+ (N=61)

Helsinki-Uusimaa (N=164)

Etelä-Suomi (N=67)

Länsi-Suomi (N=82)

Pohjois- ja Itä-Suomi (N=83)

Palavereja on selvästi enemmän etäpäivinä Palavereja on hieman enemmän etäpäivinä Saman verran palavereja

Palavereja on hieman enemmän läsnäpäivinä Palavereja on selvästi enemmän läsnäpäivinä Työssäni ei ole palavereja lainkaan

En osaa sanoa

Kantaa ottaneista selvä enemmistö kokee, ettei palaverien määrässä ole eroa sen mukaan onko etä- vai läsnätöissä. Niitä, jotka 

kokevat palavereja olevan enemmän etätöissä on lähes saman verran kuin niitä, jotka kokevat palavereja olevan enemmän läsnätöissä. 

Miesten ja naisten arviot menevät asiassa ristiin.
Base (On työelämässä ja tekee ainakin 

joskus etätöitä)
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Multitaskaatko, eli teetkö muita töitä samaan aikaan, kun olet etäpalavereissa?
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43%
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44%
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42%
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43%
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36%
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41%

30%

36%

41%

42%

57%

43%

35%

30%

50%

10%

13%
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12%
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10%

16%
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16%

11%
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1%
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KAIKKI (N=370)

Nainen (N=176)

Mies (N=194)

18-29v (N=72)

30-39v (N=87)

40-49v (N=86)

50-59v (N=71)

60v+ (N=55)

Helsinki-Uusimaa (N=152)

Etelä-Suomi (N=65)

Länsi-Suomi (N=77)

Pohjois- ja Itä-Suomi (N=75)

Aina Useimmiten Harvoin En ikinä En osaa sanoa

Etätöitä tekevistä lähes  joka toinen  (48 %) myöntää aina tai useimmiten multitaskaavansa etäpalavereissa. Vanhin ikäluokka eroaa 

selvästi muista, heistä vain neljännes (25 %) myöntää useimmiten multitaskaavansa etäpalavereissa.
Base (On työelämässä ja on ainakin joskus 

etäpalavereja)
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Vaikuttaako multitaskaamisesi määrään se, pidätkö kameraa päällä?

54%

67%

42%

55%

55%

56%

50%

50%

47%

63%

58%

55%

39%

26%

50%

33%

40%

40%

40%

39%

44%

32%

33%

39%

8%
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8%

12%

5%

4%

9%

11%

9%

5%

9%

6%

KAIKKI (N=325)

Nainen (N=149)

Mies (N=175)

18-29v (N=61)

30-39v (N=79)

40-49v (N=77)

50-59v (N=63)

60v+ (N=45)

Helsinki-Uusimaa (N=138)

Etelä-Suomi (N=53)

Länsi-Suomi (N=68)

Pohjois- ja Itä-Suomi (N=65)

Kyllä Ei En osaa sanoa

Kaksi viidestä (39 %) etäpalavereissa multitaskaavista tekee sitä, vaikka kamera olisi päällä. Naisille kameran päällä ololla on selvästi 

suurempi vaikutus multitaskaamiseen kuin miehille.  
Base (Multitaskaa ainakin joskus 

etäpalavereissa)
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Hämärtyykö työaika etätyössä esimerkiksi siten, että vastaat työviesteihin tai hoidat työasioita työajan ulkopuolella?
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47%
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28%

41%
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10%
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KAIKKI (N=396)

Nainen (N=188)

Mies (N=208)

18-29v (N=74)

30-39v (N=93)

40-49v (N=91)

50-59v (N=77)

60v+ (N=61)

Helsinki-Uusimaa (N=164)

Etelä-Suomi (N=67)

Länsi-Suomi (N=82)

Pohjois- ja Itä-Suomi (N=83)

Usein Silloin tällöin Harvoin Ei koskaan En osaa sanoa

Lähes kolme viidestä (58 %) sanoo, että työaika etätyössä hämärtyy vähintään silloin tällöin. 
Base (On työelämässä ja tekee ainakin 

joskus etätöitä)
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Pidätkö yhteisiä kahvitaukoja työkavereiden kanssa etätyöpäivän aikana?
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14%
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18%

10%
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43%

40%

49%
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51%
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KAIKKI (N=396)

Nainen (N=188)

Mies (N=208)

18-29v (N=74)

30-39v (N=93)

40-49v (N=91)

50-59v (N=77)

60v+ (N=61)

Helsinki-Uusimaa (N=164)

Etelä-Suomi (N=67)

Länsi-Suomi (N=82)

Pohjois- ja Itä-Suomi (N=83)

Kyllä, jokaisena tai lähes jokaisena etäpäivänä Kyllä, useimpina etäpäivinä Kyllä, silloin tällöin Kyllä, mutta melko harvoin En koskaan En osaa sanoa

Reilu neljännes (28 %) etätöitä tekevistä sanoo pitävänsä yhteisiä kahvitaukoja työkaverien kanssa etätyöpäivän aikana 

vähintään silloin tällöin. Mitä nuorempi etätyöläinen, sitä yleisempää yhteisten kahvitaukojen pitäminen etäpäivänä on. 

Miehet sanovat pitävänsä yhteisiä kahvitaukoja etäpäivänä selvästi yleisemmin kuin naiset.

Base (On työelämässä ja tekee ainakin 

joskus etätöitä)
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Miten etätyöpäivät vaikuttavat sinuun verrattuna läsnäpäivään?
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39%
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15%

25%

19%

18%

KAIKKI (N=396)

Nainen (N=188)

Mies (N=208)

18-29v (N=74)

30-39v (N=93)

40-49v (N=91)

50-59v (N=77)

60v+ (N=61)

Helsinki-Uusimaa (N=164)

Etelä-Suomi (N=67)

Länsi-Suomi (N=82)

Pohjois- ja Itä-Suomi (N=83)

Tunnen itseni huomattavasti virkeämmäksi etätyöpäivän jälkeen Tunnen itseni hieman virkeämmäksi etätyöpäivän jälkeen

Tunnen itseni hieman rasittuneemmaksi etätyöpäivän jälkeen Tunnen itseni huomattavaksi rasittuneemmaksi etätyöpäivän jälkeen

En osaa sanoa

Etätyötä tekevistä yli kaksi kolmesta (69 %) on sitä mieltä, että tuntee itsensä virkeämmäksi etätyöpäivän jälkeen kuin 

läsnäpäivän jälkeen. Vastakkaista mieltä on vain joka kahdeksas (13 %). Kaikissa alaryhmissä ero etäpäivän eduksi on 

selvä, mutta nuorimmassa ikäluokassa on muita enemmän niitä, jotka kokevat olevansa rasittuneempia etäpäivän jälkeen. 

Tässäkin ikäluokassa kuitenkin etäpäivän paremmaksi kokee selvä enemmistö.

Base (On työelämässä ja tekee ainakin 

joskus etätöitä)
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Miten etätyökäytänteet ovat muuttuneet työpaikallasi viimeisen vuoden aikana sinun kohdallasi?
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11%

14%

13%

13%
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16%

KAIKKI (N=830)

Nainen (N=406)

Mies (N=424)

18-29v (N=175)

30-39v (N=181)

40-49v (N=174)

50-59v (N=169)

60v+ (N=131)

Helsinki-Uusimaa (N=304)

Etelä-Suomi (N=157)

Länsi-Suomi (N=190)

Pohjois- ja Itä-Suomi (N=179)

Etätyön tekemisen mahdollisuuksiani on lisätty Ei muutoksia etätyön tekemisen mahdollisuuksiini

Etätyön tekemisen mahdollisuuksiani on vähennetty En osaa sanoa

Työelämässä olevista kolme neljästä (72 %) katsoo, ettei työpaikan etätyökäytänteissä ole vuoden sisällä tapahtunut muutoksia. Lähes 

yhtä iso osuus kokee mahdollisuuksien lisääntyneen (9 %) kuin heikentyneen (7 %). 

Vuoden 2025 kesän tulokseen verrattuna muutosta ei ole tapahtunut (2025: lisätty 9 %, ei muutoksia 64 %, vähennetty 8 %, eos 19 %),

Base (On työelämässä)
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Miten koet sen, että nykyään on mahdollista olla helposti jatkuvasti tavoitettavissa työasioissa (esihenkilöiden, kollegoiden 

tai asiakkaiden taholta), myös työajan ulkopuolella?
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KAIKKI (N=830)

Nainen (N=406)

Mies (N=424)

18-29v (N=175)

30-39v (N=181)

40-49v (N=174)

50-59v (N=169)

60v+ (N=131)

Helsinki-Uusimaa (N=304)

Etelä-Suomi (N=157)

Länsi-Suomi (N=190)

Pohjois- ja Itä-Suomi (N=179)

Erittäin myönteisesti Melko myönteisesti Melko kielteisesti Erittäin kielteisesti En osaa sanoa

Joka toinen (52 %) työelämässä olevista kokee kielteisenä sen, että nykyään on mahdollista olla helposti jatkuvasti tavoitettavissa työasioissa 

(esihenkilöiden, kollegoiden tai asiakkaiden taholta), myös työajan ulkopuolella. Toisaalta jopa kolmannes (35 %) kokee sen myönteisenä 

asiana. Iän mukaan erot näkemyksissä ovat isot. Alle 30 –vuotiaista joka toinen (52 %) kokee asian myönteisenä, kun vanhemmissa ikäluokissa 

kielteisesti kokevien osuus on selvästi suurempi. Myös sukupuolen mukaan ero on selvä, miehet suhtautuvat asiaan selvästi myönteisemmin, 

vaikka heidänkin keskuudessaan on niukasti enemmän kielteisesti suhtautuvia.   

Base (On työelämässä)
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Miten koet sen, että nykyään on mahdollista olla helposti jatkuvasti tavoitettavissa työasioissa (esihenkilöiden, kollegoiden 

tai asiakkaiden taholta), myös työajan ulkopuolella?
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11%
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14%

12%
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KAIKKI (N=830)

Pre Family (N=260)

Young Family (N=107)

Adult Family  (N=205)

Active Empty Nesters (N=252)

Asuu yksin (N=210)

Ei asu yksin (N=620)

On työelämässä ja tekee ainakin joskus etätöitä (N=396)

On työelämässä, mutta ei koskaan tee etätöitä (N=434)

Erittäin myönteisesti Melko myönteisesti Melko kielteisesti Erittäin kielteisesti En osaa sanoa

Base (On työelämässä) Etätöitä tekevät suhtautuvat asiaan myönteisemmin kuin  ne, jotka eivät työssään etätöitä tee. Kuitenkin 

etätöitä tekevissäkin niukka enemmistö suhtautuu asiaan kielteisesti.  
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