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Poängsättning av organisationsbidrag 
 
 

Östra Nylands välfärdsområde delar med hjälp av poängsättning ut anslagen som reserverats 
för organisationsbidrag mellan funktioner som uppfyller villkoren.  
 
Den verksamheten som understöds ska genomföra Östra Nylands välfärdsområdes 
strategiska fokusområden, strategiska principer och åtgärder:  
 

- förebyggande verksamhet  

- integrering av organisationsarbetet och social- och hälsotjänsterna  

- bredare införande av digitala tjänster 

- tjänsternas tillgänglighet 

 

Prioriteringarna för fördelning av organisationsbidragen 2025 är: 

 

- Stöd för att den unga personen ska ta hand om sig själv (tex. hjälpa ungdomar som 

löper risk att marginaliseras, främjande av psykisk hälsa, förebyggande av 

missbruksberoende, främjande av sunda levnadsvanor) 

- Stöd i föräldraskapet (tex. minskad belastning, tillhandahållande av kamratstöd eller 

stöd för parförhållandet, ekonomisk rådgivning, främjande av psykisk hälsa, 

förebyggande av missbruksberoende, förebyggande av våld i nära relationer) 

- Stöd för äldre att bo hemma och ha en god vardag: minskad ensamhet, förbättring av 

boendetryggheten (tex. främjande av psykisk hälsa, förebyggande av 

missbruksberoende, främjande av brandsäkerhetslösningar och förebyggande av fall) 

 
Minimipoäng 0, maximipoäng 39 
 
 

1. Sökanden anger en realistisk uppskattning av hur många representanter för 

målgruppen som kan nås med genom den understödda verksamheten 

 

- 0 p = ingen uppskattning har angetts eller uppskattningen är inte realistisk 

- 3 p = den angivna uppskattningen är realistisk, men den har inte motiverats  

- 6 p = den angivna uppskattningen är realistisk och den har motiverats t.ex. med 

statistik eller deltagarantalen under tidigare år 

 

2. Sökanden beskriver konkreta, realistiska metoder (t.ex. undersökning, enkäter, 

intervjuer, indikatorer, självutvärdering) med vilken den tänker följa upp och 

utvärdera hur de uppställda målen uppnås med den understödda verksamheten 

 

-  0 p = Metoderna har inte beskrivits 

-  3 p = Metoderna har beskrivits, men det har inte beskrivits hur de ska genomföras i 

praktiken eller de har inte motiverats 
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-  6 p = Metoderna har beskrivits, genomförandet av dem har beskrivits och de kan 

genomföras med sökandens resurser  

 

3. Sökanden beskriver konkreta, realistiska resultat som eftersträvas med 

verksamheten och som anknyter till främjande av välbefinnande, hälsa och/eller 

säkerhet 

 

- 0 p = resultaten har inte beskrivits eller de beskrivna resultaten är inte realistiska  

- 3 p = de beskrivna resultaten är realistiska, men de har inte motiverats  

- 6 p = de beskrivna resultaten är realistiska och de har motiverats t.ex. med 

forskningsresultat eller uppföljnings- och utvärderingsuppgifter från tidigare år 

 

4. Sökanden genomför den understödda verksamheten (antingen ensam eller 

tillsammans med andra aktörer) på ett område som är större än en kommun i Östra 

Nyland. Gäller både närtjänster och digitala tjänster.  

 

- 1 p = sökanden genomför verksamheten i en kommun eller ett mindre område 

- 3 p = sökanden genomför verksamheten på minst två kommuners område 

- 4 p = sökanden genomför verksamheten på minst tre kommuners område 

- 5 p = sökanden genomför verksamheten på minst fyra kommuners område 

- 6 p = sökanden genomför verksamheten inom hela välfärdsområdet 

 

5. Den understödda verksamheten genomför tyngdpunkter, principer och åtgärder i 

strategin för Östra Nylands välfärdsområde. 

 

- 0 p = verksamheten verkställer inte välfärdsområdets strategiska fokusområden 

- 3 p = verksamheten beskrivs följa välfärdsområdets strategiska tyngdpunkter, men 

inte på en konkret nivå eller så följer den bara löst strategins tyngdpunkter 

- 6 p = verksamheten verkställer välfärdsområdets strategiska fokusområden och de 

har motiverats på en konkret nivå. 

 

6. Den understödda verksamheten genomför de riktade prioriteringarna för år 2025 

(Stöd för unga att ta hand om sig själva, stöd för föräldraskap, stöd för äldre att bo 

hemma och ha en god vardag). 

 

- 0 p = verksamheten genomför inte de riktade prioriteringarna för år 2025  

- 3 p = verksamheten beskrivs följa välfärdsområdets riktade prioriteringar för år 2025, 

men inte på en konkret nivå eller så följer den bara löst riktade prioriteringar 

- 6 p = verksamheten genomför de riktade prioriteringarna för år 2025 och de har 

motiverats på en konkret nivå 
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7. Med den understödda verksamheten kan man stödja inbördes samarbete och 

sammanjämkande i fråga om tjänster som välfärdsområdet ansvarar för att 

ordna (exempelvis mellan tjänster på bas- och specialnivå, mellan socialservice och 

hälso- och sjukvårdstjänster) 

 

- 0 p = med verksamheten kan man inte stödja inbördes samarbete och 

sammanjämkande i fråga om tjänster som välfärdsområdet ansvarar för att ordna 

- 3 p = med verksamheten kan man stödja inbördes samarbete och sammanjämkande i 

fråga om tjänster som välfärdsområdet ansvarar för att ordna  
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