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TAUSTAA
• Perheyritysten liitto ry teki ensimmäistä kertaa Perheyritystaustaiset 

säätiöt –selvityksen.

• Selvitystä varten toteutettiin kysely PL:n ja Säätiöt ja rahastot ry:n 
jäsenille. Kyselyyn vastasi 27 perheyritystaustaista säätiötä.

• Lisäksi haastateltiin yhdeksän hallituksen puheenjohtajaa, jäsentä tai 
asiamiestä seitsemästä eri säätiöstä.



MITKÄ OLIVAT SYYT SÄÄTIÖN PERUSTAMISELLE?
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Yhteiskuntavastuun edistäminen

Vastuullinen omistajuus

Pitkäjänteinen perheen varallisuuden hallinta

Toiminta yhteiseksi hyväksi (giving back to society)

Perheen arvojen vaaliminen

Henkilökohtaisen kokemuksen innoittamana

Perustajan tai muun perheen jäsenen muiston kunnioittaminen

Alueellisen toiminnan tukeminen

Verotus

Kaikki vastaajat



SÄÄTIÖN PERUSTAMINEN
MISTÄ SÄÄTIÖN ALKUPÄÄOMA ON TULLUT?

11.1 %

33.3 %

3.7 %

77.8 %

11.1 %
20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

testamenttilahjoitus yrityksen voittovaroista perheyrityksen tai sen
osan myynnin tuotoista

omistajien varoista muu lahjoitus

Kaikki vastaajat (KA:3.32, Hajonta:1.16) (Vastauksia:27)



SÄÄTIÖN TOIMINTA
MILLAISIA OVAT SÄÄTIÖN TOIMINTAMUODOT?

96.3 %

33.3 %

14.8 %

7.4 %

37.0 %

7.4 %
20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

Apurahojen,
avustusten ja muun

rahoituksen
myöntäminen

Omat projektit ja
ohjelmat

Voittoa
tavoittelemattoman

organisaation
ylläpitäminen

Pitkäaikaiset
investoinnit

yhteiskunnallisiin
projekteihin

Yhteistyö muiden
organisaatioiden

kanssa

Jokin muu, mikä

Kaikki vastaajat (KA:2.38, Hajonta:1.7) (Vastauksia:27)



SÄÄTIÖN TOIMINTA
KENELLE SÄÄTIÖ JAKOI RAHOITUSTA?

51.9 %

44.4 %

25.9 % 25.9 %

40.7 %

48.1 %

25.9 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

Alueellisille
yhteisöille

Valtakunnallisille
yhteisöille

Kansainvälisille
yhteisöille

Tieteellisille ja
kulttuurisille

tutkimuslaitoksille

Tutkijoille tai
taiteilijoille

(Yksittäisille
henkilöille)

Yliopistoille Muille, kenelle?

Kaikki vastaajat (KA:3.79, Hajonta:2.07) (Vastauksia:27)
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Yhteiskunnallisen muutoksen aikaansaaminen

Kestävän kehityksen edistäminen

Tieteellisen tutkimuksen edistäminen

Yhteisön hyvinvoinnin edistäminen

Yrityksen jatkuvuuden turvaaminen

Yrityksen maineen parantaminen

Yrityksen brändiarvon lisääminen

Perheen arvojen/perinteen jatkaminen

Kaikki vastaajat

Mitä pitkäaikaisia vaikutuksia säätiön toiminnalla 
tavoitellaan?



SÄÄTIÖN TOIMINNAN VAIKUTTAVUUS
MITEN SÄÄTIÖ SEURAA TAVOITTEIDENSA SAAVUTTAMISTA?

59.3 %

3.7 %

29.6 %
25.9 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

Säännölliset raportit ja arvioinnit Ulkopuolinen arviointi Ei erityistä seurantaa Muulla tavoin, miten?

Kaikki vastaajat (KA:2.19, Hajonta:1.26) (Vastauksia:27)



SÄÄTIÖN TOIMINNAN VAIKUTTAVUUS
MITEN SÄÄTIÖ VIESTII TOIMINTANSA TULOKSISTA?

85.2 %

18.5 %

37.0 %

29.6 %

48.1 %

22.2 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

Verkkosivut Julkiset raportit Tilaisuudet
sidosryhmille

Tilaisuudet perheelle Sidosryhmäviestintä Muulla tavoin, miten?

Kaikki vastaajat (KA:3.02, Hajonta:1.8) (Vastauksia:27)



HALLINTO JA PÄÄTÖKSENTEKO
KUINKA MONTA PALKALLISTA TYÖNTEKIJÄÄ SÄÄTIÖLLÄ ON?

40.7 %

22.2 %
25.9 %

7.4 % 7.4 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

Ei yhtään Osa-aikainen 1–5 työntekijää 6–20 työntekijää Yli 20 työntekijää

Kaikki vastaajat (KA:2.21, Hajonta:1.24) (Vastauksia:27)



HALLINTO JA PÄÄTÖKSENTEKO
KETKÄ OSALLISTUVAT SÄÄTIÖN RAHOITUSPÄÄTÖSTEN VALMISTELUUN?

25.9 %

48.1 %

37.0 %

70.4 %

18.5 %
20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

Ulkopuoliset, vaihtuvat
asiantuntijat

Säätiön oma
asiantuntijaryhmä

Hallituksessa istuvat
asiantuntijat

Hallitus Jokin muu, kuka?

Kaikki vastaajat (KA:3.04, Hajonta:1.22) (Vastauksia:27)



HALLINTO JA PÄÄTÖKSENTEKO
KUINKA PALJON SÄÄTIÖ KÄYTTÄÄ VAROJA HALLINTOON SUHTEESSA AVUSTUSTOIMINTAAN?

29.6 %

22.2 %
25.9 %

14.8 %

7.4 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

alle 2 % 2-5 % 6-10 % 11-15 % yli 15 %

Kaikki vastaajat (KA:2.48, Hajonta:1.26) (Vastauksia:27)



SÄÄTIÖ JA PERHE
KUINKA SUURI OSA HALLITUKSEN JÄSENISTÄ ON PERHEENJÄSENIÄ?

7.4 %

33.3 %

14.8 %

37.0 %

7.4 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

Ei yhtään perheenjäsentä Vähemmistö hallituksen
jäsenistä

Puolet Enemmistö hallituksen
jäsenistä

Kaikki hallituksen jäsenet
ovat perheenjäseniä

Kaikki vastaajat (KA:3.04, Hajonta:1.14) (Vastauksia:27)



SÄÄTIÖ JA PERHE
MITÄ LISÄARVOA PERHE SAA SÄÄTIÖTOIMINNASTA?

55.6 %

22.2 %

44.4 %

66.7 %

40.7 % 44.4 %
37.0 %

66.7 %

14.8 %20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

Kaikki vastaajat (KA:4.83, Hajonta:2.45) (Vastauksia:27)



SÄÄTIÖ JA PERHEYRITYS
MIKÄ ON SÄÄTIÖN ROOLI PERHEYRITYKSESSÄ?

4.0 %

44.0 %

4.0 %

56.0 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

Aktiivinen, osallistuu hallituksen
työhön

Passiivinen, osallistuu
yhtiökokoukseen

Toimii pääasiassa tukijana ja
valvojana

Jokin muu, mikä

Kaikki vastaajat (KA:3.04, Hajonta:1.04) (Vastauksia:25)



SÄÄTIÖ JA PERHEYRITYS
MITEN SÄÄTIÖN TOIMINTA ON YHTEYDESSÄ PERHEYRITYKSEEN?

15.4 %

26.9 %

46.2 %

15.4 %
23.1 %

3.8 % 7.7 %

19.2 %

34.6 %

23.1 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

Kaikki vastaajat (KA:5.37, Hajonta:3.04) (Vastauksia:26)



SÄÄTIÖ OMISTAJANA JA SIJOITTAJANA
MIKÄ ON SÄÄTIÖN TASEEN LOPPUSUMMA?

14.8 %

25.9 %
29.6 % 29.6 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

Alle 1 miljoona euroa 1–10 miljoonaa euroa 10–50 miljoonaa euroa Yli 50 miljoonaa euroa

Kaikki vastaajat (KA:2.74, Hajonta:1.04) (Vastauksia:27)


	Slide 1: Perheyritystaustaiset säätiöt -selvitys
	Slide 2: Taustaa
	Slide 3:  Mitkä olivat syyt säätiön perustamiselle?
	Slide 4: SÄÄTIÖN PERUSTAMINEN Mistä säätiön alkupääoma on tullut?
	Slide 5: Säätiön toiminta Millaisia ovat säätiön toimintamuodot?
	Slide 6: Säätiön toiminta Kenelle säätiö jakoi rahoitusta?
	Slide 7:  
	Slide 8: Säätiön toiminnan vaikuttavuus Miten säätiö seuraa tavoitteidensa saavuttamista?
	Slide 9: Säätiön toiminnan vaikuttavuus Miten säätiö viestii toimintansa tuloksista?
	Slide 10: Hallinto ja päätöksenteko Kuinka monta palkallista työntekijää säätiöllä on?
	Slide 11: Hallinto ja päätöksenteko Ketkä osallistuvat säätiön rahoituspäätösten valmisteluun?
	Slide 12: Hallinto ja päätöksenteko Kuinka paljon säätiö käyttää varoja hallintoon suhteessa avustustoimintaan?
	Slide 13: Säätiö ja perhe Kuinka suuri osa hallituksen jäsenistä on perheenjäseniä?
	Slide 14: Säätiö ja perhe Mitä lisäarvoa perhe saa säätiötoiminnasta?
	Slide 15: Säätiö ja perheyritys Mikä on säätiön rooli perheyrityksessä?
	Slide 16: Säätiö ja perheyritys Miten säätiön toiminta on yhteydessä perheyritykseen?
	Slide 17: SÄÄTIÖ OMISTAJANA JA SIJOITTAJANA Mikä on säätiön taseen loppusumma?

