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Allekirjoitukset Pdytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkaisesti.

Poytakirja nahtavana Aluehallituksen poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa: https://varha-
julkaisu.triplancloud.fi.
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§ 38 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Selostus

Hallintosaannon 161 §:n mukaan kutsu aluehallituksen kokoukseen on annettava
vahintaan kaksi paivaa ennen kokousta, mikali mahdollista. Kutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat. Kutsu tahan
kokoukseen on lahetetty 6.2.2025.

Hyvinvointialuelain 108 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus on paatosvaltainen,
kun yli puolet jasenista on lasna.

Hallintosaannodn 169 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 39 Poytakirjantarkastajien valinta
Selostus
Aluehallituksen poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittavaa
poytakirjantarkastajaa.
Paatos

Aluehallitus paatti valita poytakirjantarkastajiksi Toni Forsblomin ja Kristiina
Hellstenin.
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§ 40 Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Selostus
Aluehallitus hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.
Paatos

Aluehallitus paatti hyvaksya esityslistan tyojarjestykseksi taydennettyna lisalistan
asialla § 55 (Konsernipalveluiden virkamuutokset organisaatiomuutokseen liittyen)
seka muuttaa asioiden kasittelyjarjestysta siten, etta asia § 55 kasitellaan ennen
asiaa § 54.
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Vuoden 2025 talousarvion muutokset

Diaarinumero

Selostus

VARHA/18702/02.02.00/2024

Hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti kokouksessaan 4.12.2024 §121 Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen johtamisjarjestelman muutokseen liittyvista
hallintosaannon muutoksista. Muutoksen my6ta tulosalueista Jarjestamisen
palvelut lakkautetaan 1.3.2025 alkaen ja uusi Strategisen johdon yksikkd aloittaa
vastaavasti 1.3.2025.

Aluevaltuusto hyvaksyi vuoden 2025 talousarvion ja taloudellisten tavoitteiden
sitovuustasot kokouksessaan 4.12.2024 §119. 1.3.2025 tapahtuvan
organisaatiomuutoksen myo6ta on vuoden 2025 talousarvio muutettava
vastaamaan 1.3.2025 voimassa olevaa organisaatiomallia.

Talousarviomuutoksen lahtokohtana on ollut hyvinvointialueen sitovuustason
sisalla tapahtuva talousarvion uudelleenkohdennus jossa alkuperaisen
talousarvion 2025 maararahat seuraavat organisaatiomuutoksia. Tassa
yhteydessa esitettavaan talousarviomuutokseen ei sisally hyvinvointialuetason
sitovuustason muutoksia alkuperaiseen talousarvioon 2025 verrattuna.

Hyvinvointialueen, tulosalueiden ja niita vastaavien yksikoiden (HVA johto ja
toimielimet seka strategisen johdon yksikkd) talousarviomuutosesitys on kuvattu
litteessa 1 taloudellisten sitovien tasojen ja tuloslaskelmaesityksen muodossa.
Muutos on esityksessa toteutettu vuositason lukuina seurannan paivittyessa
vastaamaan kesken tilivuoden muutettua organisaatiomallia.

Hyvinvointialuejohtajan paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa muuttaa
vuoden 2025 talousarviota ja talousarvion sitovuustasoja liitteen 1 mukaisesti.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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1. Vuoden 2025 talousarvion muutokset
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Tyosuorituksen arviointi ja henkilokohtaisen lisan periaatteet

Diaarinumero

VARHA/1488/01.00.00/2025

Valmistelija ja lisatietojen antaja

Selostus

Henkildstdjohtaja Noora Nordberg

Aiempi kasittely
Henkilostéjaosto 30.1.2025 § 5

Selostus

Tybnantaja ja henkiloston edustajat ovat yhdessa valmistelleet Varha-tasoisia
linjauksia tyosuorituksen arvioinniksi ja henkildkohtaisten lisien myontamisen
periaatteiksi SOTE-sopimuksen ja HYVTES:in soveltamisaloilla (pl. liitteen 7
piirissa oleva henkilostd). HYVTES:in liitteessa 7 on henkildkohtaisen lisan osalta
osittain muusta sopimuksesta poikkeavat maaraykset, joten liitteen 7 piirissa
olevalle henkildstolle on tarkoitus valmistella erillinen linjaus.

Henkildkohtaisella lisalla halutaan parantaa tavoitteellisuutta ja tuloksellisuutta,
motivoida ja palkita hyvasta tydsuorituksesta seka parantaa
oikeudenmukaisuuden ja arvostuksen kokemusta.

Henkildkohtaisen lisan myodntaminen perustuu tydntekijan tai viranhaltijan
tydsuorituksen arviointiin. Tydsuorituksen arviointi voidaan suorittaa joko
vuosittain kaytavassa kehityskeskustelussa tai erikseen sovittuna ajankohtana,
kuitenkin siten, etta tydntekijan tydsuoritus arvioidaan vuosittain. Tydsuorituksen
arviointi on tarkea keino saanndllisen palautteen antamiseen ja tyosuoritusta on
syyta arvioida, vaikka juuri siina kohtaa ei henkilokohtaisia lisia olisi jaossa.

Tyo6suoritusta arvioi esihenkild, joka tuntee tyon, osaamisvaateet ja tyontekijalle
asetetut tavoitteet. Uuden tydntekijan tydsuoritus arvioidaan aikaisintaan 6
kuukauden palveluksessa olon jalkeen.

Tyo6suorituksen arviointikriteereiksi esitetdan osaamista ja ammattitaitoa, tyon
tuloksellisuutta, yhteistyotaitoja seka muutoskyvykkyytta. Voimakkaan muutoksen
keskella arviointikriteereistd muutoskyvykkyydelle ja yhteisty6taidoille on
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maaritelty suurin painoarvo. Unohtamatta tydsuorituksen arvioinnin tarkeita osa-
alueita osaamista, ammatinhallintaa ja tuloksellisuutta, on tassa tilanteessa
muutoksen lapiviennin varmistamiseksi tarkoituksenmukaista kannustaa
henkilostoa erityisesti muutoskyvykkyyteen seka yhteistyotaitojen kehittamiseen
ja palkita naista.

Tyo6suorituksen arvioinnissa muutoskyvykkyyden ja yhteistyotaitojen osuus
muodostaisi 40-80 prosenttia ja osaaminen, ammatinhallinta ja tuloksellisuus
muodostaisivat vastaavasti 20-60 prosenttia tydsuorituksen arvioinnista.
Arviointikriteerien painoarvo voi vaihdella tulosryhmittain.

Tyo6suoritus arvioidaan kunkin arviointikriteerin nakokulmasta tasoille perehtyva,
osaava, taitava tai erityisosaaja. Arviointia ohjaa linjaus, jonka mukaan valtaosan
henkilostosta tulisi sijoittua arvioinnissa osaaja-tasolle eli hyvalle ja odotuksia
vastaavalle tasolle. Tulosryhmatasolla tarkastelua tehtaessa ohjeellisena
jakaumana voidaan pitaa, ettd maksimissaan noin 20 %:a henkildstosta voi
sijoittua taitava-tasolle ja maksimissaan noin 10 %:a henkil0stosta erityisosaaja-
tasolle. Jokaisessa ammattirynmassa on kuitenkin taitava- ja erityisosaaja-tasolle
yltavia tyontekijoita.

Henkilokohtaisia lisia voidaan jakaa, mikali tulosalueella/tulosryhmassa on
vapautuneita lisia uudelleen jaettavaksi tai tydnantaja kohdentaa lisaa rahaa
henkilokohtaisten lisien jakamiseen joko tydehtosopimusten liitekohtaisten
vahimmaismaarien alittuessa tai paikallisen jarjestelyeran jaon yhteydessa.

Henkilokohtainen lisa myonnetaan euromaaraisena ja sen enimmaismaara voi
myontamishetkelld olla 12 % ko. henkilon tehtavakohtaisesta palkasta. Lisaksi
tohtorin tutkinnosta ja dosentuurista voidaan myontaa kummastakin 3 %:n
suuruinen henkilokohtainen lisa, jolloin henkildkohtaisen lisan suuruus voi olla
enintaan 18 % tehtavakohtaisen palkan suuruudesta. Aiemmin myodnnetyt
henkilokohtaiset lisat huomioidaan tehtaessa esityksia uusista henkilokohtaisista
lisista.

TyOsuorituksen arvioinnin ja henkildkohtaisen lisan linjauksia on kasitelty Varhan
johtoryhmassa 26.11.2024 seka 7.1.2025. Tyonantajan ja henkildston edustajilla
on ohjeen sisallosta paaosin yksimielisyys, mutta osittain nakemykset eroavat
toisistaan, erityisesti koskien kysymysta siita, miten tyosuoritusten asettumista eri
tasoille linjataan ja miten arviointikriteereja painotetaan kokonaisarvioinnissa.
Tehy ry on jattanyt eriavan mielipiteen liittyen tyosuorituksen eri tasoille
asettumisesta annettuun linjaukseen, ja muut henkilostojarjestot ilmoittivat
yhteisty6toimikunnan kokouksessa 24.1.2025 yhtyvansa tahan nakemykseen.
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Tehyn lausunto on tdman asian liitteena. Yhteistyotoimikunnassa esitettiin myos
toivomus siita, etta tydsuoritusta ja henkilokohtaisen lisan myontamista koskeviin
linjauksiin voitaisiin palata siind kohtaa, kun sen soveltamisesta olisi enemman
kokemusta.

Tyo6suorituksen arviointi ja henkildkohtaisen lisan periaatteet ovat osa
kannustavaa palkkausta, jota koskevat periaatteet henkilostojaosto esittaa
hallintosaannon 41 §:n mukaan aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Henkilostojohtajan paatosehdotus

Henkilostojaosto esittaa aluehallitukselle hyvaksyttavaksi tydsuorituksen arviointia
ja henkilokohtaisen lisan periaatteita koskevat linjaukset.

Paatos

Henkilostojaosto paatti esittaa aluehallitukselle hyvaksyttavaksi tydsuorituksen
arviointia ja henkilokohtaisen lisan periaatteita koskevat linjaukset.

Aluehallitus 11.2.2025

Hyvinvointialuejohtajan paatéosehdotus

Paatos

Liitteet

Aluehallitus paattaa hyvaksya tydsuorituksen arviointia ja henkilokohtaisen lisan
periaatteita koskevat linjaukset.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

1. Ohje henkilokohtainen lisa ja tyosuorituksen arviointi
2. TSAlomake
3. Tehy ry eriava mielipide
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§43 Mielenterveys- ja paihdekuntoutujien ymparivuorokautisia

asumispalveluita koskeva hankintapaatos
Diaarinumero

VARHA/25197/02.07.00.00/2024
Valmistelija ja lisatietojen antaja

Kategoriapaallikkd Marika Hannukkala
kumppanuusjohtaja Katariina Huikko

Selostus

Hankinnan tausta

Hankinnan kohteena ovat mielenterveys- ja paihdekuntoutujien
ymparivuorokautiset asumispalvelut. Kokonaisuudesta tehtiin hankintapaatokset
osa-alueiden 1-3 osalta aluehallituksessa 17.12.2024 § 406.
Hyvinvointialuejohtajan paatoksella 29.11.2024 § 330 hankintamenettely
keskeytettiin osa-alueiden 4 Ymparivuorokautinen palveluasuminen ja 5 Vaativa
ymparivuorokautinen palveluasuminen osalta. Nama osa-alueet on nyt
kilpailutettu uudelleen.

Hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkiminen yksityiselta
palveluntuottajalta on tarpeen palveluiden tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi
ja asiakkaiden palvelutarpeisiin vastaavien palveluiden riittavan saatavuuden
takaamiseksi hyvinvointialueella. Hyvinvointialue on huomioinut hankintaa
maaritellessaan jarjestamislain (612/2021) vaatimukset palveluiden
jarjestamisvastuusta ja asiakkaiden palveluiden yhdenvertaisesta toteutumisesta.
Hankinta tayttaa jarjestamislain 12 §:ssa asetetut edellytykset palvelujen
hankkimiseksi yksityisilta palveluntuottajilta.

Kilpailutusprosessi

Kyseessa on hankintalain (laki julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista
1397/2016) kansallisen kynnysarvon ylittdva sosiaali- ja terveyspalveluiden,
hankintalain litteen E mukainen, hankinta. Hankintamenettelyna oli hankintalain
32 §:n tarkoittama avoin menettely.

Hankinnan kohteena oli seuraavat osa-alueet:
1. Ymparivuorokautinen palveluasuminen
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2. Vaativa ymparivuorokautinen palveluasuminen

Tarjouspyynto julkaistiin Hilmassa 10.1.2025. Maaraaikaan 20.1.2025 klo 9.00
mennessa hankinnasta sai esittaa kysymyksia ja niihin vastattiin lisatietokirjeella
22.1.2025. Tarjoukset tuli jattaa 29.1.2025 klo 9 mennessa. Tarjouksia saatiin
yhteensa 43 kappaletta.

Tarjousten arviointi ja vertailu toteutettiin kolmessa vaiheessa:
1) tarjoajien soveltuvuuden arviointi

2) tarjousten tarjouspyynndn mukaisuuden arviointi

3) tarjousten vertailu

Kaikki tarjoajat vakuuttivat tayttavansa soveltuvuusvaatimukset. Kaikki jatetyt
tarjoukset olivat tarjouspyynnén mukaisia.

Kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena oli halvin hinta, koska hankinnan
laadulliset nakokohdat on huomioitu hankittavassa kokonaisuudessa asettamalla
tarjouspyynndssa ja sen liitteissa hankinnan kohteelle tiukat
vahimmaisvaatimukset.

Vertailuhinnat muodostuivat osa-alueittain seuraavasti:
1. Ymparivuorokautinen palveluasuminen
- palvelun vuorokausihinta
2. Vaativa ymparivuorokautinen palveluasuminen
- palvelun vuorokausihinta

Mikali kaksi tai useampi tarjous sai saman vertailuhinnan, ratkaistiin jarjestys
arvalla.

Halvimman hinnan antanut on etusijajarjestyksessa 1, toiseksi halvimman 2 jne.
Arvonta suoritettiin 3.2.2025.

Vertailu on suoritettu liitteen 1 mukaisesti.

Tarjouspyynndn mukaisesti menettelyssa huomioidaan myods yksikot, joilla lupaa
koskeva vaatimus ei viela tayty tarjousten jattamisen aikana (esim. perustettavat
yksikot). Luvan/ rekisterdinnin tulee olla voimassa viimeistaan 30.6.2025. Naiden
yksikoiden tai tarjottujen palvelujen osalta paatds on ehdollinen ja 30.6.2025
jalkeen paatds raukeaa, ellei maaraaikaan mennessa ole toimitettu voimassa
olevaa lupaalrekisterdintia, joka kattaa tarjotut palvelut. Talléin myoskaan
sopimusta ei tehda.
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Paatds on kaikkien tarjoajien osalta ehdollinen eli se ei saa vaikutuksia, kunnes
tarjoajien tarjouspyynnossa edellytetty soveltuvuus on kaikilta osin tosiallisesti
tarkastettu (hankintalain 88 §:n 1 momentti ja HE 108/2016 vp s. 194). Sopimus
tehdaan ainoastaan soveltuvuusehdot tayttavan palveluntuottajan kanssa, silla
hankintayksikolla ei ole oikeutta tehda hankintasopimusta palveluntarjoajan
kanssa, jonka osalta soveltuvuusvaatimukset eivat tayty (HE 108/2016 vp s. 194).

Hankinnan arvo on n. 23M€ vuodessa ja sopimusaikana n. 92M€ optiokaudet
huomioiden.

Sopimuskausi 1.3.2025 (tavoite) - 31.12.2026. Varsinaisen sopimuskauden lisaksi
hankintaan sisaltyy mahdollisuus kahteen (2) erilliseen yhden (1) vuoden
pituiseen

optiokauteen. Optiokausien osalta kayttoonottopaatos tehdaan erikseen.

Hyvinvointialue varmistaa palveluntuottajan kanssa tehtavalla sopimuksella
jarjestamislain 15 §:ssa asetetut vaatimukset. Sopimuskaudella hyvinvointialue
seuraa palvelun tuottamista ja sopimusvelvoitteiden tayttamista.

Toimivalta

Hallintosaanto 37 §

Hyvinvointialuejohtajan paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa, etta mielenterveys- ja paihdekuntoutujien
ymparivuorokautiset asumispalvelut hankitaan tehdyn kilpailutuksen mukaan,
litteen 1 mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman paatoksen osalta kokouksessa.

Kokouskasittely

Paatos

Liitteet

Merkittiin, ettd Jukka Karkkainen ilmoitti esteellisyydestaan (yhteisojaaviys) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd poytakirja tarkastettiin taman paatoksen osalta kokouksessa.
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1. Miepa asumispalvelut tarjousten vertailu

3/2025
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§44 Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hallintosaannon muutokset

1.6.2025 lukien
Diaarinumero

VARHA/3606/00.01.01.00/2024
Valmistelija ja lisatietojen antaja

Hallintojohtaja Jari-Pekka Tuominen
Selostus

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen voimassa olevan hallintosadannon paivitysta
on valmisteltu nykyisen valtuustokauden kokemusten perusteella. Osana koko
hyvinvointialueen johtamisjarjestelman muutosta aluevaltuusto paatti 4.12.2024 §
121 hallintosaannon henkilostoorganisaatioon liittyvista johtamisjarjestelman
muutoksista, joiden keskeinen sisalto oli jarjestamisen tulosalueen poistuminen ja
strategisen johdon yksikon muodostaminen osasta nykyisen jarjestamisen
tulosalueen resursseista osan siirtyessa konsernipalveluiden tulosalueelle seka
operatiivisille tulosalueille 1.3.2025 lukien.

Hallintosaannon paivitysta on nyt valmisteltu edelleen ja tassa vaiheessa on
tarkoitus paattaa paivityksista seuraavan, 1.6.2025 alkavan valtuustokauden
toimielinorganisaatioon ja vaikuttamistoimielimiin (hallintosdannoén 2. ja 3 luvut)
seka luottamushenkildiden taloudellisiin etuuksiin (hallintosaannon 22. luku). Nyt
esitettavien muutosten jalkeen aluevaltuuston paatettavaksi valmistellaan viela
kevaan aikana uuden toimielirakenteen mukaiset tarkemmat toimivaltuudet.

Nyt esitettavan muutoksen keskeinen sisalto on toimielinorganisaation osalta
aluehallituksen kahden jaoston, jarjestamisjaoston seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen jaoston poistuminen toimielinrakenteesta. Muutoksen tarkoitus on
tehostaa paatoksentekoa ja poistaa samojen asioiden kasittelya useissa
toimielimissa ja eri vaiheissa. Vaikuttamistoimielimien osalta muutokset koskevat
vain toimielimien jasenmaaria, joita esitetaan pienennettavaksi nykyisesta.

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien osalta kokouspalkkioihin on tehty
noin 16-20 % korotukset. Kokouspalkkiosta on toisaalta poistettu kokonaan
kokouksen pituuden johdosta maksettavat 50 % ja 100 % korotukset seka siirretty
jaostot 2. palkkioluokkaan. Korotuksen osalta on myods huomioitava, etta
kokouspalkkiot on edellisen kerran maaritetty vuonna 2022 ja nyt esitettavien
palkkioiden on tarkoitus olla voimassa lahtokohtaisesti seuraavat nelja vuotta.
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Liséksi esityksessa on yhdenmukaistettu eri toimielimien puheenjohtajien ja
varapuheenjohtajien palkkiota seka poistettu jaostojen jasenten vuosipalkkiot.
Merkittavin toiminnallinen muutos on talta osin aluehallituksen puheenjohtajan
tehtavan muuttuminen paatoimisesta osa-aikaiseksi. Ottaen huomioon
toimielimien vahennykset ja muut muutokset, on luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien muutosten arvioitu tuottavan vajaan 300.000 euron
vuosisaaston verrattuna voimassa olevan hallintosdannon mukaisiin korvauksiin.

Esityslistan liitteena 1 on valmisteltu hallintosaantd. Lisaksi aluehallitukselle on
toimitettu oheismateriaalina muutosmerkinnoin merkitty hallintosaannon versio.

Hyvinvointialuejohtajan paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa hyvaksya liitteen 1
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannoksi 1.6.2025 lukien.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

1. Hallintosaanto 1.6.2025
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§ 45 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien lahisuhdevakivallan

ehkaisya ja uhrien tukemista hyvinvointialueella
Diaarinumero

VARHA/23263/00.02.10/2024
Valmistelija ja lisatietojen antaja

Erityisasiantuntija Sirkku Opacic, Jarjestamisen palvelut/ hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen

Selostus

Varsinais-Suomen hyvinvointialueella jatettiin 25.9.2024 valtuustoaloite, jossa
ehdotetaan useita toimenpiteita lahisuhdevakivallan ehkaisemiseksi. Ehdotukset
sisaltavat toimenpide-ehdotuksia ammattilaisten Iahisuhdevakivallan
tunnistamisen ja vahvistamisen lisaamisesta, moniammatillisen tyon
vahvistamista monialaisen tiimin perustamisen keinoin, turvakotipalveluiden
resursoinnin turvaamista ja saavutettavuuden parantamista, lahisuhdevakivallan
ennaltaehkaisevan tyon integrointia osaksi kouluja, vaeston lahisuhdevakivalta
tietouden lisaamista tiedotuskampanjoiden avulla seka tuen vahvistamista
vakivallan tekijoille sote-palveluissa.

Vastaus aloitteeseen: Lahisuhdevakivallan ehkaisy Varsinais-Suomen
hyvinvointialueella

Aloitteen toimenpide-ehdotukset ovat linjassa Sosiaali- ja terveysministerion
(STM) suositusten, kansainvalisten ihmisoikeusvelvoitteiden kanssa ja Varsinais-
Suomen, Varhan monialaisen ja poikkihallinnollisen Vakivallan ehkaisytydryhman
toimintasuunnitelman kanssa. Suunnitelma vastaa aloitteessa esitettyihin
toimenpide-ehdotuksiin. Suunnitelma on esitelty hyte-jaostolle 15.1.2025 ja on
saatavilla poéytakirjan "Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto 1/2025
liitteista.

Toimintasuunnitelman keskeisia tavoitteita ovat:

1. Vakivallan ehkaisyn tilannekuvan ja koordinaatiorakenteiden vahvistaminen.

2. Henkiloston osaamisen lisaaminen ja palveluketjujen luominen.

3. Moniammatillisen riskinarvioinnin (MARAK) rakenteiden ja toimintamallien
kehittaminen.

4. Lasten ja nuorten kaltoinkohteluun liittyvien rakenteiden ja osaamisen
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vahvistaminen.

STM:n suositusten mukaisesti vakivallan ehkaisyyn tarvitaan ammattilaisten
pitkajanteista koulutusta, moniammatillista yhteistyota ja rakenteiden kehittamista.
Tata tyota on kansallisten suositusten ja Vakivallan ehkaisytyoryhman
toimintasuunnitelman mukaisesti hyvinvointialueella rakennettu. Aloitteessa
tehdyn vakivallan tekijatyon kehittaminen on osin viela haastavaa seka
kansallisesti etta alueellisesti, silla olemassa oleva lainsaadanto on tekijatyon
osalta monitulkintaista. Hyvinvointialueella toimii kuitenkin esimerkiksi TYKS:n
oikeuspsykiatrian tarjoama maksuton anonyymi palvelu vakivaltaisesta
kayttaytymisestaan huolestuneille asiakkaille ja ammattilaisille. Lisaksi esimerkiksi
Varha on my6s mm. avustanut 3. sektorin toimijaa Turun ensi-ja turvakotia, joka
ainoana 3 sektorin edustajana alueellamme tarjoaa apua juuri lahisuhdevakivaltaa
kayttaville tai siita huolestuneille.

Hyvinvointialue kehittaa ammattilaisten lIahisuhdevakivalta osaamista ja
toimintamalleja Varhan vakivallan ehkaisytyoryhman toimintasuunnitelman
mukaisesti yhteistyossa alueen viranomaisten ja 3. sektorin, seurakuntien, AVI:n
ja kansallisten verkostojen kanssa. Alueemme kuntien kanssa vakivaltaerityisia
kysymyksia kasitellaan mm. Mielen hyvinvoinnin, ehkaisevan paihdetyon ja
vakivallan ehkaisyn yhdyspintaverkostossa, jonka toimintasuunnitelman
tavoitteena on mm. vakivaltaosaamisen lisdaminen lasten ja nuorten
kaltoinkohteluepaily tilanteissa.

Vakivallan ehkaisytyo on erityisen tarkeaa juuri lasten ja nuorten kohdalla.
Esimerkiksi alueemme kouluterveyskyselyt osoittavat, etta lahisuhdevakivalta
kohdistuu yha useammin lapsiin ja nuoriin. Lahisuhdevakivalta osaamista ja
vakivallan vastaista tyota edistetaan parhaiten yhteistydssa, johon alueen Luotsi-
toiminta on vuodesta 2017 pyrkinyt ja jota my0s alueelle suunnitteilla oleva
avainhenkilomalli tukee. Varhan koulutukset vakivallan tunnistamisen ja
puuttumisen tueksi, ovat olleet ja ovat maksuttomia ja avoimia myds mm. kunta-
seka jarjestotoimijoille. Kuntien erityisena tehtavana on tukea tasa-arvoa tukevien
koulutusohjelmien ja oppimateriaalien kehittamista ja kayttdoonottoa kouluissa ja
oppilaitoksissa, jota aloitteessa esitetaan toimeenpantavaksi. Vakivaltaa kuitenkin
ehkaistaan konkreettisesti yhteistydssa, jolloin esimerkiksi lasten ja nuorten
vakivallan ehkaisytyossa erityisesti sovittelutoimiston ja ankkuritydn rooli sote-
palvelussa tukevat tata yhteista tehtavaa.

Aloitteessa kehotetaan jarjestamaan hyvinvointialueella saanndllisia
tiedotuskampanjoita, jotka nostavat esiin lahisuhdevakivallan tunnistamisen ja
siihen puuttumisen tarkeyden. Vakivallan ehkaisytyoryhman Varhan edustajat
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laativat suunnitelman lahisuhdevakivallan viestintaan eri vaestoryhmat
huomioiden suunnitelman toimintakauden aikana. Vaestoviestintaa
l&ahisuhdevakivallasta on alueella jo tehty esimerkiksi luomalla avun hakemiselle
verkkosivut, mutta viela on paljon tehtavaa asian edistamiseksi. Tulevaisuudessa
on tarkoitus viestia vaestolle viela vaikuttavammin lahisuhdevakivallan haitoista ja
avun kanavista yhteistydssa alueen kuntien ja 3. sektorin kanssa. Alueelle on
luotu apua lahisuhdevakivaltaan palvelupolku Varhan verkkosivuille ja osassa
alueen kuntia tieto auttamispolusta I6ytyy jo kunnan verkkosivuilta.

Aloitteen yhtena toimenpiteena nostetaan esille, ettd hyvinvointialueen on
varmistettava, etta turvakotipaikkoja ja kriisiapua on riittavasti ja ne ovat helposti
saatavilla. Tama on erittain tarkeaa, mutta turvakotipalvelujen resursoinnin vastuu
on valtiolla ja THL puolestaan koordinoi turvakotitoimintaa. Alueellamme on
kuitenkin kriisiasuntoja ja Sosiaali- ja kriisipaivystyksen palveluja.

Tulevaisuuden kannalta on keskeista vahvistaa hyvinvointialueiden vastuuta
lahisuhdevakivallan ehkaisyssa seka varmistaa riittavat resurssit
ennaltaehkaisyyn, uhrien tukemiseen ja vakivallan tekijoiden auttamiseen.
Vakivallan ehkaisyn kehittamistyota julkisella puolella, erityisesti
hyvinvointialueilla, on hidastanut nykyisen lainsdannon tulkinta ja olemassa olevat
talouspaineet, jossa vain lakisaateisyydella on oma erillinen merkityksensa
esimerkiksi palveluita tuottaessa.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on ehdottanut, etta lahisuhdevakivallan
ehkaisyn rakenteet ja palvelut varmistettaisiin tulevaisuudessa viela erillisella
lainsaadannolla. Myos Petteri Orpon hallitusohjelman mukaan "hallitus arvioi
kuntia ja hyvinvointialueita velvoittavan lainséd&dénnén tarvetta vékivallan
ehkéisyn ja vékivallan vastaisen tyén rakenteiden vahvistamisessa”. Rakenteiden
vahvistaminen on olennaista myo0s siita syysta, etta Euroopan komissio hyvaksyi
huhtikuussa 2024 direktiivin naisiin kohdistuvan vakivallan ja Iahisuhdevakivallan
torjumisesta, joka osaltaan astuu jasenmaissa voimaan kolmen vuoden aikana.
On tarkeaa, etta Varsinais-Suomen hyvinvointialue on vakivaltatyon kansallisessa
kehittamistydssa mukana nyt ja tulevaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtajan paatéosehdotus

Paatos

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita
aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 46 Poliittisen yhteistyotoimikunnan jasenten vaihtuminen

Diaarinumero
VARHA/310/00.00.01.00/2023
Valmistelija ja lisatietojen antaja
Hallintojohtaja Jari-Pekka Tuominen
Selostus

Hallintosdannoén 23 § mukaan aluehallitus asettaa poliittisen
yhteisty6toimikunnan. Aluehallitus on edella mainitun perusteella paattanyt
(viimeisin paivitys 24.1.2024 § 23):

1. asettaa poliittisen yhteistyotoimikunnan valmistelemaan aluevaalien
tulokseen perustuvia Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
luottamustoimielimien jasenvalintoja siten, etta hyvinvointialuelain, tasa-
arvolain ja hallintosaannon edellyttamat edustavuuskriteerit tayttyvat seka
tarvittaessa muutoin avustamaan virkamiehia ja luottamushenkil6ita
aluehallinnon valmistelussa.

2. nimeta poliittiseen yhteistyétoimikuntaan jaseniksi seuraavien poliittisten
ryhmien toiminnanjohtajat: Juha Rantasaari (kok), Talvikki Jori (sdp), Hanna
Vuola (kesk), Kaisa Vallavuori (vas), Juhani Pilpola (ps), Olli Valke (vihr)
Fredrik Jensén (rkp) ja Jaana Shelby (kd)

3. nimeta poliittisen yhteistyétoimikunnan puheenjohtajaksi Juha Rantasaaren,
1. varapuheenjohtajaksi Talvikki Jorin ja 2. varapuheenjohtajaksi Hanna
Vuolan

4. maarittaa, etta poliittisen yhteistyétoimikunnan jasenten kokouspalkkioiden
osalta noudatetaan hyvinvointialueen hallintosdanndn palkkiota koskevia
maarayksia.

Hanna Vuola ja Fredrik Jensén ovat ty6tehtaviensa muutoksen seurauksena
pyytaneet eroa poliittisen yhteistyotoimikunnan jasenen tehtavasta.

Hyvinvointialuejohtajan paatosehdotus

Aluehallitus paattaa

1. myontaa Hanna Vuolalle eron poliittisen yhteisty6toimikunnan jasenen
tehtavasta ja valita hanen tilalle jaseneksi toiminnanjohtaja Henna Takatalon
(kesk)
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2. myontaa Fredrik Jensénille eron poliittisen yhteistyotoimikunnan jasenen
tehtavasta ja valita hanen tilalle jaseneksi toiminnanjohtaja Cecilia Achrénin

(rkp)
3. nimeta poliittisen yhteistyotoimikunnan 2. varapuheenjohtajaksi Henna

Takatalon.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 47 Aluevaalilautakunnan kokoonpanon muutos

Diaarinumero
VARHA/1058/00.02.04/2024
Valmistelija ja lisatietojen antaja
Hallintojohtaja Jari-Pekka Tuominen
Selostus

Hallintosdanndén 21 §:n mukaan aluevaalilautakunnassa on puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja 3 muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita
on kuitenkin oltava vahintaan 5. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. Aluevaltuusto paattaa lautakunnan
kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Aluevaltuusto on 30.2.2022 § 32 paattanyt valita aluevaalilautakuntaan seuraavat
5 jasenta ja 5 varajasenta toimikaudeksi 2022-2025

Jasen

Harry Nordqvist, pj.
Minna Holtlund, vpj.
Kristina Karlsson
Jorma Rand

Taito Ylhainen

Varajasenet sijaantulojarjestyksessa
Johanna Kuusenoja

Tommi Kippola

Mimosa Helander

Pasi Hautala

Pauliina Tuusa

seka valita jasenista puheenjohtajaksi Harry Nordqvistin ja varapuheenjohtajaksi
Minna Holtlundin.

Aluevaalilautakunnan jasen Jorma Rand on pyytanyt 6.2.2025 saapuneella
sahkopostilla eroa jasenen tehtavasta ja varajasen Tommi Kippola 5.2.2025
saapuneella eroanomuksella eroa varajasenen tehtavasta. Molempien
eroanomusten perusteena on esteellisyys luottamustehtavan hoidossa.
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Vaalilain 12 a §:n mukaan jasen tai varajasen, joka aluevaalilautakunnalle
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua
aluevaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Hyvinvointialuejohtajan paatéosehdotus

Aluehallitus ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa

1. myontaa Jorma Randille eron aluevaalilautakunnan jasenen tehtavasta

2. myontaa Tommi Kippolalle eron aluevaalilautakunnan varajasenen
tehtavasta

3. valita aluevaalilautakuntaan uuden jasenen aluevaalilautakunnan jaljella
olevaksi toimikaudeksi

4. valita aluevaalilautakuntaan uuden, sijaantulojarjestyksessa toisen
varajasenen aluevaalilautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Luettelo valtuustoaloitteista

Diaarinumero

VARHA/1914/00.02.10/2025

Valmistelija ja lisatietojen antaja

Selostus

Hallintojohtaja Jari-Pekka Tuominen

Hallintosdannoén 153 §:n 3 momentin mukaan "Aluehallituksen on vuosittain
helmikuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja aluehallitukselle lahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun".

Esityslistan liitteena 1 on luettelo valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle
lahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa
ole lopullisesti kasitellyt.

Hyvinvointialuejohtajan paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Aluehallitus ehdottaa, etta aluevaltuusto

1. merkitsee aloitteista tehdyn luettelon tiedoksi
2. toteaa, etta aloitteet ovat viela liitteessa kuvatusti valmistelussa tai
kasittelyssa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

1. Luettelo valtuustoaloitteista
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§ 49 Hyvinvointialueen ajankohtaiskatsaus

Diaarinumero

VARHA/1916/00.01.03.02/2025
Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Tarmo Martikaisen ajankohtaiskatsaus.
Hyvinvointialuejohtajan paatéosehdotus

Aluehallitus ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa merkita hyvinvointialuejohtajan
antaman ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 50 Aluevaltuuston asialistan hyvaksyminen

Diaarinumero
VARHA/1917/00.02.01/2025
Selostus

Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten
valmistelusta. Aluehallitukselle esitetaan yksittaisten aluevaltuuston kasiteltavaksi
vietavien asioiden lisaksi erikseen hyvaksyttavaksi aluevaltuuston 26.2.2025
kokouksen asialista.

Ehdotus aluevaltuuston 26.2.2025 asialistaksi on seuraava:
§ Kokouksen avaaminen

§ Nimenhuuto ja aaniluettelon hyvaksyminen

§ Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§ Poytakirjan tarkastajat ja poytakirjan nahtavillaolo

§ Tyojarjestyksen hyvaksyminen

§ Tarkastuslautakunnan jasenen vaali

§ Valtuutettujen aloitteet

§ Kokouksen paattaminen

Hyvinvointialuejohtajan paatosehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya edella olevan aluevaltuuston 26.2.2025 asialistan
taydennettyna niilla asioilla, jotka ovat esilla erikseen taman paivan
aluehallituksen esityslistalla.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 51 Aluevaltuuston kokousaikataulun vahvistaminen kevaalle 2025

Diaarinumero
VARHA/21161/00.02.00/2024

Aiempi kasittely:

Aluehallitus 10.9.2024 § 300

Selostus

Hallintosaannon 114 §:n mukaan aluevaltuusto kokoontuu paattdaminaan aikoina
ja myds silloin, kun aluevaltuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluevaltuuston kevaan 2025 kokousaikataulua on alustavasti suunniteltu
paatosesityksessa kuvatulla tavalla siten, etta kokouksia olisi vuoden 2024 tapaan
kevaalla 3, mutta kesakuun tilinpaatdsvaltuuston, joka on samalla aluevaalien
jalkeinen jarjestaytymiskokous, ajankohta varmistuu vasta myéhemmin
aluevaalien jalkeen. Alustavasti kyseisen jarjestaytymisvaltuuston ajankohdaksi
on suunniteltu keskiviikkoa 11.6.2025. Aluevaltuustolle voidaan lisaksi jarjestaa
tarvittaessa seminaareja, joiden ajankohta paatetaan erikseen.

Hyvinvointialuejohtajan paatosehdotus

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, etta se paattaisi kokoontua kevaalla 2025
seuraavasti:

- keskiviikkona 26.2.2025 klo 18.00
- keskiviikkona 9.4.2025 klo 18.00

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 25.9.2024 § 83

Aluehallitus

Aluevaltuusto paattaa kokoontua kevaalla 2025 seuraavasti:
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- keskiviikkona 26.2.2025 klo 18.00
- keskiviikkona 9.4.2025 klo 18.00

Kokouskasittely

Merkittiin, ettd Toni Forsblom poistui kokouksesta § 83 aikana.

Merkittiin, ettd puheenjohtaja ilmoitti kutsuvansa aluevaltuuston ylimaaraiseen
kokoukseen keskiviikkona 13.11.2024 klo 18.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 11.2.2025
Selostus

Paatoksentekoaikataulujen vuoksi on nahty tarpeelliseksi pitaa aluevaltuuston
kokous aiemmin paatettyjen ajankohtien 26.2.2025 ja 9.4.2025 lisaksi myos
20.5.2025.

Hyvinvointialuejohtajan paatosehdotus

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, etta se paattaisi kokoontua kevaalla 2025
aiemmin paatettyjen ajankohtien lisaksi myos 20.5.2025.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Varsinais-Suomen hyvinvointialue Poytékirja 29

Aluehallitus

§ 52

Julkinen
11.2.2025 3/2025

Tarvittavien virkojen perustaminen, lakkauttaminen ja muuttaminen

Diaarinumero

VARHA/1661/01.01.00/2025

Valmistelija ja lisatietojen antaja

Selostus

Henkildstdjohtaja Noora Nordberg

Aluehallitus on paattanyt aiemmin hyvinvointialueen talousarviota ja -
suunnitelmaa koskevan paatoksensa yhteydessa, etta talousarvion osana
perustettavien uusien virkojen osalta virkojen perusteet esitetaan
kayttdsuunnitelmien yhteydessa. Perusteissa tulee olla arvio
kustannusvaikuttavimmasta toteutustavasta yksikkdkustannusten vertailun avulla.
Sote-palveluiden kayttdsuunnitelma vuodelle 2025 on hyvaksytty Sote-
palvelulautakunnassa 11.12.2024 (§ 128).

Sote-palveluissa on edelleen tarvetta perustaa yksi (1) uusi virka ja vastaavasti
lakkauttaa yksi (1) virka. Strategisen johdon yksikkdon esitetaan yhden (1) viran
perustamista. Lisaksi esitetdan kahden (2) Sote-palveluiden ja kolmen (3) Tyks
sairaalapalveluiden viran virkanimikkeen muuttamista.

Varhan johtotiimi on linjannut, etta esitykset uusien virkojen perustamiseksi
esitetaan niiden aiheuttaman kustannusvaikutuksen perusteella eroteltuina.
Liitteena 1 a on perustettavaksi esitetyt virat, jotka eivat aiheuta lisdkustannuksia,
silld niiden perustamisesta aiheutuvat kustannukset katetaan toisen viran
lakkauttamisella. Lisaksi liitteessa 2 on lakkautettavaksi esitetty virka ja liitteessa
3 muutettavaksi esitettavat virat.

Tyks sairaalapalvelut

Tyksin medisiinisen, yleisladketieteen ja paivystyksen tulosryhmassa tavoitellaan
rakennetta, jossa esimiehena toimiva vastuualuejohtaja on ylildakarin virassa.
Vastuualuejohtajan varahenkildille on suunniteltu apulaisylilaakarin virkoja. Tama
ei toteudu kaikilla vastuualueilla.

Tyks Yleisladketieteen geriatrian vastuualueella on ylildaakari vastuualuejohtajana.
Hanen varahenkildkseen on suunniteltu henkild, joka aiemminkin on toiminut
yliladkarin varahenkiléna. Vastuualueella ei ole yhtaan apulaisylilaakarin virkaa.
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Esitetaan yhden osastonlaakarin viran muuttamista apulaisylilaakarin viraksi.

Tyks Yleislaaketieteen vastuualueella on vapautunut ylilaakarin virka.
Vastuualuejohtajilla on ylilaakarin virat, eika niita tarvita enempaa. Itaisella
alueella ei kuitenkaan ole ainuttakaan apulaisylilaakarin virkaa. Esitetaan yhden
ylilddkarin viran muutamista apulaisylildakarin viraksi yleislaaketieteen itaisen
alueen ylilaakarin varahenkilon tehtavaa varten.

Edella mainitut virkanimikemuutokset eivat aiheuta kustannusvaikutuksia.

Tyks yleislaaketieteen vastuualueella on aiemmin jaanyt muuttamatta virkanimike
erikoislaakarista osastonlaakariksi. Muut erikoislaakarit ovat talla vastuualueella
muutettu osastonlaakareiksi jo aiemmin. Muutos on kustannusneutraali.

Sote-palvelut
Asiakasohjaus

Sote-palveluiden asiakasohjaus Soihdun Lieto-Loimaan tiimiin perustettiin
kevaalla 2024 maaraaikainen sosiaaliohjaajan virka tilanteessa, jossa tiimissa on
suuria hankaluuksia sosiaalityontekijoiden rekrytoinnissa. Maaraaikainen
sosiaaliohjaajan virka on olemassa toukokuun 2025 loppuun ja sita esitetaan nyt
vakinaistettavaksi. Vuoden maaraaikainen sosiaaliohjaajan virka on osoittanut,
etta tiimin toiminnassa voidaan pysya lakisaateisella tasolla, vaikka
sosiaalityontekijan virkaa korvaa sosiaaliohjaaja. Asiakasohjaus Soihdun Lieto-
Loimaan tiimiin esitetdan nain ollen perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka
1.6.2025 lukien (vuosikustannus 50 000 euroa) ja samalla lakkautetaan yksikon
sosiaalityontekijan virka (vuosikustannus 68 000 euroa). Muutos aiheuttaa 18 000
euron saaston. Virka tarvitaan sosiaalihuollon neuvonnan, ohjauksen,
palvelutarpeen arvioinnin tehtaviin, jotta lakisaateisista kasittelyaikoja voidaan
noudattaa ja sen perustamatta jattaminen vaarantaa asiakasturvallisuutta.

Sosiaali- ja vammaispalvelut

Sosiaali- ja vammaispalveluiden, tydikaisten palveluiden tyollistamista edistavat
palvelut -vastuualueella esitetaan kuntoutusohjaajan virkanimikkeen muuttamista
sosiaaliohjaajaksi. Lisaksi Sote-palveluiden lasten, nuorten ja perheiden
erityispalveluiden jalkihuollossa esitetaan vastaavan perheohjaajan
virkanimikkeen muuttamisesta vastaavaksi sosiaaliohjaajaksi.

Edella mainituilla virkanimikemuutoksilla toteutettaisiin henkilostdjohtajan
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9.4.2024 tehtya paatosta nimikemuutoksista, jonka tavoitteena on
yhdenmukaistaa nimikkeet samaa tyota tekevien valilla, jos se on toiminnallisesti
perusteltua. Tavoitteena on myos saada nimikkeet kuvaamaan paremmin
tehtavan sisaltoa seka yhdenmukaistaa nimikkeiden kayton periaatteet Varhan
tasolla. Nimikkeiden yhdenmukaistaminen on osa palvelussuhteiden
yhdenmukaistamista hyvinvointialueella ja tukee osaltaan myos
palkkaharmonisaation toteutumista. Virkanimikemuutoksilla ei ole
kustannusvaikutuksia.

Strategisen johdon yksikko

Jarjestamisen palveluiden organisaatiosta rakentuva strategisen johdon yksikko
aloittaa toimintansa 1.3.2025 lukien. Muutoksen myo6ta tulee perustaa strategia- ja
integraatiojohtajan virka. Strategisen johdon yksikon tehtavana on vahvistaa
hyvinvointialuetasoisen muutos- ja palvelujen yhteensovittamisen johtamista.
Myohemmin tullaan esittdamaan lakkautettavaksi jarjestamisjohtajan virka. Nain
ollen uusi virka on kustannusneutraali.

Hallintosaannodn 58 § mukaisesti aluevaltuusto ja aluehallitus paattavat niiden
virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta, joiden tayttamisesta
ne paattavat. Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta, muuttamisesta
ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosdannoén 63 § mukaan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa sen
perustava viranomainen, ellei niita ole laissa, asetuksessa tai hallintosaanndssa
maaratty. Kelpoisuuksiin on sisallytettava kielitaitovaatimus, mikali tehtavan tai
tyon luonne sita edellyttaa.

Aluehallituksessa perustettuihin virkoihin ei tarvitse erikseen hakea tayttdlupaa,
jos tehtava taytetaan 6 kuukauden sisalla viran perustamisesta. Mikali tehtava
taytetaan yli puoli vuotta viran perustamisen jalkeen, tulee tayttdlupa hakea
hyvaksyntaketjun mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtajan paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa

1. perustaa liitteen 1 a mukaiset virat, joilla ei ole kustannusvaikutuksia ja
vahvistaa niille liitteen mukaiset kelpoisuusehdot

2. lakkauttaa liitteen 2 mukaisen viran

3. tehda liitteen 3 mukaiset muutokset virkoihin.
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Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet

1a Perustettavat virat - ei kustannusvaikutusta 11.2.2025
2. Lakkautettavat virat 11.2.2025
3. Virkamuutokset 11.2.2025

3/2025

32
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§ 53 Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen

Diaarinumero
VARHA/232/00.02.01/2025
Valmistelija ja lisatietojen antaja
Lakimies Annika Nieminen
Selostus

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on
hyvinvointialuelain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai
aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt paatoksen. Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi
oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Aluehallitus on 7.3.2023 § 104 paattanyt, etta aluehallitukselle tulee ilmoittaa
tehdyista paatoksista seuraavissa asiaryhmissa:

- Aluehallituksen jaostojen ja tulosalueiden lautakuntien poytakirjat

- Toimivallan siirtoa koskevat paatokset

- Organisaatiorakenteen ja kustannuspaikkarakenteen muutokset

- Hankintapaatdkset, mikali hankinnan ennakoitu kokonaisarvo ylittaa
kansallisen kynnysarvon, lukuun ottamatta potilas- ja asiakaskohtaisia
hankintapaatoksia, jotka on tehty potilas- tai asiakaskohtaisella perusteella

- Kiinteistdjen ja tilojen vuokralle antamista ja ottamista koskevat paatokset,
mikali paatdksen kohteena on vuosikustannuksiltaan vahintaan 20.000 euron
arvoinen sopimus

- Kiinteistdjen ja tilojen vuokralle antamista ja ottamista koskevat paatokset,
mikali paatdksen kohteena on maaraaikainen sopimus yli 10 vuodeksi,
sopimuksen arvosta riippumatta

- Kiintean omaisuuden ostamista ja luovuttamista koskevat paatokset

- Yhtidon osakkeiden hankkimista ja myymista koskevat paatokset

- Vahingonkorvauspaatokset, mikali myonnetty korvaus ylittaa 20.000 euroa

- Kehittamishankkeisiin sitoutuminen, mikali hyvinvointialueen kustannukset tai
vastuu ylittdaa 100.000 euroa

- Hyvinvointialuejohtajan, jarjestamisen palveluiden tulosaluejohtajan ja
tulosryhmajohtajien seka konsernipalveluiden tulosaluejohtajan ja
tulosryhmajohtajien tekemat valintapaatdkset vakinaiseen virkasuhteeseen
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- Paikalliset sopimukset
- Saatavien poistaminen

Paatokset tuodaan paatosluetteloina aluehallitukselle tiedoksi aina seuraavaan
aluehallituksen kokoukseen. Koska aluehallitus kokoontuu paattavaan
kokoukseen keskimaarin joka toinen viikko, aluehallituksen kokoukseen tiedoksi
tuotavassa luettelossa osassa paatoksista otto-oikeuden 14 paivan maaraaika on
saattanut kulua umpeen jo ennen kokousta.

Paatokset lahetetaan aluehallituksen puheenjohtajistolle sahkoisesti viimeistaan
neljan paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. Puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja voivat tarvittaessa paattaa asian ottamisesta
aluehallituksen kasiteltavaksi jo ennen aluehallituksen kokousta.

Hyvinvointialuelain 145 §:n mukaisesti hyvinvointialueen paatéspoytakirjat
pidetaan yleisesti nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://varha-julkaisu.triplancloud.fi siltd osin kuin julkaisun on katsottu olevan
tarpeellista eika salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu.

Aluehallitukselle toimitetaan ohessa luettelot:

- viranhaltijapaatoksista ajalta 23.1.-5.2.2025

- sote-palvelulautakunnan paatoksista 11.12.2024

- pelastuslautakunnan paatoksista 16.1.2025

- Tyks/sairaalapalvelulautakunnan paatoksista 16.1.2025
- ikaantyneiden palvelulautakunnan paatoksista 29.1.2025
- sote-palvelulautakunnan paatoksista 29.1.2025

Hyvinvointialuejohtajan paatosehdotus
Aluehallitus paattaa, kayttaako se otto-oikeutta liitteissa mainittuihin paatoksiin.

Kokouskasittely

Merkittiin, ettd aluehallitukselle jaettiin paivitetty liite 1 viranhaltijapaatoksista, joka
paatettiiin liittaa poytakirjaan.

Paatos
Aluehallitus paatti, etta se ei kayta otto-oikeutta liitteissa mainittuihin paatoksiin.

Liitteet
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1. Viranhaltijapaatokset, paivitetty

2. Sote-palvelulautakunnan paatokset 11.12.2024

3. Pelastuslautakunnan paatokset 16.1.2025

4. Tyks/sairaalapalvelulautakunnan paatokset 16.1.2025
5. Ikaantyneiden palvelulautakunnan paatokset 29.1.2025
6. Sote-palvelulautakunnan paatokset 29.1.2025

35
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§ 54 Tiedoksiantoasiat
Diaarinumero

VARHA/233/00.02.01/2025
Selostus

Aluehallitukselle esitetdan kokouksessa seuraavat tiedoksiannot ja selvitykset:

- Paatoksentekoon tulevat asiat

- Vuosikello 2025

- Yhteistoimintaneuvottelujen tilannekatsaus

- Tuta-ohjelman toimeenpano

- Strategisten hankkeiden eteneminen

- KKV:n kannanotto yksikkdkustannusten julkisuudesta
- Talouspoliitiikan arviointineuvoston raportti 2024

Hyvinvointialuejohtajan paatosehdotus
Aluehallitus merkitsee edella mainitut selvitykset tiedokseen.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta kokouksessa pidettiin tauko klo 14.45-14.53.

Merkittiin, ettd Ari Korhonen saapui kokoukseen § 54 aikana ennen
paatoksentekoa ja varajasen Mika Maaskola poistui kokouksesta.

Merkittiin, ettd Kaija Hartiala poistui kokouksesta § 54 aikana ennen
paatoksentekoa.

Lisaksi kasiteltiin keskustan sote-keskuksen tilannetta, Laitilan vuodeosaston
tilannetta, strategioiden paivityksia ja aikatauluja, pysakoéintimaksuja seka turva-
auttajatilannetta.

Paatos
Aluehallitus merkitsi annetut selvitykset tiedokseen ja paatti, etta osana

talousarvioprosessia selvitetaan tyoyhteisdja ja timeja kannustavien
palkitsemisen kaytantoja.
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§ 55 Konsernipalveluiden virkamuutokset organisaatiomuutokseen

liittyen
Diaarinumero

VARHA/9249/00.01.00/2024
Valmistelija ja lisatietojen antaja

Konsernipalvelujohtaja Laura Saurama
Selostus

Aluehallitus on paattanyt aiemmin hyvinvointialueen talousarviota ja -
suunnitelmaa koskevan paatoksensa yhteydessa, etta talousarvion osana
perustettavien uusien virkojen osalta virkojen perusteet esitetaan
kayttosuunnitelmien yhteydessa. Perusteissa tulee olla arvio
kustannusvaikuttavimmasta toteutustavasta yksikkokustannusten vertailun avulla.

Varhan johtotiimi on linjannut, etta esitykset uusien virkojen perustamiseksi
esitetaan niiden aiheuttaman kustannusvaikutuksen perusteella eroteltuina.
Liitteena 1 on perustettavaksi esitetyt virat, jotka eivat aiheuta lisakustannuksia,
silla niiden perustamisesta aiheutuvat kustannukset katetaan toisen viran
lakkauttamisella.

Organisaatiomuutoksen toimeenpaneminen edellyttda kolmen uuden viran
perustamista aiemmin perustetun talouspalvelupaallikon viran lisaksi, silla osa
toiminnan ja tehtavien uudelleenjarjestelyista merkitsee niin laajoja muutoksia
olemassa oleviin virkoihin, etta virka katsotaan sisalloltaan ja luonteeltaan
tosiasiassa uudeksi viraksi. Talloin tilalle tulee perustaa uusi virka, ja kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23 §:n mukainen
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ei tule kysymykseen.

Seka tietojohtajan etta tietohallintojohtajan virat ovat tulosryhmajohtajan virkoja.
Virkojen asema organisaation johtamisjarjestelmassa muuttuu ja siten niihin on
perustettava uudet virat, vaikka virkojen keskeisissa substanssia koskevissa
tehtavasisalldissa ei tapahdu merkittavia muutoksia. Talouspalvelujen
tulosryhmaan perustetaan organisaatiomuutoksesta johtuen erityisasiantuntijan
virka. Varhan asiakasmaksujen prosessi vaatii toimiakseen erityisasiantuntijaa,
joka tuntee asiakasmaksujen ja perinnan lainsaadantoa. Edelleen tarve on
asiantuntijatyolle, joka hallitsee jarjestelmatasolla asiakaslaskutukseen liittyvan
prosessin ja kykenee kehittamaan sita muuttuvassa
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tietojarjestelmaarkkitehtuurissa. Siten on tarve perustaa erityisasiantuntijan virka.
Virkatehtavaan kuuluu asiakasmaksuihin ja perintaan liittyva asiantuntijatyo seka
erilaiset jarjestelmakehittamiseen liittyvat eritystehtavat seka mahdolliset
asiakasmaksuja ja niiden oikaisuvaatimuksia koskeva
paatoksentekotoimivaltuudet. Virkojen perustamisella ei ole kustannusvaikutuksia,
vaan ne liittyvat toiminnan uudelleen organisoitumiseen.

Hallintosaannodn 58 § mukaisesti aluevaltuusto ja aluehallitus paattavat niiden
virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta, joiden tayttamisesta
ne paattavat. Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta, muuttamisesta
ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosdannoén 63 § mukaan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa sen
perustava viranomainen, ellei niita ole laissa, asetuksessa tai hallintosaanndssa
maaratty. Kelpoisuuksiin on sisallytettava kielitaitovaatimus, mikali tehtavan tai
tyon luonne sita edellyttaa.

Aluehallituksessa perustettuihin virkoihin ei tarvitse erikseen hakea tayttdlupaa,
jos tehtava taytetaan 6 kuukauden sisalla viran perustamisesta. Mikali tehtava
taytetaan yli puoli vuotta viran perustamisen jalkeen, tulee tayttdlupa hakea
hyvaksyntaketjun mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtajan paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa perustaa liitteen 1 mukaiset virat, joilla ei ole
kustannusvaikutuksia ja vahvistaa niille liitteen mukaiset kelpoisuusehdot.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

1. Uudet virat
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
A. MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto koskee seuraavia paatoksia: 38, 39, 40, 41, 44, 45, 47, 48, 49, 50, 51,
53,54 §

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan paatoksesta, joka koskee vain valmistelua
tai taytantddnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

B. OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusohje koskee seuraavia paatoksia: 42, 46, 52, 55 §
Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaisen kirjaamoon ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7)
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
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oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
aluehallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Varsinais-Suomen hyvinvointialue, kirjaamo

Kayntiosoite: Kiinamyllynkatu 4-8, Tyks U-sairaala (sisaankaynti 3A), B-osa, 4. krs, 20520
Turku

Postiosoite: PL 52, 20521 Turku

Sahkopostiosoite: kijfaamo@varha.fi

Sahkoinen asiointikanava: www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 02 313 5913

Faksinumero: 02 313 3613

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatdos, johon vaaditaan oikaisua, seka se, millaista
oikaisua vaaditaan ja milla perusteilla sita vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkdpostiosoite.

C.VALITUSOSOITUS

Valitusosoitus koskee seuraavia paatoksia: --- §

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka
on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Jos paatods on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta
aluevalituksin myos:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdomasti vaikuttaa (asianosainen),
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- hyvinvointialueen jasen seka
- hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Valitusaika
Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Aluevalitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7)
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;

2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai

3) paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 32, 20101 TURKU

Kayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, Turku

Puhelinnumero: 029 56 42400, faksinumero: 029 56 42414

Sahkopostiosoite: turku.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
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https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Aluevalituksen muoto ja sisalto

Aluevalitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Aluevalituksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

- vaatimusten perustelut;

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Aluevalituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Aluevalituksessa on ilmoitettava my0os se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Aluevalitukseen on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

D. HANKINTA-ASIAT, KANSALLISEN KYNNYSARVON YLITTAVA
Kohdan D muutoksenhakuohje koskee seuraavia paatoksia: 43 §
Hankintayksikon tekemaan paatokseen voi hakea muutosta tekemalla

hankintaoikaisuvaatimuksen hankintayksikolle (I Oikaisuohje) ja/tai tekemalla valituksen
markkinaoikeudelle (Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen). Molempien tekemiseen on aikaa 14
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paivaa tiedoksisaannista.
| Oikaisuohje

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton
voi julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaljempana
hankintalaki) 132 - 135 §:n mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua
(jaliempana hankintaoikaisu). Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,
jota asia koskee (jaliempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

Hankintaoikaisun tekoaika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta
hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajan viimeisena
paivana ennen virka-ajan paattymista. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen
tehda ennen toimitusosoitteen aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Tiedoksianto séhkoisesti

Sahkoaista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi
tiedoksi sina paivana, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisaltava sahkoinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.
Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa
selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon
nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto
katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on
kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisu osoitetaan paatoksentekijalle ja toimitetaan osoitteella:

Varsinais-Suomen hyvinvointialue, kirjaamo

Kayntiosoite: Kiinamyllynkatu 4-8, Tyks U-sairaala (sisaankaynti 3A), B-osa, 4. krs, 20520
Turku

Postiosoite: PL 52, 20521 Turku

Sahkopostiosoite: kijaamo@varha.fi

Sahkadinen asiointikanava: www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 02 313 5913

Faksinumero: 02 313 3613

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 9.00-15.00

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa
asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai
hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai
tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista
paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3) sita, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejérjestelyyn perustuva hankinta
Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei
markkinaoikeus myonna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on

myonnettava, jos:

1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa; tai
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2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.
Dynaamiseen hankintajérjestelm&éan hyvéksymisté koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei
saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myodnna asiassa kasittelylupaa
hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myonnettava, jos:

1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa; tai
2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja
niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen
hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on
esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa
hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkilo,
valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite
ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan,
laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperaisena tai jaljennoksena paatos, johon haetaan muutosta,
seka todistus siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettdva asiakirjat, joihin valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa saadetaan.

Valituskielto

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta hyvinvointialueesta
annetun lain eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain nojalla.

Puitejérjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei
markkinaoikeus myonna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti.

Dynaamiseen hankintajérjestelm&éan hyvéksymisté koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei
saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myonna asiassa kasittelylupaa
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hankintalain 146 §:n mukaisesti.
Valitusaika ja sen alkaminen

Jollei toisin saadeta, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen
on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen.

Tiedoksianto sahkoisesti

Sahkoaista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi
tiedoksi sina paivana, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisaltava sahkoinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.
Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa
selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon
nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto
katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Poikkeukset séddénnénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikko on
tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n
1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos
sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee
dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valitusaika suorahankintaa ja sopimusmuutoksia koskevissa paatoksissa
Suorahankintaa koskeva ilmoitus

Jos hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun
suorahankintaa koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on

tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Jélki-ilmoitus suorahankinnasta
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Jos hankintayksikko on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa
koskevaa ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun
suo-rahankinnasta on julkaistu jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Ei suorahankintaa koskevaa ilmoitusta eiké jéalki-ilmoitusta

Jos hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta,
suorahankintaa koskeva valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa siita, kun
hankintasopimus on tehty.

Sopimusta koskeva ilmoitus

Jos hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa
tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa,
valitus on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena
paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse tiedoksisaantipaivaa ei lasketa
mukaan.

Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta
kayttaen, lahetin valityksella, postitse, telekopiona tai sahkopostin avulla kuten laissa
sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti iimoitettava
hankintayksikdlle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llmoitus on
toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. lImoitus on toimitettava hankintayksikon kohdassa | mainittuun
osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot
Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelinnumero: 029 56 43300, faksinumero: 029 56 43314
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Sahkopostiosoite: markkinaoikeus@oikeus. fi
Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

E. HANKINTA-ASIAT, KANSALLISEN KYNNYSARVON ALITTAVA
Kohdan E muutoksenhakuohje koskee seuraavia paatoksia: --- §
Oikaisuohje

Kansallisen kynnysarvon alittavissa hankinnoissa tehtyyn hyvinvointialueen viranomaisen
(hankintayksikko) paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa annettuun ratkaisuun
tyytymaton voi tehda hankintayksikolle hankintalain 133 §:ssa tarkoitetun vaatimuksen
hankintaoikaisusta tai hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:ssa tarkoitetun
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisua koskevan vaatimuksen voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen).
Hyvinvointialueesta annetun lain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi lisdksi tehda
hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia
koskevasta paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Hankintaoikaisun tekoaika

Oikaisua on vaadittava 14 paivan kuluessa siita, kun oikaisuvaatimuksen tekija on saanut
tiedon hankintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Vaatimus on esitettdva maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista. Jos
maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen toimitusosoitteen
aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto séhkoisesti

Sahkoaista tiedoksiantoa kaytettdessa asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatoksen
oheisasiakirjoineen tiedoksi sina paivana, jolloin paatdoksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei
asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myohemmin.
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Tiedoksianto kirjeitse

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon
nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto
katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

Toimitusosoite

Kirjaamon yhteystiedot:

Varsinais-Suomen hyvinvointialue, kirjaamo

Kayntiosoite: Kiinamyllynkatu 4-8, Tyks U-sairaala (sisaankaynti 3A), B-osa, 4. krs, 20520
Turku

Postiosoite: PL 52, 20521 Turku

Sahkopostiosoite: kifaamo@varha.fi

Puhelinnumero: 02 313 5913

Faksinumero: 02 313 3613

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 9.00-15.00
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