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Palkkakysely 2023

e Tyomarkkinatutkimus 2023 toteutettiin RILin jasenille loka-marraskuussa 2023. Kysely lahetettiin

kaikille RILin valmistuneille jasenille, ja se toteutettiin yhta aikaa Tekniikan akateemiset TEKin
vastaavan tutkimuksen kanssa.

* RIL on toteuttanut palkkatutkimuksia ja DI-katsauksia vuodesta 2002 alkaen. Kyselyn avulla
seurataan rakennusalan diplomi-insind6rien tyotilannetta, palkkakehitysta ja tyohyvinvointia.



Vastaajat

* Kysely l[ahetettiin RILin n. 2 600:lle valmistuneelle tyoikaiselle jasenelle. Vastaajia oli 575 eli
vastausprosentti oli 22,5 % (v. 2022: 24 %).

* Vastaajista miehia oli 70 % ja naisia 30 %. Miesten ika oli keskiarvoltaan 45 vuotta ja naisten 42
vuotta (mediaani 44v ja 41v).

* Vastaajista tyoskenteli yksityisella sektorilla 82 %, julkisella sektorilla ja yliopistoissa 18 %.
Tyosuhteista vakituisia oli 98 % ja maaraaikaisia 2 %.

* Palkkojen osalta tarkastellaan vakituisessa kokopaivatydssa olevia vastaajia (n=502), muutoin
kaikkia vastanneita.



Keskeiset tulokset

Jasenten palkan keskiarvo oli 6 530 e/kk. Seka keskiarvo ettd mediaani nousivat vuoteen 2022 verrattuna
(keskiarvo 3,3 % ja mediaani 4,2 %). Mediaanipalkka ylitti ensimmaista kertaa 6 000 euron rajapyykin.

Vaikka nimellispalkkojen kehitys oli suotuisaa, hintojen nousu oli edelleen hieman nopeampaa.
Tilastokeskuksen mukaan kuluttajahintojen vuosimuutos oli 4,9 % lokakuussa 2023.

Miesten mediaanipalkka nousi 4,7 % ja naisten 3,5 %. Miesten keskiarvopalkat nousivat selvasti enemman
kuin naisten (miehet 4,0 %, naiset 1,4 %). Mediaanipalkoissa vertailtuna “RIL-naisen euro” oli 85 senttia.

87 % vastaajista raportoi saaneensa palkankorotuksen, 8 % kertoi palkkansa pysyneen ennallaan ja 2 %
kertoi palkkansa laskeneen. Valtaosalla palkankorotus perustui yleiskorotukseen (81 % palkankorotuksen
saaneista), meriittikorotuksen sai 18 %.

Tilanne tyopaikoilla on heikentynyt entisestaan, enaa 27 % piti tilannetta vakaana (41 % v. 2022). Oma
tilanne nahtiin kuitenkin yleistilannetta vakaampana.

Kilpailukieltoehto tai —sopimus on joka kolmannella vastaajalla.
Useimmat arvioivat, etta tyopaikalla suhtaudutaan myonteisesti perhevapaisiin. Perhevapaisiin liittyy

kuitenkin melko paljon epatietoisuutta. Esimerkiksi vajaa puolet vastaajista (46 %) kertoo tietavansa, miten
perhevapaajarjestelma on uudistunut. Toisaalta, vain 4 %:lla vastaajista on alle 1-vuotias lapsi.
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Keskiarvo ja mediaani

* Loka-marraskuussa 2023 vakituista kokopaivatyota tekevien vastaajien

v" kuukausiansioiden keskiarvo oli 6 530 €/kk
(vuonna 2022: 6 322 €/kk) -> kasvua 3,3 %

v" mediaani oli 6 000 €/kk (vuonna 2022: 5 760 €/kk) -> kasvua 4,2 %

* Kuukausipalkka sisaltaa peruspalkan, luontoisetujen verotusarvon ja eraat kuukausittain
maksettavat muuttuvat palkan osat kuten myyntiprovisiot, mutta se ei sisalla lomarahoja,
ylityokorvauksia eika vuosibonuksia.



Palkkojen kehitys 2021-2023 il

* Nimellispalkat nousivat enemman kuin vuonna 2022,
mutta kuluttajahintojen muutos oli edelleen hieman
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Palkkojen kehitys 2021-2023 sp mukaan

Miesten mediaanipalkka nousi 4,7 % ja naisten 3,5 %

Miesten keskiarvopalkat nousivat selvasti enemman kuin naisten (miehet 4,0 %, naiset 1,4 %)
HUOM: Koska naisten vastaajamaara on pienempi kuin miesten, tuloksissa ilmenee enemman
satunnaisvaihtelua.
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Palkkojen kehitys 2021-2023 sp mukaan il
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Palkka toimiaseman ja
sukupuolen mukaan

Naisten mediaanipalkka verrattuna miehiin vuonna 2023 oli:
* Johtotehtavissa 86 %
* Keskijohdossa 90 %

* Asiantuntijatehtavissa 93 %

HUOM: Naisten vastaajamaara on pienempi kuin miesten,
varsinkin johtotehtavissa, joten tuloksissa ilmenee
huomattavasti enemman satunnaisvaihtelua.
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Palkka ja ika (mediaani) toimiaseman mukaan it
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Palkat, julkinen sektori
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Palkat toimiasemittain, yksityinen sektori: il
keskijohto & johto
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Palkkakehitys vuonna 2023

Paatoimen kk-ansion muutos (vakituisessa
kokopaivatydssa, n=500)

® noussut
® pysynyt ennallaan
m [askenut

m ej ty6ssd/eos

Jos palkka nousi edellisvuoteen verrattuna:
v" keskiarvo 364 € (v. 2022: 368 €)

v" mediaani 250 € (v. 2022: 200 €)

Paatoimen kk-ansion muutos
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Palkkakehitys

Palkankorotuksen peruste, jos palkka noussut

W 2023 (n=435) m 2022 (n=444)
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Tulospalkkiot
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M Tulospalkkion piirissa M Saanut tulospalkkiota

Yksityisella sektorilla
v" tulospalkkioiden keskiarvo 12 413 €
v' mediaani 4 600 €

Julkisella sektorilla
v" tulospalkkioiden keskiarvo 3 386 €
v mediaani 1550 €
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Tilanne tyopaikalla

Tilanne tydpaikoilla on viela epavarmempi kuin vuonna
2022.

Tilannetta vakaana pitavien osuus putosi edelleen, nyt vain
joka neljas pitaa tilannetta vakaana (41 % v. 2022 ja 57 % v.
2021).

Lisaksi lomautuksia ja irtisanomisia mahdollisina tai
todenndkoisina pitdavien osuudet ovat nousseet.

Tilanne tyopaikalla lahitulevaisuudessa yleisesti
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Oma tilanne tydpaikalla

Oma tilanne tyopaikalla lahitulevaisuudessa
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irtisanomiset ovat mahdollisia
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€N 0Saa sanoa
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Omaa tilannettaan pitdaa vakaana enaa
alle puolet vastaajista (44 %), osuus laski
selvasti vuoteen 2022 verrattuna (57 %).

Lomautuksia pitaa omalla kohdallaan
mahdollisina tai todennakoisinad 13 %
vastaajista, irtisanomisia 3 %.



Tyomaara, tyduupumuksen oireet
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KILPAILUKIELTO-
SOPIMUKSET




Kilpailukiellot

Onko kilpailukiellon voimassaolo ajallisesti
rajattu? (Kilpailukielto olemassa, n=149)

Onko tyosopimuksessasi kilpailukieltoehto tai oletko solminut

o Kol
erillisen kilpailukieltosopimuksen? (Kaikki, n=455) e
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PERHEVAPAAT




Suhtautuminen perhevapaisiin tyopaikalla

Kaikki (n=538)

M pitaa taysin paikkansa pitda jokseenkin paikkansa

TyOpaikallani my06s ei-synnyttdavan vanhemman (kuten isdn) on helppo jaada
perhevapaalle (esim. sijaisuusjarjestelyt ovat kunnossa)

Ty6nantajani huomioi riittavasti erilaiset perhemuodot (esim. sateenkaari-,
adoptio- ja monikkoperheet)

TyO6nantajani suhtautuu myonteisesti ei-synnyttavien vanhempien kayttamiin
perhevapaisiin

Tybnantajani suhtautuu mydnteisesti synnyttavien vanhempien kayttamiin
perhevapaisiin

TyOnantajani suhtautuu myonteisesti lyhennettyyn tydaikaan (esim. osittainen
hoitovapaa)

Ty6nantajani tukee riittavasti perheen ja tyon yhteensovittamista

ei pida juurikaan paikkaansa

M ei pida lainkaan paikkaansa
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Perhevapaan haitallisuus tyouralle?
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Perhevapaajarjestelman uudistus
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Minka ikdinen nuorin lapsesi on? (Kaikki, n=539)

7 vuotta tai enemman

4—6-vuotias 8%

1-3-vuotias 9%

alle 1-vuotias 4%
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Mika oli viimeisimman tai kdynnissa olevan perhevapaasi
kesto? (Kaikki, n=540)
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VASTAAJAT




lkajakauma ja vlin tutkinto

Ikdjakauma (n=575)

20-29v
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Ylin tutkinto (n=575)

® diplomi-insinoori

m tohtori tai lisensiaatti

® muu



Toimiasema

ylin johto

johto

ylempi keskijohto

alempi keskijohto

erittdin vaativat asiantuntijatehtavat

vaativat asiantuntijatehtadvat

asiantuntijatehtavat

toimihenkild tai muu

Kaikki (n=548)
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Paaasialliset tehtavat

Padasialliset tehtavat (n=547)

Suunnittelu (rakenne-, arkkitehtuuri- jne.)

Projektitoiminta

Strateginen suunnittelu tai johtaminen

Konsultointi

Tutkimus tai kehittdminen

Tuotanto, valmistus tai yllapito | Jokin muu

Hallinto tai talous

Myynti tai
markkinointi

Opetus/koulutus

Hankinnat

Laadunhallinta

Tuotekehitys

ICT




TyOonantajan sektori

suunnitteluala

teollisuus

kunta ja hyvinvointi

palveluala tai muu yksityinen

valtio

yliopisto (ei amk)

yksityinen amk

muu (esim. jarjesto)

valtion liikelaitos

Tyonantajan sektori (n=551)




Tyonantajan henkilostomaara

Kaikki (% vastaajista, n=549)
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Lisatiedot: RIL, Henriikka Hellstrom, 040 554 8857

henriikka.hellstrom@ril.fi @ RIL — Finnish Association of Civil Engineers
@ @RILInsinoorit @ @RILInsinoorit @rilinsinoorit
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