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Sosiaali- ja terveysministerio
(kassan lausunto on toimitettu lausuntopalvelun kautta 15.9.2023)

Lausuntopyynnon diaarinumero VN/20721/2023

Avoimen tyottomyyskassan (A-kassa) lausunto koskien luonnosta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja
erdiden muiden lakien muuttamisesta

Lausuttavaa palkansaajan tyossdoloehdon pidentamista koskevasta muutoksesta? (TTL 5
luku)

Tyossaoloehto:

Tyossaoloehdon pidentaminen luonnollisesti vaikeuttaa henkilon paasya ansioturvan
piiriin, kun tyossaoloehto on kaksi kertaa pidempi kuin aikaisemmin. Se saattaa myds
vahentaa liittymishalukkuutta kassoihin, etenkin tyduransa alkuvaiheessa olevilta, koska
mahdollisuus paasta ansioturvalle kestaa pidempaan.

Esitysluonnoksessa arvioidaan Valtiovarainministerion laskelman perusteella, etta
ansiopaivarahan saajien maara voi laskea jopa 17 % tydssdoloehdon pidentamisen
vuoksi.

Kun tydsséoloehtoa pidennetdan 26 kalenteriviikosta 12 kalenterikuukauteen, tulisi
vastaavasti myds tydssaoloehdon 28 kuukauden tarkastelujaksoa pidentda. Jos
tyossdoloehto kertyy esimerkiksi kokonaan puolikkaista tydssdoloehtokuukausista,
kestaa tyossaoloehdon kerryttaminen kokonaisuudessaan 24 kuukautta. Téhan nahden
28 kuukauden tarkastelujakso on melko lyhyt. Tarkastelujakson pituus ei ole suhteessa
myo&skaan yrittdjien tydssaoloehdon tarkastelujaksoon. Yrittdjien tydssdoloehto on 15
kuukautta, mutta tarkastelujakso perati 48 kuukautta. Tatakin taustaa vasten

palkansaajan tydssdaoloehdon tarkastelujakson pitdminen ennallaan ei ole perusteltua.

Lisaksi tydssaoloehdon pidentdminen, mutta samaan aikaan tarkastelujakson
pitdminen ennallaan heikentavat yhdessa vieldkin enemman mahdollisuuksia paasta
ansioturvan piiriin.

Jasenyysehto:

Jasenyysehtoa tulisi muuttaa siten, etta siihen ei vaadittaisi 12 taytta kuukautta, vaan
riittéisi, etta henkild on ollut jasenena 12 edellisena kuukautena. Tama vahentaisi
tilanteita, joissa henkildlle joudutaan ty6ttdmyyden alussa maksamaan
peruspaivarahaa ennen ansiopaivarahaoikeuden alkamista sen vuoksi, etta vaikka han
on kerryttanyt 12 tyéssdoloehtokuukautta, han ei ole kuitenkaan ollut kassan jasenena
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12 tayttd kuukautta. Tama selkeyttéisi ja yksinkertaistaisi toimeenpanoa huomattavasti
seka vahentaisi turhia Kela-kassa -siirtoja. Lisaksi tydssédoloehdon ja jasenyysehdon
kertyminen eri aikaan voi aiheuttaa haasteita maksatusjarjestelmatoteutukselle.

Lainmuutos voitaisiin toteuttaa esimerkiksi siten, ettd tyottomyysturvalain 5 luvun 2 §:n
kirjausta muutettaisiin seuraavan muotoon: "Ansiopaivarahaan on oikeus
palkansaajakassan jasenelld, joka on ollut vakuutettuna vahintdan 12 edellisena
kuukautena ja joka kalenterikuukausina, joina on ollut vakuutettuna, on tayttanyt 3 §:n
1 momentin mukaisen tydssdoloehdon”. Eli kirjaus olisi muutoin sama kuin HE-
luonnoksessa, mutta 12 edellistd kuukautta muutettaisiin muotoon 12 edellisena
kuukautena.

Edellad sanotun johdosta my&s HE-luonnoksen sivulla 76 olevassa esimerkissa
jasenyysehdon tulisi tayttya yhndenmukaisesti tydssaoloehdon kanssa jo 31.12.2025
eika vasta 26.1.2026.

HE-luonnos s. 76 esimerkki:

Henkilo aloittaa maaraaikaisen kokoaikatyon 15.1.2025, joka kestaa
31.12.2025. saakka. Palkka maksetaan tyontekokuukauden viimeisena
paivana, jolloin maksuperusteisesti tydssdoloehtokuukausia olisivat
tammi-joulukuu (12 kk). Henkilo liittyy tyottdmyyskassan jaseneksi 27.1.,
jolloin han on ollut vakuutettuna kaikkien tydssdoloehtoon luettavien
kalenterikuukausien aikana. Kahdentoista kuukauden jasenyysehto tayttyy
26.1.2026., ja ansiopéivéarahaa voidaan maksaa aikaisintaan tdman
jalkeen.

Esimerkin mukaisessa tilanteessa jasenyysehto tayttyy siis vasta 26.1.2026, jos
edellytetaan, etta jasenyysajan on tullut kestaa taydet 12 kuukautta. A-kassa ehdottaa,
ettd em. tilanteessa riittdisi, kun henkild on ollut kassan jasenené 12 sellaisen
kuukauden aikana, jolloin hén on tayttanyt tydssdoloehdon. Jasenyyden ei tarvitsi siis
olla kestanyt 12 taytta kuukautta. Nain jasenyysehdonkin voitaisiin katsoa tayttyneen
yhdenmukaisesti tydssdoloehdon kanssa jo 31.12.2025 ja ansiopaivarahan maksu voisi
alkaa tdéman jalkeen. Mainittakoon, etta tydssaolonkaan ei tarvitse tuloperusteissa
jarjestelmassa kestaa 12 tayttd kuukautta tayttdakseen tydssdoloehdon, vaan
lyhyempikin tyoskentely (esim. 1.1.2025-15.12.2025) riittaa, kunhan tydstéa maksettu
tulo 12 kuukauden aikana tayttda vaaditun maaran.

Vaihtoehtoisesti A-kassa esittaa, jos jasenyysehtoon vaaditaan edelleen taysia
kuukausia, ettd jasenyysehdon pituus olisi vain 10 kuukautta.

Lausuttavaa palkansaajan tyossdoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Tyossdoloehdon euroistaminen on kannatettavaa, koska se mahdollistaa muun muassa
tulorekisterin laajemman hyodyntamisen tydssdoloehtoa seurattaessa ja
ansiopaivarahan perusteena olevaa palkkaa maariteltdessa. Lisaksi se yhdenmukaistaa
tyossadoloehdon kertymisen ja palkanmaarittelyn eri aloilla eika alakohtaisista
poikkeuksista ole enaa tarpeen saataa. Euroistaminen olisi kuitenkin toimeenpanon
kannalta ollut selkedmpi toteuttaa ansaintaperusteisella kuin nyt valitulla
maksuperusteisella mallilla. Téama olisi ollut myds jasenen kannalta
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ymmarrettdvampaa, kun tydssaoloehdon kertyminen on sidottu tydn tekemisen
ajankohtaan, eika tyosta saadun palkan maksuajankohtaan.

Tyossaoloehdon kertyminen puolikkaista kuukausista helpottaa ansioturvan piiriin
paasya ja on sitd kautta kannatettava, mutta se toisaalta myos pienentaa
ansiopaivarahojen tasoa, koska alle 930 euron, mutta vahintaan 465 euron kuukaudet
luetaan tyossdoloehtoon ja nain ollen téllaiset kuukaudet luetaan mukaan paivarahan
perusteena olevaan palkkaan. Jos tydssdoloehto kertyisi 24 puolikkaasta kuukaudesta,
joiden tulo olisi 465 euroa, olisi paivarahan perusteena oleva palkka 465 euroa.
Kaytdnnossa ansio-osaa peruspaivarahan paalle kertyy vasta vahintaan 930 euron
tulosta, joten téllaisesta ansiopaivarahasta ei ole kdytannossa kassan jasenelle mitdan
hyotya.

Tarkastelujakson pidentéamista koskeva esimerkki sivuilla 78-79 on vaikeaselkoinen.
Esimerkin ymmartamista helpottaisi, jos ajanjaksot olisivat kuvattuna janoina.

Esitetyt ratkaisut koskien tavanomaisesta palkanmaksujaksosta poiketen yli kuukauden
ajalta maksettua palkkaa, palkanmaksun viivastymisen tilanteita ja bonuksen yms.
tulokseen perustuvien erien huomioimista, ovat paaosin selkeita ja kannatettavia. Ne
vahentavat sattumanvaraisuutta ja ennakoimattomuutta tydssdoloehdon kertymisessa.
A-kassa haluaa kuitenkin kiinnittda huomiota siihen, ettd tavanomaisesta
palkanmaksujaksosta poikkeamisen tilanteet tydssaoloehtoa tarkasteltaessa eivat HE-
luonnoksessa ole taysin yhtenevaiset soviteltua péivarahaa koskevan ohjeistuksen
kanssa. Sovitellun paivarahan kohdalla tavanomaisesta palkanmaksujaksosta
poikkeamiseksi ei ole katsottu sitd, ettd “tydsuhteen ensimmaisena
palkanmaksupdivana maksetaan palkka ensimmaiselta taydelta palkanmaksujaksolta ja
sitd edeltavalta vajaalta palkanmaksujaksolta”. Kun taas nyt puheena olevan
esitysluonnoksen mukaan tydssdoloehtoa tarkasteltaessa vastaava tilanne katsottaisiin
tavanomaisesta palkanmaksujaksosta poikkeamiseksi. A-kassan mukaan tulkinta naissa

tilanteissa pitéisi olla yhtenevainen seka tydssdoloehdon etta sovitellun paivarahan
kohdalla.

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja
asetusmuutokset)

Laskettaessa kaksi puolikasta tydssaoloehtokuukautta yhteen, palkanmaarittelyssa
kaytetyn jakajan tulisi olla kahden puolikkaan kuukauden osalta 21,5, eika 2 x 21,5.

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta ty6ttomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku sekd 14 luvun 1 c §)

Ei lausuttavaa.
Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Esitysluonnoksen mukaan sovitellun paivarahan suojaosan poisto kannustaa
tyonhakijoita lisatoiden tai kokoaikatyon vastaanottamiseen. Vaikutusten arviointia ei
ole tdman osalta kuitenkaan pystytty tekemaan. A-kassan ndkemyksen mukaan
suojaosan poistolla saattaa olla jopa painvastainen vaikutus kuin esitysluonnoksessa
on tavoiteltu. Se vahentaa halukkuutta tydn vastaanottamiseen tilanteissa, joissa tarjolla
on vain osa-aikatoita tai lyhytaikaisia keikkatoita, koska suojaosan poiston jalkeen
jokainen ansaittu euro véahentaa ansiopaivarahan maaraa. Tama pienentaa henkilon
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ansiopaivarahan ja tyotulon muodostamia kokonaisansioita nykyisen lain mukaiseen
tilanteeseen verrattuna.

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

On sanomattakin selvaa, etta lapsikorotusten poistaminen heikentaa sellaisten
tyottdmien toimeentuloa, joilla on lapsia huollettavanaan. Lapsikorotuksen
poistaminen aikana, jolloin kansalaisilla on jo muutoinkin haasteita toimeentulonsa
kanssa, heikentaa tyottomien elatusvelvollisten taloudellista tilannetta entisestaan.

Hallituksen kaavailema lapsikorotusten poistamisen osittainen kompensointi lapsilisien
korottamisella ei mydskaan huomioi tilanteita, joissa molemmat vanhemmat ovat
tasavertaisessa vastuussa lapsen elatuksesta, mutta lapsilisat menevat vain toiselle
vanhemmalle (esim. erillaan asumisen tilanteet). Talldin se vanhempi, joka ei saa
lapsilisaa, ei saa myoskaan mitaan kompensaatiota lapsikorotuksen poistosta.

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisesta? (TTL 5 ja 7 luku)

Omavastuuajan pidentaminen ei ole kannatettava ottaen huomioon myds muut
tyottdman tydnhakijan asemaan tehdyt heikennykset. Se ei ole mydskaan linjassa
muihin Pohjoismaihin verrattuna. Kaikissa muissa pohjoismaissa omavastuuajan pituus
on lyhyempi kuin 7 paivaa.

Omavastuuaika tulisi myds “euroistaa”. Kun ansiopaivarahajarjestelma toimii jatkossa
suurimmilta osin maksuperusteisesti, tulisi yhdenmukaisuuden vuoksi myos
omavastuuajan laskenta muuttaa tulojen eika tydajan perusteella tapahtuvaksi.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen
talouteen, tydllisyyteen ja kuntiin)?

Tyollisyysvaikutukset ovat varsin marginaalisia, n. 20 000 tydllista, ottaen huomioon
suunniteltujen muutosten laajuus ja monimutkaisuus toimeenpanon kannalta.
Kyseessa ovat saastotoimet, joilla on suora vaikutus kansalaisten toimeentuloon.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon
henkilostoa edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkil6sté6n ja
sen tehtaviin, erityisesti TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

Lakimuutokset lisdavat tyottomyyskassan tydmaaraa etenkin vuoden 2024 aikana.
Varsinkin lomakorvauksen jaksottaminen liséa tydmaaraa huomattavasti vuoden 2024
alussa ja omavastuuajan pidentaminen jonkin verran. Lomakorvausjaksotuksen
aiheuttama tydmaaran lisddntyminen on pysyva.

Huhtikuussa voimaan tulevat muutokset (sovittelun suojaosan ja lapsikorotuksen
poistaminen) eivat vaikuta olennaisesti kassan kasittelynopeuteen. Asiakaspalvelu
kuormittuu yhteydenotoista, kun etuuden taso laskee huomattavasti.

Euroistaminen lisda tydmaaraa huomattavasti enemman kuin alkuvuoden muutokset.
Kevaalla 2024 tulee kouluttaa henkilostolle syksylla voimaan tulevat mittavat
muutokset. Europerusteisen tydssdoloehdon toimeenpanon alkaessa syyskuussa 2024
tydmaara kasvaa vieldkin enemman. Koska muutos tyéssdoloehdon maaraytymisessa
on perustavanlaatuinen, huolellisesta esivalmistelusta huolimatta mychemmin

a-kassa.fi 4(7)



Lausunto 15.9.2023
KASSA Julkinen

Sivus5/7

soveltamisen yhteydessa havaittavat yksityiskohdat hidastavat hakemusten kasittelya.
Etuudenhakijoiden yhteydenotot kuormittavat asiakaspalvelua ja ruuhkauttavat kassaa.

Tyomaaran lisdantyminen todennakdisesti tasaantuu vahitellen vuoden 2025 aikana,
kun europerusteista tydssaoloehtoa on opittu soveltamaan toimeenpanijoissa.

Tyottomyyskassojen paatoksista tullaan todennakdisesti valittamaan useammin, joten
muutoksenhakuasioiden maara lisdantyy kassassa vuoden 2024 aikana ja jatkuu 2025
vuoden puolelle.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikiteen?

A-kassa pitdisi suotavana, etta vaikutusarviot tehtdisiin etukateen. Jalkikateen jaa
nahtavaksi, etté paljonko tyonhakijoita ja perheité joutuu turvautumaan
toimeentulotukeen.

Kaytanndssa vaikutusten selvittdminen kattavasti jalkikateen on erittain haastavaa.
Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasaiannoksesta?

Lakiuudistusten mittavuuden vuoksi voimaantuloaikataulu on liian tiukka. A-kassa
haluaa tuoda esille voimakkaan huolen sen osalta, saadaanko toimeenpanijoiden
jarjestelmat valmiiksi europerusteisen tydssdoloehdon osalta niin tiukalla aikataululla
kuin esitysluonnoksessa ehdotetaan. Voimaantulon tulisi olla aikaisintaan 1.1.2025,
jotta ndin merkittdvaan tyottomyysturvajarjestelman muuttamiseen valmistautumiseen
olisi riittavasti aikaa.

Siirtyméasaannoksissa ei ole nyt mainittu uuden 12 kuukauden jasenyysehdon
soveltamisen alkamisajankohtaa. Sen tulisi olla yhtenevainen 12 kuukauden
tydssdoloehdon soveltamisen alkamisajankohdan kanssa. Nain ollen 5 luvun 3 § 1
momentin soveltamisen voimaantuloa (2.9.2024) koskevaan sdannokseen pitaisi lisata
viittaus myos 5 luvun 2 § T momenttiin.

Uusia tyossaoloehtoa koskevia séannoksia on tarkoitus soveltaa 2.9.2024 alkaen. Nain
ollen, jos henkildn tyd on paattynyt 1.9.2024 ja han on tayttanyt siihen mennessa 26
kalenteriviikon tydssdoloehdon, hanella on oikeus ansiopaivarahaan ns. vanhojen
sédanndsten perusteella. Jos henkilon tydsuhde kuitenkin paattyy vaikka vasta
1.10.2024, jolloin han on uusien sdénndsten piirissa, onko tarkoitettu, ettd aikaisemmin
kerrytetty 26 kalenteriviikon tydssdoloehto ei enaa riitékaan ansiopaivarahaoikeuden
saamiseksi, vaan hénen tulee kerryttaa lisaksi uuden lain mukaista tyéssdoloehtoa
siten, etta tydssaoloehtoa kertyy yhteensa 12 kuukautta? Jos siirtymavaiheessa lakia on
tarkoitus soveltaa nain, voi se aiheuttaa ikavia valiinputoamistilanteita. Lisdksi
hallituksen esityksessa olisi hyva avata tallaisia tilanteita tarkemmin ja lisata niista
esimerkki.

Muutoin voimaantulo- ja siirtymasaanndkset ovat selkeita.
Muuta lausuttavaa esityksesta?

Lomakorvauksen jaksotus:
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Koska lausuntopyynndssa ei ollut erillistd kohtaa lomakorvauksen jaksotusta koskeville
lausumille, lausuu tyottomyyskassa lomakorvauksen jaksotuksesta tassa kohtaa.

Lomakorvauksen jaksottaminen ei ole kannatettava ottaen huomioon myds muut
tyottdman tydnhakijan asemaan tehdyt heikennykset. Lomakorvausjaksotuksen
palauttaminen ja omavastuuajan pidentaminen siirtavat etuuden maksamisen
alkupaivaa mahdollisesti jopa useilla viikolla. Vaikutus jasenen toimeentuloon on
mittava.

Lomakorvauksen jaksotuksen volyymit ovat aivan erilaiset kuin esimerkiksi
taloudellisen etuuden jaksotuksen kohdalla. Erilainen selvittelyty6 ja pyydettavien
lisdselvitysten maara tulevat kassoissa lisdantymaan. Se puolestaan hidastaa
ansiopaivarahahakemusten kasittelya ja viivastyttaa jasenten etuuksien maksamista. Se
viivastyttaa etuuksien maksamista myos niiden jasenten osalta, jotka eivat ole
lomakorvausta saaneet, johtuen siita, etta tyottomyyskassan on kasiteltava hakemukset
saapumisjarjestyksessa.

Lomakorvauksen jaksotus koskee vain yli kaksi viikkoa kestaneita kokoaikatoita. Jos
henkil6 tekee valilla osa-aikatoita, joita voi olla useampi samaan aikaan, ja valilla lyhyita
kokoaikatdita, joutuu kassa jatkuvasti selvittelemaan, mitka tyot ovat olleet osa-aikaisia
ja mitka kokoaikaisia, ja mistd lomakorvaus tulee jaksotettavaksi ja mista ei. Tyon
tulkitseminenkaan osa-aikatyoksi tai kokoaikatyoksi ei aina ole niin selvaa.
Tyottdmyysturvalaissa kokoaikatydlla tarkoitetaan tydsuhteessa tehtya tyota, jossa
tybaika on enemman kuin 80 % alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan
enimmaistydajasta. Jos tyotunnit vaihtelevat, saattaa tulla tulkintaongelmia sen
suhteen, milloin ty6 tulkitaan kokoaikatydksi ja milloin ei. Lomakorvauksen
jaksottaminen ei tue tavoitetta yksinkertaistaa tyottomyysturvajarjestelmaa vaan toimii
painvastoin.

Tulorekisterista ei saada kaikkia lomakorvauksen jaksotuksen kannalta tarpeellisia
tietoja, koska jo lomakorvaus itsessaan ei ole pakollinen tulorekisteriin ilmoitettava
tieto. Lomakorvauksen siséllyttaminen pakolliseksi tiedoksi olisi tullut saataa lakiin
ennen lomakorvausjaksotuksen palauttamista. Myos jaksotuspalkan
tyosuhdekohtainen selvittdminen on ylimaarainen tyovaihe, joka hidastaa kasittelya.

Lomakorvauksen jaksotus on my®0s ristiriidassa sen periaatteen kanssa, etta lakiin
perustuvia etuuksia ei jaksoteta. Esimerkiksi tydsuhteen paattymiseen liittyvia
taloudellisia etuuksia ei soveltamiskdytannén mukaan jaksoteta silloin, kun
tyonantajalla on lakisédateinen velvollisuus niiden maksamiseen. Lomakorvaus on
jatkossa poikkeus tahan paasaantoon.

Muuta lausuttavaa:

Lakiuudistus on mittava ja siihen nédhden sen kommentointiaika todella lyhyt. Kassat
ovat jo etukateen tuoneet esiin ansaintaperusteisen mallin hyédyt maksuperusteiseen
nahden. Varsinkin aikatauluun lyhyyteen ndhden tavoitteena olisi pitanyt olla
mahdollisimman yksinkertaisesti toteutettava ja helposti hakijoille viestittava malli.
Esityksessa ei ollut avattu tarkemmin Kelan taustalaskelmia tydmaaran
ansaintaperusteisen mallin tuomasta tydmaaralisayksests, joten kasityksemme mukaan
ko. arviota ei voida ottaa huomioon.
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On erittain hyva, ettd tuloasetukseen tullaan nyt kirjaamaan palkkaa koskevana
selvityksena kaytettavan ensisijaisesti tulorekisteria. Tahéan mennessa tata ei ole ollut
kirjattuna kassaa koskeviin lakeihin, eikd muihin sdédnndksiin. Jotta tavoite
yksinkertaisesta ja sujuvasta mallista toteutuisi, olisi samalla kuitenkin uudistettava
tulorekisterilakia siten, ettd tydnantajat velvoitettaisiin ilmoittamaan tulorekisteriin
entistd laajemmat tiedot. Tama edistaisi automaatiota ja sujuvoittaisi kasittelya valittiin
euroistamisessa sitten maksu- tai ansaintaperiaate. Tulorekisterilakia olisi muutettava
ainakin silta osin, ettd tydnantajien tulisi jatkossa ilmoittaa sinne maksettuun palkkaan
liittyva ansainta-aika, noudatettu tydehtosopimus, palkattomat poissaolot ja
lomakorvaus. Lisdksi olisi hyodyksi, etta tulorekisterissa tulolajit olisi maaritelty nykyista
tarkemmalla tasolla.

HE-luonnoksessa ei esitetd muutosta tyéttomyysturvalain 5 luvun 13 § 2 momenttiin
eikd 6 luvun 8 § 2 momenttiin. Naiden sddnndsten mukaan omavastuuaikaa ei aseteta
eika uutta palkanmaarittelya tehda, jos paivarahakauden enimmaisaika alkaisi vuoden
kuluessa edellisen enimmaisajan alkamisesta ja omavastuu on asetettu tai
palkanmaarittely tehty edellisen enimmaisajan alkaessa. Toimeenpanijoiden
keskuudessa on kuitenkin pohdittu, onko naille sdadnndksille enaa tarvetta uuden 12
kuukauden mittaisen tyossaoloehdon tultua voimaan. A-kassan nakemyksen mukaan
ne saattavat joissain tilanteissa tulla edelleen sovellettavaksi. Naiden pykalien
vaikutukset olisi kuitenkin jatkossa hyva arvioida tarkemmin.

Liséksi A-kassa esittad, ettd tyottdmyyskassat voisivat vastata jasentensa koko
tyottdmyysturvasta kattaen peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen, jolloin jasenen
asiointi tydttdmyyden ajalta olisi sujuvampaa ja I18hempéana ns. “yhden luukun

periaatetta”.

Lopuksi todettakoon, etta kaikkien lakimuutosten yhteisvaikutus on yksittaiselle
jasenelle merkittava toimeentulon heikennys.

Irene Niskanen
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