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Finska
Missionssallskapets

uppgift

Mission ar en uppgift som bade kyrkan och varje kristen har fatt.
Den grundar sig pa Jesu missionsbefallning:
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t mig har getts all makt i himlen och pd jorden. Ga
ddrfér ut och gér alla folk till Idrjungar: dép dem i Faderns
och Sonens och den heliga Andens namn och ldr dem att
hdlla alla de bud jag har gett er. Och jag ar med er alla

dagar till tidens slut.”

Matt 28:18—-20 (B2000)

issionsbefallningen, tillsammans med den férebild som
vi har i Jesu handlingar och lara, lagger grunden for den
holistiska missionen. | den ingéar att férkunna evangeliet i
ord och handling samt att verka for rattvisa. Den holistis-
ka missionen identifierar manniskans olika fysiska, psykiska, sociala
och andliga behov samt relationen mellan manniskan och den Gvriga
skapelsen. Att férkunna evangeliet, utféra diakoniarbete och paverka
for en battre varld bade nara och fjarran hor till det holistiska mis-
sionsarbetet. Evangeliet kallar manniskor i tro och kérlek till gemen-
skap med Gud samt till delaktighet i ordet och sakramenten.

Evangeliet och den tro som féds av férkunnelsen férandrar individer
och samhallen: 16ftet om befrielse, frélsning och ett evigt liv féder
hopp och en vilja att leva sa att varlden far uppleva Guds godhet.
Guds rike ar verksamt har och nu och kommer en géang i sin fullhet.

Kyrkan har fran forsta borjan inte bara haft en andlig utan ocksa en
samhallelig och socialetisk uppgift att stodja svaga, lidande, fattiga,
fortryckta och underkuvade. | sin missionsuppgift betonar Missions-
séllskapet betydelsen av manniskovardet, de manskliga rattigheterna
och skyddet av skapelsen. Utgdngspunkten for Missionssallskapets
arbete ar ett tillvagagangssatt som grundar sig pa de manskliga rat-
tigheterna. Malet ar att manniskorna kanner till sina rattigheter och
kan handla s& att dessa tillgodoses. Lika viktigt ar det att beslutsfat-
tarna kéanner till de manniskorattsférpliktelser som géller dem och att
de kan verkstélla dem. Manniskorattstankandet grundar sig ocksa péa
Bibeln. Var och en ar skapad till Guds avbild och vi &r jamlika. Mis-
sionsarbetet omfattar ocksa en respektfull dialog med olika religitsa
traditioner.

Detta missionsuppdrag utfér vi tillsammans med vara samarbetspart-
ner och férsamlingarna.



Vision,
mission och
varderingar
Vision

Tro, hopp och karlek
vaxer sig starkare i varlden.

Mission
Vi vittnar om Guds karlek
i ord och handling.

Varderingar
Karleken till nastan

Vi férbinder oss till Jesu undervisning om och exempel pa karleken
till nastan. Den kristna karleken till nastan ar radikal: den galler varje
méanniska och hela skapelsen och uppmanar oss att visa karlek dven
nar det ar svart. Vi lyckas battre med denna uppgift nér vi stéder
varandra.

Rattvisa

Vi arbetar for att de manskliga rattigheterna och ett manniskovardigt
liv ska forverkligas for alla och éverallt. Vi lyfter fram och péverkar
grundorsakerna till fattigdom och ojamlikhet.

Ansvar

Vi bar ansvar fér kvaliteten i vart arbete, véra forfaringssatt och

hur arbetet paverkar de méanniskor vi tjanar. Vi beaktar alltid hur véar
verksamhet inverkar pd dem som stoder véart arbete, vara samarbets-
partner och personalen samt miljon. Vi ar en paélitlig och langsiktig
partner. Vi handlar pa ett transparent och ansvarsfullt satt.

Samarbete

Vi arbetar tillsammans och lyssnar pa andra. Vart arbetssatt ar dialo-
giskt. Vi agnar oss at dialog och utfér utvecklingsarbete tillsammans
med vara samarbetspartner, forsamlingar, frivilliga och likartade
aktorer bade i Finland och internationellt. Samarbete &r kallan till
var kreativitet.

Dessa varderingar innebar att vi ocksa foljer principerna for inter-
nationellt humanitart bistand och iakttar ett tillvagagangssatt som
grundar sig pa de manskliga rattigheterna. Vi betonar vart ansvar
och var ansvarsskyldighet infér de manniskor som omfattas av vart
arbete. Deras och deras samfunds behov och aktérskap ar utgangs-
punkten for arbetet.



Hurdan aktor Saus
Arvi? - . '- Missionssillskapets identitet

issionsbefallningen ligger till grund for vart arbete och
leder oss att leva som vittnen fér den uppstandne Kristus.
Varldslaget ar for oss inte oundvikligt och utan alterna-
tiv. Vi lever i tron som ”ar grunden f6r det vi hoppas pa”
och som “ger oss visshet om det vi inte kan se”. (Hebr 11:1) Vi &r Guds
medarbetare genom att tjana manniskor och skapelsen. Tillsammans
med férsamlingarna och vara samarbetspartner lever vi ut hoppet om
en béattre och rattvisare varld dar Guds karlek forverkligas.

Missionsséllskapet &r en kyrkans missionsorganisation och en av
Finlands storsta aktérer som utfér utvecklingssamarbete. Vi ar forsam-
lingarnas egen organisation som tjanar sina medlemmar och férverk-
ligar evangelisk-lutherska kyrkans internationella arbete runt om i
varlden tillsammans med lokala kyrkor och andra partner. Tillsammans
med forsamlingarna utfor vi missionsarbete och utmanar dem att
fullfélja sin missionsuppgift i enlighet med kyrkans strategi. Vi inbju-
der férsamlingarna och férsamlingsmedlemmarna att komma med och
skapa kontakter och 6ka sin delaktighet i Kristi varldsvida kyrka.

Vi samarbetar sérskilt med andra aktorer som utfér holistiskt missions-
arbete och forstarker darmed effektiviteten i vart arbete och férdjupar
det gemensamma larandet néar vi stoder partnerna. Vi fortsatter det
ekumeniska samarbetet med Lutherska varldsférbundet och Kyrkor-
nas véarldsrad. Som medlem i de kyrkliga bistandsaktérernas gemen-
samma takorganisation ACT-alliansen bar vi aktivt vart ansvar och
deltar i utvecklingen av arbetet. Vi soker samarbetsmajligheter med
medborgarorganisationer och andra aktorer for att utféra och utveckla
vart arbete. Vi samarbetar pa bred bas dven i hemlandet.

) o
. *Mariaminarplanterat ettittad
al o

¥ '/°gru_‘sko£n s gded iflfikonde;
‘"W .Tan n'itf.“Tr&ciﬁl ering r,llgL?l‘ s
;’#io&ﬂsk petsiklimatarbete

3% 4




ilken varIdQ""h“' -
|e‘Vér,v‘“‘m >~ Missionssillskapets verksamhetsmiljo

-

£ i lever ut det kristna hoppet i en situation som préaglas av stora
globala osakerhetsfaktorer. Manga strukturer och verksam-
hetssatt forandras, badde internationellt och i hemlandet.
Utvecklingsutmaningarna till f6ljd av coronapandemin och det

allt storre antalet krig och konflikter, den ekonomiska osakerheten och

oroligheterna i samhéllet har satt sina spar pa samhallena bade i norr

och i soder. Allt fler lider néd och behover hjalp under en langre period.

| Europa har fokuset vants inat, mot var egen sakerhet.

Spanningarna 6kar i den internationella politiken. Demokratin ar pa
tillbakagéng, sjalvsvaldet har 6kat och situationen fér de méanskliga
rattigheterna har forsamrats globalt. Det internationella avtalssystemet
star infor helt nya utmaningar.

Klimatkrisen och minskningen av den biologiska méangfalden fungerar
som drivkrafter bakom méanga megatrender i varlden. Férandringar-
na i de lokala klimatférhallandena och de utdragna konflikterna 6kar
fattigdomen, ojamlikheten och antalet flyktingar. Kriserna férsiggar
pa manga plan och samtidigt. Dessa kriser méaste vi i allt hogre grad
bekampa tillsammans. Vi har férutsattningar for detta om vi vill.

Religionerna far stérre betydelse globalt. Tron pa att kyrkan och de
religidsa ledarna bringar hopp och bygger fred ar stark i madnga samhall-
en. Religionernas inflytande stracker sig fran samhallets hogsta niva till
bysamhallen. Religionerna forvaltar natverk for service och paverkan,
som fungerar som stéttepelare i samhéllena. Det finns emellertid ocksa
exempel pa hur religioner vidmakthaller ojamlika och skadliga struktu-
rer, sprider falska nyheter och underblaser konflikter.

Den virldsvida kristna kyrkan vaxer sarskilt i Afrika, Asien och Syd-
amerika. | Europa och USA fjarmas allt fler manniskor fran kyrkan och
institutionell religiositet, aven om langtan efter andlighet finns kvar.

rattlgheter 'samlades vid kyrkans
kontor i La Paz, Bolivia.




I Finland genomgar den evangelisk-lutherska kyrkan en kraftig
férandring. Medlemsantalet fortsatter att minska och kyrkan, dess
férsamlingar och medlemmar polariseras teologiskt, ideologiskt,
ekonomiskt och regionalt. Var kyrka behdver hoppets perspektiv dven
fran den varldsvida kyrkan for att kunna fullgéra sin uppgift i Finland
och andra delar av varlden.

Finlandarna har fortfarande en stark vilja att hjalpa och delta, och
det finns allt mangsidigare satt att bidra. Resultatet av den egna insat-
sen och direkt kontakt med verksamheten intresserar. Konkurrensen om
understddare av arbetet och om de frivilligas tid ar fortfarande hard.

Barn och unga utgor en stor del av befolkningen i utvecklingslan-
derna. Utbildningsutbudet och arbetsmarknaden i dessa lander ar
inte tillrackliga for de stora generationerna. De unga soker en kansla
av samhdrighet, mening och sin identitet och de kan latt radikaliseras.
De mest utsatta grupperna, till exempel personer med funktionsned-
sattning, hamnar ofta utanfér den ekonomiska utvecklingen och deras
rattigheter tillgodoses inte.

Kvinnor och unga har bérjat paverka férandring bade pa grasrots-
niva och genom att bilda internationella natverk. Samtidigt har
den sa kallade antigenusrorelsen starkts. Antigenusrorelsen stravar
efter att ytterligare férsvaga saval kvinnors som kénsminoriteters och
sexuella minoriteters mojligheter att verka bade i kyrkor och i samhal-
let. Dessa fragor vacker ocksé diskussion inom kyrkan och paverkar
relationerna mellan kyrkorna.

De lokala aktorernas roll och en omférdelning av makten betonas.
Diskussionen om den ojamna maktférdelningen i det internationella
bistdndssystemet har blivit vanlig. Antirasism- och avkoloniserings-
diskussionen kraver att det nuvarande utvecklingssamarbetet, fredsar-
betet och det humanitara bistdndet samt det kyrkliga arbetet 16sgérs
fran det koloniala arvet och att makten 6verfors fran norr till séder. De
lokala aktorerna kréaver en forandring i strukturerna for det internatio-
nella samarbetet, d& makten och resurserna i stor utstrackning fortfa-
rande kontrolleras av aktorer i den globala norden. Missionssallskapet
vill vara en aktiv aktoér, en féregangare, i denna férandring.

Digitaliseringen har pa global nivéa tagit ett stort steg framat. Det-

ta innebér nya interaktions- och inlarningsmojligheter, aven med
manniskor som omfattas av vart arbete. Samtidigt har utvecklingen
skapat bubblor dar motsattningarna blir mer framtradande och de
fattigaste har fortfarande inte tillgang till den digitala varldens majlig-
heter. Artificiell intelligens (Al) kommer att orsaka betydande férand-
ringar under de ndrmaste aren. Férutom att Al paverkar produktionen
och behandlingen av information kan dven I6sningar fér kontexter
med ett flertal kriser produceras med hjalp av Al. Om Al utvecklas
och anvands okontrollerat férekommer ocksa hotbilder som galler till
exempel etik och manniskornas grundlaggande fri- och rattigheter.

Det globala internationella samfundet har férbundit sig till FN:s mal
fér hallbar utveckling, ocksa kdnda som Agenda2030. Malen mgj-
ligg6r samarbete i stérre natverk for att nd de gemensamma malsatt-
ningarna.

Aven om vi inte kan g4 tillbaka till det gamla normala kan vi bygga en
ljus framtid. Framtiden skapas bast tillsammans med globala kyrkliga
aktorer och andra aktérer som arbetar for gemensamma mal, samt
med hjalp av finska férsamlingar och understodare.

piSath fran Kambbdja
har fatt stod fran kyrkanfor att trygga livsmedels-
férsorjningen. | famnehdottern Rebecca.
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Verksamhetsprinciper

alet for en holistisk mission ar transformation, det vill saga
en helhetsbetonad férandring. Det innebér att mannisk-
an befrias frdn de destruktiva krafter som binder henne,
oavsett om de &r andliga, materiella eller sociala. Den
forsoning och frid med Gud som Kristus har mojliggjort vacker en lang-
tan efter msesidig solidaritet, férnyade samfund, byggande av fred
mellan olika parter och skydd av miljon som en del av skapelsen.

Jesu forebild och lara revolutionerade en gang i tiden uppfattningen
om makt: de minsta ar de stérsta och de sista ar de férsta. | kyrkornas
syn pa mission och diakoni betonas de marginaliserades och asidosat-
tas aktorskap i forandringen.

Forandringen utgar fran lokala samhallen och darfor samarbetar Mis-
sionssallskapet alltid med partner som &r etablerade i lokalsamhallet.
Missionssallskapets partner i hemlandet och pa olika hall i varlden skil-
jer sig fran varandra, men de har férbundit sig till gemensamt arbete
och faststaller tillsammans malen fér partnerskapet. Karakteristiskt fér
Missionsséllskapets manga partnerskap ar langvarighet, fértroende som
byggts upp med tiden och djup kdnnedom om den lokala situationen.

Storsta delen av Missionssallskapets internationella samarbetspartner
ar kyrkor och kristna organisationer. Till vara partner hér ocksd méanga
medborgarorganisationer och internationella natverk. | Finland &r f6r-
samlingarna vara viktigaste samarbetspartner.

Missionsséllskapet efterstravar ett jamlikt och 6msesidigt partnerskap,
dar vaxelverkan samarbetspartnerna emellan ocksa &r viktig. | partner-
skapsténkandet beaktas partnernas styrkor, behov, verksamhetsmiljéer
och situationer.



Partnerskapsrelationerna forandras med tiden. Vi forbinder oss till
gemensamt larande for att utveckla partnerskapsrelationerna samt
identifiera och bedoma maktstrukturerna. Vi ar beredda att féra dven
svara diskussioner. Tillsammans utvecklar vi forfaringssatt som gér det
mojligt for vara partner att i allt hogre grad delta i Missionssallskapets
beslutsfattande och méaluppstéllning fér arbetet.

Vi féljer ocksé principen om samarbete, delaktiggérande och arbets-
kamratskap med vara partner i hemlandet. Vi samarbetar med finska
staten, som stoder forverkligandet av vara mal inom fredsarbetet och
utvecklingssamarbetet.

Principerna som galler all var verksamhet ar inkludering,
manniskorattsbaserad verksamhet och lokal ledning. Inkludering
innebér att vi i sarbara verksamhetsmiljoer beaktar alla manniskors
behov och sakerstaller deras delaktighet. Manniskogrupper i sarbar
stallning ar sarskilt utsatta for diskriminering. Malet med inkludering
ar att framja likabehandling och bekdmpa diskriminering, sé att alla
kan delta som fullvardiga medlemmar i utvecklingen av sina samhéllen
och dra nytta av resultaten av utvecklingsarbetet. Inkludering tar sig
uttryck i framjande av jamstalldhet, tillganglighet, icke-diskriminering
och respekt fér mangfald.

De minskliga rattigheterna och skyldigheterna i anslutning till dem
styr var verksamhet. Respekt for de manskliga rattigheterna, skydd
och framjande av de méanskliga rattigheterna ar utgadngspunkter for
vart arbete. Vi framjar sarskilt tillgodoseendet av rattigheterna for
personer i sarbar stéllning tillsammans med dem.

Lokalt ledarskap ar kéarnan i vart tankande. Arbetet planeras, ge-
nomférs och bedéms utifran behoven, malen och prioriteringarna hos
manniskorna och samfunden, medborgarorganisationerna, kyrkorna
och regeringarna i verksamhetslanderna. Arbetet och utvecklingen
av arbetet leds pa partnernas villkor i verksamhetslanderna. Pa sa satt
uppnar vi hallbara och effektiva resultat.

\,,3;

Missionsséllskapet utfor sitt internationella arbete genom att stédja
det kyrkliga arbetet, genom utvecklingssamarbete, humanitart bi-
stand, fredsarbete och paverkansarbete. | alla vara verksamhetsformer
foljer vi ACT-alliansens gemensamma verksamhetsstadga*, dar en av
grundprinciperna ar att en person kan fa stod eller delta i vart arbete
oberoende av sin bakgrund. Genom att félja verksamhetsstadgan for-
binder vi oss till principerna om skydd av alla manniskor som omfattas
av arbetet, god personalpraxis, en transparent och ansvarsfull eko-
nomi och férvaltning samt att férhindra alla former av missbruk i var
verksamhet.

*ACT Alliance Code of Conduct 2024
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Verksamhetens mal och tyngdpunkter

arnan i Missionsséllskapets verksamhet ar kyrkorna och de
manniskor som &r i en sarbar och utsatt stallning. Med vart
arbete vill vi starka kyrkorna och skapa hallbara och valma-
ende gemenskaper.

Kyrkorna vittnar om Jesus och stravar efter att i enlighet med kyrkans
diakonala kallelse dndra de strukturer som uppratthéaller ojamlikhet
och fattigdom. En férutsattning for att kunna starka kyrkans missions-
uppdrag, en helhetsbetonad transformation och ett férsamlingsliv som
ar oppet for alla, &r att den teologiska utbildningen férdjupas och le-
darskapsfardigheterna utvecklas i storre utstrackning bland kyrkornas
medlemmar. Pa sa s&tt kan kyrkorna battre skéta sin grundlaggande
uppgift och tillgodose manniskornas behov samt nd nya manniskor.

Kyrkorna och andra aktérer i medborgarsamhallet ar betydande fakto-
rer i férandringen mot en rattvis, jamlik och hallbar framtid. De bygger
fred och starker samfundens férméaga att klara av klimatkrisen och
andra kriser samt deras formaga att &terhamta sig fran kriser.

Kyrkorna kan vara viktiga férebilder genom att stédja de manskliga
rattigheterna och starka principerna fér icke-diskriminering i all verk-
samhet.

Vi vill starka denna férandring genom att fokusera pa féljande tyngd-
punkter i vart arbete:

e Det uppsokande arbetet och evangelisationen

e Den teologiska utbildningen, diakonin och ledarskapet
i kyrkorna

e De lokala aktorerna, sarskilt kyrkorna och de religiosa
samfunden, i rollen som skapare av fred och férsoning

e Klimatrattvisa och hallbara l6sningar for klimatkrisen
e Barns och ungas sérskilda behov i utbildningen

e Paverkansarbetet som grundar sig pa lokal sakkunskap

Tyngdpunkterna i arbetet galler Missionssallskapets internationella
arbete, paverkansarbete, medelanskaffning och kommunikation.



Missionsséllskapet dgs av férsamlingarna och ar en av kyrkans offi-
ciella missionsorganisationer. | enlighet med kyrkans strategi hjalper
vi férsamlingarna att starka sitt missionsuppdrag och sin identitet som
en del av Kristi globala kyrka. Vi inbjuder och inspirerar férsamlings-
medlemmarna att hitta sin egen uppgift i kyrkans mission.

Vi @r en samarbetspartner inom kyrkans fostran som stoder férsam-
lingarna i deras missionsfostran, sarskilt bland unga i konfirmationsal-
dern och unga vuxna. Missionsséllskapets frivilligverksamhet, globala
fostran och medelanskaffning utvecklas och utférs i samarbete med
forsamlingarna. | Finland samarbetar vi ocksd med kristna organisatio-
ner. Férsamlingar och enskilda personer inbjuds att stédja Missions-
séllskapets arbete globalt bdde genom gavor och férbén.

| arbetet i Finland fokuserar vi pa foljande tyngdpunkter:

e En fordjupning av fértroendet och vaxelverkan mellan
férsamlingarna och Missionssallskapet

e Kyrkans anstallda och frivilliga som féresprakare och
genomférare av mission

e Manniskors intresse att stédja vart arbete och delta
i verksamheten och i det gemensamma paverkansarbetet
via varierande kanaler och satt

e Ungdomars och unga vuxnas intresse for fragor som ror
den globala kyrkan och for missionsarbete

| allt vart arbete soker vi resurseffektiva, verkningsfulla I6sningar,
framjar kollegialt larande och drar nytta av de mgjligheter som digita-
liseringen erbjuder.

P I6rddg§k|/&llen gér ungdomarna
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Organisatoriska mal

i ar verksamma i en varld som genomgar snabba férandringar
och dar manga kriser pagar samtidigt. Vart mal ar ett effek-
tivt, ansvarsfullt och héllbart arbete. For att uppna resultat
efterstravar vi féljande:

e Missionssillskapets och partnernas resurser starks
for att fordjupa och bredda arbetets verkan

e Kontakterna och samarbetet fordjupas med bade nuvarande
och nya partner som en del av de ekumeniska natverken och
stdds av aktiv kommunikation och paverkansarbete

e Forsamlingarna, forsamlingsmedlemmarna och de som
stoder vart arbete hors regelbundet och verksamheten
utvecklas tillsammans med dem

e En personal som utvecklas yrkesmassigt, tillgodoser de
strategiska behoven och mar bra, férbinder sig till Missionssall-
skapet och till att forverkliga dess strategi med sin egen insats
som en del av en stark arbetsgemenskap

e Ledningen och organisationskulturen stéder samarbete, vaxel-
verkan samt en verksamhet som kan férandras och anpassas

e Organisationens verksamhetssatt och digitala tjanster tillgodoser
de foranderliga behoven i strategin och verksamhetsmiljon

Strategiska utvecklingsprojekt

De strategiska utvecklingsprojekten ar projekt som genomférs pa medel-
lang sikt och berér Missionsséllskapets alla funktioner. Dessa projekt
bidrar till att malen i strategin kan uppnés snabbare.

e Nya partnerskaps- och natverksmodeller som férdjupar
vaxelverkan och det gemensamma larandet (Felm Fellowship
och strategiskt samarbete med jamlika partner)

e Diversifiering och 6kning av inkomstkallorna fér Missionssall-

skapet och dess partner pa ett kontrollerat satt for att sakerstélla
ekonomisk hallbarhet och utvidga arbetet

e Forstarkande av ledning genom information och utnyttjande
av artificiell intelligens i syfte att stérka beslutsfattandet och

P4
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Finska Missionssallskapets strategi

VISION MISSION

Tro, hopp och karlek vaxer sig starkare i varlden Vi vittnar om Guds kéarlek i ord och handling

Tyngdpunkterna i det

internationella arbetet: Kriser pa fera plan

Forandringar i klimatférhallandena

e Det uppsdkande arbetet och evangelisationen Med

e Teologisk utbildning, diakoni och ledarskap samarbets-

e Lokala aktérers freds- och férsoningsarbete partnerna: Religior?e.tjn':.as 6I.<ade betydelse. _

e Klimatrattvisa och héllbara I6sningar for klimatkrisen Kyrkor, Kyrkan i foréndring globalt och i Finland
e Barns och ungas sirskilda behov i utbildningen férsamlingar,

[ ]

ovriga

. o Ny maktférdelning i det internationella
organisationer

bistdndsarbetet
Lokalt aktérskap

Lokalt aktorskap i paverkansarbetet

Tyngdpunkterna i arbetet

o gme Karnan
i Finland: i verksamheten: Barns: och ungas stqra arldel av be-
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Karlek till nastan, rattvisa, ansvar, samarbete



Finska
Missionssallskapets
syn pa mission

Detta sammandrag grundar sig pa det géllande teologiska dokumentet
Fér liv och réttvisa — Teologisk grund fér Finska Missionssdllskapets
verksamhet och principer fér samarbete.

Fadern, Sonen och den heliga Anden
verkar i varlden

1.

2.

Gud &r en god Gud som alskar ménniskorna. Gud har skapat allt
synligt och osynligt och ménniskans sinne och spréak kan inte
helt férstd honom. Gud ar narvarande i den varld han har skapat
men &r samtidigt helt annorlunda &n den. Gud 6verger inte det
han skapat: "Jag vet vilka avsikter jag har med er, sdger Herren:
vdlgdng, inte olycka. Jag skall ge er en framtid och ett hopp”.
(Jer 29:11)

Guds godhet och karlek till varlden har blivit verklighet i Jesus.
”SaG dlskade Gud vdrlden att han gav den sin ende son, f6r att
de som tror pd@ honom inte skall gé under utan ha evigt liv.”
(Joh 3:16)

Jesus var bade manniska och Guds Son. Han levde, dog och
uppstod fran de doéda. Det ar det som de kristna och kyrkan for-
litar sig pa. Tack vare Jesus rader det frid och férsoning mellan
manniskan och Gud. Var Herre har vunnit seger éver déden och
ondskan. Han ger oss evigt liv. "Men om Kristus inte har upp-
statt, ja, da dr var férkunnelse tom, och tom &r ocksa er tro.”

(1 Kor 15:14)

3.

Jesu liv, undervisning och garningar visar vad det innebar att
leva som kristen. Férutom att tro pa uppstandelsen innebar det
ocksa att arbeta for rattvisa. "Herrens ande &r éver mig, ty han
har smort mig till att frambdra ett gladjebud till de fattiga. Han
har sént mig att férkunna befrielse fér de fGngna och syn for de
blinda, att ge de fértryckta frihet och férkunna ett nddens ar
frén Herren.” (Luk 4:18-19)

Den heliga Anden var med redan néar varlden skapades. Till-
sammans med Fadern uppratthaller Anden skapelsen och livet
i skapelsen. Anden ger Kristi efterfoljare ett nytt liv som Guds
barn, ett liv som standigt férnyas. Den heliga Anden vacker
anger, battring och férandring. Anden ar férnyelsens, fridens
och férsoningens Ande, var forsvarare och trostare. "Alla som
leds av ande frén Gud éGr Guds séner.” (Rom 8:14)

Mission

4.

Kyrkans missionsarbete grundar sig pa den heliga Treenighe-
tens verksamhet i varlden. Den varldsvida kyrkan och lokalfor-
samlingarna ar med i detta Guds arbete. Férsamlingen ar en
gemenskap dar de kristna kan vaxa i tro och som Jesu larjung-
ar. De kristnas uppgift ar att vittna om Jesus. Den heliga Anden
hjalper och lar dem att géra detta. Gud ger tron som géava och
stérker den genom Bibelns ord samt dopet och nattvarden. Vi
stoder partnerkyrkorna i deras missionsuppgift. Gud verkar
aven utanfor kyrkan. Kyrkornas verksamhet bor ocksa bedomas
kritiskt, eftersom synden inte bara paverkar manniskans hand-
lande, utan &dven strukturer, férfaringssatt och attityder.

Att folja Kristus ar det kristna livets uppgift, gava och gladje. Vi
kallar manniskor att lata férsona sig med Gud och félja Kristus.
Guds kérlek drar manniskor till sig och de kristnas ord och
handlingar bor aterspegla Guds karlek. Pa sa satt blir evange-
liet verklighet och uppmuntrar méanniskor att félja Kristus. Vi
har férméanen att féorkunna detta gladjebudskap. Vi respekte-
rar manniskans ratt att svara ja eller nej pa kallelsen. "Tiden

dr inne, Guds rike dr ndra. Omvdnd er och tro pé budskapet.”
(Mark 1:15)



Kyrkan har fran férsta bérjan haft en samhallelig och social-
etisk uppgift att stodja svaga, lidande, fattiga, fortryckta och
underkuvade. De kristnas uppgift &r dessutom att paminna
dem som har makten och varandra om att de ansvarar for sina
val och sin maktutdvning infér Gud. Vi féljer Jesu exempel i
fraga om detta. "Jag var naken och ni gav mig kldder, jag var
sjuk och ni sdg till mig, jag satt i fdngelse och ni besékte mig.”
(Matt 25:36)

Rattvisa

7.

Manniskan &r féremal fér Guds karlek samt Guds avbild och
arbetskamrat. Varje manniska har ett oforytterligt mannisko-
varde som utgdr grunden for de manskliga rattigheterna. Man-
niskovardet grundar sig pa att Gud har skapat alla manniskor
och Jesus har dott for varje méanniska. Manniskovardet ar
okréankbart och varje ménniska har samma varde. Den holistis-
ka missionen grundar sig pa Guds fullkomliga skaparverk. Den
fysiska, psykiska, emotionella, sociala, sexuella, andliga och
biologiska dimensionen &r en oskiljaktigt sammanfiatad helhet
i manniskan.

Guds vilja gentemot varlden ar god, men ménniskan har en
tendens att utéva den makt hon fatt pa ett orattvist satt.
Manga faktorer, till exempel valstand, geografi, obalans i ut-
bildning och kunskap, social status, kén, etnicitet, handikapp
och éalder, skapar maktcentrum och marginaler. Kyrkan bor
identifiera den teologi som fods i marginalerna och som vaxer
fram ur fattigdomens, lidandets och véaldets kontexter. De vés-
terlandska maktintresserade kyrkorna méaste erkdnna att ocksa
missionspartnerskap berérs av kolonialismens bérda och
maktférhallanden samt atgarda detta. Han "avstod fran allt
och antog en tjdnares gestalt dd han blev som en av oss. Nér
han till det yttre hade blivit ménniska gjorde han sig 6dmjuk
och var lydig dnda till déden, déden pé ett kors”. (Fil 2:7-8)

10.

1.

Loftet om fralsning géller hela skapelsen, inte bara manniskan:
“Ga ut éverallt i vdrlden och férkunna evangeliet fér hela ska-
pelsen.” (Mark 16:15) Skapelsen férkunnar fralsningens budskap
pa sitt eget satt. "Herren svarade: ’Ga ut och stdll dig pé berget
infér Herren. Herren skall g fram dér.” En stark storm som klév
berg och krossade klippor gick fére Herren. Men Herren var inte
i stormen. Efter stormen kom ett jordskalv. Men Herren var inte
i skalvet. Efter jordskalvet kom eld. Men Herren var inte i elden.
Efter elden kom ett stilla sus. Ndr Elia hérde det gémde han
ansiktet i manteln och gick ut och stdllde sig vid ingangen till
grottan.” (1 Kung 19:11-13)

Var véarld har drabbats av en miljokris. Krisen galler inte bara
vérldsbilden, livsféringen och méanniskosynen, utan den ar ock-
sa en andlig kris. Vi maste forsta att skapelsen och ménniskan
star i vaxelverkan med varandra och ar beroende av varandra.
Skapelsen ar en livsbetingelse for manniskan. Den ar vardefull
oberoende av vad den kan ge méanniskan. | stallet for kontroll,
skadegorelse och 6verdriven anvandning av naturresurserna ar
det manniskans uppgift att ta hand om skapelsen, framja dess
vélbefinnande och tillsammans med den prisa Gud. Manniskan
ar skapad bland andra skapade. Hon ska behandla naturen med
varsamhet och matta.

Mission innebér en dialog med andra askadningar. Detta ar
viktigt i omraden dar det finns ménga religioner. Vi héller fast
vid att Kristus &r unik, samtidigt som vi ser den treenige Gudens
verk i andra religioner. Vi &r 6ppna och mottagliga for det fina
och kloka i andra religioner, askadningar och kulturer. "Han ar
ju inte Iangt borta frdn ndgon enda av oss. Ty i honom dr det vi
lever, rér oss och ér till.” (Apg 17:27-28)






