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Martela 80 vuotta — Tarvitseeko tulevaisuuden tyo enaa toimistoa?

Suomen tunnetuin toimistojen kalustaja Martela tayttaa tana vuonna 80 vuotta. Juhlavuoden
seminaarissa ja nayttelyssa pureudutaan siihen, miten tyd on muuttunut — ja kysytdan rohkeasti:
tarvitaanko toimistoja enaa tulevaisuudessa?

Martela on ollut mukana rakentamassa parempia tyo- ja oppimisymparistdja jo vuodesta 1945. Alun
perin Tehokalusteen nimella toiminut yritys perustettiin sodan jalleenrakennuksen aikaan yksinkertaisen
ajatuksen ympdrille: tehda tyosta parempaa muotoilun avulla. Nyt katse on tulevaisuudessa: miten
ihmisten, kulttuurin ja tilojen dynamiikka muovaa ty6ta seuraavan 80 vuoden aikana?

“Tyépaikat eivdt ole endd vain fyysisid paikkoja, vaan strategisia tybkaluja menestykseen. Toimitila ei ole
kulu, vaan osa organisaation kilpailukykyd,” sanoo Martelan juhlavuoden panelisti Suvi Nenonen,
tydymparistotutkija ja IFMA Finlandin puheenjohtaja.
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Suomessa tehddaan enemman etdtyota kuin missadn muualla

Tyon tekemisen dynamiikka on muuttunut radikaalisti. Suomi onkin yksi maailman aktiivisimmista
etatyomaista, ja tydon monipaikkaisuus on tullut jddddkseen. Mutta samaan aikaan tyon sosiaalinen
perusta — yhteisollisyys, kulttuuri ja vuorovaikutus — on murroksessa.

Martela on seurannut kehitysta pitkdjanteisesti Martela Insights -tutkimuksensa avulla, joka pohjautuu
yli 15 000 toimistotydntekijan kokemuksiin ja tyon tekemisen muutoksiin. Tutkimus osoittaa, etta vaikka
tyonteon mallit monipuolistuvat, ihmisten tarve kuulua yhteis66n ja kohdata toisiaan ei katoa.

“Tutkimustieto osoittaa, ettd toimistoilla on merkitys, jota etdityé ei voi korvata. Ihmiset tarvitsevat
ympdristén, jossa syntyy yhteiséllisyyttd, oivalluksia ja spontaania vuorovaikutusta,” sanoo Martelan
suunnittelujohtaja Eeva Terava.

Onko toimistoja enda 80 vuoden kuluttua?

Juhlavuoden Future of Work -paneelissa keskustellaan tyon tulevaisuudesta, johtamisesta ja kulttuurin
rakentamisesta muuttuvassa tyoelamassa.

Tyoymparistotutkija Suvi Nenonen puhuu tyon ja toimitilajohtamisen evoluutiosta ja tuo esiin tunnetun
tyoympariston jaavuorimallin, joka kuvastaa tyon nakyvan ja nakymattoman tason suhdetta: tilat ovat
vain jadvuoren huippu — pinnan alla ovat kulttuuri, johtaminen ja kdyttaytyminen.

Kulttuurikuiskaaja Panu Luukka tuo keskusteluun mukaan kulttuurin johtamisen ja kiteyttda sanomansa
yrityskulttuurin tunnetun maaritelman mukaisesti:

“Kulttuuri on sitd, mitd tapahtuu, kun kukaan ei ole katsomassa.”
Luukan mukaan lasndolo ja yhteiset kokemukset ovat organisaatioiden elinehto:

"Toimistolle ei palata kaskysta, vaan vetovoimasta. Jos toimisto on paska, siita pitda tehda hyva. Paluu
toimistolle on johtamiskysymys, ei logistiikkaa.”

Martelan oma tutkimusdata antaa keskustelulle pohjan: se osoittaa, miten tilojen laatu, yhteisollisyys ja
organisaatiokulttuuri kietoutuvat toisiinsa.

“Me emme tutki vain kalusteita, vaan tyén kdyttédytymistd ja sen muutosta. Ymmdirrys siitd, miten
ihmiset todella tyéskenteleviit, on kaiken suunnittelun ytimessd,” kiteyttda Eeva Terdva.

Milta tyopiste naytti 1950-luvulla — ja milta se ndyttaa huomenna?

Juhlavuoden kunniaksi Martelan Espoon padkonttorilla avautuva Designing the Future -nayttely
kuljettaa vierailijat aikamatkalle suomalaisen tyon historiaan Tehokalusteen alkuajoista aina tahan
paivaan. Nayttelyssa nahdaan, miten tyon murros, teknologia ja kulttuuri ovat muovanneet
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toimistokalusteita ja tyon tekemisen tapoja. Nayttely on avoinna juhlapaivana 9.10. sekd muutoin
sovittaessa.

Tassa nayttelyssa kaikkea saa koskea. Haluamme tarjota mahdollisuuden kokea tyopisteet eri
vuosikymmeniltd ja ennen kaikkea kehoitamme kavij6ita kokeilemaan miten esimerkiksi ergonomia on
kehittynyt eri vuosikymmenten tyétuoleissa.

Nayttelyssa juhlistetaan myos ikonista Kilta-tuolia, joka tayttda 70 vuotta ja symboloi kestavaa
suomalaista muotoilua — ajattomuutta, joka kestda sukupolvelta toiselle.

Kiertotalous on uusi normaali

Martela tunnetaan muotoilun ja laadun edelldakavijana, mutta 80-vuotisjuhlavuosi kdaynnistaa uuden
aikakauden myds kestavan kehityksen saralla.

Tavoitteemme on luoda tydymparist6ja, jotka joustavat asiakastarpeiden muuttuessa. Toimintamme
perustuu Waste Nothing -ajatteluun ja kiertotalouteen: Kalusteemme suunnitellaan kestdmaan aikaa ja
kulutusta, kayttajilta toisille. Olemassa olevat kalusteet kunnostetaan ja uudelleenverhoillaan
tarvittaessa, tarpeettomaksi jaavat kalusteet kierratamme uusille asiakkaille ja kunnostukseen
kelpaamattomien kalusteiden materiaalit hyédynnetddn vastuullisesti. Kiertotalous onkin uusi normaali
— ei vain lupaus.

Konkreettisena esimerkkina toimii jo vuodesta 2009 kehitetty Martela Outlet. Outletin kierratetyt
tuotteet ovat yritysasiakkailtamme takaisinostettuja tuotteita, jotka on huollettu kayttovalmiiksi. Lisdksi
Martela on tarjonnut kunnostus- ja kiertotalouspalvelua asiakkailleen yli 15 vuoden ajan tehden tiivista
yhteisty6ta kumppaniensa kanssa.

— “80-vuotisjuhlavuosi ei ole meille vain historiaa, vaan uuden aikakauden alku. Haluamme olla kestévén
tyéeldmdn suunnanndyttdjd,” sanoo Martelan toimitusjohtaja Ville Taipale.
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Martela 80 vuotta — juhlat Espoossa 9.10.2025

Martela juhlistaa merkkipaaluaan torstaina 9.10.2025 Espoon p&dakonttorillaan seminaarin, pop-up-
nayttelyn ja afterworkin merkeissa. Juhla alkaa tyon tulevaisuuteen katsovalla seminaarilla klo 13 ja
jatkuu rennommissa merkeissa klo 15 Martelan toimistolla kakun, pienen purtavan ja musiikin
merkeissd. Koko tilaisuuden ajan voi tutustua Martelan popup-nayttelyyn, joka kuljettaa lapi Martelan
historian vuodesta 1945 tahan paivaan.

Aika: torstai 9.10.2025 klo 13-18
Paikka: Martela Oyj, Miestentie 1, Espoo

Lisatietoja ja haastattelupyynnot:

Ville Taipale, toimitusjohtaja
ville.taipale@martela.com +358 50 557 2611
Eeva Terdva, VP, Brand, Product & Services
Eeva.terava@martela.com +358 50 412 3546

Martela lyhyesti:
Martela on yksi Pohjoismaiden johtavista kédyttdjdldhtéisid tyo- ja oppimisympdristdjé kehittdvistd
yrityksistd. Martela on ollut mukana parantamassa tyon tuottavuutta, hyvinvointia ja yhteiséllisyyttd jo
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Martela

80 vuoden ajan. Yritys tarjoaa asiakkailleen yhden kontaktipisteen koko tydympdiristén elinkaaren ajaksi
— tarpeen mddirittelystd tydympdristén optimoituun yllédpitoon.
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