SAFA - ATL - MARK_suhdannekysely 4/2026
KAIKKI VASTAAJAT

11.5.2026



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
1. JASENYYS

100.0 % -

80.0 % H

0,
60.0 % 49.3 %

40.0 %

20.0 %

B Kaikki vastaajat (KA:4.9, Hajonta:4.58) (Vastauksia:286)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
2. KOKEMUSVUOTENI

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

49.8 %

40.0 %

20.0 %

alle 3 vuotta 3-5 vuotta 6-10 vuotta 11-20 vuotta yli 20 vuotta

B Kaikki vastaajat (KA:4.08, Hajonta:1.16) (Vastauksia:285)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
3. PAATEHTAVANI

100.0 % T
80.0 % +
60.0 % T
400 % T
20.0 % T 16.3 % i
4.9% 4.9 % 6.7% 1o 089 7.8%
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B Kaikki vastaajat (KA:6.52, Hajonta:3.16) (Vastauksia:283)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

3. PAATEHTAVANI - jokin muu, miki? (Kaikki vastaajat)

. Johtaminen

. Vaihtoehdot ovat tarpeettoman eritellyt. Monessa kaytdnnén tydssa nama limittyvat, jonka takia yhden valinta ei kerro asioiden todellista laittaa. Omalla kohdalla
yhdistelma rakennussuunnittelu+paasuunnittelu+konsultointi on [ahinna tarkin naista.

. Markkinointi

. Rakennussuunnittelu: uudisrakentaminen seka korjaus- ja muutostyot

. Myynti

. rakennusvalvonta

. maakuntakaavoitus

. urakoitsija, suunnittelun ohjaus / suunnittelupaallikk®

. johtotehtavat suuren konsulttiyrityksen arkkitehtitoiminnassa

. Tyo6ton, kesakuussa tulee nelja vuotta taysipaivaista nonstoptydnhakua tayteen. Sitd ennen reilut parikymmenta vuotta rakennus suunnittelua niin uudis- kuin

korjauskohteista, julkiselle ja yksityiselle puolelle, niin asuin-, teollisuus kuin julkisiakin rakennuksia.

. rakennusvalvonta



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

3. PAATEHTAVANI - jokin muu, miki? (Kaikki vastaajat)

. paasuunnittelu, rakennussuunittieu uudis- ja korkausrakentaminen

. Kaluste- ja valaisinmuotoilu

. paasuunnittelu, rakennussuunnittelu (korjaus- ja muutossuunnittelu seka uudisrakentaminen) ja yhdyskunta- ja kaupunkisuunnittelu. Teen naita kaikkia,
enka talla hetkella pysty erottelemaan mika naista olisi paatehtavani. Vaihtelee kuukausittain ja vuosittain.

. Tyoton

. Tyoton

. rakennusvalvonta lupakasittely

. Lupa-arkkitehti rak.valvonnassa

. Museoala

. Julkinen hallinto

. Ty6ton



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
4. TOIMENKUVANI

100.0 % -

80.0 % T

60.0 %
50.7 %

40.0 %

20.0 %

yrittdja / ammatinharjoittaja palkansaaja yksityisella sektorilla palkansaaja julkisella sektorilla opiskelija Jokin muu, mika

B Kaikki vastaajat (KA:2.13, Hajonta:0.95) (Vastauksia:286)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

4. TOIMENKUVANI - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

Tyonhakija

Tyo6ton arkkitehti
Palkansaaja, yliopisto
elakelainen

Tydnhakija

Palkansaaja ja ammatinharjoittaja
tyoton

Palkansaaja / johtotehtavat
Ty6ton

Ty6ton

tyoton

tyoton



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

4. TOIMENKUVANI - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

Viranomainen

Tyoton ja yrittgjaksi yrittdja. Ennen konkur palkansaaja yksityisella sektorilla



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
5. YRITYKSENI KOKO

100.0 % -

80.0 % T

60.0 %

46.3 %

40.0 %

20.0 %

1.5% 1.5%
alle 5 henkea 5-10 henkea 11 - 20 henkea 21 - 30 henkea 31 - 40 henkea 41 - 50 henkea 51- 100 henkea yli 100 henkea

H Kaikki vastaajat (KA:2.04, Hajonta:1.27) (Vastauksia:67)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
6. YRITYKSENI LIIKEVAIHTO (vuosi 2025)

100.0 % -

80.0 % 1

60.0% T

41.8 %

40.0 %

200% T

alle 100 000 € 100 000 - 500 000 € 500 000 - 1 milj. € 1-2 milj. € 2 -5 milj. € 5-10milj. € yli 10 milj. €
® Kaikki vastaajat (KA:2.67, Hajonta:1.24) (Vastauksia:67)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
5. TYOPAIKKANI KOKO

100.0 % -

80.0 % T

60.0 %

40.0 %

0,
20.6 % 18.6 %

20.0 %

alle 5 henkea 5-10 henkea 11 - 20 henkea 21 - 30 henkea 31 - 40 henkea 41 - 50 henkea 51- 100 henkea yli 100 henkea
B Kaikki vastaajat (KA:4.66, Hajonta:2.42) (Vastauksia:199)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
6. TYONANTAJANI ON

100.0 % T

80.0% T

60.0% T

439 %

40.0 %

20.0 %

arkkitehtitoimisto maisema-arkkitehtitoimisto monialainen kunta tai kaupunki valtio Jokin muu, mika
suunnittelutoimisto

B Kaikki vastaajat (KA:2.73, Hajonta:1.78) (Vastauksia:214)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

6. TYONANTAJANI ON - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. Tutkimuslaitos

. liikkeenjohdon konsulttitoimisto
. yhdistys

. yksityinen kaupan alan yritys
. maakunnan liitto

. Ei tybnantajaa

. Yliopisto

. Rakennuttajakonsulttiyritys

. Rakennusliike

. perheyritys

. Ei ole

. tyoton



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

6. TYONANTAJANI ON - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. Liikkeenjohdon konsulttitoimisto

. Tyo6ton

. Ty6ton

. Tyo6ton

. hyvinvointialue

. Saatidyliopisto

. Kiinteistdbnvuokraus- ja kehitysyhti6

. Tyo6ton, ennen konkurssia arkkitehtitoimisto
. Yliopisto

. Alueellinen vastuumuseo

. Arkkitehti- ja sisustusarkkitehtitoimisto

. Tyo6ton



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

6. TYONANTAJANI ON - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

Yliopisto

Rakennusliike



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko yrityksenne lomauttanut henkil6stéa kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T

80.0% T 76.1 %

60.0 % T

400% T

239 %

200% T

Ei Kylla, kuinka monta henkil6a?

H Kaikki vastaajat (KA:1.24, Hajonta:0.43) (Vastauksia:67)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko yrityksenne lomauttanut henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana?
- Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko yrityksenne lomauttanut henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana?
- Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

osa-aikaisesti kaikki
2 henkilda, lisaksi 3 jatko-opiskelee vapaaehtoisesti lomautuksen sijaan
1

3



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko yrityksenne irtisanonut henkilostéa kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T

82.8 %

80.0% T

60.0 % T

400% T

17.2 %

200% T

Ei Kylla, kuinka monta henkil6a?

® Kaikki vastaajat (KA:1.17, Hajonta:0.38) (Vastauksia:64)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko y)rityksenne irtisanonut henkildstoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko yrityksenne aikeissa lomauttaa henkilost6a?

100.0 % T
86.6 %
80.0% T
60.0 % T
400% T
200% T
13.4 %
Ei Kylla, kuinka monta henkil6a?

H Kaikki vastaajat (KA:1.13, Hajonta:0.34) (Vastauksia:67)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko yrityksenne aikeissa lomauttaa henkilostoa? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

mahdollisti joudumme lomauttamaan viela yhden henkilon

2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko yrityksenne aikeissa irtisanoa henkilost6a?

100.0 % T
92.5 %
80.0% T
60.0 % T
400% T
200% T
7.5%
Ei Kylla, kuinka monta henkil6a?

® Kaikki vastaajat (KA:1.07, Hajonta:0.26) (Vastauksia:67)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko yrityksenne aikeissa irtisanoa henkilostoa? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

Toimitusjohtaja eli 1, lopetan yritystoiminnan
1
2

3



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko yrityksenne rekrytoinut lisda tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T

80.0% T

721 %

60.0 % T

400% T

279 %

200% T

Ei En tieda. Kylla, kuinka monta henkil6a?

® Kaikki vastaajat (KA:1.56, Hajonta:0.9) (Vastauksia:68)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko yrityksenne rekrytoinut lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

6

1 maaraaikainen



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko yrityksenne rekrytoinut lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko yrityksenne aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa?

100.0 % T
80.0% T

60.0 9% 59.7 %
. o T
400% T

26.9 %
20.0 % T
o 134 %
Ei En tieda. Kylla, kuinka monta henkil6a?

H Kaikki vastaajat (KA:1.54, Hajonta:0.72) (Vastauksia:67)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko yrityksenne aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

1 vakituinen (1 vaihtaa toimistoa omasta halustaan)
2-4
0,5

Ensi syksyksi tarvittanee yksi suunnittelija lisaa



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T 56.9 %

400% T

33.8 %
200% T
9.2%
Ei En tieda. Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin:

B Kaikki vastaajat (KA:2.23, Hajonta:0.92) (Vastauksia:65)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko)yrityksenne hankkeita viivastynyt kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin: (Kaikki
vastaajat

. Asiakkaat empivat ja projektit tuppaavat viivastymaan

. Kunnalliset tilaajat jaadyttaneet

. Lupaviiveita

. Kunnan iso suunnitteluhanke siirtyi budjetin takia 2 vuotta eteenpain

. Julkiset hankkeet epavarmoja

. Kun edellisessa vaiheessa on myymattdmia asuntoja, seuraavan vaiheen aloitusta lykataan edelleen.

. Kaksi "kaynnissa" olevaa on pysaytetty. Toinen oli jo kertaalleen pysaytetty, koska saadut tarjoukset ylittivat budjetin tuntuvasti. Hankkeesta tehtiin karsintakierros, joka

laski tarjousten tasoa, mutta viimeisin tieto on, ettei sitdkaan tehtaisi, koska tilan kayttdmisen olosuhteiden oletetaan muuttuvan ennen pitkda. Toinen pysaytettiin
vastaavista syistd. Molempia yhdistaa se, ettd saman tilaajan sama edustaja (kiinteistémana?(eerausyritys maaritteli 1ahtotie dot asiantuntemattomasti, arvioi
hankekontekstin merkittavasti pieleen, eika kdyta ammattiapua, silla seurauksella, etta tarjoukset ylittavat budjetin.

. Esimerkiksi taloyhtiditten paatoksenteko on hitaampaa. Vaaditaan yha yksityiskohtaisempaa valmistelua hankkeille.
. Varken lainavaraus hankkeelta evatty, hanke siirtyy vuodella. Kuolinisku toimistolle.

. Investointipaatoksia lykataan



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko)yrityksenne hankkeita viivastynyt kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin: (Kaikki
vastaajat

. Ei olennaisia viivastymisia

. Asuntokohteita on tehty vain markkinointivaineeseen, eivatka ole edenneet

. Varke-hankkeita ei saada kayntiin Helsingissa - katastrofi. Epailen, ettéd kaupunki/heka ei pysty kohta enaa rakennuttamaan omaa tuotantoa.

. Hanke Jatkasaaressa peruutettiin

. Pienta normaalia siirtymaa. Esim. ettd hankintayksikdt sekoillut, ja jouduttu uudelleenkilpailuttamaan.

. Kaikki hankkeet etenevat hitaasti, jos ollenkaan. Syy: investointien varovaisuus tai valitusprosessi

. Rahoitus takkuaa.

. Useat asuntokohteet odottavat toteutuksen alkamista.

. Valitsuprosesseissa kaksi hanketta, Asiakkaat jarruttelevat, kun tulee huonoja talousuutisia, mutta epavarmuudesta tullut uusi normaali eli ehka tahankin tottuu ja

hankkeet nytkahtavat taas eteenpain.
. Paatdsprosessit hidastuneet

. Viivastys n. 6 kk, hanke alkoi kuitenkin nyt



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko)yrityksenne hankkeita viivastynyt kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin: (Kaikki
vastaajat

. Hankkeita on mennyt jaihin

. rakentamispaatoksia on lykatty, kilpailutuksesta on valitettu ja nain suunnittelun aloitus on viivastynyt

. Asuntorakentamishankkeiden suunnittelun aloitus on viivastynyt

. Viivastymisia paatoksenteon hitauden ja markkinaepavarmuuden vuoksi

. Kaavoitushankkeita on keskeytetty, toteutussuunnitteluhankkeiden aikatauluihin tullut taukoja/viivastyksia

. Useita projekteja jaanyt kesken tilaajan jaadyttaessa ne. Tyo naissa kaytannossa kokonaan tehty, palkkio jaa osittain saamatta sen ollessa sidottuna

projektin etenemiseen...
. Asuntokohteet jumittavat
. Syyna on ollut taloyhtididen paatoksenteko / halukkuus Iahtea totetuttamaan korjauksia

. Useita hankkeita on laitettu ns. holdiin epavarman maailman- ja markkinatilanteen vuoksi.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

14. Onko yrityksenne hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T
80.0% T
65.2 %
60.0 % T
400% T
28.8 %
200% T
6.1 %
Ei En tieda Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin:

® Kaikki vastaajat (KA:1.64, Hajonta:0.9) (Vastauksia:66)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

14. Onko yrityksenne hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin:
(Kaikki vastaajat)

. Kunnalliset tilaajat keskeyttaneet

. Jo sovittu suunnittelutyd, en suostunut laskemaan hintaa sovitusta niin asiakas tilasi suunnittelun jostain ei-arkkitehdilta, ilmeisesti sukulais-
rakennusmestariopiskelijalta.

. Julkinen hanke peruuntui

. Yksi julkinen uudisrakennushanke paatettiin tilaajan paatdksesta, ilmeisesti siksi koska sisdisestd paatdksenteosta johtuen havahduttiin siihen, ettei tiedetd mité
Peal(lg’;ﬁgtr;éTémén hetken uutisten perusteella on luultavaa, etta tilaajataho ennakoi my&s tulevia julkisen sektorin rahoituksen leikkauksia. Nain ollen on helpompaa olla

. Rakentaja ei saanut varken rahoitusta.

. Talousyhtalo ei toimi

. Varke-rahat, asuntomarkkinan jatkuva lama

. Rahoitus takkuaa.

. Jo suunniteltu asuinkerrostalohanke peruutettiin kokonaan.

. Teollisuuden laajennushanke jaihin kesken suunnittelun



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

14. Onko yrityksenne hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin:
(Kaikki vastaajat)

Hankkeita on peruuntunut

Hankkeita on peruttu, koska Kojamo on lopettanut toimintansa ja myynyt tontit
Tilaaja jaadyttanyt hankkeita.

Asuntokohteet jumittavat



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

15. Millaiseksi arvioit yrityksesi tilanteen loppuvuodesta 20267

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

400% T

328 % 313 %

20.0 %

Erinomainen Hyva Valttava Huono En osaa sanoa.

B Kaikki vastaajat (KA:2.82, Hajonta:1.05) (Vastauksia:67)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

16. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella yrityksesi toimialalla?

100.0 % T

83.8 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

Maailman politiikan Vallitsevan llImastonmuutos ja sen Kansainvalistyminen Digitalisaatio Muuttuva Alalla tapahtuvat Jokin muu, mika
vaikutukset (esim. suhdanteen vaikutukset lainsaadanto yritysfuusiot
konfliktit ja vaikutukset
kauppasodat)

B Kaikki vastaajat (KA:3.33, Hajonta:2.22) (Vastauksia:68)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

16. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella yrityksesi toimialalla? - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. Hitaat viranomaisprosessit
. tekoaly
. Suurimmat muutosajurit ovat rakennusalan paatoksenteon perusteet, hitaus ja tilaajien iimeinen etaantyminen rakentamista ja sen lopputulosta

ohjaavasta lainsaadanndsta, budjetointiosaamisesta ja suunnittelun asiantuntijuudesta. Kiteyttaen: tilaajien odotukset perustuvat mielikuviin, joiden
kosketus todellisuuteen kay yha ohuemmaksi, vaatimustason kaydessa yha mahdottomammaksi. Naiden rinnalla todelliset kysymykset kuten
ilmastonmuutos, demografia, kansainvalistyminen ymv. ovat yha selkeammin sivuseikkoja. Niin kauan kun Suomen talous on nykyisessa jamassa,
muutosta ei tule tapahtumaan.

. Varken rahoituspaatokset

. suunnittelun sairaan alhainen hintataso

. Tasta puuttuu julkisen puolen taydellinen seinaa pain ajo. Rahat alkavat olla loppu ja organisaatioita myllataan.

. toita ei ole ja hinnat on poljettu niin alas, etta ei kannattaisi tehda vaikka olisi, sopimusehdot myos kestamattomia

. kova hintakilpailu tarjottavissa hankkeissa



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Ammattitaitoisen tyovoiman saatavuus

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T
80.0% T
60.0 % T

41.5 %

40.0 %

20.0 %

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

® Kaikki vastaajat (KA:3.6, Hajonta:1.01) (Vastauksia:65)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Alan koulutustarjonta ja tydelaman vastaavuus (ml. taydennyskoulutus)

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

40.0 %

40.0 %

20.0 %

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

® Kaikki vastaajat (KA:3.07, Hajonta:0.83) (Vastauksia:65)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Tyéehtosopimukset / tydlainsaadanto

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

400% T

323 % 338 %

20.0 %

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

® Kaikki vastaajat (KA:3.2, Hajonta:0.89) (Vastauksia:65)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Alaa koskeva tutkimus- ja kehitystyo

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T
80.0% T
60.0 % T

0,

400 % T 385 %

26.2 %
20.0% T
3.1%
1 2 3 4 5 en osaa sanoa

H Kaikki vastaajat (KA:2.75, Hajonta:0.78) (Vastauksia:65)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Markkinoiden toimivuus / kilpailuneutraliteetti

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

13.8 %

292 %

30.8 %

12.3 %

3 4
H Kaikki vastaajat (KA:2.48, Hajonta:0.93) (Vastauksia:65)

13.8 %

€en 0saa sanoa



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Julkisten hankintamarkkinoiden (valtio, kunnat) toimivuus ja hankintayksikoéiden toiminta

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T
80.0% T
60.0 % T
400 % T
33.8 %
20.0 %
10.8 %
1 2 3 4 5 en osaa sanoa

® Kaikki vastaajat (KA:2.12, Hajonta:0.93) (Vastauksia:65)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletkc)> havainnut yrityksesi toiminnassa suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki
vastaajat

. Pari, jo koronan aikaan, seisahtunutta hanketta on lahtenyt liikkeelle. Ehka tulevat vaalit luovat toiveikkuutta kuluttajille .
. En. Kuntien hankkeet viivastyy.

. En

. Kaikilla muilla sektoreilla elpymista, asuntotuotantoa lukuun ottamatta

. Viime vuonna hieman nousua, nyt tasaantunut. Syksy on suuri kysymysmerkki.

. pari vuotta siten rakennusluvan saaneen kohteen rakentaminen nyt kdynnistymassa.

. Tilauskanta on jo pitkaan ollut tasainen korjausrakentamisessa. Mahdolliset valtion tuet voivat lisatd hankkeiden kaynnistymista.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletkc)> havainnut yrityksesi toiminnassa suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki
vastaajat

. En ole havainnut merkkeja suhdanteen parantumisesta.
Rakentamisen ja kiinteistdalan olosuhteet ovat pysyneet vaikeat, eika loppuvuodesta 2026 ole odotettavissa kaannetta parempaan.
Taustalla on useita samanaikaisia tekijoita, joista keskeisin on se, ettd mahdollisesta tilastollisesta muutoksesta huolimatta tosiasiallisesti kotimarkkinan ostovoima ei
ole elpynyt riittavasti kompensoimaan pandemiasta alkanutta alamakea. Julkinen rakentaminen ja konversio- ja korjausrakentaminen, joka aiemmissa sykleissa on
toiminut puskurina, ei ole enaa tasolla joka paikkaisi yksityisen kysynnan hiipumista, ja leikkauspolitiikka vain vaikeuttaa kehitysta.
Samaan aikaan sopeutuminen kansainvaliseen toimintaymparistoon, kauppasuhteiden pysyvaan muutokseen ja vihredan siirtymaan, edellyttaisi selkeampaa ja
ennakoivampaa politikkaa. Tallaista politiikkaa ei ole nakdpiirissa, ja seuraukset tulevat muiden paatésten ohella ndkymaan kotimarkkinoita jarruttavana voimana
vahintaan tulevan hallituskauden puoleen valiin.
Kokonaisuutena odotukseni vahindan vuoden 2027 syksyyn ovat negatiiviset.

. Lahes kaksi vuotta ollut hyvin huono tilanne. Suunnittelutehtavia on ollut vain 2-3 kuukautta eteenpain, joskus jopa vahemman.
. Ei mitdan merkkeja paremmista ajoista.

. Alkuvuodesta oli, mutta Iranin sota varmaan muutti tunnelmia.

. Yrityksemme on ollut pitkaan ylitydllistetty projektien osalta.

. Suuria hankkeita on kaynnistynyt. Vienti vetaa talla hetkellad hyvin.

. Tilanne on parempi kuin vuosi sitten. Myds vapaarahoitteisia asuntokohteita suunnitellaan.

. En.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletkc)> havainnut yrityksesi toiminnassa suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki
vastaajat

. Tilanne on (toivottavasti) menossa parempaan suuntaan. Toisaalta epavarmuus jatkuu.

. en

. Piristymista hankesuunnittelussa

. ei

. Ehka.

. Kevat on ollut hiljainen. Hiljaisin sitten 90-luvun laman

. Meilla menee hyvin, mutta olen erittdin huolissani harmaantuvan Suomen meiningeista. Vanhaan ei ole peruuttamista ja uudet vahat hommat jaetaan ketterimpien
kesken. Luova tuho on tosiasia téllaisina aikoina.

. Oman yrityksen tilanne valoisa irtisanomisista huolimatta.

. Syksylla 2025 oli hieman optimistisemmat ndkymat kuin nyt kevaalla 2026. Hankkeita on vireilla ja tekeilla, mutta tilaajapuolella ollaan edelleen hyvin varovaisia

hankkeiden etenemisen suhteen.
. Asuntohankkeita alkaa ilmeta.

. toita on alkanut olla enemman



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletkc)> havainnut yrityksesi toiminnassa suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki
vastaajat

. En ole

. Hetkellisia kohokohtia. Epavarmuus jatkuu.

. Talvi oli todella hiljainen, mutta nyt kevaalla on lahtenyt suunnitteluun jopa kaksi suurehkoa asuinkerrostalo-gryndihanketta. Datakeskukset tyollistavat.

. Aina valilla patoutunut kysynta vaikuttaa antavan orastavia merkkeja, mutta sitten taas Trump molayttaa jotain tyhmaa tai aloittaa uuden sodan ja sekin vire katoaa.
. En juurikaan

. en todellakaan

. En, tilanne on ollut hyva jo pitkaan

. En

. En ole viela.

. Toimistollamme on nyt hyvin kiireinen. Jopa asuinkohteen kaavahanke on vireytetty.

. En ole



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletkc)> havainnut yrityksesi toiminnassa suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki
vastaajat

. Tarjouskyselyitd on kenties tullut pari lisda

. Eipa juuri. Toimintaa on supistettu vastaamaan nykyista tilannetta, joten tilanne on siltd osin hallinnassa

. Toistaiseksi tilanne on huono, eikd muutosta ole nakyvissa

. Yritykseni on saanut paljon tarjouspyyntdja ja niista toimeksiantoja. Gryndia ei juurikaan rakenneta edelleenkaan ellei se ole suoraan kytkoksissd johonkin varke-
projektiin. Eli kylla, parin vuoden hiljaisuuuden jalkeen viime syksysta lahtien on taas ollut kiire.

. Tarjouspyyntdja on ollut viime aikoina enemman kuin kuluneen vuoden aikana.

. Kylla. Tarjouspyyntdjen maara on lisdantynyt yksityisasiakkaiden osalta.

. Yleisesti ottaen en, mutta tietyille sektoreille ja hankkeille 16ytyy hyvin kysyntaa.

. Parin kilpailuvoiton / muutamien uusien hankkeiden mydéta toitd on enemman, en tieda onko yleinen tilanne piristynyt vai onko vaan kaynyt hyva tuuri

yhteisty6kumppaneiden kanssa.
. Kesalld 2025 jouduimme lomauttamaan yhden suunnittelijan, mutta sen jalkeen syksylla ty6tilanne pikku hiljaa parani.

. Enemman tarjouspyyntdja tullut, mutta kaikissa hintoja poljetaan kestaméattomalla tavalla.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletkc)> havainnut yrityksesi toiminnassa suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki
vastaajat

Ei.

Tarjouspyyntdja on edelleen tullut, mutta tahti on hiukan hidastunut



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

19. Vapaita kommentteja alaa ja sen toimintaymparistoa koskien. (Kaikki vastaajat)

. Korona ja Ukrainen kriisi heijastuivat kuluttajiin ja rakentamiseen, mutta kylla lopullinen niitti oli nykyisen hallituksen ankeuttamistoimet sadstdjargonoineen, joka
nahdakseni saikaytti kuluttajien uson investoida esimerkiksi uuteen kotiin tai vanhan korjaamiseen. Tilanne varmaan piristyy ensi kevaana.

. KinEiI_utusten referenssivaatimuksille pitda tehda jotain. Oikeus harjoittaa elinkeinoa ei enaa toteudu, koska arkkitehtitoimistoa voi olla mahdoton perustaa niiden
vuoKksi.

. Laskusuhdanteessa lupaprosessien sujuvuuteen kiinnitettdva huomiota

. Toita on, mutta suunnittelun arvo on laskenut. Byrokratia ja nakymatdn tyo lisdantyy koko ajan ja se pitaisi tehda ilmaiseksi.

. Kuten moni varmaan huomannut, omakotiasiakkaiden ty6t loppuneet taysin - tai he olettavat saavansa suunnittelua alihintaan. Lopetan pienen arkkitehtitoimiston
yritystoiminnan ja siirryin paivatyéhon viranomaispuolelle.

. Nyt kannattaisi safankin yrittda vaikuttaa siten etta julkinen rakentaminen pysyisi kdynnissa edes jotenkin

. rankkaa alihinnoittelua joissakin julkisissa hankkeissa (toimeksiannon saa taho, joka tarjoaa esim alle kolmannesosalla tarjo usten mediaanihinnasta)

. HILMA kilpailutus ajaa kaikki projektit suurille toimijoille. Referenssien vaatimukset ovat monesti kohtuuttomat projektien kokoon ja vaativuuteen nahden.

SAFA:n tulisi informoida suurta yleis6a siita, ettéd pienten arkkitehtitoimistojen ulos sulkeminen ei takaa kuin korkeamman hinnan.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

19. Vapaita kommentteja alaa ja sen toimintaymparistoa koskien. (Kaikki vastaajat)

. Ammattipatevyyksien osoittamisessa erillisilla ostetuilla patevyystodistuksilla on epaselvyyksia: rakennusvalvonnat harkitsevat edelleen, kelpaako ostettu todistus
kelpoisuuden osoitukseksi vai ei. Patevyystodistusmenettely voi lopulta osoittautua alan osaajien saatavuuden kannalta hyvinkin haitalliseksi. Se toisaalta sulkee
konkareitakin ulos, mutta ei suojaa todistuksia hankkineitakaan. Parempi olisi ollut keskittya suojaamaan arkkitehdin ja insind6rin ammattinimikkeita ja -identiteetteja.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

19. Vapaita kommentteja alaa ja sen toimintaymparistoa koskien. (Kaikki vastaajat)

. On selvaa, etta rakennusala on vahintadan 1990-luvun lamaa vastaavan talouden ja teknologiamurroksen kourissa. Murros tulee kestamaan, eika sen jaljilta ala tule
nayttdmaan silta, miltd se naytti ennen pandemiaa. Samalla tdma on mahdollisuus.
Taustalla vaikuttavat yhtdaikaa kansainvalisen jarjestyksen dramaattinen muutos, EU:ssa herannyt ymmarrys sisdmarkkinan uudistumisen tarpeesta, johon ei viela ole
selvaa vastausta, Suomen kasvava kansainvalistymisen tarve ja mahdollisuudet, iimastotoimien ja lainsdadannén painoarvon kasvu seka tarve uudistaa Suomen
talouden malli, jonka tulppana ovat talla hetkella toimivat perinteisen teollisuuden alat.
Kolme painopistetta, jotka ovat SAFAN jasenistdon kannalta keskeisia, ovat:
1) Kansainvalistyminen: nykyista tuntuvasti vahvempi kansainvalisen toiminnan edistdminen EU-alueella: kansainvéliset ammatilliset tapaamiset, opiskelijavaihdon
aktiivinen edistdminen Suomesta muihin maihin seka palvelutarjonnan laajentaminen toisiin EU maihin. Mitd enemman suomalaista suunnittelua voidaan vieda, sita
nakyvampia olemme myods kotimaassa. Ja mitd paremmin kansainvalisesti tyodllistyvia, sitd vahemman riippuvaisia kotimarkkinoide n tilauksista ja ehdoista.
2) Arkkitehdin tydnkuvan laajentaminen: kaytdnndssa vaikutusvallan tietoinen kasvattaminen tuomalla rakennuttamisen ja projektinjohdon komponentteja osaksi
ammatillista tehtavaa, jossa pidemman aikavalin tavoitteena on paasuunnittelija rakennuttaja-arkkitehtina.
3) Tekoalyn omaksuminen: sen sisdistaminen, etta tekoaly on jo osa maailmaa, ja aivan kuten CAD-teknologian kohdalla aikanaan, parhaiten parjaavat ne, jotka
omaksuvat sen luontevimmin osaksi ajatteluaan ja palveluntarjontaansa. SAFAnN tehtava on aktiivisesti edistaa tata koulutuksen ja viestinnan keinoin.
On ajateltavissa, etta lakisaateista patevoitymista voisi muokata suuntaan, joka tukee naita painopisteita. Tama vaatii kuitenkin maaratietoisuutta, paattavaisyytta ja

itkdjanteisyytta.

Euonjteva a?,eyena talle voisi olla yhteistyd julkisen sektorin kanssa kehityshankkeiden kautta. Naissa hankkeissa kaikki kolme painopistetta tulisi nostaa osaksi julkisten
hankintojen tarjousajattelua, samalla laventaen ehtoja sille ketka voivat tarjouksiin osallistua. Tavoitteena on edistaa sektoreiden valista yhteisty6ta ja tukea
systemaattisesti suomalaisen suunnitteluosaamisen kehitystd. Samalla voidaan hyédyntaa julkisen sektorin kasvavaa painetta ottaa tekoaly kayttoon
kustannussaastdjen, hankkeiden nopeuttamisen ja laadun parantamisen nimissa.
Kaytannon aloitusaskel voisi olla SAFAnN jarjestdma keskustelutilaisuuksien sarja ammattikunnalle. Tilaisuudet toimisivat town hall -periaatteella: ei paneelia eika
etukateen asetettuja asiantuntijoita, vaan avoin keskustelu. Aiheena ndméa murrosteemat.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

19. Vapaita kommentteja alaa ja sen toimintaymparistoa koskien. (Kaikki vastaajat)

. Kun uudisrakentaminen sakkaa, alkaa raadollinen kilpailu korjausrakentamisen puolella. Jopa hyvin isot yritykset ovat kiinnos tuneita pienemmistakin hankkeista. To6ita
hankitaan alihinnoittelulla.

. Ei ndkdalaa tulevaisuuteen. Ei hankkeita. Vaikeat ajat jatkuvat.

. Hintakilpailu on jarjettoman kova. Varsinkin julkisten hankintojen tarjouksia on haastavaa tehda kannattavasti.

. Julkiset hankinnat on monimutkaisia ja valitusherkkia.

. Asuntosuunnittelupuolella tilanne on taysi katastrofi sekd markkinan etta kilpailun/suunnittelupalkkioiden osalta. Viimeinen sammuttaa valot.

. heikkotasoinen suunnittelu on lisdantynyt

. Juopaa tydntekijoiden jaksamisen ja ulkopuolelta annetun rytmin valilla havaittavissa. Rakennuttajat haluaisivat projekteja ennatysajassa.

. Julkinen hankintalain ei toimi, laatu ei ratkaise vaan kuutioiden ja pinta-alojen ja ajokilometrien maara.

. Epavarmuuden aika vaikuttaa vain jatkuvan uudisrakentamisen puolella. Ennustaminen on mahdotonta.

. Maisema-arkkitehtiala ei ole ollut niin suhdanneherkka kuin arkkitehtiala, vaan varsinkin julkisen puolen projekteja on riittanyt tahan asti.

. Kilpailuneutraliteetti ei toimi julkisissa hankinnoissa. Nyt missataan hyva kriisi eli ei ole uudistamisen mentaliteettia toimialana.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

19. Vapaita kommentteja alaa ja sen toimintaymparistoa koskien. (Kaikki vastaajat)

. Meidan ei pida lamaantua, vaan resilienssi on paivan sana. Kylla tastakin viela noustaan, vaikka erityisesti vastavalmistuneiden asema surettaa.

. Kun hinnat on poljettu alas ja nousu alkaa. Emme pysty enaa oikein toimimaan. Tilaajat eivat huomioi lisaantynytta tydmaaraa mallinnuksessa ja erilaisten selvitysten
ja lahtotietoaineistojen teossa. Pakko ruveta tekemaan vasemmalla kadella ja olla valittdmatta oikeastaan yhtdan mistdan. Olen katkera kollegoille, hallituksella ja
tilagjille.

. Julkisissa hankkeissa arkkitehtuurin rooli on pieni ja tuntuu, ettd pienenee yha. Johtuu varmaan siita, etta tilaajapuolella harvoin on arkkitehteja, eivatka insindorit osaa
tai edes halua, etta sita kasitellaan

. Kilpailu on erittain tiukkaa ja hankintakilpailuissa monet kanssatoimijat polkevat hintoja raikeasti. Tilaajat hyddyntavat tata hintapolkua. Laatukilpailu on vahentynyt

. Kilpailulainsdadanté ajaa siihen ettd kunnat palkkaavat aina samat arkkitehtitoimistot esim. koulusuunnitteluun. Osaamista ja nakemysta kylla 16ytyy pienistakin

toimijoista ilman 5 vuoden referensseja. Tama ajaa tasapaksuun ja vakioituun arkkitehtuuriin.

. Kohdallani arkkitehdin tyd on osoittautunut pettymykseksi. Erityisesti lainsdadannon kehitys patevyyksien osalta on lisdnnyt negatiivista suhtautumistani alaan.
Onneksi teen myo6s kaluste- ja valaisinmuotoilua, jossa on viela tilaa vapaampaan taiteelliseen tyohon.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

19. Vapaita kommentteja alaa ja sen toimintaymparistoa koskien. (Kaikki vastaajat)

. Hintakilpailuissa poljetaan hintoja niin alas, etta niilla hinnoilla ei voi kuin teetataa tyota ilmaistyévoimalla tai harijittelijoilla. Rakennuttajat tottuvat tdhan hintatasoon,
eika heilla ole tietenkaan kiinnostusta alkaa mydhemminkdan maksamaan enemman. Alamme vajoaa sellaiseen kuoppaan, ettd enpa tieda miten taalta noustaan. Vain
suuret yritykset kenties parjaavat. Suunnitteluty6ta ei arvosteta ; asuntosuunnittelua tulee tehdad mahdollisimman halvalla ja nopeasti. Aikataulut runtataan niin tiukoille
ettei ole edes mahdollista laskuttaa kuin touhutonni.

. Pienten toimistojen paasymahdollisuuksia puitesopimuksiin olisi syyta tarkastella ja helpottaa etenkin isoissa kaupungeissa.

. Maaseutukuntien ja -kaupunkien tarjouspyyntokilpailujen tulosten lukeminen herattaa kylla huolta. Tarjoushaarukka voi olla satojatuhansia euroja ja merkittaviakin
hankkeita tarjotaan aivan liian edullisesti. Rakennuttajat ndissa kunnissa ovat yleensa vahemman koulutettuja ja arkkitehtisu unnittelun polkuhinnat nahdaan yksin
suhdanteen suomana etuna rakennuttajalle. Mielestani rakennetun ympariston suunnittelukilpailujen jarjestajille pitaisi olla pakollinen koulutus.

. Tilanne on erittdin vakava. Toivomme ammattiliitoilta ymmarrysta tilanteeseen, jossa hintoja poljetaan, ty6ta ei ole ja silti pitaisi palkkoja maksaa ja jopa korottaa.
Hankintayksikot pitdisi laittaa kovempaan vastuuseen suurien hankintojen tasavertaisuudesta ja alihintaiset tarjoukset tulisi automaattisesti poistaa. Arkkitehdin
suunnittelupalkkio on nykyaan alle prosentin koko rakennuskustannuksista, vaikka aiemmin se oli jopa yli 3%. Maksamme kovia palkkoja, vaikka palkkiot ovat
romahtaneet. TES ei mahdollista palkkojen suhteuttamista markkinatilanteeseen. My®6s irtisanomisajan palkka maksaa, eikd tdhan ole varaa. Samalla rakennuslupa-
asiakirjojen vaatimustaso on noussut jopa tydpiirustusten tasolle aiheuttaen entisestaan lisda tydmaaraa ilman palkkion kasvamista tai jopa saamista.

. Yhden miehen yritykseni ei ole suhdanteesta johtuen antanut leipdd enda muutamaan vuoteen ja siksi olen sen rinnalla palkkatdissa.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

19. Vapaita kommentteja alaa ja sen toimintaymparistoa koskien. (Kaikki vastaajat)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tyopaikallasi lomautettu henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T
80.0% T
60.0 % T
50.9 %
39.2 %
400% T
20.0 % T
9.9%
Ei En tieda. Kylla, kuinka monta henkil6a?

B Kaikki vastaajat (KA:1.88, Hajonta:0.94) (Vastauksia:212)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tybpaikallasi lomautettu henkilostdoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

Lahes kaikki ovat olleet osittaisella lomautuksella jossain vaiheessa.
20

4

10-15



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tybpaikallasi lomautettu henkilostdoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

en tieda

1

3

28

2-6, vaihdellen ja osa osa-aikaisesti
4

n. 15, en tieda tarkkaa lukuméaaraa
2

kaikki on lomautettu vahintdan osa-aikaisesti
10

Kaikki osa-aikaisesti

noin 50



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tybpaikallasi lomautettu henkilostdoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

3

n 10

4

10

1

3

8

12

15, muut paitsi osakkaat

kaikki paitsi pomo/omistaja. Osa on viim 6kk aikana tydllistetty osittain takaisin, jotkut paatoimisesti
Talopuolelta on, ei Infrasuunnittelusta

10



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tybpaikallasi lomautettu henkilostdoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

Muutamia

50-100

lomautettuna on ollut 4 hid yli vuoden
2 - 3 henkil6a

5

1

3

2

15



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tybpaikallasi lomautettu henkilostdoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

12

Talla hetkella noin 17 lomautettuna
Kaikki

12



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tybpaikallasi lomautettu henkilostdoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

Koko henkilstd on osittain lomautettu lyhennetylle tydajalle.
6

5

vaihtelevasti 10-15 valilla

6

Osalomautettu 7, tayslomautettu 1

n. 30 hl6

4

8

Kaikki 80% viikon lyhennetylla tydajalla
1

15



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tybpaikallasi lomautettu henkilostdoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

monta

10

?



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tyopaikallasi irtisanottu henkilostéa kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T
80.0% T
63.9 %
60.0 % T
400% T
23.6 %
20.0 % T
12.5 %
Ei En tieda Kylla, kuinka monta henkil6a?

® Kaikki vastaajat (KA:1.6, Hajonta:0.84) (Vastauksia:216)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tg/épaikallasi irtisanottu henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tg/épaikallasi irtisanottu henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

noin 10

1

10

kaikki

en tieda

3

Kuten ylla, maara ei tiedossa

en osaa sanoa, saastévahennys oli 10% henkiléstokuluissa, en tieda lopullista irtisanottujen lukumaaraa

2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tg/épaikallasi irtisanottu henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

10-15

2

1

2

Omasta yksikosta 2 henkiloa.
1

1-3

1

2

6 henked
Ainakin yksi
1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tg/épaikallasi irtisanottu henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

© oo o0 ©o N

2
alle kymmenen
4
2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tyopaikallasi tulossa henkil6ston lomautuksia?

100.0 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

43.3 % 43.8 %

129 %

Ei En tieda.
B Kaikki vastaajat (KA:1.7, Hajonta:0.69) (Vastauksia:217)

Kylla, kuinka monta henkil6a?



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tyopaikallasi tulossa henkiloston lomautuksia? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

. 3-4

. 10

. 10-30

. ei tiedossa

. En tieda tarkalleen. Osittaiset lomautukset jatkuvat edelleen.
. Todennakoisesti on tulossa 1-2 hld, mutta paatdsta ei viela tehty, koska tyétilanne elaa koko ajan.
. En viela tietoa

. 10

. Osalomautukset jatkuvat edelleen joillakin tyéntekijoilla

. Tarkentuu tilanteen mukaan

. 50-100

. 2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tyopaikallasi tulossa henkiloston lomautuksia? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

Koko henkilostoa koskevat YT:t kesken, maara ei viela tiedossa
Sama jatkuu varmasti

6

Mahdollisia lisalomautuksia 31.8. mennessa. Max 5 hlo.

Maara ei ole viela tiedossa

2

4-8

4

monta

90% henkildstosta

?



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko tyopaikallasi tulossa henkil6ston irtisanomisia?

100.0 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

47.9 % 49.3 %

2.8%

I

Ei En tieda.
B Kaikki vastaajat (KA:1.55, Hajonta:0.55) (Vastauksia:215)

Kylla, kuinka monta?



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko tyopaikallasi tulossa henkiloston irtisanomisia? - Kylla, kuinka monta? (Kaikki vastaajat)

4

en tieda

4

3

Mahdollisia lisairtisanomisia 31.8. mennessa. Max 5 hlo.

1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T
80.0% T
60.0 % T
48.1 %
40.2 %
400% T
20.0 % T
11.7 %
Ei En tieda. Kylla, kuinka monta henkil6a?

B Kaikki vastaajat (KA:2.08, Hajonta:0.94) (Vastauksia:214)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

EOS

w N DN

muutama



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

2 kesatyontekijaa

2 vanhoihin vakansseihin
1

2

1-3

5



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

w N DN

en tieda
1
5
1
En tieda
3



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

Saanndllisesti on eri toimialoille ja osastoille
1

1

4

2

2-3

1-5

2

4

3 + kesatyontekijat 5
2

1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

n.10

2

2

sijaisia 2

2

1

2

+15

Yksi tuntitydlainen on rekrytoitu ja yksi opiskelija on tulossa kesatdihin

1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

noin 10

2

1 vanhempainvapaan sijainen
6

1

1

1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

. 1

. 2

. 1

. Elakoityneiden tilalle rekrytoitu uudet henkildt. Tyontekijdiden maara on sailynyt ennallaan
. 2

. Kesatyontekijoita 5

. 1

. 1

. 2

. 3 vakinaista tyontekijaa seka 6 kiireapua
. 6

. En tiedd maaraa, omassa yksikdssa 2 henkil6a



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

Noin 10

1

1

4

yksi kesaharjoittelija
1

muutama



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Ollaanko tyopaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa?

100.0 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

47.0 %

30.7 %

Ei En tieda.
B Kaikki vastaajat (KA:1.92, Hajonta:0.72) (Vastauksia:215)

223 %

Kylla, kuinka monta henkil6a?



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Ollaanko tyopaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

Yksittaisia asiantuntijoita arviolta alle 5
en tieda

1

5



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Ollaanko tyopaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

1

1

En tiedd maaraa

1

Tietyt alat vetavat kuitenkin

1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Ollaanko tyopaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

en tieda

2

Harjoittelijoita ~2kpl
1

2

5-10

1-3

vah. 1

1

Tila-kiinteistépuolella 1 uusi rakennuttaja-arkkitehti



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Ollaanko tyopaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

Mahdollisesti 1, perhevapaasijaisuus
2

En tieda

ehka muutama

2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko hankkeissa/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

46.7 %

40.0 % T 381 %

200% T

15.2 %

Ei En tieda. Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin.

B Kaikki vastaajat (KA:2.09, Hajonta:0.92) (Vastauksia:210)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko hankkeissa/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro
tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. yksityisen maan asemakaavoitus on hidasta; maanomistajat ovat varovaisia edistamaan ja/tai yrittvat sdastaa vaarissa asioissa

. normaalia arpomista

. Tilaaja odottaa aikaa parempaa

. yksityiset toimijat jarruttelevat hankkeitaan, eivatka uskalla sitoutua niihin

. paatoksenteko hankealoituksiin liittyen viivastynyt monessa hankkeessa. Suunnittelu pysaytetaan usein eri vaiheiden jalkeen ja arvioidaan uudelleen, jatketaanko
suunnittelua vai odotetaanko.

. Hankkeita on peruuntunut ja mennyt jaihin monesta eri syysta. Poliittinen ilmapiiri, rakennusalan ahdinko ja yleinen taloudellinen alamaki ovat suurimmat syyt.

. Kaynnistyspaatdkset venyy

. Asuntosuunnittelun projektien aikatauluja on hidastettu ja yksi kerrostalo on jaanyt kokonaan kesken.

. Kustannusongelmia ja varovaisuutta

. osassa Yksityisten tahojen hankekaavoja ei kiiretta huonon suhdanteen takia, odotellaan parempia aikoja

. Rakentamisen aloittamisia siirretdan hankkeissa joilla on jo lainvoimainen lupa



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko hankkeissa/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro
tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Epaselvyyksia kilpailutusmenettelyssa

. Hankkeiden aloitukset ovat viivastyneet, jatkovaiheita ei aloiteta, suunnitteluvaiheet venyvat
. Helsingin kaupungin paivakotihanke odottaa kustannussaastoja

. Useiden projektien aloitusta on siirretty vahintaan puolella vuodella.

. Rahoituksen kanssa ollut haasteita.

. All residential projects are on hold

. Asuntorakennushankkeet, joissa olen paasuunnittelijana, odottavat Varken paatdksia (useita kuukausia) ja kovan rahan tuotanto asuntokaupan piristymista
. hankkeen aloitusta lykatty 2x kuudella kuukaudella

. rakennustyon aloittamiset viipyneet ja haettu maaraajan pidennyksia

. hankekaavoituskumppani ei ole 16ytanyt rakentajaa valmistuvalle asemakaavalle

. Toteutusta lykatty, suunnittelua toistaiseksi ei

. projektin tydbmaavaihe ei kdynnistynyt



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko hankkeissa/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro
tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Hanke vaatinut lisaselvityksia ennen eteenpain viemista

. Urakkakilpailutuksen kaynnistamista on lykatty eteenpain kahdessa hankkeessa.

. investointirahat rajusti pienentyneet, hankkeita lykataan ja vaiheistetaan usealle vuodelle

. Syyt vaihtelevat

. Kaavahanke viivastyi Espoon tontinluovutusehtojen muuttumisen vuoksi.

. Kaupunkien hankkeet viivastyvat, tilaajilla kiire ja kaavahankkeissa taloustilanteesta johtuen muutoksia jotka viivastyttavat aikatauluja
. maaraaikaisia tehtavia ei jatkettu ta 2026, joten vaikuttanut hankkeiden kestoon

. Paatoksenteko viivastyttaa usein hankkeita

. Ainahan kaavahankkeissa on

. Kaavahankkeissa yksityiset jattavat hankkeet kesken. Kaupungin omat hankkeet etenevat

. Johtuu yleisesta rakentamisen suhdanteesta, ettd osa kaavoituskohteista ei etene. Etenemisen aikataulu johtuu myos osittain kaavoituksen henkildéresursseista.

. Seurakuntien ja valtion hankkeita on viivastetty.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko hankkeissa/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro
tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Ullakkohanke odottaa aloitusta, haetaan jatkoaikaa aloitukseen.

. Allianssihankkeen eteneminen on viivastynyt paatoteuttajan valinnasta tehdyn valituksen myd6ta.

. investointipaatokset venyvat, tilaajien riskinottokyky korkealla pitkaan jatkuneen huonon suhdanteen taki
. Hankintamenettely kyseenalaistettiin ja suunnittelun aloitus viivastyi.

. Tilaajasta riippuvista aikataulullisista syista

. asuntomarkkina ei edelleenkaan veda, joten hanke siirtyi

. Mita tarkoittaa viivastyminen? Hanke ei lahde liikkeelle, vai projekti viivastyy resurssipulan vuoksi?
. Hankkeita on laitettu meista johtumattomista syista laitettu holdiin.

. Lisatietojen hankkimisen takia

. Tydmaan viivastyminen rakennusmateriaalien saatavuuden vuoksi

. Kustannusarvion jalkeen hankkeita lykkaantynyt.

. julkisten hankintojen riesa: valintapaatdsten oikaisuvaatimukset



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko hankkeissa/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro
tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Ehka joissakin hieman, kilpailuttamiskaytanteiden (mm. valitusten) seka julkisen sektorin investointien epadvarmuuden vuoksi (mm. sote-sektori)
. Tilanteet ja projektit muuttuvat koko ajan

. Asiakkaiden rahoituspohja on epavarma, hankkeita peruuntuu, kun rahoituksia peruuntuu.

. Kaynnistymisongelmia, hankkeen ylipdatadn olemassaolon pohdintaa, kaavaviiveita

. Asuntorakennushankkeiden aloituksissa on viiveitd markkinatilanteesta johtuen. Urakoitsijat eivat saa rahoitusta, kun asuntoihin ei tule riittdvasti ennakkovarauksia.
. Urakoitsijan maksuvaikeudet

. asuntohankkeita sopimuksineen odottaa parempaa aikaa.

. Lupa mydnnetty, hanke odottanut riittavaa myyntia.

. Hankkeiden aikataulu ollut optimistinen tydmaaraan nahden. Tilaajat ovat kiireisia, mikd myos aiheuttaa aikataulujen venymista

. Asuinrakentamiskohteen tydmaan aloituksen viivastyttaminen asuntojen huonon varaustilanteen takia

. Rakentamislupahakemukset ovat vahentyneet, hankkeita seisoo tai ei kdynnisty

. Haettu lisdaikaa aloittamiselle ja/tai loppuun saattamiselle



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko hankkeissa/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro
tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Osa hankkeista jaissa heikon taloustilanteen takia

. datakeskushankkeissa arkkitehdit ovat heittopusseja. Milloin mistakin syysta jattimaiset hankkeet tyssaavat kuin seinaan. Ja sitten ne jatkuvat hirvealla
kiireella. Projektit tehdaan aina alkuperaisessa aikataulussa, mutta niin, etta arkkitehdit joutuvat valissa pitamaan kuukaisien taukoja eli arkkitehdeille
maksetaan lopulta pienempi palkkio samasta tyosta

. Korjausrakentamisenkin hankkeet ostetaan hankeosittain ja joka valissa etenemispaatds mietitaan tilaajan puolelta. Joskus tama on viivastyttanyt
hankkeita esim kauppakeskuspuolella

. Kaikki hankkeet eivat ole alkaneet odotetunlaisesti

. Esimerkiksi taloyhtiot ovat lykanneet korjaushankkeiden aloituksia.

. Kuntasektorin tyot, hankkeet eivat etene kun kunnassa ei ole aikaa kasitella asioita.

. Aloitukset viivastyneet rahoituksen puutteeseen yksityisten sopimusten tai julkisen paatoksenteon viivastymisen johdosta

. Kaikki viivostyy kokoajan, mitaan ei uskalleta aloittaa ja aloittamista venytetaan kaikenlaisella pelaamisella.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

14. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T
80.0% T
60.0 % + L9 %
400 % T
27.8 %
0, 4
20.0 % 14.4 %
Ei En tieda. Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin.

® Kaikki vastaajat (KA:1.7, Hajonta:0.87) (Vastauksia:209)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

14. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin.
(Kaikki vastaajat)

. on pyydetty tarjouksia ja peruttu niita

. Rahoitus on peruuntunut

. asiakkaat eivat saaneet tarvittavaa rahoitusta kasaan.

. Syy peruuntumiseen oli kasittadkseni kiinteistén omistajan ja mahdollisen vuokralaisen nakemysero hinnasta.
. Hankkeet eivat saa rahoitusta

. Yhden asuinkerrostalon projekti jai kesken urakkavaiheeseen.

. Toisen hankkeeni aloituspaatds on jaanyt tekemattd tammikuusta lahtien

. Jatkovaiheita on peruttu ja myo6s jo melko varmoina pidettyja uusia hankkeita. Rahoitusta ei ole saatu, budjetti on ylittynyt tai on paatetty lykata aloittamista.
. Eivat ole menneet lopulta eteenpain hankkeen haltijan ja kaupungin osalta.

. Politikan muutos on perunut hankkeita.

. ks edellinen kohta

. Minulla ei, mutta kollegan hanke keskeytyi kielteisen avustuspaatoksen takia.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

14. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin.
(Kaikki vastaajat)

. isoja hankkeita tauolla

. vrt edellinen vastaus. Johtuu rakentamisen suhdanteesta

. hankkeiden hankala saada paakayttgjia, jolloin oma tydmme viivastyy tai keskeytyy maaraamattomaksi ajaksi
. Asuinrakentamisen hankkeet peruuntuneet

. Hankkeita lykk&antynyt

. Kilpailutusten valitusten vuoksi on jopa peruuntunut.

. Projektit ovat saattaneet menna ohi.

. Hanke tulkittu ei kannattavaksi

. Hankinta keskeytetty urakkakilpaolun jalkeen budjetin ylittymisen takia

. Neuvottelut solmussa liiallisen ahneuden ja paattdmien rimanalitusten lue laittomien ratkaisujen takia.
. Ohjelmoituja hankkeita on peruuntunut

. Aiottu lupa jatetty hakematta



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

14. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin.
(Kaikki vastaajat)

. Rahoitusta ei ole saatu
. datacenter
. Hankkeeseen oli jo haettu luvat ja kilpailutettu urakoitsijat ja sidottu vuokralaiset, kun se rahoitussyista kaatui. Kyseessa kaupallinen ravintolakokonaisuus

hyvin keskeisella paikalla.
. Minut ensin irtisanattiin, sitten palkattiin takaisin ja puolen vuoden paasta irtisanottiin.
. Yksityishenkil6t ovat jattaneet pientalohankkeita luonnosvaiheeseen.
. Jo kaynnisteltyja hankkeita pysaytetty.

. Olen hankekehityksessa, eli niitd peruuntuu automaattisesti. Tosin nyt melkein mikaan ei ole 1ahtenyt.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

15. Millaiseksi arvioit tyétilanteesi / toiden riittavyyden loppuvuonna 20267?

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

400 % + 371 %

20.0 %

Erinomainen Hyva Valttava Huono En osaa sanoa.

B Kaikki vastaajat (KA:2.48, Hajonta:1.15) (Vastauksia:213)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

16. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella toimialallasi?

100.0 % T

87.4 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

Maailman politiikan Vallitsevan llImastonmuutos ja sen Kansainvalistyminen Digitalisaatio Muuttuva Alalla tapahtuvat Jokin muu, mika
vaikutukset (esim. suhdanteen vaikutukset lainsaadanto yritysfuusiot
konfliktit ja vaikutukset
kauppasodat)

B Kaikki vastaajat (KA:3.36, Hajonta:2.13) (Vastauksia:214)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

16. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella toimialallasi? - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. tekoalyn suunnitteluvalmiuksien kehittyminen

. asuntorakentamisen talouspoliittiset ratkaisut, kuntien kilpailulutuksen vinoutuneet kaytannét (mm. KVR-kilpailumallin kayttd ja ratkaisuperusteet)
. Valtion toimet

. Perussuomalaiset hallituksessa ja kuntien paatdksenteossa. Niin lyhytnakdista ja tiedevastaista paatdksentekoa on hirvittdva katsoa.
. Maan hallituksen ajama taloutta kurjistava politiikka

. Tekoaly

. Epaselvyys rakentamislain soveltamisessa

. Kuntatalous

. Rakennussuunnittelun alasajo paikkakunnalla

. Todella raaka hintakilpailu

. Tekoaly

. Olen tehnyt aiemmin asuntoja.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

16. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella toimialallasi? - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. Asuntorakentamisen/-suunnittelun tilanne, ARAn ja ASOn alasajo

. Tekoaly. Lainsdadanndn vaikutukset vield epaselvia.

. Kaupunkien ja kuntien talousongelmat

. Vaestorakenteen ja liikenneinfran muutokset

. Kaavoitus, Rakennusluvat, Rakennustarkastaja, Varke/muu rahoitus

. Luontokato

. kaupungin saastdtoimet

. TekoalytyOkalujen kayttdonotto niin asiakkaan kuin suunnittelijoiden toimesta
. Tekoalykin vaikuttaa, en vield hahmota missa kaikessa ja miten paljon. Mutta on jo muuttanut tydtehtavia.
. Tekoalymurros

. Ihmisten turhakin epavarmuus

. energiaan liittyvia hankkeita kuten voimalinjoja, datakeskuksia ja vaihtoehtoista energiaa halutaan.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

16. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella toimialallasi? - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. Korjausrakentaminen

. Etatyo, korjausvelka

. en paase tekemaan sellaisia hankkeita, jotka olisivat oman arvomaailmani, ydinosaamiseni tai mielenkiintoni kohteita
. Kilpailutoiminnan vaaristyminen (halvin voittaa, palkkioiden lasku epaterveen alhaiselle tasolle)

. Kaavoituksessa vallitsevat kaksoisstandardit hankkeiden edistamisessa, joitakin hankkeita edistetaan ja joitakin tarkoitushakuisesti viivytetaan!



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Ammattitaitoisen tyovoiman saatavuus

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

391 %

400% T

200% T

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

B Kaikki vastaajat (KA:4.11, Hajonta:0.86) (Vastauksia:215)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Alan koulutustarjonta ja tydelaman vastaavuus (ml. taydennyskoulutus)

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

400% T 35.2 %

20.0 %

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

B Kaikki vastaajat (KA:3.23, Hajonta:0.88) (Vastauksia:213)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Tyéehtosopimukset / tydlainsaadanto

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T
80.0% T
60.0% T
400 % T

33.0 %

20.0 %

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

B Kaikki vastaajat (KA:3.17, Hajonta:0.91) (Vastauksia:212)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Alaa koskeva tutkimus- ja kehitystyo

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T
80.0% T
60.0 % T
400% T

321 %

20.0 %

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

H Kaikki vastaajat (KA:2.99, Hajonta:1.0) (Vastauksia:212)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Markkinoiden toimivuus / kilpailuneutraliteetti

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

400 % T

29.9 %
21.8 %
20.0 %
0.9%
1 2 3 4 5 en osaa sanoa

B Kaikki vastaajat (KA:2.53, Hajonta:0.93) (Vastauksia:211)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Julkisten hankintamarkkinoiden (valtio, kunnat) toimivuus ja hankintayksikoéiden toiminta

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

400% T

274 %

200% T

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

B Kaikki vastaajat (KA:2.55, Hajonta:1.03) (Vastauksia:212)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletko havainnut tydssasi suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki vastaajat)

. En juurikaan

. Kylla selkeasti tama kevat on ollut kddnne parempaan yksityisen puolen tilauksista. Julkinen puoli ei tee mitaan, ei elvyta ja tarjouspyyntdjen taso heikkenee koko ajan-
seka kilpailutuksia perutaan jolloin menee paljon hukkaan vaivaa useilta tahoilta.

. en
. En ole huomannut. Tosin tarjouspyyntdja tuli vime syksynad enemman kun vertasi edelliseen syksyyn (jolloin ei juuri tullut yhtaan)
. En ole. Pohjalla ollaan edelleen.

. En

. En

. eipa oikeastaan

. Ei viela

. aavistuksen verran enemman aktiviteettia ja kiinnostusta uusiin hankkeisiin

. Suhdanne menee yl6s ja alas koko ajan, eivatka kaikki toimistot mene samassa tahdissa. Aika ajoin on lahes taystydllisyys ja Kiire ja valilla taas hiljenee.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletko havainnut tydssasi suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki vastaajat)

. En ole havainnut

. Hiukan

. Varovaisia piristymisen merkkeja mutta toisaalta markkina on aivan sekaisin. Suurempi maara toimistoista kilpailee pienemmasta maarasta t6ita, ja osaamattomat
ostajat ostavat pilkkahintaan projekteja, jolloin laatu ja koko alan maine karsii.

. datakeskukset eivat arkkitehteja pelasta

. En

. Tarjouksia saa enemman hankkeisiin.

. En.

. En ole havainnut.

. En.

. Aivan hiukan parantumista on ilmassa

. En. Puhutaan kylla, mutta mitdan ei ole tapahtunut



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletko havainnut tydssasi suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki vastaajat)

. Olen havainnut enemman asuinrakennustyémaita Espoon suunnalla.

. En ole.

. ennakoivia kyselyja, mutta hankkeiden kaynnistymiset kuitenkin viela odottavat suhdanteen parantumista

. Ei voi paatella suhdannetta yhden toimiston toimeksiantojen perusteella. Ei ndy sinansad huononemisen merkkejakaan.

. En.

. Muutama kerrostalohanke on lahtenyt kayntiin.

. Kuntasektorilla investoidaan enemman kun yksityisen puolen hankkeet pysahtyvat. Pientd nousuviretta on havaittavissa yksityisella rakentamispuolella.
Korjausrakentamisen hankkeita kaynnistyy.

. On hienoa, etta kilpailujen maara hieman kasvoi.

. Merkkeja huonompaan on. Uusien toimeksiantojen saaminen on haastavaa, hintakilpailu on raakaa.

. ei viela, mutta muutos on todennakodisesti edessa positiiviseen suuntaan

. Hieman parempi tilanne tarjouskyselyiden kanssa kuin vuosi sitten. Saikahdyksesta ei olla paasty viela ohi ja tarjouksia tehdaan liian halvalla.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletko havainnut tydssasi suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki vastaajat)

. Vaikea sanoa.

. None whatsoever.

. Tunnusteluja tehdaan.

. Korjausrastipatoutuma purkautuu hiljalleen

. Kaupungeilla ja kunnilla on t6ita, mutta yksityisellda puolella tyéllisyys vetaa sahalaitaa.

. pienempia rakennushankkeita (pari, rivi- ja omakotitalot) lahtevat tasaisesti kayntiin mutta suurta kysyntaa ei ole

. Omassa tydpaikassa on tapahtunut rekrytointeja ja uusia téita on tullut tasaisesti.

. En ole.

. En, vaan painvastoin huonontumisen merkkeja. Hankkeiden siirtymisia ja peruuntumisia. Elakoityvien tilalle ei palkata uutta henkil6a eikd maaraaikaisuuksia jatketa.
. pienia positiivisia liikahduksia: Oma lomautusprosentti pieneni oleellisesti, pari kollegaa ty6llistyi

. En



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletko havainnut tydssasi suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki vastaajat)

. Kaavoitusaloitteita

. Yritystonttien kysynta on ollut hieman suurempaa

. En ole, ei avoimia tyOpaikkoja

. Yksityisten uudispientalorakentamisessa elpymisen merkkeja

. kylla, hienoisia merkkeja. Rakennushankkeita aloitetaan ja tontinluovutuksia tehdaan.

. En ole havainnut merkkeja paremmasta hakiessani téitd monista eri arkkitehtitoimistoista.

. Meilla on ollut hyvin t6itd suhdanteesta riippumatta.

. Samana pysynyt pitkdan

. En

. Hiukan elpymista havaittavissa, mutta ei ole kovin pitkgjanteista. Lahinna satunnaisia, entuudestaan kurjistettuja hankkeita.
. Yritysrakentaminen kunnassa on virinnyt. Omakotitonttien kysynta edelleen alentuneella tasolla. Kerrostalolupia haettu, mydnnetty ja valmistelussa. Kunnan

investointikyky alentunut menneen investointibuumin johdosta, joten kunnan omien rakennushankkeiden maara tullee aiemmista vu osista tasaantumaan.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletko havainnut tydssasi suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki vastaajat)

. En.

. Toita on

. Hienovaraista sellaista alkukevaasta, mutta (hinta)kilpailu hankkeista on kovaa. Uudisrakentaminen ei veda.

. Yritykset ovat halukkaampia investoimaan uusiin toimitiloihin

. Kylla

. Kylla, pienta parantumista ja tarjousten liikkumista, tauolla olleiden hankkeiden uudelleenkaynnistymista.

. en

. En viela. Valtiolla on kylla eraita erittain hyvin budjetoituja hankkeita, samoin usoilla seurakuntayhtymilla, pienet srkt ovat lujilla.
. En

. kylla



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletko havainnut tydssasi suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki vastaajat)

. Joillakin toimintasektoreilla hieman valoa tunnelin paassa, silti epdvarmaa -sen sijaan esim uudisasuntosuunnittelua (kerrostalot kasvukeskuksissa) voidaan
laajemmassa mittakaavassa odottaa vasta ehka v. 2027 viimeiselld vuosineljanneksella tai 2028 asiakkailta yleisesti saadun tiedon mukaan, paljon on jo valmiiksi
suunniteltua asuntokantaa jotka hankkeet olleet vuosia jaissa. Datakeskukset uusi osatekija alalla, ovat epavarmoja silti ja tilaajat hyvin heterogeenisia ja jopa
arvaamattomia, buumissa mukaan tulee myds osaamatonta ja paikallisista olosuhteista tai lainsdadanndsta tietamatonta tilaajakantaa. Yleisesti nakyma on sumea.

. Talla hetkella on koko toimistolla kova kiire

. Rakennushankkeiden hienoisen piristymisen aiheuttama niihin liittyvan suunnitteluty6n lisdantyminen

. Innovaatiot tydllistavat yksityisia henkil6ita

. En

. Olen téissa kaupungissa, jonka alueella rakentaminen mielestani on ollut yllattdvan vilkasta, rakennusalan yleisesta suhdante esta huolimatta.
. Ei

. En.

. Uusien asuinrakennusten suunnittelu edelleen jaissa.

. En, pysynyt hyvana.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletko havainnut tydssasi suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki vastaajat)

. Tybssani en ole havainnut, mutta asuinymparistossani Tampereella vaikuttaisi asuntorakentaminen hieman piristyneen (maisemassa nakyy alkaneita
rakennustydmaita)

. Huonompaan on menty

. Kaavoja tehdaan yhta nopeasti ja viela nopeammin kuin ennen, kaavavarantoa pitaa olla. Kaupunki saa tuloja maankayttésopimuskorvauksina Rakennusliikkeet

oppivat hitaasti tajuamaan kierratystalouden, kestavan kehityksen ja ilmastonmuutoksen... mutta hidasta se on... ja neuvotteluja se vaatii. Mutta nuoremmat
rakennusliikkeiden edustajat oppivat nopeammin. Sinallaan tama ei liity suhdanteen parantumiseen...?

. Maaratyt erikoishankkeet vetaa, yleisesti ei juuri paranemista.

. En. Tilanne on heikompi kuin ennen

. Toita tuntuu olevan ehka hieman enemman kuin viime vuonna, mutta ei kuitenkaan yhta paljon kuin viela muutama vuosi sitten.

. pienia viitteitd paremmasta ja hankesuunnitelmia on tydn alla, mutta yleinen epavarmuus yhdessa taloudellisen epatietoisuuden kanssa estavat lopullisia
investointipaatoksia.

. Osa urakoitsijoista tarjoaa hankkeita korkeaan hintaan. Osalla urakoitsijoista on paljon t6ita ja osalla vahan.

. En

. Datakeskushankkeet tydllistavat paljon



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletko havainnut tydssasi suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki vastaajat)

. Kylla olen. Viime syksyyn verrattuna on parantunut.

. enole

. En oikeastaan

. Pienia valonpilkahduksia, kdynnistyvia uinuneita hankkeita
. En ole huomannut.

. En

. Ajoittaisia lyhyen aikavalin piristymisen merkkeja

. En

. En ole huomannut merkkeja paremmasta suunnasta.

. pienta vilkastumista

. joitakin asuntohankkeita alkanut



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletko havainnut tydssasi suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki vastaajat)

. Aina on kiire saada lupa, mutta rakentamisen kaynnistymisella ei ole kiire kuin poikkeustapauksissa. Aloittamisoikeuden vaatima vakuus ja haluttomuus sen maksuun
jarruttaa useimpia hankkeita.

. ei

. Lomautuksia ehka vahenevissa maarin alalla

. En

. En.

. Korjaustéita tuntuu riittdavan

. Ainoastaan heikentymista

. En ole havainnut. Minusta tuntuu oman tyénhakuni kannalta etta tilanne on toivoton. Toivottavasti tilanne olisi muuttunut vuoden paasta, mutta mitadan eiole

mahdollista tietaa.

. Yksi asuinrakennuksen rakennustydmaa lahti juuri liikkkeelle ja saman hankkeen toista vaihetta valmistellaan. Valissa on mennyt pitka tauko ilman aktiivisia
rakennustydmaita. Yleinen tilanne kuitenkin vaikuttaa huonolta. Tydpaikallamme yksi vuokratalohanke kaatui, kun Varke-paatosta ei saatu.

. En ole havainnut positiivisia merkkeja.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletko havainnut tydssasi suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki vastaajat)

. En ole havainnut.

. Hieman kuluneen kevaan aikana. Odottavia projekteja aloiteltu.

. en

. Kaavamuutoksia ja poikkeamisia kysytaan viime vuotta enemman

. En. Teen tyo6ta, jota en ns normaalisuhdanteessa olisi ottanut vastaan.

. En

. Meilla ei ole nakynyt suhdanteen kaantymista, tyotilanne on ollut koko ajan hyva - onneksi ndin.
. Ei oikeastaan viela.

. datakeskuksia tulee ovista ja ikkunoista. se pitda ihmiset leivassa, mutta tyd ei niissa ole sellaista, jota haluaisin tehda.
. En.

. liImeisesti toimitilauudistuksissa on uudestaan vetoa. Ravintolat pienessa mittakaavassa.

. Ainakin on tullut avoimia tyépaikkoja muutamia



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletko havainnut tydssasi suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki vastaajat)

. Toiveikkuutta ainakin on enemman tadna vuonna. Valttamatta viela ei ole hankkeita kuitenkaan lahtenyt liikkeelle.

. En todellakaan

. Tarjouspyyntdja on tullut valtavasti koko talven. Toki osa my6s puitejarjestelyja.

. En, arkkitehdin ty6ta tarjotaan edelleen tydn vahyyden takia alihinnoiteltuna. Kollegoita muissa firmoissa irtisanotaan nyt lomautusten sijaan.
. En ole huomannut.

. En ole huomannut suhdanteiden parantuneen.

. Kylla. uusia téita/tilauksia alkamassa.

. Kylla. Suuret lomatusuhka (19) henkil6d muuttui 1 henkilon lomautukseksi tyétiinteen kohentuessa.

. Hoiva-alan hankkeita ja vaylahankkeita on kdynnissa.

. Lomautusten paatyttya alkoikin heti kiire ja lisdtyévoiman tarve.

. pienta hetkittaista, ei suurempaa



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

18. Oletko havainnut tydssasi suhdanteen kaantymisen/parantumisesta merkkeja? Mita? (Kaikki vastaajat)

nope.

kylla. tilauskanta parantunut



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

19. Vapaita kommentteja alaa ja sen toimintaymparistoa koskien. (Kaikki vastaajat)

. Palkkatilanne on kamala! Viimeisen parin, kolmen vuoden aikana elinkustannukset ovat nousseet yli 10%, palkka ei (ei saatu edes "peralaudan" mukaisia korotuksia)

. Nykyinen hilma-kilpailutus on ollut eduksi firmoille jotka eivat valitd laadusta ja tuottavat vain ns. perustuotetta minimi vaatimuksilla- ja saavat niistd kokemusta.
Kilpailuttaessa ei huomioida lainkaan sita etta koronavuosien jalkeisena aikana ei esim. kunnat ole tehneet tai tilanneet kuin joissain yksittaisissa tapauksissa
veiskaavoja. silti kokemusta yleiskaavoituksesta vaaditaan pahimmillaan "3 vuoden sisalta paattyneista projekteista". Tama on kaytdnndssa ikarasismia.

leiskaavoitusta tehtiin 2010-luvulla tuplasti enemman kuin 20-luvulla.

. Julkisten tarjouksien markkina suunnittelualalla on epaterveessa tilanteessa.

. Surettaa tdma koko tilanne koko ammattikunnan puolesta

. Julkiset hankinnat johdetaan epdammattimaisesti, tarjouksia korjaillaan ja vedetaan paljon takaisin. Kilpailu hankkeista on verista ja polkee hintatasoa alaspain.
Hankkeita ei pysty tekemaan niilla hinnoilla, milla pitaa tarjota etta tydén saa. Laatuvaatimukset joskus mielivaltaisia ja kohtuuttomia.

. Huolestuttaa, silla olen tydskennellyt liki vuoden muun alan yrityksessa, poissa suunnittelutehtavista. Taidot ruostuu ja refet vanhenee.

. Kilpailutuksissa jos vaadittava henkildpatevyys on olemassa, niin muu (kdytanndssad) maaraan perustuva "laatupisteytys" on eparelevanttia.
Hintapisteytyksessa pitdisi halvin ja kallein sulkea pois, jolloin hintahaarukka olisi lahempana realismia ja jarjettoman halvat tarjoukset ei pistytyksissa saisi suhteetonta
etua.

KVR-kilpailutusten sijaan tulisi olla suunnittelu- ja suunnittelutarjouskilpailuja..

. Kilpailu hankkeista on mennyt tosi kovaksi ja suunnittelutyéta tarjotaan todella halvalla aikaisempaan verrattuna. Osa toimistoista tarjoaa kannattavuusrajan
alapuolella. Kestda kauan saada suunnittelun hinta taas paranemaan.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

19. Vapaita kommentteja alaa ja sen toimintaymparistoa koskien. (Kaikki vastaajat)

. Lainsdadantd on muuttunut aivan kasittamattdmaksi vastuiden ja patevyyksien suhteen seka sitd myota viranomaisten suhtautuminen suunnittelijoihin. Kaytannossa
mielekkyys on kadonnut tehda t6ita talla alalla.

. Nyt olisi hyva hetki investoida markkinointiin ja oman toimiston brandimielikuvaan. Hankalina aikoina myos tyonantajamielikuvan rakentaminen olisi aarimmaisen
tarkeaa: se ratkaisee valtavasti, miten tyontekijaitaan kohtelee darimmaisen vaikeina aikoina.

. Kannattaisi ottaa mallia esim. Tanskasta?

. Tyopaikalla nuorimmat tyontekijat alkaa olla kokeneita, eikda muutosneuvotteluiden myéta ole voitu palkata vastavalmistuneita tai opiskelijoita. SKOL-hinnoittelu on

ajanut siihen ettd ne toimiston nuorimmat tydntekijat ovat jumiutuneet sinne halvempaan skol-luokkaan, eika siten kukaan muukaan nouse portaita yléspain vaikka
kokemusvuosia kertyy koko ajan.

. Julkisten hankintamarkkinoiden huonoa toimivuutta voisi tutkia enemman ja miettia daneen

. Rasittaa erityisesti uusi rakentamislaki, joka on taysin keskenerainen. Liséksi ihmetyttad pakollinen patevyystodistussekasotku. Jos on toiminut alla yli 35 v. ja on
korkeakoulutettu arkkitehti seka lisaksi referensseina vaativia kohteita, niin eiko sita ole jo pateva ilman erityisen todistuksen hankintaa. Varsinaisen tyénteon lisaksi
valtavasti kaikenlaista byrokratiaa ja sitten ihmetellaan, miksi suunnittelu on niin kallista.

. Kilpailu ja aikataulut ovat kiristyneet. Hankkeissa pitaa olla valmis kayttamaan enemman resursseja ja venymaan.

. Arkkitehdit ansaitsevat paremman tyéehtosopimuksen ja indeksikorotukset.

. Rakentamisen tilanne ei ole normaali.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

19. Vapaita kommentteja alaa ja sen toimintaymparistoa koskien. (Kaikki vastaajat)

. Julkisten hankintojen paisuminen laajoiksi kokonaissuunnittelun hankkeiksi ja tasta johtuva toimistojen fuusioituminen ei tee hyvaa toimialalle. Epdvarma talous- ja
maailmantilanne heikentavat merkittavasti alan toimintaymparistda ja poliittiset paatokset esim. ARA-asuntorahaston lakkauttamisesta heikentavat sita entisestaan.
Onnettomalta nayttaa. Toivoisin poliittista ohjausta esim. korjausrakentamisen tukemiseksi ja rakennusalan vauhdittamiseksi, mutta sellaista ei ole nakopiirissa.
Asuntolainojen laina-aikojen pidentdminen ja yhtidlainojen osuuden kasvattaminen eivat ole oikeanlaisia toimia ja nostavat entisestaan uusien asuntojen riskeja. Ehka
tama taantuma toisaalta puhdistaa alaa, ja viime vuosikymmenen jatkunut onnettomien sijoitusyksioiden rakentaminen paattyy tahan.

. Alan tydtilanne stressaa paivittain. Suhdanne on vaikuttanut jossain maarin jopa positiivisesti ainakin asuntosuunnittelun laatuun (suunnitellaan myoés laadukasta oman
kodin ostajille eika pelkastaan bulkkia sijoittajille), mutta pelkaan, etta aika jattaa pysyvasti jalkensa rakennusalan palkkioihin.

. Heikolta nayttaa, ja tilanne nayttaa jaavan pysyvaksi. Julkinen rakentaminen ei enaa elvy, koska julkinen velkataakka on noussut kestamattéman korkeaksi. Tyot
keskittyvat yha harvemmille, koska suunnittelijavalinnat ovat diskriminoivia, ja on ikdva sanoa, ettd SAFA on ollut merkittavasti myoétavaikuttamassa tdhan kehitykseen.

. Kilpailu hinnalla laadun kustannuksella nakyy puutteellisissa paapiirustuksissa ja suunnitelmissa

. Toita olisi kunnilla ja kaupungeilla, mutta pienemmat ottavat huonosti harjoitteluun ja tarvitsevat vain jo osaavia.

. Uudet patevyys- ja referenssivaatimukset ovat tehneet pienten arkkitehtitoimistojen liiketoiminnasta ldhes mahdotonta. Arkkitehtisuunnittelu tulee keskittymaan

muutamaan suureen toimistoon ja pienet toimistot katoavat.

. Suomessa vallitsee laajempi nakdalattomuus, varovaisuus ja pelko innovointiin.
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19. Vapaita kommentteja alaa ja sen toimintaymparistoa koskien. (Kaikki vastaajat)

. Maankaytdnsuunnittelussa kaupungilla riittaa toita eika suhdanteet ole vaikuttaneet tydmaaraan vahentavasti. Pikemminkin pain vastoin. Kaavoittajan tehtavakentta on
laajentunut ja aikataulut tiukentuneet.

. Asuntorakentamisen pysahtyminen, korkeat tyottomyysluvut, korkojen nousu ja epavakaa maailmantilanne heijastuvat suoraan kuntatalouteen ja sen investointikykyyn
sekd tarpeeseen saastaa arvioitua enemman. Mista ja miten sadastag, ettei jouduta negatiiviseen kierteeseen?

. Irtisanomisia ei ole ollut, mutta "kiireaikoina" osoitettua maaraaikaista henkiléresurssia 1htv ei jatkettu enda vuodelle 2026.

. Jopa opiskelijoiden kesatyénhakuun on tullut hakemuksia jo valmistuneilta nuorilta arkkitehdeilta jolla hieman kuitenkin alan kokemusta valmistumisen jalkeen.
Yleisesti tuntuu ettd aika osaavaa henkildst6a haetaan ja on tydpaikkoja mutta nuorille vahan koulutusta vastaavia paikkoja. Hakemista etenkin kuntapuolella entista
tydlaammaksi hakijan nakokulmasta tekee se ettd paikan auetessa monella kunnalla on jo tiedossa sisdinen hakija. Hain itse viimevuoden t6ita (kunnan vakituisesta
toisaalle) ja vaikka paasin useaan haastatteluun I&hes kaikki iimoittivat palkanneen talon sisaisen hakijan.

. Ty6hodn haetaan poikkeuksetta kokeneita tekijéita, vastavalmistuneena on nyt hankala tyollistya.

. Palkkakehittymattomyys ja kuitenkin samalla vastuun kasvu (arkkitehti / maisema-arkkitehti monialaisena yhteensovittajana) huolestuttaa.
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19. Vapaita kommentteja alaa ja sen toimintaymparistoa koskien. (Kaikki vastaajat)

. Tilanne on erittdin huono. Olen osittain lomautettuna 40% tyGajasta. Lahes koko muu toimistokin on lomautettu, lomautusprosentti vaihtelee. Juuri nyt mitdan valoa ei
ole nakyvissa. Osa enemman lomautetuista tyontekijdista on joutunut hakeutumaan toisiin tehtaviin, esim rakennuttajiksi. Osan tulot ovat romahtaneet yli 1,5 vuotta
kestaneiden lomautusten vuoksi. Toimistojen taloudellinen tilanne on huono. Konkurssikin saattaa tulla.

. ARAnN ja ASOn ja HITASIn tilalle tulisi luoda valtion toimnesta uusia kokonaisvaltaisia jarjestelmia. Tulisi voida luoda yhta hyvin uutta kuin osasivat vanhaa saksia
pikavauhtia alas.

. Kuten ylla

. Energiamurros ja datakeskukset muuttavat alaa valtavasti

. Korjausrakentamiseen ja restsurointiin erikoistuneilla toimistoilla on erityain hyvin téita, myos arvokohteita. Myés maankayton ja kaupunkisuunnittelun alalla on t6ita.

. Kaavoitus elaa viela jotain ihan mennytta aikaa.

. Ei ole aivan tarpeeksi osaamista maisemasuunnittelun saralla.

. Safan ja atl:n pitaisi puuttua tiukalla kddella nykyiseen jarjettémaan hintakilpailuun. Kollegat ostavat referensseja ja tarjoavat hirveilla alihinnoilla julkisia hankkeita.

Safan ja atl:n taytyy |6ytaa toimintamahdollisuuksia tassa eika vain levitella kasiaan.

. Kilpailu on verista ja hinnat piesty kannattamattomalle tasolle.
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19. Vapaita kommentteja alaa ja sen toimintaymparistoa koskien. (Kaikki vastaajat)

. Ammatin ydin hyva muistaa, se ei ole markkinavoimissa. Vaikka sen ymmartaminen olisikin tarpeen. Vaan oman alan osaamisessa joka on kompleksista, tdydentyvaa,
monialaista ja yhteistyOkykyisyytta edellyttavaa. Arkkitehdin tydn sisalté on myds uudelleenarvioivaa ja kertyvaa osaamista, kadet savessa tekemista,
erikoisosaamisten yhteensovittamista. Sita ei korvata suurieleisella johtamisella ja puheenparsilla. Sellainen tehokkuus on alan kannalta ndenndista ja surkastuttavaa.

. Oma tyGyhtrisoni tuntuu porskuttavan hyvin. Luulen myds ettei lomautuksia ja irtisanomisia yms. ole ollut, mutten ole varma, kun olen vanhempainvapaalla.
Nuorten toimistojen on tosi vaikeaa paasta kiinni isoihin projekteihin, mika tuntuu epareilulta.

. Tydpaikan vaihtoa ei uskalla vielakdan lahtea edes yrittamaan tadssa suhdanteessa.

. Heikolta nayttaa. Tarjouksia poljetaan alaspain ja siitd suosta ei tulla koskaan nousemaan. Laatu laskee kun ty6tunteja kunnolliseen suunnitteluun ei ole ja
tyotekijoiden palkat eivat vastaa tyon vaativuutta.

. Arkkitehtien ammatti on liian kapea-alainen ja maine huono, kun diplomi-insin6orit saavat helposti tehtavat jotka arkkitehti osasi hoitaa vahintaan yhta hyvin ellei
paremmin.

. Pitkaan jatkuneen kuivan kauden jalkeen kilpailu uusista projekteista on todella kovaa. Tiedan useita tapauksia, joissa tarjoukset ovat olleet niin selkeasti alakanttiin

ettei niistd ole mahdollista jaada voitolle. Alihintaisten tarjousten tekeminen saattaa tekohengittaa toimistoa hetken, mutta pidemmalla aikavalilla se vaaristaa
kilpailutilannetta arkkitehdeille epaedulliseen suuntaan ja ampuu koko ammattikuntaa omaan jalkaan.
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19. Vapaita kommentteja alaa ja sen toimintaymparistoa koskien. (Kaikki vastaajat)

. Arkkitehtisuunnittelun tarjouskilpailuissa on erittain raikeita alihinnoitteluja. Lisaksi julkisissakin hankinnoissa moni tilaaja valitsee suunnittelijan, joka etukateen ilmoittaa
kayttavansa vahiten aikaa tilaajan tarpeiden ratkaisemiseen.
Valtakunnalliset rakennuttajakonsulttiyhtiot nayttavat pyrkivan keskittamaan hankkeet itselleen luomalla rakentamisesta niin vaikeaa mielikuvaa, ettéd ainoastaan suuret
rakennuttajakonsulttifirmat pystyvat niitd hoitamaan. Liséksi em. yritykset ovat ostaneet suunnittelutoimistoja eika voi valttya ajatukselta, etta tarjouspyyntdjen usein
jarjettdmilla resurssi- ja referenssivaatimuksilla pyrkivat ohjaaman toita itselleen. Ydinvoimalan ja paivakodin tarjouspyyntdvaatimukset ovat hyvin lahella toisiaan.

. Konsulttitoimistojen kasvaminen on tehnyt alasta kasvottomampaa ja suorituskeskeista. Suunnittelun yleinen laatu on muuttunut tasapaksummaksi.

. Maankaytto- ja rakennuslain erottaminen kahdeksi eri laiksi ei ollut viisasta. Kankeuttaa ja hankaloittaa toimintaa erityisesti silloin, kun toimitaan molempien lakien
kanssa ja rajapinnassa. En mydskaan kannata sita, etta valitusoikeuksia rajataan asemakaavoituksessa. Rakennusvalvonnalle toimitettavan tietomallin vaatimukset
ovat eparealistisia ja tuntuu, etta tekijoilla ei ole ollut kasitysta siita tasosta, jolla kannattaa toimia. Vaikuttaa idealistiselta kehitelmalta. Itse en ole viela paljon ollut asian
kanssa tekemisissa, mutta kollega on ja hanen mukaansa on erittdin haastava asia. On muutoinkin tullut paljon lainsdadanta, joka toki on tarpeellistakin, mutta tassa
ajankohdassa turhaan kangistaa prosesseja.

. Osa-aikaisesta tyosta kokoaikaiseen tydhén paaseminen tuntuu edelleen mahdottomalta.
. Huolestuttaa suunnitteluosaamisen ruostuminen ja -referenssien vanheneminen, koska toimin talla eraa alani ulkopuolella/liepeilla, en suunnittelutehtavissa.
. Jos tarkoitus on teetattaa kysely tydllisyydesta, miksette te ota selvaa siita mika kaikkia kiinnostaa, eli tydottomien arkkitehtien maara, vastavalmistuneiden

tydllistyminen koulutusta vastaaviin tehtaviin, opiskelijoiden tyollisyys SUUNNITTELUalalla ja tydkokemuksen kerryttaminen/harjoittelupaikkojen saanti tms. Ihmettelen
suuresti tatd hyssyttelya aiheesta?
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19. Vapaita kommentteja alaa ja sen toimintaymparistoa koskien. (Kaikki vastaajat)

. Miksi tasta kyselysta on jatetty tyéttomat ulos?

. Lupahakemusten ja paapiirrosten taso on 80% hakemuksista vahintdankin sekava. Pakollisetkin liitteet ovat ristiriidassa keskenaan ja hakemukset sekavia. Lisaksi
suunnittelutyd on kilpailutettu luilleen niin rankasti, ettd lopputulos karsii.

. Awareness and acceptance of foreign cultures and languages operating at the workplace is missing. Ageism and racism are big drivers for who gets laid off at the
office, ignoring this doesn't help. Lastly, architecture offices seldom bid on international projects to avoid risk but waiting and reacting to a viable internal economy is
giving up on the business entirely.

. Kunnilla olisi tarvetta suuremmalle maaralle maisema-arkkitehteja / t6ita olisi enemman kuin mita pystytaan edistamaan. Saastésyiden liséksi kuntien johdolla ei
valttamatta ymmarrysta / halua panostaa maisema-arkkitehtuuriin.

. Tassa kyselyssa on jatetty tyottomat pois. Ehka sen takia kyselyssa tuntuu etta toivoa on koska ty6ttomat eivat edes voi vastata naihin kysymyksiin.

. Rakennussuunnittelussa on koko ajan vahemman mahdollisuuksia rakennussuunnitteluun. Tekniset ratkaisut eivat kehity, asiakkaiden pyrkimys halpuuttaa

rakentamisen hintaa on vahvistunut, jatkuvasti lisdantyvat viranomaisvaatimukset tuottavat vaivaa. Tekoalya ei ole viela osattu hyddyntaa kuin visualisoinneissa.
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. Kunnallisella on taysi hata kaavoittaa tontteja myyntiin ja paikata siten kunnan taloutta. Kaikki laatuvaateet ja kestavyystavoitteet ohitetaan. Kaavoituksen henkil6st6a
ja konsulttirahoja leikataan. Kaavoitetut tontit myydaan mihin tahansa kayttétarkoitukseen kaavamaarayksista piittaamatta. Kaavoituksen ajasta menee kohtuuton siivu
digisiitymaan, mm. keskeneraisen tiedonhallintajarjestelman kayttédnottoon. Naista Iahtdékohdista ei synny hyvaa tai kestavaa kaupunkiymparistoa.

. Arkkitehtisuunnittelu polarisoituu ja kilpailu toimistojen valilla kiristyy entisestaan. Kiinnostavat ja tarkeat tydot menevat muutamalle erittdin suurelle toimistolle.
Parjatdkseen on oltava hyvin tehokas ja hallittava modernit tydkalut; tupakkiaskin kanteen piirtamalla ei enaa pysy mukana.

. Palkat laahaavat. Lomautuksia ollut vuodesta 23 alkaen meidan tydpaikalla ja indeksikorotuksetkin jaanyt saamatta.

. Tutkimusta, neuvontaa ja koulutusta olisi syyta kohdentaa tekoalyyn - miten se vaikuttaa alamme tehtaviin, tyon kaytantoihin ja palkkioihin ja miten asiaa voisi itse
omassa tydssa lahestya ja kayttaa hyvaksi? Tasta tulisi tehda iso painopistealue myds liiton tydlle, jotta muutoksiin voi valmistautua, muutos tulee nopeasti nyt joka
tapauksessa.

. Alalla tulisi helpottaa juuri valmistuneiden tydllisyytta, jotta kaikki saisivat varmasti sen ensimmaisen alan tyopaikan.

. Alalla on nyky66n monipuolisesti koulutusta ja tutkimusta. Valmistuvilla on erinomaiset digitaidot ja hyvaa nakemysta yleis- ja konseptitason suunnitteluunn.

Toteutussuunnittelua oppii kuitenkin vain lahinna tydelamassa, oikeiden projektien parissa. Tassa on jonkinlainen aukko.
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. Alalla on todella synkat ndkymat ja tydpaikallani on ollut lomautukset paalla jo 3 vuotta. Olen havainnut ettd lomautustydkal ua kaytetaan lyhyen tahtaimen keinona
optimoida yrityksen omistajien voittoa. Samassa toimistossa voi osa tyontekijoista tehda ylipitkia tydpaivia liian pienella suunnittelutiimilla ja osa porukasta olla
lomautettuna. Lomautusikkunaa pidetaan auki, jotta tyontekijdita voidaan mahdollisimman helposti lomauttaa jos nayttaa silta etta toimiston voittotavoitteet eivat ole
toteutumassa. "Ennen vanhaan" oli niin etta tyotekijoiden lomautukset oli poikkeuksia joita tehtiin vain pakon edessa ja lama-aikana.

. palkat ovat alalla surkeita ja kukaan ei tee asian eteen mitdan. pain vastoin - firmat kilpaa polkevat hintoja alas ja nédin halventavat tyontekijoiden arvostusta. liitto ei tee
MITAAN! tyd on aivan todella kuormittavaa ja siitd saatu "korvaus" on saalittava. ainoa, milla palkkoja saataisiin edes jotenkin kohtuulliselle tasolle, olisi siirtya
nelipaivaiseen viikkoon tailyhyempaan tyopaivaan ilman palkanalennusta. talldin saisimme kurottua insindoéreihin verrattavaa palkkarotkoa edes hieman. samalla kun
aivot saisivat palautua jatkuvasta riepottelusta edes vahan paremmin. se on sitten firman oma asia, jos haluaa tyontekijat 5pv viikossa téihin - siité pitda vaan maksaa
20% enemman palkkaa sitten!

. Haastetta alalla on hintojen polkemiseen liittyen. Keskisuurten toimistojen on vaikea saada jarkevia tarjouksia lapi, kun tarjotut ja voittaneet tuntihinnat ovat niin pienia
etteivat ne todellisuudessa kata mitaan kuluja (ark tyésta esim 70€/h)

. Huono suhdanne on poistanut I6ysan rahan. Kaytanteita on virtaviivaistettua, mika on hyva asia. Nyt tarvittaisiin uudestaan uskallusta unelmoida ja toteuttaa unelmia.
Valitettavasti hallituksen kurjistavat toimenpiteet eivat auta tilannetta.

. Referensseille on niin tiukat vaatimukset, etta jopa kokeneiden arkkitehtien on hankalaa saada riittavia referensseja. Nykyinen tyétilanne huonontaa tata entisestaan,
kun referensseja ei kerry.

. Osa-aikaisesti lomautettuna tehdaan palkatonta ylity6ta viikottain. Pakko jatkaa néin, eipa ole muitakaan tyopaikkoja tarjolla. Tata talkootyaikaa tpimisyon
tlldoitamisesta jo kolmatta vuotta tydnantaja tuskin tulee muistamaan, jos tai vaikka ajat paranee.
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. On outoa etta tdssakaan kyselyssa ei ole selkeda vaihtoehtoa sille, ettad arkkitehti on ty6tén.

. Yhdyskuntasuunnittelua vaivaa nakoéalattomuus ja visioiden puute seka epaeettinen toimintakulttuuri ja yleisen edun tunnistamisen hamartyminen. Arkkitehdit ovat
luopuneet innovaatio- ja kehitystehtavista, mika nakyy yleisena lamaantumisena, kollegiaalisuuden puutteena ja suosintakulttuuriha: hyvaa arkkitehtuuria ei saa enaa
edes yrittaa edistaa tasapuolisesti, silla rakennusliikkeitd on palveltava. Arkkitehtuurista ja rakentamisesta ei saa keskustella eika esittaa kritiikkia! Merkittavat
yhteistydkumppanien ja lausunnonantajien postit on 1aanitetty hyva veli -verkoston samanmielisilla henkil6illa, jotka saavat hyvatkin hankkeet torpattua!l

. Arkkitehtien tyotilanteen vaikeuduttua meilla tulee kaavasuunnittelijan txétehtéviin hakemuksia erittdin kokeneilta arkkitehdeilta (Esim. entisiltéd kaupunginarkkitehdeilta
tai pitkaan alalla konsulitipuolella toimineilta arkkitehdeiltd) ja se on vaikuttanut tydnantajan odotuksiin siitd minkalaista osaamista ja tydpanosta tyontekijoilta
odotetaan. Kesatydpaikkaan tuli hakemuksia jo valmistuneilta arkkitehdeilta, joilla niinikdan pitkd kokemus kaavoituksesta. Tama on vaikuttanut siten, etta
kilpailuhenkisyys on tyopaikalla kasvanut ja tyohyvinvointi karsinyt. Loppuunpalaminen on ihan aito uhka koska tyon vaatimuksia ei mitenkaan rajoiteta. Edelleen on
ongelmallista, etta kuntasektorilla osa kaupungeista palkkaa arkkitehteja kaavasuunnittelijan nimikkeelld, eika liitto puutu tdhan. Toive ja haave siita etta voisin
arkkitehtina tehda arkkitehdin nimikkeella t6ita, ja ettd koulutus nakyisi jotenkin nimikkeessa on nykytilanteessa entistd kauempana. Meilld on kaupungissamme nelja
vakituista kaavasuunnittelijaa jotka ovat kaikki koulutukseltaan arkkitehteja. Arvostuksen ja tyon vaativuuden valinen epasuhta on siis aiempaa suurempi, silla alalla
vaaditaan jatkuvaa kehittymista ja se on vaativaa asiantuntijaty6ta, mutta ainakaan kunta-alalla nimikkeet ja palkkaus eivat aina vastaa tyon vaativuutta. Olen
jarkyttynyt siita, etta liitto (SAFA/TEK) ei aja arkkitehtien etua kunta-alalla vaan hyvaksyy alan alentamisen passiivisena.

. Julkisen kilpailutuksen hankkeita tarjottu selvasti alihintaan.

. Yhdyskunta-, infra- ja kaupunkisuunnittelua (yleis- ja asemakaavoitusta) voidaan tehda tulevaisuuden varalle, vaikka suhdanne olisi huono.
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. Voisiko SAFA viimein tehda jotain jaseniensa tyopaikkojen saamiseksi. Se etta tutkitte puolen/vuoden valein, etta taas menee paskemmin, ei kylla auta
ketaan. Teidan tyopaikkasivu taas ammottaa tyhjyyttdan, vaikka tyonhakijoita varmasti kuvittelisi riittavan?
Sivut eivat tue:
-Freelancereita
-Tyonantajaa
-Tyonhakijaa (kaikki tiedot ja CV:t ovat vain avoimia, ja kenen tahansa luettavissa. Kuka tammaista haluisi laittaa nettiin)
-Apua tyonhakuun muihin maihin

. patevyysjarjestelmaa tulee edelleen selkeyttaa ja yhdenmukaistaa. lupakaytantoja samoin sanoin.



20. Palautetta ja kommentteja SAFAIle, ATL:lle ja MARK:lle. (Kaikki vastaajat)

. SAFA olisi voinot vetaa ponnekkaampaa linjaa rakentamisen elvytystoimille mm vaatimalla korjausrakentamisen tai energiaremonttien tukia ja samaan aikaan
vastustamalla asumiseen ja tuettuun rakentamiseen liittyvia leikkauksia. Nama leikkaukset kuitenkin kilahtivat arkkitehtien nilkaan. Ehka SAFA olisi voinut ottaa
humaanimman roolin ja asettua pienen ihmisen puolelle.

Globaalien konfliktien keskellda SAFA voisi enemman muistuttaa ymparistokriisista: ilmaston muttos ja lajikato ovat kuitenkin edelleen Suomen ja ihmiskunnan
suurimmat ja todenndkoisimmat uhkatekijat. Mitd hyotya on arkkitehtuurista, jos ei ole ihmisia sitd katsomassa?

. Puolepoliittisesti suuntautuneista kannanotoista kannattaisi ehka pidattaytya. Ei kuulu kattojarjestdille.
. Hyvaa toimintaa!
. Voisi aloittaa julkista keskustelua siitd, onko juuri nyt oikea aika rakennusalalla alkaa vaatia ifc-malleja suunnittelussa. Hankkeet seisoo muutenkin rahan takia,

rakennusvalvonnalla ei ole viela resursseja tarkastaa malleja, ja silti taysin oikeellinen malli pitaisi tehda ohjelmistoilla, joita suunnittelijoiden pitaa itse syvakoodata
oikeanlaisen mallin ulos saadakseen. 5 vuoden hengahdystauko voisi parantaa valmiuksia ihan joka suunnalla.

. Hyva ettéd kysytte, LUKEKAA KOMMENTIT JA SITEERATKAA NIITA
. Julkisten organisaatioiden hankintaosaaminen olisi hyva kehitysyhteistydn paikka.
. Edunvalvontatyo keskioon. Arkkitehtialan arvostus pohjalukemissa.

. Jotain konkreettista ulostuloa ja vahvempaa vaikuttamista kuntien rakennuttamisen suuntaan tarvittaisiin!



20. Palautetta ja kommentteja SAFAIle, ATL:lle ja MARK:lle. (Kaikki vastaajat)

. Taydennyskoulutukset ja kurssit on tosi kalliita. Nyt kun on ollut lomautettuna ja olisi aikaa osallistua, ei ole taloudellista mahdollisuutta.
Kysely oli ehka vahan hassusti muotoiltu tai sitten en ymmartanyt kysymyksia. Olisin aiheesta halunnut kertoa, ettéd esim rhs:en hinnat on poljettu talla hetkella tosi
alas, joten laadulla ei ole mahdollista kilpailla ja ne, jotka ty6t saavat tekevat persnettoa.

. Nyt, kun jasenyys ei enaa kerro muusta, kuin tavanomaisen vaativuustason ammattipatevyydesta ulkopuolisille, on tarpeen miettia, mika on kohtuullinen jasenmaksun
summa ja toiminnan sisaltd. Jos jasenet eivat koe saavansa vastinetta, he aanestavat jaloillaan.

. Hyvaa tyota SAFAlta!

. Nyt jos koskaan tarvitaan ammattien aseman vahvistamista ja edistamistad. Naissa talous- ja teknologiaoloissa on yha todennakdisempas, ettd ammattikunnat pyritdan

marginalisoimaan entisestaan.
Jos katsomme sivusta, on jatkossa viela vaikeampaa perustella miksi suunnittelijoita tarvittaisiin edes piirtdmaan puhtaaksii jo valmiiksi tehtyja paatoksia, joiden
tekemiseen nytkaan ei juuri pyydeta mukaan.

. Vahvempaa lobbaustoimintaa politiikan suuntaan, kiitos.

. Arkkitehtien palkkataso on huonompi kuin rakennusalan diplomi-insindoreilla. Paasuunnittelija-tehtdvan mukana piti aikoinaan arkkitehtien arvostuksen ja vastuun
lisdantymisen myota tapahtua myds palkkojen nousu, mutta ndin ei ole kdynyt. Palkansaaja-arkkitehdity osallistuvat enenevassa maarin paasuunnittelutehtavien
hoitoon yksityisissa toimistoissa, mutta tehtavan hoitaminen ei vaikuta palkkaukseen. Naihin seikkoihin toivoisi muutosta.

. Safan pitda ottaa kantaa hallituksen linjauksiin, etenkin varken lainavarausten kohdentamiseen.
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. Toivoisin SAFAN toimivan aidosti ammattiliiton tavoin ja edistdvan tyontekijdiden ja alan etuja. ATL on oma liittonsa. Ymmarran varsin hyvin, miksi niin moni arkkitehti
pitda SAFAa taysin turhana ja hampaattomana - TEKin jasenyys hyodyttaa paljon enemman ja satoja euroja edullisemmin. Korkealla jasenmaksulla ei saa juuri
mitdan, eika liiton varovaisilla kannanotoilla tunnu olevan mitdan painoarvoa mydskaan julkisessa keskustelussa. Toivoisin jamakampaa otetta ja keskustelua siita,
mika SAFAnN rooli on. Nyt se tuntuu olevan akateeminen yhdistys, joka tarjoaa tilan samanmielisille puhua ja kirjoittaa arkkitehtuurin jaloudesta.

. Olisihan se kiva, ettd arkkitehdeillakin olisi ammattiliitto, joka tosiasiallisesti ajaisi palkansaaja-arkkitehtien etuja tydelamassa.

. SAFAn tulee nékya enemman ajantasaisesti ja ajankohtaisista teemoista. Varovaisuudesta ei ole hyotya! Erityisesti rakentamislainséadannon rakennussuojelua ja
korjaamista vaikeuttaviin kohtiin saa ja pitda puuttua ammattimme suunnasta. Seuraavaan hallitukseen ja sen politiikkaan pitda pyrkia vaikuttamaan siten, etta
arkkitehtien ammattitaidon merkitys osana kansallista hyvinvointia tulee nékyvaksi ja konkreettiseksi.

. Kiitos kun pidatte arkkitehtien puoltal

. Lue tarkkaan kohta 19 ja mieti.

Viittaan patevoitymisen arviointiin.
Siitd on tehty niin kired, ettd 38 vuotta alalla toiminut, 26 vuotta erittdin vaativien hankkeiden projektin vetdjana kunnostautunut (19 julkaistua ty6ta) ei enaa tayta
patevyysvaatimuksia.

. Hyvaa aatteelista tyota



20. Palautetta ja kommentteja SAFAIle, ATL:lle ja MARK:lle. (Kaikki vastaajat)

. Harkitsen SAF Asta eroamista, silla en saa silta juuri mitdan. Ensi vuoteen ammattiliittojen maksuja ei voi vahentaa verotuksessa, joten ei ole syyta maksaa SAFAsta
niin paljoa. Lomautettuna jasenyys silti maksoi hurjasti, vaikka se oli alennetulla hinnalla. Harmi, silla tunnen useamman kollegan, jotka ovat eronneet tai eroamassa
tulevaisuudessa.

. Kiitos kyselysta.

. Nyt olisi jasenistolld hyvaa aikaa (tdydennys) kouluttautua. Yhdyskuntasuunnittelun osaajista on pulaa, kaavoitusosaaminen on niukassa, patevia ja osaavia hakijoita ei
ole rekrytoinneissa.

. Uutena suht hetkittain valmistuneena jdsenena on nykipéivéné hieman vaikeaa ehka ymmartaa jésen?/yden pointtia. Nimikkeesta maksaminen tuntuu typeraltd kun
koulun suorittaminen pitaisi liittda patevyydesta eika jokin vuosittain maksettu lisa nimeen. Olisi hyodyllistd ymmartaa paremmin jasenyyden pointti.

. Henkiléston maaraa omalla tydpaikalla koskeviin kysymyksiin oli todella vaikea vastata, silla olen monipaikkakuntaisessa isos sa firmassa t6issa, enka tieda kaikista
rekryistd, lomautuksista ja irtisanomisista.

. Missd muodossa nama tulokset tulevat ulos? Olen aika ajoin vastaillut tallaisiin kyselyihin, mutta ei ole varma, onko tuloksia seurattu jossain systemaattisesti. -
Kysymisen lisaksi tietysti voisitte miettia katto-organisaatioina, mita voitte tilanteille tehda.

. Heikko tiedotus tyo- ja markkinatilanteesta.

. Kiitos suhdannekyselystd. Tama seuranta on hyddyllista ja kiinnostavaa.

. Jasenmaksujen vastineeksi jotain piristavaa toimintaa ? Arkkitehtuurikavelyja tms.



20. Palautetta ja kommentteja SAFAIle, ATL:lle ja MARK:lle. (Kaikki vastaajat)

. Hyva etta kyselette.
SAFA voisi pitaa metelia (vaatia!) ASO, ARA, HITAS -korvaajien luomisesta esim. uudelta vahahiiliselta, kestavalta pohjalta - joka myds vastaisi perheiden (ym) hyvan

asumisen, hinta-laatusuhteen ja rahoitusmekanismien tarpeisiin.

. Arkkitehdin tyé on monialaista. Alan edellytysten parantaminen edellyttaisi myos esimerkiksi arkkitehtien osaamista rakennuttamisessa ja ymparistovaikutusten
arvioinnissa.

. Toivotaan nousua kaikille arkkitehdeille!

. Kumppanuuskaavoitus (yksityinen maanomistaja haluaa kaavamuutoksen) ei toimi yhtaan.

. Toivon SAFAN jne osallistuvan aktiivisemmin julkiseen, yhteiskunnalliseen keskusteluun koskien kasvukeskusten / nk kasvukolmion kaupunkikehitysta, etenkin onko

keskustojen tiiveydesta tullut huume, jota tulee saada aina vaan lisaa? Miten huolehditaan ymparistojen holistisesta laadusta jos/kun taas ajat paranevat ja esim
asuntojen suunnittelu alkaa uudestaan? Vrt esimerkit Kalasatama, Jatkasaari, Triplan pphjoispuolinen uusi lansi Pasila jne/ naissa tiiveys syo viihtyvyyden edellytykset
ja lahiluonnon kontaktit..Miten siis pidetaan huolta ympariston laadusta taloudellisen tehostamisen pa8neissa ja miten asuntojen slua koskeva lainsaadantdé huomioi
muuttuvat tarpeet laajassa mitassa / etatyd, pienet perhekoot, jne? Toivoisin SAFA Ita aktiivisuutta olla mukana lainsdadantoty6ssa/ kdyvan vuoropuhelua lainsaatajien
ja kuntapaattajien kanssa. Erityisesti PK- seudulla.

. v
. Hyva, ettd suhdannekyselyita toteutetaan.

. Ajetaan vain toiminta alas. Viimeinen sammuttaa valot. Ihan sama.



20. Palautetta ja kommentteja SAFAIle, ATL:lle ja MARK:lle. (Kaikki vastaajat)

. Arkkitehtien roolin pienentyminen johtuu osin siita, etta arkkitehtehteja ei ole juurikaan tilaajaorganisaatioissa. Kaikki ovat kaytanndssa insindoreja, jotka lahestyvat
rakentamista vain tuotannollistaloudelliesesta nakdkulmasta. Ei siis tehda nyt yleisesti huonoina aikoina sita virhetta, ettd vahennettaisiin arkkitehtien koulutusta kuten
tehtiin 90-luvun laman aikana

. Voisi kysya, oletko vanhempainvapaalla :)

. Kiitos aktiivisuudesta!

. Tarvitaan arkkitehtien ammatin brandity6t

. Toivoisin SAFAIlta aktiivisempaa otetta arkkitehtien aseman parantamiseen niin tydmarkkinoilla kuun yleisessa keskustelussakin.

Palkat ja niiden kehitys muihin teknisiin aloihin verrattuna ovat olemattomia, vaikka arkkitehti on usein se joka hankkeissa toimii padsuunnittelijana ja kantaa
suurimman vastuun. Kertakorvaus ei paljoa [ammita, jos suppeammasta kokonaisuudesta vastaavilla suunnittelijoilla on mahdollisuus saada pienemmalla
tyokokemuksella selkeasti korkeampaa palkkaa.

Suuren yleison kasitys arkkitehdin ammatista nojaa edelleen mielikuvaan puolijumalan kaltaisesta luovasta nerosta, joka norsu nluutornistaan jakaa ohjeita niita
toteuttaville alamaisilleen. TAma ei ole enda pitkdan aikaan vastannut milldan tapaa arkkitehdin roolia tydeldmassa. Sen toistuminen yleisessa keskustelussa vaikuttaa
negatiivisesti arkkitehteihin suhtautumiseen ja kielii alaa tuntemattomien epatietoisuusesta arkkitehdin tyonkuvasta nykypaivan rakentamisessa. Tata tietoisuutta tulisi
parantaa, silla olen kyllastynyt kuulemaan ammattikuntani olevan ainoa syntipukki rakennusalan virheista ja epakohdista puhuttaessa.

. Heratkaa vaalimaan jarkevaa toimintaa suunnittelun hankinnassa ja lisdamaan julkisen puolen tietoa asiasta. Rakennuttajakonsulttiyriteysten toiminta olisi saatava
kohtuulliselle ja jarkevalle tasolle.



20. Palautetta ja kommentteja SAFAIle, ATL:lle ja MARK:lle. (Kaikki vastaajat)

. SAFA voisi keskittya ammattijarjestétehtaviin ja edustaa kaikkia jaseniaan, ja jattaa kaupunkien toiminnan haukkumisen viahemmalle. Yhteistd maailmaa rakennamme
rippumatta siitéa, milla puolella poytaa olemme.

. Toivoisin, ettd SAFA:n tilaisuuksissa ei otettaisi poliittista kantaa/oletusta jasenistdn poliittisesta ndkemyksesta. Jasenistéssa on varmasti kaikkien puolueiden
kannattajia. Jai erittdin ikavana saréna mieleeni, kun asumista koskevassa ammattipaivassa 5.11.2025 SAFA:n puheenjohtaja oletti, ettéd safalaisten mielesta
nykyhallitus on huono ja vihjaili, etta vaalit on tulossa ja niissa voidaan vaikuttaa. Asiaa vield korosti yleisosta nostettu vastaavansuuntainen kommentti, joka oli ainut
esiin nostettu kommentti. Asialle viela naureskeltiin. Itsellani ei ole poliittista kantaa, mutta mielestani nykyhallitus on ollut myds aivan oikeassa purkaessaan
vaaristyneita hallintorakenteita, joista jaettu raha tuottaa véérist?/mié kaavoitukseen ja mm. tuetun asuntorakentamisen toteuttamiseen. Myds muiden puolueiden
toiminnassa on seka hyvaa etta huonoa. Safa ei ole eika sen tule olla puoluepoliittisesti sitoutunut/kantaa ottava jarjesto.

. tsemii

. Nyt olisi hyva aika keksia miten alamme saadaan uuteen nousuun ja arvostukseen. Suuret kasvottomat suunnittelutalot lienevat tulevaisuutta, jossa arkkitehti on vain
puhtaaksipiirtaja.

. Voisiko tdhan surkeaan tyétilanteeseen yrittaa vaikuttaa jotenkin tai edes pitaa keskustelua ylla siita.

. Ottakaa kantaa téahan tilanteeseen mika on kasilla. Meilla aloittaa joka vuosi 150 arkkitehtiopiskelijaa ja 170 rak.arkkitehtiopiskelijaa. Mihin he tyollistyvat, mista he

saavat harjoittelupaikat?



20. Palautetta ja kommentteja SAFAIle, ATL:lle ja MARK:lle. (Kaikki vastaajat)

. Palkankorotuksia on siirrettava tuonnemmaksi, on taysin kohtuutonta nostaa muutaman tyontekijan palkkaa, kun toiset ovat ilman téita.

. Rakennuslupakasittely pitdisi voida palauttaa yhta jouhevaksi kuin se ainakin Helsingissa oli viela kymmenen vuotta sitten, ennen Lupapistettd. Vaadittujen
dokumenttien maara on moninkertaistunut ja palvelu hidastunut. Tama olisi varmaan ATL:n asia.
Pyrkimysta pitaa ylla rakentamisen minimilaatuvaatimuksia pitaa jatkaa, mutta ei laittamalla arkkitehti tuottamaan loputtomasti selvityksia.

. Miksi (kilpailujen juhlavuonna) kilpailuja kaupunkikehityksen valineena markkinoidaan vain arkkitehdeille? Safan tulisi pyrkia lisdamaan tietoa myds kuntajohdolle ja -
paattgjille, arkkitehdeilla ei ole kaytdssaan/paatantavallassaan kilpailujen vaatimaa isoa budjettia.

. SAFA on jarjestanyt hyvia tietoiskuja, kiitos!

. Mukavaa kevatkesaa!

. koittakaa nyt tekin tehda jotain esimerkiksi palkkojen ja tyéehtosopimusten eteen?

. Kiitos kyselysta - varmasti tarpeen.

. Tassa kyselyssa ei otettu huomioon tyotonta

. Pitakaa lippu korkealle ja osallistukaa rohkeasti yhteiskunnalliseen keskusteluun ja vaikuttamiseen.



20. Palautetta ja kommentteja SAFAIle, ATL:lle ja MARK:lle. (Kaikki vastaajat)

. Toivomme, ettd poikkeuksellisen hankala tilanne huomioidaan ammattiliittotasolla. Yritamme varmistaa, etta tyontekijoillamme on jatkossakin tyopaikat. Tahan auttaisi
esimerkiksi palkanalennusten mahdollistaminen. Nyt olemme pakotettuja roikottamaan tydntekijoita pitkilla lomautuksilla, silla irtisanomisajan palkan maksamiseen ei
yksinkertaisesti ole varaa.

. Taaskin oli jdanyt lomautuksista tallakin kertaa osa-aikaisen lomautuksen / tydajan viikottaisesta lyhentdymimisesen vaihtoehto pois kyselysta. Esim. 'Oletko
lomautettuna Iyhennetylla tydviikolla - monta paivaa viikossa t6ita? Saattaisi tulla kattavampi ote tyotilanteessa talla tarkennuksella.

. Safa on menettanyt merkityksensa arkkitehtien edunvalvojana. Liitto ei ole pysynyt selvilla alan suurimmista ongelmista (korruptio) eika Safa ole enaa kaikkien alalla
toimivien kotipesa! Arkkitehtien epaeettinen kayttaytyminen kollegoja kohtaan rehottaa myds Safan toiminnassa ja erityisesti Tampereella!

. Toivon etta ajaisitte vahvemmin konkreettisesti arkkitehtien, eika ainoastaan abstraktisti arkkitehtuurin etua.

. Kiitos kyselysta ja raportoinnista.

. Voisiko SAFA viimein tehda jotain jaseniensa tyopaikkojen saamiseksi. Se etta tutkitte puolen/vuoden valein, etta taas menee paskemmin, ei kylla auta ketaan. Teidan

tyopaikkasivu taas ammottaa tyhjyyttaan, vaikka tydnhakijoita varmasti kuvittelisi riittavan?

Sivut eivat tue:

-Freelancereita

-Tydnantajaa

-Tyénhakijaa (kaikki tiedot ja CV:t ovat vain avoimia, ja kenen tahansa luettavissa. Kuka tammoista haluisi laittaa nettiin)
-Apua tyénhakuun muihin maihin



Ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus

Alan koulutustarjonta ja tydeldman vastaavuus (ml. tdydennyskoulutus)

Tybehtosopimukset / tydlainsaadanto

Alaa koskeva tutkimus- ja kehitystyd

Markkinoiden toimivuus / kilpailuneutraliteetti

Julkisten hankintamarkkinoiden (valtio, kunnat) toimivuus ja hankintayksikdiden toiminta

1 1.5

® Kaikki vastaajat



Ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus

Alan koulutustarjonta ja tydeldman vastaavuus (ml. tdydennyskoulutus)

Tybehtosopimukset / tydlainsaadanto

Alaa koskeva tutkimus- ja kehitystyd

Markkinoiden toimivuus / kilpailuneutraliteetti

Julkisten hankintamarkkinoiden (valtio, kunnat) toimivuus ja hankintayksikdiden toiminta

1 1.5

® Kaikki vastaajat



Kokonaiskeskiarvot

45 T

35 1

25 T

15 1

= Kaikki vastaajat

2.98




Osa-alueiden keskiarvot suuruusjarjestyksessa

2.98
2.87

= Kaikki vastaajat



Kiitos!

koulutus @safa.fi
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