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EDUSKUNTA
RIKSDAGEN

KIRJALLINEN KYSYMYS
tyoperaisesta hyvaksikaytosta

Eduskunnan puhemiehelle

Tyoperdinen hyvaksikaytto rakennustyomailla ei nayta laantuvan, painvastoin.
Datakeskustyomaita syntyy Suomeen kuin sienia sateella ja uudet hankkeet otetaan avosylin
vastaan. Hallitus neuvottelee suuryritysten kanssa investoinneista samaan aikaan, kun ongelmia
tyooloissa ja -ehdoissa loytyy datakeskustyomailta ympari Suomen. Paavo Teittisen Helsingin

Sanomissa 25.9.2026 julkaistussa artikkelissa datakeskustyomaita kuvaillaan “villeiksi”.

Riiston kohteeksi kelpaavat niin Suomessa rekrytoidut ja datakeskusrakennuttajien mukanaan
tuomat ulkomaalaiset tyontekijat kuin tyoelamaa ja oikeuksiaan tuntemattomat suomalaiset
nuoret. Kukaan ei ole pyrkinyt varmistamaan, etta jo pitkaan yhteiskunnassa rehottaneet

ongelmat eivat toistuisi uusissa datakeskushankkeissa.

Yksin Haminan datakeskustyomaalta on noussut esiin jo useita ongelmia: puolalaiset
rakennusmiehet ovat tehneet toita kellon ympari ilman ylityokorvauksia ja lomarahoja ja
ukrainalaisten sotapakolaisten palkkaus on ollut puolet pienempi kuin kuuluisi ja tydajat

laittomia.

Ulkomaisen tyovoiman riisto ei valitettavasti ole mikaan uusi ilmio. Tiedamme jo lukuisista
tapauksista, joissa muun muassa rakennus-, marja- ja metsaalalla on maksettu mitattomia
palkkoja, jatetty lisat maksamatta ja painostettu ylipitkiin tyopaiviin. Perusteetonta
kevytyrittajyytta on kaytetty hyvaksi palkkojen polkemiseksi. Datakeskustyomaat eivat siis ole
poikkeus, vaan tyoperaiseen hyvaksikayttoon tormaa Rakennusliiton asiantuntijan mukaan

jossain muodossa lahes kaikilla merkittavilla tyomailla.



On jo taysin selvaa, etta nykyinen lainsaadanto ja viranomaisvalvonta eivat riita kitkemaan
yleistyvia ongelmia. DatakeskustyOmaiden erityispiirteet liittyvat teknologiajatteihin, jotka usein
tuovat koko yritysryyppaan tyontekijoineen mukanaan. Yritykset ovat kansainvalisia tai
monikansallisia. Jaettu ongelma kuitenkin on, etta tyontekijoilla ei ole riittavaa tietoa
suomalaisen tyoelaman kaytannoista ja yritykset kayttavat tata tietamattomyytta ja omaa valta-

asemaansa joko huolimattomuuttaan tai tarkoituksella hyvakseen.

Hallitus on kertonut korostavansa, etta riistoa ja tyontekijoiden hyvaksikayttoa ei Suomessa

sallita. Viesti tyonantajille ei taida kuitenkaan olla niin selva kuin hallitus luulee.

Tyoperaisen hyvaksikayton kitkeminen vaatii toimia nyt. Julkisesta hallinnosta on hallituksen
toimesta pyritty repimaan saastoja, vaikka tyosuojelutarkastajille olisi kohdennettava lisaa
resursseja. Viranomaiset tarvitsevat lisaa toimivaltuuksia, jotta lainvastaisesti toimivia yrityksia
olisi mahdollista sanktioida. Tyosuojeluvalvonnan sanktioiden tulisi olla oikeassa suhteessa
rikkomuksiin ja alipalkkaus tulisi kriminalisoida. Tilaajavastuuta tulisi vahvistaa niin, etta tilaaja

vastaa koko ketjusta myos tyoehtojen noudattamisen osalta.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:aan viitaten esitan asianomaisen ministerin

vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Kun Suomen valtio on kéynyt kansainvdlisten yritysten kanssa keskustelua
datakeskusinvestoinneista, onko keskusteluissa lainkaan painotettu suomalaisten tydolojen

ja tyoehtojen noudattamista?

Miten hallitus aikoo varmistaa, etté yhda kasvavissa ja monikansallisemmissa

alihankintaketjuissa noudatetaan tyonantajavastuuta sekd valvotaan tydehtoja?

Miten hallitus aikoo puuttua tyéperdiseen hyvéksikayttoon datakeskustyémailla ja muilla

toimialoilla?



Onko hallitus valmis kiristamdadn tyésuojeluvalvonnan sanktioita ja kriminalisoimaan

alipalkkauksen?
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