Kirjallinen kysymys
koulutussopimuksessa tehtivisti palkattomasta tyosti

Eduskunnan puhemiehelle

Ammatilliseen koulutukseen kuuluvan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tarkoituksena on antaa
opiskelijalle kdytdnnon osaamista ja valmiuksia tydeldméédn. Koulutussopimus on yksi tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen jirjestimisen muodoista, mutta sen soveltamiseen liittyy haasteita ja
epéselvyyksid, joihin nykyinen lainsdédanto ei kaikilta osin anna riittdvén selkeitd vastauksia.

Esimerkiksi Yle uutisoi 16.11.2026 tapauksesta, jossa opiskelija on tydskennellyt kirjastossa
koulutussopimuksella noin puolentoista vuoden ajan neljana pdivani viikossa ilman palkkaa.
Opiskelijan tehtdviin on kuulunut mm. asiakaspalvelua, hyllytysti, kokoelmatydté ja tapahtumien
jarjestamistd. Han on kertonut kokevansa tekevinsa pitkélti samoja tehtévid kuin palkatut
tyontekijat. Tilanteen kerrotaan aiheuttaneen hédnelle myds taloudellista ahdinkoa ja uupumusta.

Ylen haastatteleman opetus- ja kulttuuriministerion edustajan mukaan puolentoista vuoden
koulutussopimus on pitké aika ja kyseisessé tilanteessa olisi ollut perusteltua tarjota opiskelijalle
palkallista oppisopimuskoulutusta. Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n asiantuntija
puolestaan nostaa esiin lainsdddannon puutteet: koulutussopimukselle ei ole sdddetty
enimmdiskestoa eiki laissa ole méairitelty, missd vaiheessa koulutussopimus tulisi muuttaa
palkalliseksi oppisopimukseksi.

Nykyisen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan koulutussopimukseen perustuvassa
koulutuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa eikd hdnelle makseta palkkaa. Opiskelijaa ei tulisi
kuitenkaan kéyttdaa tyopaikan oman tydvoiman korvaajana. On kuitenkin epéselvdi, miten nykyinen
jérjestelmad tosiasiallisesti turvaa opiskelijan aseman ja estdd koulutussopimusten kéyttdmisen
palkattoman ty6voiman léhteena.

Ei ole tarkoituksenmukaista, ettd opiskelija voi tehda kuukausia tai jopa vuosia sddnnollistd tyota
tyopaikalla ilman palkkaa tilanteessa, jossa hdnen tyOpanoksensa hyddyttdd tyonantajaa ja tehtavét
vastaavat olennaisilta osin palkattujen tyontekijoiden tehtdavid. Koulutuksen tarkoituksena tulee olla
osaamisen hankkiminen, ei tydnantajan tydvoimakustannusten pienentdminen. Opiskelijan ei
my0skdin pitdisi joutua taloudellisesti kohtuuttomaan asemaan siksi, ettd hin haluaa hankkia
itselleen ammatin ja pdistd tyoeldméén.

Koulutussopimuksen kestoa, tydtehtévien siséltdd ja opiskelijan tosiasiallista asemaa tydpaikalla
tulisi arvioida nykyistd tarkemmin. Erityisesti pitkissd koulutussopimuksissa olisi oltava
velvollisuus arvioida, onko koulutussopimuksen jatkaminen enii tarkoituksenmukaista vai tulisiko
opiskelijan siirtyd palkalliseen oppisopimukseen tai tydsuhteeseen.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:4én viitaten esitén asianomaisen

ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:



Aikooko hallitus selvittid mahdollisuutta sddtdd koulutussopimuksille lakisddteinen

enimmdiskesto tai rajoittaa niiden yhtdjaksoista jatkamista samassa tyopaikassa ja

milld konkreettisilla toimilla hallitus aikoo varmistaa, ettei koulutussopimusopiskelijoita

kdytetd korvaamaan palkattua tyévoimaa?
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