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Itd-Suomen elinvoimakeskus

Ita-Suomen elinvoimakeskuksen maakuntakohtaiset linjaukset ulkomaisen
tyovoiman kaytosta

1) Alueellisten linjausten tarkoitus

Alueelliset linjaukset ulkomaisen tydvoiman kaytdstd perustuvat ulkomaalaislain pykalaan 72 b.
Linjaukset liittyvat tyontekijan oleskeluluvan myontamiseen ja tydvoiman saatavuuden arviointiin, ja niissa
maaritellaan, milld ammattialoilla ammattiluokkatasolla tydovoiman saatavuus on vaikeutunut.
Tyontekijan oleskelulupahakemusten kasittely edellyttdd tydvoiman saatavuuden arvioinnin tueksi
ajantasaisia alueellisia linjauksia niilta alueilta, joilla tyonteko tapahtuu.

Tyovoiman saatavuus eri ammattialoilla vaihtelee alueellisten ja paikallisten tyomarkkinoiden rakenteen
ja tilanteen mukaan. Naiden alueellisten linjausten tarkoitus on tukea tyévoiman saatavuutta Itd-Suomen
elinvoimakeskuksen alueella, ottaen huomioon alueen tydmarkkinoiden erityispiirteet. Linjauksessa
annetaan tiiviit kuvaukset Etela-Savon, Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan tydmarkkinatilanteesta ja
arvioidaan tydovoiman saatavuutta seuraavan kuuden kuukauden aikana.

2) Tyomarkkinatilanne, tydvoiman saatavuus ja alueelliset linjaukset

Suomessa toimivan tyonantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tydntekija tydmarkkinoilla jo olevasta
tyovoimasta. Tyonantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta tyopaikasta Tyomarkkinatori.fi -sivustolla
vahintaan kahdeksi (2) viikoksi, jotta voidaan selvittda, onko tehtavaan saatavissa tyovoimaa
tyomarkkinoilta. Lupaharkinnassa otetaan huomioon koko EU/ETA-alueen hakijat. Naihin
maakuntakohtaisiin linjauksiin on koottu ne ammattialat, joita voidaan alueella puoltaa ilman edella
mainittua tydvoiman saatavuusselvitysta.
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Tyomarkkinatilanne, toukokuu 2026: ammattitaitoisen tyévoiman saatavuusongelmia ei Eteld-Savossa
lahitulevaisuudessa odoteta merkittavasti tulevan. Laakéreista on jatkuvasti saatavuusongelmia, mutta
seuraavan puolen vuoden aikana ei ennakoida tulevan pulaa ldhihoitajista eikd sairaanhoitajista. Pitkalla
aikavélillad sosiaali- ja terveysalalla tullaan kuitenkin myos Eteld-Savossa tarvitsemaan elékoéitymisten
takia paljon ammattitaitoista tybvoimaa hyvinvointialueen talouden tiukkuudesta huolimatta.

Ammattitaitoisista hitsaajista ja koneistajista on pulaa muutamilla paikkakunnilla, vaikka Etelé-Savossa
on myds tyottomia tydnhakijoita ndissd ammateissa. Maataloudessa on tarvetta myos ulkomaiselle
tyévoimalle. Erityisesti maatalouslomittajista ja taimitarhatydntekijbistd on pulaa. Kausitybvoiman
rekrytoinnissa maatiloille ja puutarhoille on alkuvuosikymmenen aikana luotu vakiintuneet menettelyt.

Myyjan ammatissa on ylitarjontaa ja tyollisyystilanne heikkenee edelleen kaupan yksikkékoon kasvun,
teknologisen kehityksen ja myds heikentyneen kulutuskysynnan takia. Kausivaihtelu kaupan
tybllisyydessé on merkittdvda runsaan kausiasutuksen vuoksi. Toimistotydntekijbistd on ylitarjontaa,
kysyntéa on edelleen supistuva ja osaamisvaatimukset kasvavat. Majoitus-, ravitsemis- ja matkailualalla on
erityisesti kausityohon paljon paikkoja auki, mutta keséalla 2025 paikat saatiin kohtuullisesti taytetyiksi.
Ympadrivuotisesti tayttdvaikeuksia ei juuri ole.

Etela-Savon tydmarkkinatilanteen ja lahiajan nakymien perusteella emme nae aihetta muuttaa aiempaa
linjausta.

Etelad-Savossa on seuraavilla ammattialoilla tydvoiman saatavuus vaikeutunut:
Ammattiala seka siihen liittyva ammattiluokka ja ammattinimikkeet esitellaan listattuna ISCO-
luokituksen numeroilla (ammattinimike ilmoitetaan neljdn numeron tasoisena).

Ammattiala Ammattiluokka Ammattinimike ja poikkeukset
Sosiaali- ja 22 Terveydenhuollon 2211 Yleislaakarit
terveysala erityisasiantuntijat 2212 Erikoislaakarit
2261 Hammaslaakarit
Maanviljelijat ja 61 Maanviljelijat ja elaintenkasvattajat 6113 Taimitarhatyontekijat
metsatyontekijat ym. 6121 Kotielaintenhoitajat
6130 Maataloustyontekijat
Teollisuus 72 Konepaja- ja valimotyontekijat seka | 7212 Hitsaajat
asentajat ja korjaajat 7223 Koneistajat
81 Prosessityontekijat 8114 Betonituotetydntekijat

Lisatietoja Etela-Savon linjauksesta:
ennakointiasiantuntija Merja Toijonen

Ita-Suomen elinvoimakeskus, Mikkelin toimipaikka
puh. 0295 024 165
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Pohjois-Savo

Tyomarkkinatilanne, toukokuu 2026: Pohjois-Savon tyémarkkinatilanne on edelleen haastava:
vaikka lomautettujen maéara on véhentynyt, tyéttbmien mééaré on kasvanut. Ty6ttémyyden nousuun
vaikuttaa erityisesti tyollistymista edistavissa palveluissa olevien méaaran vaheneminen. Avoimia
tyopaikkoja on julkisessa tybnvélityksesséd selvasti vdhemmaéan kuin aiempina vuosina sekéa
maakunnassa etta valtakunnallisesti. Kaikki avoimet tyOpaikat eivat nay julkisessa tyonvélityksessa,
ja tilastointimuutokset vaikuttavat alueellisiin tietoihin. KEHA-keskuksen tilaston mukaan noin
kolmannes tybvoimaa hakeneista toimipaikoista koki rekrytointivaikeuksia ja viidennes
rekrytointiongelmia, mika vastaa suunnilleen koko maan tasoa. Vaestbkehitys on polarisoitunutta,
miké heikentééa tybvoiman saatavuutta Kuopion seudun ulkopuolella.

Tyévoimabarometrin mukaan tydvoiman kysynnan heikkeneminen on véhentanyt tyévoimapulaa ja
lisédnnyt ylitarjontaa monissa ammattiryhmissé, eika tilanteeseen odoteta merkittdvdd muutosta
vuoden 2026 aikana. Samanaikaisesti tyémarkkinoilla esiintyy merkittdvaa kohtaanto-ongelmaa:
vaikka ylitarjontaa on, tybévoiman saatavuus on edelleen vaikeaa tietyillad aloilla, kuten sosiaali- ja
terveysalalla, varhaiskasvatuksessa seka teollisuuden erikoisammateissa. Myos alkutuotannon
sesonkityd ja matalapalkkaiset alat karsivat tyobvoimapulasta, ja korkean osaamisen tehtévissa on
edelleen kysyntda. Kohtaanto-ongelma korostuu erityisesti teollisuudessa, kuljetusalalla seké
majoitus-, ravitsemis- ja matkailualalla. Ylitarjontaa on puolestaan esimerkiksi myynti-, hallinto-, ICT-
ja rakennusalalla, jossa heikko suhdannetilanne selittéa tilannetta, mutta jonka arvioidaan olevan
osin tilapéinen.

Pohjois-Savossa on seuraavilla ammattialoilla tydvoiman saatavuus vaikeutunut:
Ammattiala seka siihen liittyvd ammattiluokka ja ammattinimikkeet esitellaan listattuna ISCO-luokituksen
numeroilla (ammattinimike ilmoitetaan neljan numeron tasoisena).

Ammattiala Ammattiluokka Ammattinimike ja poikkeukset
2211 Yleislaakarit
Sosiaali- ja terveysala |22 Terveydenhuollon 2212 Ylilaakarit ja erikoislaakarit
erityisasiantuntijat 2261 Hammaslaakarit

6111 Pelto- ja avomaaviljelijat

6113 Puutarhurit, kasvihuone-
viljelijat ja -tyontekijat

6121 Liha- ja lypsykarjan kasvattajat
sekd muiden kotieldinten kasvattajat

Maanviljelijat, 61 Maanviljelijat ja
metsatyontekijat elaintenkasvattajat ym.

72 Konepaja- ja valimotyontekijat 7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat

Teollisuus .. N . _ S
seka asentajat ja korjaajat 7223 Koneenasettajat ja koneistajat

Lisatietoja Pohjois-Savon linjauksesta:
Ylitarkastaja Jaakko Honkalampi

Ita-Suomen elinvoimakeskus, Kuopion toimipaikka
puh. 0295 026 237
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Tyomarkkinatilanne, toukokuu 2026: kevaalld 2026 Pohjois-Karjalan tybmarkkinoita leimaa edelleen
korkeana pysytteleva tyottomyys, mutta saman aikaisesti tulee viesteja tyévoimapulasta ja kohtaanto-
ongelmista. KEHA-keskuksen tilaston mukaan noin kolmannes tyévoimaa hakeneista toimipaikoista koki
rekrytointivaikeuksia ja viidennes rekrytointiongelmia. Valtakunnallisesti ty6ttdmyyserot ovat
tasaantuneet ja Paijat-Hame sekéa Keski-Suomi ovat menneet Pohjois-Karjalan ohi korkeimman
tyottomyyden maakuntina. Varovaista piristymista tydmarkkinoille odotetaan aikaisintaan loppuvuoteen.
Tyottémien ja lomautettujen kokonaismééara on pysytellyt vime vuoden tasossa, mutta
pitkdaikaistyottomyys ja nuorisotybttomyys ovat jatkaneet kasvuaan. Yli vuoden tyottémaéna olleita on jo
45 prosenttia tyéttémista.

Tyopaikkoja on julkisesti haussa erittain vahan ja rekrytoinnit tapahtuvat enenevassad maarin julkisen
tyonvélityksen ulkopuolella. Tastéd syystad kuntien tydllisyyspalveluihin ilmoitetut avoimet tydpaikat
kertovat vain osatotuuden tyévoiman kysynnédssa tapahtuvista muutoksista. Eniten uusia avoimia
tyopaikkoja oli huhtikuun 2026 aikana asiantuntijat ja erityisasiantuntijat -ryhméassa, seka palvelu- ja
myyntitydntekijat -ryhmdéassa. Ammattinimikkeissé korostuivat ldhihoitajat, maa- ja vesirakentamisen
avustavat tyéntekijét, sekéa hitsaajat ja kaasuleikkaajat.

Tuoreimpien tyonvalitystilastojen perusteella maatalouden, teollisuuden ja rakentamisen aloilla
tyéllisyystilanne on hieman parantunut verrattuna viime vuoteen. Vastaavasti palvelualojen ja asiantuntija-
ammattiryhmien tyéttémyys on kasvanut Pohjois-Karjalassa. Vuoden takaiseen verrattuna tyottomien
maéaard on vahentynyt suhteessa eniten (-23 %) maanviljelijbiden ja metséatydntekijbiden
ammattiryhméassa. Myés prosessi- ja kuljetustydntekijoiden (-14 %) seké rakennustybntekijoiden (-6 %)
tyonhakijamaéréat ovat vahentyneet vuoden takaisesta. Tyébmarkkinoiden kokonaisuutena haasteellista
tilanteesta huolimatta on maakunnassa pulaa maa- ja metséatalouden ammattitaitoisista ja tydkykyisistéa
suorittavan tason tyontekijoista. Pohjois-Karjalan tydmarkkinatilanteen ja ldhiajan nakymien perusteella
emme née perusteita muuttaa aiempaa linjausta.

Pohjois-Karjalassa on seuraavilla ammattialoilla tydvoiman saatavuus vaikeutunut:
Ammattiala seka siihen liittyvd ammattiluokka ja ammattinimikkeet esitellaan listattuna ISCO-luokituksen
numeroilla (ammattinimike ilmoitetaan neljan numeron tasoisena).

Ammattiala Ammattiluokka Ammattinimike ja poikkeukset
6 Maanviljelijatja | 61 Maanviljelijat ja 6111 Pelto- ja avomaaviljelijat
metsatyontekijat elaintenkasvattajat ym. 6113 Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -
tyontekijat
6121 Liha- ja lypsykarjan kotieldinten
kasvattajat
62 Metsa- ja kalatalouden tydntekijat | 6210 Metsurit ja metsatyontekijat

Lisatietoja Pohjois-Karjalan linjauksesta:
Asiantuntija Tuukka Arosara

Ita-Suomen elinvoimakeskus, Joensuun toimipaikka
puh. 0295 026 040
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3) Lisatietoja tyontekijan oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttoviraston verkkosivut:
Tyontekijan oleskelulupa | Maahanmuuttovirasto

Tyonantajalle | Maahanmuuttovirasto

Ammattialojen ISCO-luokitus:
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/
Tyovoimabarometri:

Tydvoimabarometri - Etusivu

4) Alueellisen linjauksen voimassaoloaika 30.11.2026 asti

Elinvoimakeskukset huolehtivat hallituksen esityksen mukaisesti siita, etta linjauksen sisallon
mahdolliset muutostarpeet tarkistetaan ja paivitetdan vahintaan puolivuosittain.

Tyontekijan oleskelulupahakemuksia koskeva asiakasneuvonta 1.1.2025 alkaen
Neuvontapalvelu (opiskelu ja tydnteko): p. 0295 790 602 (klo 8.30-12.00 ja 13-15.30)
Sahkoposti: migri@migri.fi

Tyonantajien neuvontapalvelu: p. 0295 790 601 (klo 8.30-12.00 ja 13.00-15.30)
Sahkoposti: tyonantajapalvelut@migri.fi

Tama asiakirja on hyvaksytty sdhkoisesti. Asian on esitellyt Yksikonpaallikkd Hannu Mars ja ratkaissut
Osastopaallikko Jan Blomberg.
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