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Satakunnassa tyottomyyden kausittainen lasku
jatkui toukokuussa

Ty6ttomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta kunnittain Satakunnassa tybttbmyys laski hieman toukokuussa kuten

yleensa kay ennen kesakuukausia. Tyottomien maara on
kuitenkin noussut vuotta aiempaan verrattuna. Heikko
tyovoiman kysynta nakyy etenkin pitkaaikaistyottomyyden ja
nuorten tyottdmyyden kasvuna.

Karvia

Satakunnassa kuntien tyollisyyspalveluissa oli toukokuun
lopussa 10 980 tyotonta tydnhakijaa. Se on noin 640 henkea eli
6,2 % enemman kuin vuotta aikaisemmin. Koko maassa
tyottémyys nousi 5,8 %. Edellisestd kuukaudesta tyottomien
maara laski Satakunnassa 220 hengella. Tyottémien
tyonhakijoiden osuus tydévoimasta oli toukokuussa 11,4 %.

4 (4)
7,5-99(4) BN
100- 124 (6) B
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Satakunnassa ilmoitettiin tyollisyyspalveluihin toukokuun aikana
715 uutta avointa tyopaikkaa. Se on 30 % vahemman kuin vuosi
sitten toukokuussa. Yhteensa toukokuussa oli avoinna noin 1
440 tyopaikkaa.

Tiedot ilmenevat Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen
(KEHA-keskus) Tyonvalitystilastosta.

Trendit:

e Tyottdmien tyonhakijoiden maara on noussut vuotta
aiemmasta

e Tkaryhmittain tarkasteluna eniten on kasvanut alle 25-
vuotiaiden ty6ttomyys

e Pitkaaikaistyottomyys on myds edelleen noussut
voimakkaasti vuoden takaiseen verrattuna

e Ulkomaalaisten tyottomien tyonhakijoiden maara on
noussut vuotta aikaisemmasta

e Aktivointiasteeseen laskettaviin palveluihin osallistuvien
maara on selvasti pienentynyt vuotta aiemmasta

e Kaikkien tyonhakijoiden kokonaismaara on hieman
noussut vuoden takaiseen verrattuna

e Uusia tyopaikkoja on avautunut vuoden takaista selvasti
vahemman
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Tyottomat tyonhakijat

. i Lomautusten maara on laskenut alimmalle tasolle lahes
TYOTTOMAT TYONHAKIJAT KUUKAUSITTAIN JA TRENDI

Satakunta kolmeen vuoteen

Henkiloé

000 Satakunnassa oli toukokuun lopussa yhteensa 10 980 tyotonta tyonhakijaa,
15000 mika on 640 henkea vuoden takaista enemman. Kuukautta aiemmasta
14000 tyottdmien maara laski 220 hengelld. Vaikka ty6ttomyys on laskenut
13000 h“’ % vuodenvaihteen lukemista, on tavanomainen kausittainen lasku ollut tdna
o A'A‘ A' ‘ ‘ vuonna hidasta.

\ i
11000 1, ' T r\ ) . I R, L
1 U i N Myo6s lomautettujen maarassa on normaalisti kevaalla kausiaikaista laskua, kun
10000 1 R ’\‘ = etenkin rakennusalan ja teollisuuden talviaikaiset lomautukset paattyvat.
9000 vv Toukokuun lopussa tyottémista tydnhakijoista kokoaikaisesti lomautettuja oli
8000 noin 460. Lomautettujen maara aleni kuukautta aiemmasta 160 hengelld ja
2000 vuotta aiemmasta perati 370 hengelld. Lomautusten maara olikin nyt alin sitten
06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 28 24 25 2 elokuun 2023. Vaikka rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijéiden
—ia;‘;lilmax Tydnhakioita laskentapaivana ammattiryhmassa lomautukset ovatkin selvasti vahentyneet niin kuukauden kuin
vuoden takaiseen verrattuna, oli tdssa ryhméasséa edelleen eniten lomautettuja
(214) toukokuun lopussa.
L B Ulkomaalaisten ty6ttomien maara on noussut selvasti
TYOTTOMAT TYONHAKIJAT, KUUKAUSIVERTAILU
Satakunta vuoden takaiseen verrattuna

Henkilsé
16000 Ty6ttdémista tydnhakijoista oli ulkomaiden kansalaisia noin 1 210.
15000 Ulkomaalaisten ty6ttdmien méaara nousi vuoden takaisesta 130 hengella (12,4

14000 %). Edellisestd kuukaudesta maara nousi noin 40 hengella. Ulkomaalaisten
tyottdmien tydnhakijoiden osuus ulkomaalaisesta tydvoimasta oli toukokuussa

22,6 %.

Kansalaisuuden mukaan tarkasteltuna ukrainalaiset ovat selvasti suurin
ulkomaalaisten tydnhakijoiden ryhma Satakunnassa. Toukokuun lopussa oli
tyottomista tyonhakijoista ukrainalaisia 314. Seuraavaksi eniten oli virolaisia

(106) ja puolalaisia (72). Ukrainalaisia ty6ttomia tyonhakijoita oli lahes 90

8000
00 henked enemman kuin vuotta aikaisemmin. Yhteensa kaikkia ukrainalaisia
7
Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesd Heina Elo  Sys Lloka Marras Jouu  tydnhakijoita oli 594, mika on yli neljasosa kaikista ulkomaalaisista
= 2019 @ w2022 wlf 2025 tyonhakijoista Satakunnassa.
g 2020 2003 engem 2026
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Tyottomat tyonhakijat seutukunnittain

Rauman seudulla ty6ttdmyys on noussut muuta Satakuntaa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT . .
Maakunnittain va hem man
Uusimaa Koko maassa oli toukokuun lopussa 325 300 ty6tonta tydnhakijaa, mika on 17
s“kfnT; — 900 henkea (5,8 %) enemman kuin vuotta aikaisemmin. Kuukautta aiempaan

Kanta-Héme
Pirkanman se—

verrattuna tyéttomien maara aleni 7 900 hengelld. Ty6ttomien tydnhakijoiden

;éiiét-r*élr; — maara nousi vuoden takaiseen verrattuna kaikissa maakunnissa. Eniten nousua
ymeniaak — . . . . .
Eteld-Karjala oli Pirkanmaalla (15,5 %) ja vahiten Pohjanmaalla (0,9 %). Satakunnassa

Etel-Savo . A . . s .
PohjZiZ—S:zg tybttdmien maara nousi 6,2 prosentilla eli hieman enemman kuin koko maassa

PO'EOiijiﬂ'iﬂ'é p— keskimaarin.
©5Ki-SUOM| e
Eteld-Pohjanmaa s

Pohjanmaa e

Keski-Pohjanmaa = My0s kaikissa Satakunnan seutukunnissa ty6ttdmien maara on noussut vuotta
Pohjois-Pohjanmaa se— . . . e o
Kainuu = aiemmmasta. Vahiten nousua on ollut Rauman seudulla, jossa tyéttomien maara
Lappi m— . . . . . ..
Ahvenanmaa = kasvoi vain 1,5 %. Porin seudulla nousua oli 7,9 % ja Pohjois-Satakunnassa 7,2
0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 %. Tyottomyys laski toukokuun aikana kaikissa seutukunnissa.
[ 2026 Toukokuu
=3 2025 Toukokuu

Satakunnassa tyottomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli toukokuussa
11,4 %, mika on 0,6 prosenttiyksikk6d korkeampi kuin vuotta aikaisemmin.
Koko maassa tyottémyysaste oli 11,9 % (+0,6 %-yks.). Maakunnista alhaisin
tyottdmyys oli Ahvenanmaalla (5,0 %) ja korkein Paijat-Hameessa (14,6 %).

Tyottomat tydnhakijat ja avoimet tyopaikat seutukunnittain

Muutos Tyottomista Tyottémien Muutos
Touko Huhti Touko Touko 2026 tyon- tyon- Touko Huhti Touko Touko 2026
2026 2026 2025 Touko 2025  hakijoista hakijoiden 2026 2026 2025 Touko 2025
lomautetut osuus

tybvoimasta

Seutukunta Ty6ttémat tyonhakijat % % Avoimet ty6paikat %
Rauma 2625 2703 2585 40 2 123 8,6 246 293 264 -18 -7
Pori 7518 7 649 6 970 548 8 306 12,8 464 517 755 =291 -39
Pohjois-Satakunta 833 847 777 56 7 34 11,0 47 56 80 -33 -41
Satakunta 19976 11199 10 332 644 6 463 1,4 757 866 1099 -342 -31
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Tyottomat tyonhakijat kunnittain

Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara on vuoden takaiseen verrattuna noussut kymmenessa ja laskenut kuudessa Satakunnan kunnassa.
Maarallisesti eniten tyottdmyys on vuoden aikana kasvanut Porissa, missa lisdysta on ollut 366 henkea. Suhteellisesti eniten
ty6ttdmyys on noussut Sakylassa, missa nousua on ollut 25 prosenttia. Toukokuun aikana ty6ttdmien maara aleni kolmessatoista ja
nousi kolmessa kunnassa.

Toukokuussa tyottomyys oli korkeinta Porissa, jossa tyottomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 14,0 %. Vahintdan kymmenen
prosentin tyottdmyys oli myds seitsemassa muussa kunnassa. Alin ty6ttémyys oli Eurassa, missa osuus oli 6,3 %.

Tyottomat tydnhakijat ja avoimet tyopaikat kunnittain

Muutos Tyottomista Tyottémien Muutos
Touko Huhti Touko Touko 2026 tyon- tyon- Touko Huhti Touko Touko 2026
2026 2026 2025 Touko 2025  hakijoista hakijoiden 2026 2026 2025 Touko 2025
lomautetut osuus

tybvoimasta

Kunta Ty6ttémat tyonhakijat % % Avoimet ty6paikat %
Eura 320 340 333 -13 -4 14 6,3 22 35 30 -8  -27
Eurajoki 295 305 268 27 10 19 7.1 27 20 36 9 25
Harjavalta 351 366 308 43 14 6 12,6 14 26 29 -15  -52
Huittinen 397 414 364 33 9 27 9,2 16 27 24 -8 -33
Jamijarvi 50 59 62 -12 -19 7,0 12

Kankaanpaa 665 659 586 79 13 26 12,3 41 53 66 -25  -38
Karvia 62 65 67 -5 7 5 6,7

Kokemaki 341 337 295 46 16 13 11,8 10 16 19 -9 -47
Merikarvia 136 137 129 7 5 12,2 5 8 21 16 -76
Nakkila 242 230 209 33 16 9 11,1 7 6 12 5 42
Pomarkku 82 86 84 -2 -2 7 10,4 101

Pori 5462 5 551 5 096 366 7 203 14,0 397 409 517 120 -23
Rauma 1756 1797 1781 -25 -1 81 9,5 183 208 179 4 2
Siikainen 56 64 62 -6 -10 11,4 )

Sakyla 254 261 203 51 25 9 9,2 14 30 19 5 -26
Ulvila 507 528 485 22 5 37 9.0 1 22 32 -21  -66
Satakunta 19976 11199 10 332 644 6 463 1,4 757 866 1099 -342 -31
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Tyottomat tyonhakijat sukupuolen ja ikaryhman mukaan

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT SUKUPUOLEN MUKAAN

Satakunta
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TYOTTOMAT TYONHAKIJAT IKARYHMAN MUKAAN
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Naisilla tyottdmyys on noussut miehid enemman vuotta
aiemmasta

Ty6ttdomista tydnhakijoista oli toukokuun lopussa miehia 6 380 (58,1 %) ja
naisia 4 590 (41,9 %)*. Vuoden takaiseen verrattuna tyottémien miesten maara
on kasvanut 210 hengelld (3,4 %) ja naisten 440 hengella (10,5 %). Edellisesta
kuukaudesta miesten ty6ttomyys laski 260 hengelld, mutta naisten nousi 40
hengella.

*Tiedot kaikkien asiakkaiden sukupuolesta eivat ole saatavilla.

Nuorten ty6ttdmyys on noussut suhteellisesti eniten

Alle 25-vuotiaita ty6ttomia tydnhakijoita oli toukokuun lopussa 1 530, mika on
noin 250 henkea (19,5 %) enemman kuin vuotta aikaisemmin. 25-49-vuotiaiden
ikdryhmassa ty6ttomia oli 5 440, mika on 430 henkea (8,5 %) vuoden takaista
enemman. Yli 50-vuotiaita tyottomia oli 4 010. Yli 50-vuotiaiden tyéttdmien
maara aleni noin 30 hengelld (-0,8 %) vuotta aiemmasta.
Viisivuotisikaryhmittain tarkasteluna maarallisesti eniten nousua on ollut 20-24-
vuotiaissa (170 henked) ja suhteellisesti eniten 15-19-vuotiaissa (24,5 %).

Elinvoimakeskus




SATAKUNTA

TYOLLISYYSKATSAUS

Tyottomat tyonhakijat koulutusasteen ja ammattiryhman mukaan

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT KOULUTUSASTEITTAIN

Satakunta

Alempi perusaste u

Ylempi perusaste —
Toinen aste I —
Erikoisammattikoulutusaste I
Alin korkea-aste E.
Alempi korkeakouluaste I
Ylempi korkeakouluaste —
Tutkijakoulutusaste !

Koulutusaste tuntematon EE
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TYOTTOMAT TYONHAKIJAT AMMATTIRYHMITTAIN

Satakunta
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PITKAAIKAISTYOTTOMAT KUUKAUDEN LOPUSSA
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Tyottomyys on noussut kaikilla koulutusasteilla

Koulutusasteen mukaan tarkasteltuna eniten ty6ttémia oli toisen asteen
koulutuksen suorittaneissa (sis. erikoisammattitutkinnon suorittaneet), joita oli
toukokuun lopussa ty6ttémina tydnhakijoina 6 120. Se on noin 340 henkea (5,8
%) enemman kuin vuosi sitten. Korkea-asteen eli alimman korkea-asteen,
alemman ja ylemman korkeakouluasteen seka tutkijakoulutusasteen tutkinnon
suorittaneita ty6ttémia oli yhteensa 1 880, mikad on 110 henkea (6,4 %)
enemman kuin vuotta aikaisemmin.

Perusasteen varaan jaaneita tyéttomia oli 2 380. Se on 140 henkea (6,4 %)
enemman kuin vuotta aikaisemmin. Pidemmalla aikavalilld etenkin alemman
perusasteen koulutuksen suorittaneiden tyéttdmien maara alenee, kun pelkan
kansakoulun kdyneet vahitellen elakoityvat. Koulutusaste oli tuntematon 590
tyottémalla. Se on vajaat 50 henkea (8,9 %) vuoden takaista enemman. Naista
tyottomista 72 % oli ulkomaan kansalaisia.

Muutamissa ammattiryhmisséa tyottomyys on jo alentunut

Ty6évoiman heikko kysynta nakyy tyéttomien tydnhakijoiden maaran kasvuna
useimmissa padammattiryhmissa. Eniten tyottémien maara on kasvanut
erityisasiantuntijoiden pddammattiryhmassa, jossa nousua vuotta aiemmasta oli
231 henkea. Myos palvelu- ja myyntityontekijoiden tyottomyys on selvasti
noussut ja tassa ryhmassa oli toukokuun lopussa eniten tyottémia (2 197
tyotonta tydnhakijaa). Tyéttomyys on vuotta aiemmasta alentunut rakennus-,
korjaus- ja valmistustyontekijoiden seka prosessi- ja kuljetustyontekijéiden
ammattiryhmissa. Sotilaita ei ollut toukokuun lopussa yhtaan tyottémina.

Yksittaisia ammatteja tarkastellen eniten ty6ttdomana toukokuun lopussa oli
myyjia (603 ty6tonta), lahihoitajia (389), toimisto- ja laitossiivoojia (306),
talonrakentajia (291) seka ravintola- ja suurtaloustyontekijoita (274).

Pitkaaikaisty6ttémyyden kasvu on jatkunut

Toukokuun lopussa yli vuoden yhtajaksoisesti tyottomana olleita
pitkaaikaistyottomia oli 3 980. Se on noin 520 henkea (15,0 %) enemman kuin
vuotta aikaisemmin. Kuukautta aiemmasta pitkaaikaistyéttomien maara nousi
vajaalla 40 hengell3. Yli kaksi vuotta tyottdomana olleita oli 1 940. Naiden
tyottdmien maara on noussut 380 hengelld (24,1 %) vuoden takaisesta.

Pitkaaikaistyottomista oli miehia 2 440 (61,4 %) ja naisia 1 540 (38,6 %).
Miesten maéara on noussut vuoden takaisesta 240 hengella ja naisten 280
hengelld. Tyéttomyyden pitkittyminen on etenkin ikdantyneiden tyénhakijoiden
ongelma, silld 51 % pitkaaikaistyottomista oli yli 50-vuotiaita ja 42 % yli 55-
vuotiaita.

Elinvoimakeskus
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Avoimet tyopaikat

UUDET AVOIMET TYOPAIKAT

Satakunta
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Uusien avoimien tyopaikkojen maara on edelleen
vahentynyt vuotta aiemmasta

Satakunnassa ilmoitettiin kuntien ty6llisyyspalveluihin toukokuun aikana 715
uutta avointa tyopaikkaa. Se on noin 310 paikkaa (-30,2 %) vdhemman kuin
vuosi sitten toukokuussa. Myds koko maassa uudet avoimet tyopaikat vahenivat
selvasti (-34,1 %). Tilastointimuutokset vaikeuttavat tyopaikkamaarien vertailua
aiempiin vuosiin*. Kaikkiaan Satakunnassa oli toukokuussa avoinna yhteensa 1
442 tyopaikkaa, joista kuukauden lopussa oli edelleen avoimena 757.

Eniten uusia tydpaikkoja tuli toukokuussa hakuun rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijoiden padammattiryhméssa, jossa avautui 188 tyopaikkaa.
Yksittaisia ammatteja tarkastellen eniten avautui koneenasettajien ja
koneistajien (35 paikkaa), hitsaajien ja kaasuleikkaajien (32), myyjien (31),
muiden rakennustyontekijéiden (28) seka betonituote- ym. teollisuuden
prosessityontekijoiden (27) tyopaikkoja.

*Esimerkiksi sellaiset avoimet tydpaikat, joilla tyon sijaintikuntana on useampi
kuin yksi kunta, tilastoituvat nykyisin vain koko maan tyépaikkamaariin.
Toukokuussa noin neljannes ilmoitetuista uusista tyopaikoista nakyi vain koko
maan luvuissa.
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Palvelut

Palveluissa olevien maara oli selvasti pienempi kuin vuotta

LAAJA TYOTTOMYYS . .
Satakunta ailemmin
Henkiloé
000 Toukokuun lopussa erilaisten aktiivisten tydvoimapoliittisten palveluiden
14000 % % 8 | piirissa oli Satakunnassa 2 976 henkil6a, mika on noin 450 henkea (-17,7 %)
oo | . B | ) == == b = | | vdhemmaén kuin vuotta aikaisemmin. Palveluissa olevien maara laski
|| | & 1 | | huomattavasti, vaikka kohderyhmana olevien ty6ttdmien maara kasvoi.
10000 . . . U .
Edelliseen kuukauteen verrattuna palveluissa olevien maara pieneni 160
8000 hengella. Palveluissa olleista oli miehia 995 ja naisia 1 ©81. Palvelujen piirissa
6000 oli yhteensé 2,1 % tyévoimasta.
4000
2000 Aktivointiasteella tarkoitetaan aktiivisten tyévoimapoliittisten palveluiden
piirissa olevien prosenttiosuutta laajasta tyéttomyydesta eli tyottomien
0 205 2025 Elokuu 2005 2025 206 206 tyénhakijoiden ja palveluissa olevien yhteisméaaréasta. Toukokuun lopussa
Kesakuu Lokakuu Joulukuu Helmikuu Huhfikuu aktivointiaste oli 15,9 %, mika on 3,7 prosenttiyksikkéa matalampi kuin vuotta
%g:i(;?;itywnhak"at :ﬂ."ii!lﬁiifjisa aikaisemmin. Laajaan ty6ttdmyyteen laskettavia tydnhakijoita oli yhteensa 13
= Kokeiussa 050, mika on vajaat 200 henke3 (1,5 %) enemman kuin vuotta aikaisemmin.
[ Ty6voimakoulutuksessa
Eniten vahennysta kuntouttavassa tyotoiminnassa
PALVELUISSA
Satakunta

Tyollistettyina oli toukokuun lopussa yhteensa 168 henkil6a, mika on noin 120

henked vahemman kuin vuotta aikaisemmin*. Seka kuntiin etta yksityiselle

Kuntin tyisieyt M sektorille tydllistaminen on vahentynyt selvasti vuoden takaiseen verrattuna.

Visiyiselle sektorle tydlistetyt I Yksityiselle sektorille tyllistetyista 88 oli starttirahalla yritystoimintaa

harjoittavia. Maara kasvoi vajaalla kymmenelld hengelld vuotta aikaisemmasta.
|

Tydvoimakoulutuksessa
Valmennuksessa I Tyévoimakoulutuksessa oli 812 henkil6a, miké on lahes 50 henked vahemmén
kuin vuotta aikaisemmin. Omaehtoisesti opiskelevia oli 435. Ma&ra kasvoi
Tyd-koulutuskokeilussa vuotta aiemmasta kymmenellad hengella.

Kuntouttavassa tystoiminnassa R

Kuntouttavassa tyotoiminnassa oli 410 henkil6d, mikd on noin 240 henkea
isessa opi I
Omaehtoisessa opiskelussa vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Tyé- ja koulutuskokeiluissa olevia oli 289,

0 100 200 300 400 500 €00 700 80 900 jossa vahennysté vuoden takaisesta oli ldhes 60 henked. Kaikki kokeiluissa
- 2026 Toukokuu olevat olivat tyokokeilussa. Koulutuskokeilussa ei ollut ketaan. Tyonhaku- tai
[ 2025 Toukokuu

uravalmennukseen osallistuvia oli 42, mikd on kymmenkunta henkea vuoden
takaista enemman.

Toukokuun aikana eri aktiivipalveluissa aloittaneita oli yhteensa 398, mika on
reilut 60 henke&d vdhemman kuin vuotta aikaisemmin. Eniten aloittaneita oli
tyonhaku- ja uravalmennuksessa (126) seka tyo- ja koulutuskokeiluissa (107).

*Tyollistettyjen tiedoista on korjattu pitkdan auki olleita jaksoja, jotka laskevat
huomattavasti tyollistettyjen ja palveluissa yhteensa olleiden lukumaaria seka
aktivointiastetta. Korjaukset on toteutettu toukokuun 2026 tietojen lisaksi
huhtikuun 2026 ja toukokuun 2025 tietoihin, joten taman tyollisyyskatsauksen
luvut ovat vertailukelpoisia myos kyseisien kausien tietoihin.
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Kaikki tyonhakijat

B B Kaikkien tyonhakijoiden maara on noussut vain hieman
TYONHAKIJAT RYHMITTAIN .
Satakunta vuoden takaiseen verrattuna

Henkisa
200 Satakunnassa oli kuntien tydllisyyspalveluissa toukokuun lopussa kaikkiaan 17
030 tydnhakijaa, mika on vajaat 100 henkea (0,6 %) enemman kuin vuotta

aikaisemmin. Kaikista tyonhakijoista oli miehia 9 ©10 ja naisia 8 820. Vuoden

18000

16000

1o | | takaiseen verrattuna miesten maara vaheni 110 hengelld, mutta naisten kasvoi
12000 - .
210 hengella.
10000
8000
5000 Tybnhakijoista oli tydssa olevia 3 480, joista noin 1 550 oli kokoaikaisessa
w000 tyossa, 1 870 osa-aikatyossa ja 60 palveluilla tydllistettyna. Osa-aikaisessa
2000 tydssa olevien tydnhakijoiden maara on kasvanut vuoden takaiseen verrattuna.
0 Tyollistettyjen ja kokoaikatydssé olevien tydnhakijoiden maara on vahentynyt.
2025 Kesakuu 2025 Elokuu 2025 Lokakuu 2025 Joulukuu 2026 Helmikuu 2026 Huhtikuu
[ 00 Tyollistetty 07 Tyéllistym. ed. palvelussa
101 Tyéssa yleisilla tydmarkk. 108 Koulutuksessa P T . o s . .. o s . . .
102 Tyt I 09 Osa-alkatybesd Tyottomia tydnhakijoita oli 10 980, joista kokoaikaisesti lomautettuja oli 460.
303 Lomautettu - Tuntematon Lisdksi lyhennettya tyoviikkoa tekeviad tydnhakijoita oli noin 340. Lyhennetylla
[ 04 Lyhennetylla tyévkolla
[ 05 Tydvoiman ulkopuolella tyoviikolla olevien maara on vahentynyt vuoden takaiseen verrattuna 120
hengella.

Ty6évoimaan kuulumattomia tyénhakijoita oli 2 220, joista 670 oli ty6llistymista
edistavissa palveluissa, 1 310 koulutuksessa ja 250 muualla tyévoiman
ulkopuolella.
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Yhteenvetotaulukko

TYOLLISYYSTILANNE 2026 TOUKOKUUN LOPUSSA (I) JA
TOUKOKUUN AIKANA (II)
MAAKUNTA: SATAKUNTA

MUUTOS MUUTOS
I TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA Touko-26 Touko-25 LKM. %
A. TYONHAKIJAT
1. Ty6ttdmat tyonhakijat 10 976 10 332 644 6,2
joista kokoaikaisesti lomautetut 463 833 -370 -44.4
2. Lyhennetylla tydviikolla 337 452 -115 -25,4
3. Tyossa olevat yhteensa 3478 3648 -170 -4,7
joista kokoaikaisessa tyossa 1548 1677 -129 -7.7
joista osa-aikatyossa 1867 1809 58 32
joista tyollistettyna 63 162 -99 -61,1
4. Tyévoiman ulkopuolella 2223 2487 -264 -10,6
joista tyollistymista edistavassa palvelussa 671 917 -246 -26,8
joista koulutuksessa 1306 1282 24 1,9
1-4 Kaikki tydnhakijat yhteensa 17 014 16 919 95 0,6
B. TYOVOIMAN KYSYNTA
1. Avoimet tyopaikat yhteensa 757 1099 -342 -31,1
joista yli kuukauden avoinna olleet 307 477 -170 -35,6
joista yli 2 kuukautta avoinna olleet 213 308 -95 -30,8
C. PALVELUISSA
1. Kuntiin ty6llistetyt 34 49 -15 -30,6
2. Yksityiselle sektorille tyollistetyt 134 241 -107 -44.4
1-2 Tyollistetyt yhteensa 168 299 -122 -421
3. Tyévoimakoulutuksessa 812 858 -46 -5,4
4. Valmennuksessa 42 31 1 35,5
5. Tyd-/koulutuskokeilussa 209 266 -57 -21,4
6. Kuntouttavassa tyétoiminnassa 410 654 -244 -37,3
7. Omaehtoisessa opiskelussa 435 425 10 24
1-7 Palveluissa yhteensa 2076 2524 -448 -17,7
D. TYOTTOMYYDEN RAKENNE
1. Ty6ttomat naiset 4594 4158 436 10,5
2. Ty6ttdmat miehet 6 380 6169 pall 34
3. Alle 25-vuotiaat tyottomat 1526 1277 249 19,5
4. Yli 58-vuotiaat tyottomat 4 006 4 037 -31 -0,8
5. Pitkaaikaistyottomat 3980 3462 518 15,0
6. Ulkomaalaiset tyottomat 1206 1073 133 124
E. TOIMEENTULOTURVA
1. Tyottomia tyottomyyskassojen jasenia 2924 3836 -912 -23,8
II TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA
1. Tyottomat tyonhakijat 12 451 11678 773 6,6
2. Muut tyénhakijat 5684 6430 -746 -11,6
1-2 Tyonhakijat yhteensa 18 135 18108 27 0,1
3. Kuukauden kaikki tyopaikat 1442 2045 -603 -29,5
Kuukauden uudet tyopaikat 715 1024 -309 -30,2
Tyopaikan hakuaika paattynyt tai hakijoita riittavasti 927 786 141 17,9
4. Alkaneet tyottdmyysjaksot 1590 1592 -2 -0,1
5. Paattyneet tyottomyysjaksot 1615 1447 168 1,6
6. Uudet tydllistamiset 2 1 10 90,9
7. Aloittanut tydvoimakoulutuksen 75 29 46 158,6
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Ulkomaalaisten yhteenvetotaulukko

ULKOMAALAISTEN TYOLLISYYSTILANNE 2026 TOUKOKUUN LOPUSSA (I) JA
TOUKOKUUN AIKANA (II)
MAAKUNTA: SATAKUNTA

MUUTOS MUUTOS
I TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA Touko-26 Touko-25 LKM. %
A. TYONHAKIJAT
1. Ty6ttdmat tyonhakijat 1206 1073 133 124
joista kokoaikaisesti lomautetut 31 60 -29 -48,3
2. Lyhennetylla tyoviikolla 7 15 -8 -53,3
3. Tyossa olevat yhteensa 360 365 -5 -1,4
joista kokoaikaisessa tyossa 199 213 -14 -6,6
joista osa-aikatyossa 158 143 15 10,5
joista tyollistettyna 9
4. Tyévoiman ulkopuolella 629 661 -32 -4,8
joista tyollistymista edistavassa palvelussa 67 90 -23 -25,6
joista koulutuksessa 537 546 -9 -1,6
1-4 Kaikki tydnhakijat yhteensa 2202 2114 88 42
C. PALVELUISSA
1. Kuntiin tyollistetyt ]
2. Yksityiselle sektorille tyollistetyt 9 12 -3 -25,0
1-2 Tyéllistetyt yhteensa 9 13 -4 -30,8
3. Tyévoimakoulutuksessa 382 383 -1 -0,3
4. Valmennuksessa 6 9 -3 -33,3
5. Ty6-/koulutuskokeilussa 35 63 -28 -44.4
6. Kuntouttavassa tyétoiminnassa 8 ) -12 -60,0
7. Omaehtoisessa opiskelussa 130 16 14 121
1-7 Palveluissa yhteensa 570 604 -34 -5,6
D. TYOTTOMYYDEN RAKENNE
1. Ty6ttomat naiset 629 539 90 16,7
2. Tyottomat miehet 575 529 46 8,7
3. Alle 25-vuotiaat ty6ttomat 93 75 18 240
4. Yli 50-vuotiaat tyottomat 315 278 37 13,3
5. Pitkaaikaistyottomat 280 222 58 26,1
E. TOIMEENTULOTURVA
1. Tyéttémia tydttdmyyskassojen jasenia 167 234 -67 -28,6
II TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA
1. Ty6ttdmat tyonhakijat 1355 1203 152 12,6
2. Muut tyénhakijat 941 994 -53 -5,3
1-2 Tybnhakijat ynteensa 2296 2197 99 4,5
4. Alkaneet tyottomyysjaksot 227 204 23 1,3
5. Paattyneet tyottomyysjaksot 160 131 29 221
6. Uudet tydllistamiset .
7. Aloittanut tyévoimakoulutuksen 36 7 29 4143
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Alueellinen taulukko

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KUNNITTAIN 20826 TOUKOKUUN LOPUSSA
MAAKUNTA: SATAKUNTA

Kunta Tybévoima Ty6ttomat tydnhakijat Vamm. ja Avoimet
Osuus-% Yhteensd Miehet Naiset Alle 20- Alle 25- Yli 50- Pitkdaik. pitkaaik. tyo-
tyOvoimasta vuotiaat vuotiaat vuotiaattyottomat sairaat paikat
Eura 5 079 6,3 320 179 141 11 37 141 128 66 22
Eurajoki 4167 7.1 295 149 146 13 38 138 120 48 27
Harjavalta 2779 12,6 351 199 152 12 59 122 128 85 14
Huittinen 4293 9,2 397 222 175 6 54 156 158 78 16
Jamijarvi 715 7,0 50 27 23 8 24 25
Kankaanpaa 5419 12,3 665 370 295 26 78 277 219 94 41
Karvia 919 6,7 62 33 29 39 18 14
Kokemaki 2 881 11,8 341 191 149 14 45 132 101 94 10
Merikarvia 1112 12,2 136 77 58 0 79 53 27
Nakkila 2177 11,1 242 143 99 7 26 79 85 4 7
Pomarkku 789 10,4 82 60 22 6 12 37 31 14
Pori 39 001 14,0 5462 3202 2260 214 868 1795 1988 761 397
Rauma 18 440 9,5 1756 1041 715 65 194 662 624 208 183
Siikainen 493 11,4 56 34 22 0 5 33 28 0
Sakyla 2773 9,2 254 148 106 7 19 113 81 33 14
Ulvila 5635 9.0 507 305 202 18 75 179 193 82 11
Yhteensa 96 672 11,4 190976 6380 4594 402 1526 4006 3980 1660 757
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Tietoa sivustosta

Talla sivustolla esitetddn Satakunnan maakunnan uusimman Tyollisyyskatsauksen sisalto tilastointikohteiden
mukaisesti jaoteltuna. Taman Tyollisyyskatsauksen pdf-versio seka aikaisempien kuukausien katsaukset loytyvat
oikealla olevan linkin kautta.

Tyollisyyskatsaus perustuu KEHA-keskuksen Tyonvaélitystilaston tietoihin. Tyonvalitystilasto keraa tietoja
tybvoimaviranomaisille ilmoittautuneista tydnhakijoista kuten tyottémista tyonhakijoista, palveluista seka
ilmoitetuista avoimista tyopaikoista. Tiedot kerdtaan tydvoimaviranomaisten asiakaspalvelurekistereista. Siten
Tyonvalitystilaston tiedot ovat taysin rekisteripohjaisia.

Tilasto kattaa kaikki edelld mainittuihin ryhmiin kuuluvat henkil6t, palvelut ja avoimet tyopaikat, jotka ovat
rekisteroityna tilastointikaudella kyseisessa rekisterissa erikseen maariteltyjen luokittelijoiden ja muuttujien
mukaisesti.

Tyollisyyskatsauksen tekstissa on kausivaihtelun vuoksi vertailu edellisen vuoden vastaavaan kuukauteen.
Katsauksen kuviot sisaltavat tiedot myos taulukkomuodossa. Kunkin kuukauden Tyollisyyskatsaus julkistetaan
seuraavan kuukauden loppupuolella etukateen vahvistettujen julkistamispaivien mukaisesti.

Merkkien selitykset:
. tieto on epéalooginen esitettavaksi

... tieto on salassapitosaannon alainen

Lisatietoja:

e Satakunnan tyollisyyskatsaukset elinvoimakeskuksen internetsivuilla:
https://elinvoimakeskus.fi/tyollisyyskatsaus

e Tyonvalitystilasto Internetissa:
https://tyomarkkinatori.fi/tyollisyys-ja-tilastot/tilastot-ja-
raportit/tyonvalitystilasto

e Tyonvalitystilaston julkistamispaivat, kuvaus ja laatuseloste:
https://tyomarkkinatori.fi/tyollisyys-ja-tilastot/arviointi-ja-
tutkimus/tyollisyyskatsaus/julkistamispaivat-vuonna-2026

e Tyonvalitystilaston tilastotietokanta:

https://www.tyonvalitystilasto.fi

o Tyonvalitystilaston keskeiset tiedot loytyvéat Tilastokeskuksen StatFin -
tilastotietokannasta:

https://statfin.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/

o Tyonvalitystilaston ja Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen lukujen eroista
Loytyy lisatietoja osoitteesta:
https://media.graphassets.com/ArpRQOPTsGatQKANWUBA?dl=true

e Tyonvalitystilaston ja Tilastokeskuksen avointen tydpaikkojen tilaston eroista
Loytyy lisatietoja osoitteesta:
https://media.graphassets.com/gipDIZmxSQeUqMECNgGS?dl=true

Viittausohje:

Suomen virallinen tilasto (SVT): KEHA-keskus, Tyonvélitystilasto. 202V:KK, Satakunnan Tyo6llisyyskatsaus,
XXXXXkuu 202V. Turku: Elinvoimakeskus (viitattu pvm). Saantitapa:
https://www.tyollisyyskatsaus.fi/satakunta.aspx
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Yhteystiedot

Lounais-Suomen elinvoimakeskus

Tyomarkkina-asiantuntija Hannu Ahvenjarvi, 0295 022 114
S-posti: etunimi.sukunimi(at)elinvoimakeskus.fi
Viestintaasiantuntija Eeva Lehdonranta, 8295 022 125
S-posti: etunimi.sukunimi(at)elinvoimakeskus.fi

http://www.tyollisyyskatsaus.fi/satakunta.aspx
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