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SkartaNYAB Oyj:n osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan tyojarjestys

Nimitystoimikunnan tarkoitus

SkartaNYAB Oyij:n ("Yhti6”) vuoden 2022 varsinainen yhtidkokous on paattanyt perustaa osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan ("Nimitystoimikunta”). Nimitystoimikunta on Yhtidén suurimpien osakkeenomistajien
nimeamista jasenistd koostuva toimielin, jonka tehtdvana on valmistella varsinaiselle yhtidkokoukselle, ja
tarpeen mukaan myds ylimaaraiselle yhtidkokoukselle, Yhtidn hallituksen jasenten kokoonpanoa ja
palkitsemista koskevat ehdotukset.

Nimitystoimikunnan tehtdvana on varmistaa, ettd hallituksella ja sen jasenilld on Yhtidn tarpeita vastaava
riittdva asiantuntemus, osaaminen ja kokemus ja etta heilld on mahdollisuus kayttaa riittdvasti aikaa hallituksen
jasenen tehtavien tayttdmiseen. Nimitystoimikunta noudattaa toiminnassaan voimassa olevaa lainsdadantéa
ja muuta soveltuvaa saantelya seka Yhtion yhtidjarjestystd. Nimitystoimikunta on perustettu toimimaan
toistaiseksi, kunnes Yhtion yhtidkokous toisin paattaa.

Tama tyojarjestys sisaltda Nimitystoimikunnan kokoonpanoa ja toimintaa koskevat saannat.
Nimitystoimikunnan kokoonpano ja jasenten nimeaminen

Nimitystoimikunnassa on kolme jasentd, joista yhtidon kolme suurinta osakkeenomistajaa ovat kukin
oikeutettuja nimedmaan yhden. Yhtién hallituksen puheenjohtaja voi toimikunnan pyynndstd toimia
nimitystoimikunnassa asiantuntijana ilman jasenyytta tai danioikeutta.

Nimitystoimikunnan jasenten nimeamisoikeus on niilla kolmella osakkeenomistajilla, joiden osuus Yhtidn
kaikkien osakkeiden tuottamista danista varsinaista yhtiokokousta edeltavan elokuun viimeisena arkipaivana
on suurin. Hallituksen puheenjohtaja pyytaa talldin kolmea suurinta osakkeenomistajaa kutakin nimeamaan
yhden jasenen nimitystoimikuntaan syyskuun viimeiseen paivaan mennessa.

Osakkeenomistajien omistamien osakkeiden lukumaara varmennetaan Euroclear Finland Oy:n yllapitamasta
osakasluettelosta, minka lisaksi hallintarekisterodityjen osakkeiden omistajat voivat esittdd muun luotettavan
selvityksen omistamiensa osakkeiden lukumaarasta. Selvitys tulee esittda Yhtion hallituksen puheenjohtajalle
viikon kuluessa elokuun viimeisesta arkipaivasta.

Mikali sama henkild kayttdd maardysvaltaa useammassa Yhtidbn osakkeenomistajana toimivassa
oikeushenkiléssa, tai muiden tahojen omistuksia otettaisiin arvopaperimarkkinalain liputusvelvollisuutta
koskevissa sdanndksissd huomioon yksittdisen henkilén omistusosuuksia laskettaessa, lasketaan tallaisten
osakkeenomistajien ja muiden tahojen omistukset yhteen edellyttden, ettd osakkeenomistaja esittaa asiaa
koskevan kirjallisen pyynnoén Yhtion hallituksen puheenjohtajalle elokuun viimeiseen arkipaivdan mennessa.
Pyynt66n on liitettava luotettava selvitys siita, ettd omistusten yhteen laskeminen on perusteltua.

Mikali kahden tai useamman osakkeenomistajan omistamat osakkeet tuottavat saman maaran aania, eika
kaikkien naiden osakkeenomistajien nimeamia jasenia voida valita, ratkaisee Yhtidon hallituksen puheenjohtaja
arvalla, kenen osakkeenomistajan nimeama jasen valitaan.

Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttdd nimedmisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle
osakkeenomistajalle, jolla ei muutoin olisi nimea&misoikeutta.
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Nimitystoimikuntaan ehdotetun jasenen on ennen tehtavan vastaanottamista harkittava, liittyyko tehtavaan
eturistiriitoja.

Osakkeenomistajan nimedman jasenen on erottava Nimitystoimikunnasta, jos Nimitystoimikunnan
toimikauden aikana kyseisen osakkeenomistajan omistus muuttuu siten, ettd osakkeenomistaja ei enaa kuulu
Yhtion kymmenen suurimman osakkeenomistajan joukkoon, elleivat Nimitystoimikunnan muut jasenet
yksimielisesti paatd toisin. Tallaisessa tapauksessa Nimitystoimikunnan tulee pyytdad uuden jasenen
nimeamistd pyynnén paivdmaaran tilanteen mukaisesti maaraytyvaltd seuraavaksi suurimmalta
osakkeenomistajalta, joka ei ole nimennyt jasenta Nimitystoimikuntaan.

Osakkeenomistajalla on oikeus vaihtaa nimeamansa jasen kesken toimikauden ilmoittamalla siita
Nimitystoimikunnan puheenjohtajalle.

Nimitystoimikunnan jasenten toimikausi paattyy vuosittain Nimitystoimikunnan uusien jasenten tultua
nimetyksi. Nimitystoimikunnan jasenet eivat saa palkkiota Nimitystoimikunnan jasenyydesta.

Nimitystoimikunnan tehtavat

Nimitystoimikunnan tehtavana on:

valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumaaraksi

o valmistella ja esitella yhtidkokoukselle ehdotus hallituksen kokoonpanoksi

o valmistella ja esitelld hallituksen jarjestaytymiskokoukselle hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valintaa koskeva ehdotus

o valmistella ja esitella yhtibkokoukselle ehdotus hallituksen jadsenten palkitsemisesta

o valmistella hallituksen monimuotoisuutta koskevat periaatteet

¢ vastata hallituksen jasenten seuraajasuunnittelusta

Paatoksenteko

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle Nimitystoimikunnan kunkin toimikauden ensimmaisen kokouksen,
jossa Nimitystoimikunta valitsee keskuudestaan itselleen puheenjohtajan enemmistopaatokselld, minka
jalkeen Nimitystoimikunta kokoontuu puheenjohtajansa kutsusta. Kun Nimitystoimikunta on jarjestaytynyt,
Yhtio julkistaa toimikunnan kokoonpanon tiedotteella.

Nimitystoimikunta on paatdsvaltainen, kun lasna on yli puolet sen jasenistad. Nimitystoimikunta ei saa tehda
paatosta, ellei kaikille sen jasenille ole varattu tilaisuutta tutustua asiaan ja osallistua asian kasittelyyn.

Nimitystoimikunnan on tehtava paatdksensa yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta, jasenten tulee
esittda omat ehdotuksensa yhtiokokoukselle yksin tai yhdessa muiden Nimitystoimikunnan jasenten kanssa.

Kaikista Nimitystoimikunnan paatoksistd on laadittava poytakirja. Poytakirja paivataan, numeroidaan ja
sailytetdan luotettavalla tavalla. Kaikki Nimitystoimikunnan kokoukseen osallistuneet Nimitystoimikunnan
jasenet allekirjoittavat poytakirjan.

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavana on ohjata Nimitystoimikunnan tydskentelya siten, ettd se
saavuttaa tavoitteensa tehokkaasti ottaen huomioon osakkeenomistajien odotukset ja Yhtion edun.
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Nimitystoimikunnan puheenjohtaja kutsuu koolle Nimitystoimikunnan kokoukset ja valmistelee niiden asialistan
sekd kokousmateriaalin. Puheenjohtaja kutsuu koolle ylimaaraisia kokouksia Nimitystoimikunnan tehtavien
niin vaatiessa ja joka tapauksessa 14 paivan kuluessa Nimitystoimikunnan jasenen esittamasta pyynnosta.

Ehdotukset yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunnan on toimitettava varsinaiselle yhtiokokoukselle tehtavat ehdotuksensa Yhtion hallitukselle
viimeistaan varsinaista yhtitkokousta edeltavan tammikuun viimeisena paivana.

Jokainen yhtion osakkeenomistaja voi edelld todetusta riippumatta tehda oman ehdotuksensa suoraan
varsinaiselle yhtiokokoukselle osakeyhtidlain mukaisesti.

Mikali Nimitystoimikunnan valmisteltavaksi kuuluvasta asiasta paatetaan ylimaaraisessa yhtidokokouksessa,
Nimitystoimikunnan on pyrittdva toimittamaan ehdotuksensa Yhtidon hallitukselle niin hyvissa ajoin, ettd ne
voidaan sisallyttda yhtidkokouskutsuun.

Yhtio julkistaa Nimitystoimikunnan ehdotukset ja sisallyttdd ne yhtibkokouskutsuun. Nimitystoimikunta
esittelee ehdotuksensa ja niiden perustelut yhtidkokoukselle.

Hallituksen kokoonpano

Nimitystoimikunnan on otettava hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelussaan huomioon
voimassa oleva lainsaadantd, sovellettavat muut sdanndstét seka riippumattomuus- ja muut vaatimukset.

Nimitystoimikunnan on valmistellessaan ehdotusta uuden hallituksen kokoonpanoksi oikeus saada kayttéénsa
hallituksen toiminnan vuosittaisen arvioinnin tulokset, hallituksen jasenehdokkaiden riippumattomuuden
arvioinnin kannalta olennaiset tiedot sekd ehdotuksensa valmistelua varten kohtuudella tarvitsemansa muut
tiedot. Toimikunta voi my6s kayttdd yhtién etukateen hyvaksymin kustannuksin ulkopuolista asiantuntijaa
sopivien ehdokkaiden l6ytdmiseksi ja arvioimiseksi.

Yhtion hallituksella on oltava riittdva asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtidon toimialaan ja
liketoimintaan kuuluvissa asioissa. Kullakin hallituksen jasenelld on oltava mahdollisuus kayttaa riittavasti
aikaa tehtavansa hoitamiseen. Hallituksella tulee kollektiivina olla riittdva osaaminen ja kokemus erityisesti:

e konserni- ja taloushallinnosta

o strategiasta ja yritysjarjestelyista

e sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
o hyvasta hallintotavasta

Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten seka heidan edustamiensa osakkeenomistajien on pidettédva yhtidkokoukselle
esitettdvid ehdotuksia koskevat tiedot luottamuksellisina, kunnes Yhtié on julkistanut Nimitystoimikunnan
lopulliset ehdotukset. Salassapitovelvollisuus kasittdd myds muun luottamuksellisen tiedon, joka on saatu
Nimitystoimikunnan tydskentelyn yhteydessa, ja on voimassa, kunnes Yhtié on julkaissut tallaisen tiedon.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja tai Yhtion hallituksen puheenjohtaja voi harkintansa mukaan esittaa Yhtion
hallitukselle, ettd Yhtid tekee erilliset salassapitosopimukset osakkeenomistajan tai tdman nimeaman
Nimitystoimikunnan jasenen kanssa. Nimitystoimikunnan jasenten mahdollisesti saamiin sisapiiritietoihin
sovelletaan voimassa olevaa sisapiirisaantelya.



®skartaNYAB

Muutokset tyojarjestykseen

Nimitystoimikunta tarkistaa tdman tyo¢jarjestyksen sisallon vuosittain ja ehdottaa tarvittaessa muutoksista
paattamista yhtidkokoukselle. Nimitystoimikunta on valtuutettu tekemaan tahan tydjarjestykseen tarpeen
vaatiessa teknisluonteisia paivityksia ja muutoksia. Muutoksista nimitystoimikunnan jasenten maaraan tai
valintaprosessiin tulee aina paattaa yhtiokokouksessa.

Kieliversiot

Tama tydjarjestys on laadittu suomen- ja englanninkielisena. Mahdollisessa ristiriitatilanteessa suomenkielinen
versio on maaraava.



