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Kempowerin hallitus paatti konsernin avainhenkiléiden pitkan aikavalin kannustinjarjestelmasta ja kaikkien
tyontekijoiden henkiloston osakesaastoohjelmasta

Suoriteperusteinen osakepalkkiojarjestelma (PSP) 2023-2025

Kempowerin hallitus on paattanyt perustaa uuden osakepohjaisen kannustinjarjestelman konsernin avainhenkildille.
JarjestelIman tarkoituksena on yhdistaa omistajien ja avainhenkildiden tavoitteet yhtion arvon kehittamiseksi pitkalla
aikavalilla, seka sitouttaa avainhenkildt yhtioon ja tarjota heille kilpailukykyinen yhtién osakkeiden ansaintaan ja
kertymiseen perustuva palkkiojarjestelma.

Suoriteperusteisessa osakepalkkiojarjestelmassa 2023-2025 on yksi kolmen vuoden mittainen ansaintajakso, joka kattaa
tilikaudet 2023-2025.

JarjestelImassa kohderyhmalla on mahdollisuus ansaita Kempowerin osakkeita suoriutumisen perusteella. Jarjestelman
mahdolliset palkkiot maksetaan ansaintajakson paattymisen jalkeen. Palkkio maksetaan osittain Kempowerin osakkeina ja
osittain rahana. Palkkion rahaosuudella on tarkoitus kattaa palkkiosta osallistujalle aiheutuvia veroja ja lakisaateisia
sosiaalivakuutusmaksuja. Jos osallistujan ty6- tai johtajasopimus paattyy ennen palkkion maksamista, palkkiota ei
paasaantoisesti makseta.

Ansaintajakson palkkiot perustuvat Kempowerin osakkeen kokonaistuottoon vuosina 2023-2025 ja konsernin liikevaihtoon
vuosina 2023-2025. Ansaintajakson perusteella maksettavien palkkioiden tavoitetason mukainen enimmaismaara vastaa
arviolta yhteensa enintaan 206 200 Kempowerin osaketta, mukaan lukien myds rahana maksettava osuus. Arvioitu
enimmaiskustannus ansaintajaksolta 2023-2025 perustuen Kempowerin osakkeen tamanhetkiseen arvoon on yhteensa 5,4
miljoonaa euroa.

Hallituksen tarkoituksena on, ettd PSP 2023-2025-ohjelman yhteydessa ei lasketa liikkeelle uusia osakkeita eika PSP 2023-
2025-ohjelmalla siten olisi laimennusvaikutusta Kempowerin rekisterdityyn osakemaaraan.

Ansaintajakson kohderyhmaan kuuluu noin 40 henkil6ad mukaan lukien toimitusjohtaja ja muut Kempowerin johtoryhman
jasenet.

Johtoryhman jasenen on omistettava vahintaan puolet osakepalkkiojarjestelman perusteella nettopalkkiona saamistaan
osakkeista, kunnes hanen osakeomistuksensa arvo Kempowerissa yhteensa vastaa puolta hanen edellisen vuoden
vuosipalkastaan. Tama Kempowerin osakkeiden maara on omistettava niin kauan kuin hanen jasenyytensa johtoryhmassa
jatkuu.

Henkiloston osakesaastoohjelma

Kempowerin hallitus on paattanyt perustaa henkiloston osakesaastéohjelman Kempowerin ja sen tytaryhtididen
tyontekijoille.

Henkiléstdon osakesaastoohjelman tavoitteena on kannustaa tyontekijéita hankkimaan ja omistamaan Kempowerin
osakkeita. Tarkoituksena on my@s yhdistaa osakkeenomistajien ja tydntekijoiden intressit seka lisata tyontekijoiden
motivaatiota ja pitkaaikaista sitoutumista yhtioon.



Osakesaastdohjelma rakentuu vuosittain alkavista ohjelmakausista, joissa kussakin on 12 kuukautta kestava saastojakso ja
saastdjaksoa seuraava omistusjakso. Henkiloston osakesaastoohjelmaa tarjotaan kaikille Kempowerin tyontekijdille niissa
maissa, joissa osallistumiselle ei ole lainsaadanndllisia tai hallinnollisia esteita. Ohjelmassa tydntekijoilla on mahdollisuus
saastda osuus palkastaan seka lisdbonus ja sijoittaa nama saastdét Kempowerin osakkeisiin. Saastdilla hankitaan
Kempowerin osakkeita neljannesvuosittain aina osavuosikatsauksen julkistamispaivan jalkeen. Kempower antaa ohjelmaan
osallistuville tyontekijdille palkkioksi sitoutumisesta yhden lisdosakkeen (brutto) kahta saastoilld hankittua osaketta kohden.
Palkkion saaminen edellyttaa tydsuhteen jatkumista ja saastéilla hankittujen osakkeiden pitamista omistuksessa
omistusjakson ajan.

Mahdollinen palkkio maksetaan omistusjakson jalkeen osakkeina tai osittain osakkeina ja rahana. Palkkion rahaosuus on
tarkoitettu kattamaan palkkiosta aiheutuvat verot ja veronluonteiset maksut niissa valtioissa, joissa ty6nantajalla on
ennakonpidatysvelvollisuus. Lisdosakkeet ovat vapaasti siirrettavissa sen jalkeen, kun ne on kirjattu osallistujan arvo-
osuustilille. Saastoilla hankituille osakkeille, ohjelmassa annetuille lisaosakkeille ja muille ohjelman kautta mahdollisesti
saataville osakkeille maksettavat osingot kaytetaan osakkeiden hankkimiseen seuraavana mahdollisena hankintapaivana.
Nailla osakkeilla on samat oikeudet lisdosakkeisiin.

Henkildstdn osakesaastbohjelmaan osallistuminen on vapaaehtoista, ja tydntekijat kutsutaan osallistumaan yhteen
ohjelmakauteen kerrallaan. Ensimmainen saastokausi alkaa 1.4.2023 ja paattyy 31.3.2024. Ensimmaisen ohjelmakauden
omistusjakso alkaa ensimmaisesta saastéosakkeiden hankinnasta ja paattyy 31.3.2026. Arvioitu enimmaiskustannus
ensimmaiselta ohjelmakaudelta on noin 1,3 miljoonaa euroa. Lopullinen kustannus riippuu tyéntekijdéiden osallistumis- ja
saastoasteesta ohjelmaan, lisaosakkeiden saamisen edellytysten tayttamisesta seka osakemaarasta, joka ostetaan
markkinoilta saastoilla.
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Kempower lyhyesti:

Suunnittelemme ja valmistamme luotettavia ja kayttajaystavallisia DC-pikalatausratkaisuja sahkdajoneuvoille. Visiomme on
luoda maailman halutuimpia latausratkaisuja kaikille, kaikkialla. Tuotekehityksemme ja tuotantomme sijaitsevat Suomessa
ja suurin osa materiaaleista ja komponenteista hankitaan paikallisesti. Keskitymme kaikkiin sahkdisen liikkumisen alueisiin
sahkbdautoista rekkoihin ja busseihin, seka tydkoneisiin ja merenkulkuun. Kempowerin modulaarinen ja skaalautuva
latausjarjestelma ja maailmanluokan ohjelmisto on suunniteltu sahkdautoilijoiden toimesta sahkdautoilijoita varten. Nain
mahdollistamme parhaan kayttékokemuksen asiakkaillemme kaikkialla maailmassa. Kempower on listattu Nasdaq First
North Growth Market Finland - markkinapaikalla. www.kempower.com
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