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Sisapiiritieto: Kempower kdynnistaa Suomessa muutosneuvottelut osana uudelleenjérjestelya ja toimintamallin
uudistamista koskevia suunnitelmiaan

Kempower suunnittelee yhtién uudelleenjarjestelya ja toimintamallin uudistamista haastavassa markkinatilanteessa ja osana
Kempower 2.0 -strategian toimeenpanoa. Suunnitellut muutokset vaikuttaisivat toteutuessaan Kempowerin toimintoihin
maailmanlaajuisesti ja ovat osa laajempaa kustannussaastdohjelmaa, jonka tavoitteena on yli 15 miljoonan euron vuotuiset
kustannussaastot. Uusi tavoite korvaa 23. heindkuuta 2026 puolivuosikatsauksen yhteydessa ilmoitetun yli 5 miljoonan euron
kustannussaastdtavoitteen.

Suunniteltujen toimenpiteiden arvioidaan vahentavan Kempowerin henkildstdsta maailmanlaajuisesti enintaan 120 tyontekijaa.
Kempower tyéllistaa talla hetkelld 870 henkil6a (henkilémaara 30.9.2026 mukaan lukien vakituiset ja maaraaikaiset tyontekijat), joista
noin 600 on Suomessa.

Kempower kdynnistdaa Suomessa yhteistoimintalain mukaiset toimihenkil6ita koskevat muutosneuvottelut. Tuotannon tyontekijat eivat
kuulu neuvottelujen piiriin. Muutosneuvottelujen on tarkoitus alkaa 11. marraskuuta 2026 ja ne koskevat noin 420 henkil6a.
Suunniteltujen toimenpiteiden arvioidaan vahentavan enintaan 80 tydntekijaa Suomessa. Suomen ulkopuolella mahdolliset muutokset
toteutetaan paikallisen lainsaddanndn ja kaytantdjen mukaisesti.

Suunnitellut organisaatiomuutokset ovat osa laajempaa kustannusohjelmaa, jonka tavoitteena on suunnitellusti toteutuessaan
saavuttaa yli 15 miljoonan euron vuotuiset kustannussaastot. Saastojen tdysimaaraisen vaikutuksen arvioidaan nakyvan Q3 2027
alkaen. Uuden organisaation on tarkoitus astua voimaan tammikuussa 2027. Lopulliset paatokset suunnitelluista
organisaatiomuutoksista ja niiden mahdollisesti aiheuttamien henkiléstévahennysten maarasta tehddan muutosneuvottelujen
paatyttya.

"Naiden muutosten esittaminen on vaikeaa mutta valttamatonta. Meidan on sopeutettava kustannusrakenteemme nykyista
markkinakysyntaa vastaavaksi, parannettava kustannuskilpailukykydmme ja kohdennettava resurssejamme strategisten
painopisteiden mukaisesti. Tavoitteemme on rakentaa aiempaa ketterampi ja paremmin skaalautuva organisaatio, jonka toiminnan
keskitssa ovat asiakkaidemme tarpeet. Kdymme neuvottelut avoimesti ja oikeudenmukaisesti sekad tuemme kaikkia muutosten
vaikutuspiiriin kuuluvia tyéntekij6itd”, sanoo Kempowerin toimitusjohtaja Bhasker Kaushal.
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Kempower lyhyesti

Suunnittelemme ja valmistamme luotettavia ja kayttajaystavallisia tasavirtapikalatausratkaisuja sahkoajoneuvoille. Visiomme on luoda
maailman halutuimmat sahkdajoneuvojen latausratkaisut kaikille, kaikkialla. Tuotekehityksemme ja tuotantomme sijaitsevat
Suomessa ja Yhdysvalloissa, ja suurin osa materiaaleistamme ja komponenteistamme hankitaan paikallisesti. Keskitymme kaikkiin
sahkaoisen liikkenteen osa-alueisiin, séhkdautoista, kuorma-autoista ja busseista koneisiin ja merenkulkuun. Modulaarinen ja
skaalautuva latausjarjestelmamme seka maailmanluokan ohjelmistomme on suunniteltu sdhkdautonkuljettajien toimesta sahkdauton
kuljettajille, mika takaa parhaan kayttokokemuksen asiakkaillemme ympari maailmaa. Kempowerin osakkeet on listattu Nasdaq
Helsinki Oy:ssa. kempower.com
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