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Loihde Oyj:n varsinaisen yhtiokokouksen ja hallituksen

jarjestaytymiskokouksen paatokset
Loihde Oyj:n varsinainen yhtidkokous pidettiin Vaasassa tanaan 5.5.2022. Yhtiokokous vahvisti vuoden 2021 tilinpaatdoksen
ja myodnsi vastuuvapauden hallituksen ja hallintoneuvoston jasenille seka toimitusjohtajalle tilikaudelta 2021.

Osingonmaksu

Yhtidkokous paatti maksaa 31.12.2021 paattyneelt] tilikaudelta osinkoa 0,14 euroa osakkeelta ja lisdosinkoa 0,41 euroa
osakkeelta eli yhteensa 0,55 euroa osakkeelta. Osinko maksetaan osakkaille, jotka ovat osingonmaksun tasmaytyspaivana
9.5.2022 merkittyina Euroclear Finland Oy:n pitamaan yhtion osakasluetteloon. Osinko maksetaan 17.5.2022.

Palkitsemispolitiikka ja -raportti
Yhtidkokous vahvisti toimielinten palkitsemispolitiikan seka palkitsemisraportin vuodelta 2021.

Hallituksen kokoonpano ja palkkiot

Yhtiokokous vahvisti hallituksen jasenten lukumaaraksi viisi ja valitsi hallitukseen uudelleen nykyiset jasenet Kaj Hagros,
Timo Kotilainen, Elina Piispanen, Matti Piri ja Stefan Wikman. Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin uudelleen Timo
Kotilainen.

Yhtiokokous paatti, etta hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 39 600 euroa ja kokouspalkkio 700 euroa, hallituksen
jasenen vuosipalkkio on 16 500 euroa ja kokouspalkkio 600 euroa, seka valiokunnan puheenjohtajan kokouspalkkio on 700
ja jasenen 600 euroa. Hallituksen jasenten matkakulut paatettiin korvata yhtién matkustussaantdjen mukaisesti.

Yhtidkokous hyvaksyi hallituksen pitkan aikavalin osakepohjaisen palkkiojarjestelman ehtoihin tehdyt muutokset, jotka
johtuivat yhtién listautumisesta ja hallintomallin muuttumisesta. Yhtiékokous vahvisti palkkiojarjestelman kolmanneksi
ansaintajaksoksi 6.5.2022-31.12.2024, vahvisti hallitukseen valituille henkil6ille osallistumisoikeuden ansaintajaksolle seka
paatti palkkiojarjestelmaan liittyvasta suunnatusta maksullisesta osakeannista, jossa voidaan antaa enintaan 3 667 yhtion
osaketta merkintédhintaan 13,98 euroa.

Tilintarkastaja
Yhtion tilintarkastajaksi valittiin tilintarkastusyhteisé KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut KHT Esa Kailialan toimivan
paavastuullisena tilintarkastajana. Tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

Valtuutus paattaa osakeannista

Yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen paattamaan osakeannista yhdessa tai useammassa erassa. Kokouksessa esitetyn
vastaehdotuksen pohjalta hallitus muutti omaa ehdotustaan, ja hyvaksytyn valtuutuksen nojalla voidaan antaa enintaan
683 000 osaketta. Osakkeita voidaan antaa vastikkeena yritysjarjestelyissa enintaan 483 000 osaketta, osana henkiléston
kannustinjarjestelmia enintaan 200 000 osaketta tai muissa tarkoituksissa hallituksen paattamalla tavalla ja laajuudella.

Valtuutus koskee seka uusien osakkeiden antamista etta yhtion hallussa olevien omien osakkeiden antamista (osakeanti).
Valtuutus oikeuttaa hallituksen paattamaan kaikista osakeannin ehdoista. Hallitus voi paattaa osakeannista muutoinkin kuin
siina suhteessa, jossa osakkeenomistajalla on etuoikeus merkita yhtion omia osakkeita (suunnattu osakeanti).

Hallituksen valtuutus on voimassa yritysjarjestelyihin kaytettavien osakkeiden osalta seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen
paattymiseen saakka kuitenkin enintaan 30.6.2023 saakka ja henkiléston kannustinjarjestelmaan liittyvien osakkeiden
osalta 4 vuotta yhtidkokouksen paatoksesta. Valtuutus ei kumoa varsinaisen yhtiékokouksen 25.6.2020 ja 6.5.2021
hallitukselle antamia aiempia valtuutuksia silta osin kuin kyseiset aiemmat valtuutukset koskevat osana henkil6stén
kannustinjarjestelmia annettavia osakkeita.

Lahjoitusvaltuutus



Yhtiokokous valtuutti hallituksen paattamaan enintdan 100 000 euron suuruisista lahjoituksista yhtion liiketoimintaa
tukeviin koulutus- ja tutkimuskohteisiin tai yleishyddyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin.

Yhtiokokouksen poytakirja

Yhtiokokouksen pdytakirja on saatavilla yhtion verkkosivuilla viimeistaan 19.5.2022.

Hallituksen jarjestaytymiskokouksen paatokset
Varsinaisen yhtiékokouksen jalkeen pitamassaan jarjestaytymiskokouksessa hallitus valitsi varapuheenjohtajaksi Elina
Piispasen seka valiokuntien jasenet.

Tarkastusvaliokuntaan kuuluvat Matti Piri (puheenjohtaja), Timo Kotilainen ja Stefan Wikman.
Henkiléstdvaliokuntaan kuuluvat Elina Piispanen (puheenjohtaja), Kaj Hagros ja Timo Kotilainen.

Hallitus totesi, etta kaikki hallituksen jasenet ovat riippumattomia yhtidsta ja sen merkittavista osakkeenomistajista. Yhtio
noudattaa hallituksen jasenen riippumattomuuden maarittelyssa Suomen listayhtididen hallinnointikoodia.

Lisatietoja
Toimitusjohtaja Samu Konttinen,
haastattelupyynnét viestintdjohtaja Tiina Nieminen, puh. 044 411 3480, tiina.nieminen@loihde.com

Hyvaksytty neuvonantaja Aktia Alexander Corporate Finance Oy, puh. +358 50 520 4098

Loihde on digitaalisen kehittdmisen ja turvaratkaisujen asiantuntijayritys. Autamme asiakkaitamme luomaan kasvua ja
kilpailukykyéa digitalisaation avulla seka turvaamaan ihmiset, tiedon ja liiketoiminnan jatkuvuuden. Loihde koostuu kahdesta
liiketoiminta-alueesta: turvaratkaisuista, jossa toimimme Loihde Trust-brandilla, ja digitaalisen kehittdmisen
liiketoiminnasta, jossa bréndejadmme ovat Loihde Advisory, Loihde Analytics ja Loihde Factor. Henkil6stda konsernissa on
noin 750 ja sen liikevaihto vuonna 2021 oli 108,1 miljoonaa euroa.
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