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Loihde Oyj kaynnistaa henkiloston osakeohjelman ja siihen liittyvan

henkilostoannin

Loihde Oyj:n hallitus on paattanyt kaynnistaa uuden koko henkildstélle suunnatun osakepohjaisen kannustinohjelman
(henkildston osakeohjelma 2022). Henkildstdn osakeohjelma koostuu henkiléstéannista seka siihen liittyvasta
lisdosakejarjestelmasta. Ohjelman tarkoituksena on yhtenaistaa ja yhdistaa osakkeenomistajien ja henkildston tavoitteet
Loihteen arvon kasvattamiseksi ja liikketoimintastrategian toteuttamiseksi pitkalla aikavalilla seka henkiléiden
sitouttamiseksi. Ohjelmalla tarjotaan heille kilpailukykyinen yhtidn osakkeiden ansaintaan ja arvon kehitykseen perustuva
palkkiojarjestelma.

Henkiléstdn osakeohjelmassa yhtid tarjoaa konsernin henkildstélle ja johdolle merkittavaksi Loihde Oyj:n osakkeita hintaan
12,70 euroa osakkeelta. Merkintahinnan pohjana on kaytetty osakkeen vaihdolla painotettua keskikurssia toukokuussa 2022
(14,11 euroa), mista on vahennetty 10 prosentin alennus. Osakkeiden merkintaaika on 14.-22.6.2022. Osakkeiden
merkintahinta kirjataan yhtién sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon.

Henkiléstdantia varten yhti6 laskee liikkeelle enintaan 95 000 kpl Loihde Oyj:n uutta osaketta, mika vastaa noin 1,7
prosenttia yhtion osakekannasta ja aanista ennen henkiléstdantia seka sen jalkeen. Osakeanti perustuu 5.5.2022 pidetyn
varsinaisen yhtiokokouksen antamaan valtuutukseen. Suunnatulle osakeannille on yhtién kannalta painava taloudellinen
syy, koska osakeannin tarkoituksena on henkiléston kannustinjarjestelman toteuttaminen. Osakeannin lopullinen
osakemaara riippuu osallistujien ja heidan ohjelmassa hankkimiensa osakkeiden maarasta.

Vuoden 2024 lopussa paattyvan ansaintajakson jalkeen ohjelmaan osallistuville annetaan palkkiona lisdosakkeita, joiden
bruttomaara on yksi jokaista nyt hankittavaa kolmea osaketta kohden, eli enintdan 31 667 osaketta. Lisdosakkeet
maksetaan henkildille ensisijaisesti nettomaaraisena ja palkkiosta toimitettava ennakonpidatyksen maaréd maksetaan
rahana. Lisdosakkeiden saaminen edellyttaa, etta tydntekija omistaa henkildstdannissa hankitut osakkeet sitoutumisjakson
paattymiseen saakka ja on tuolloin edelleen Loihde-konsernin palveluksessa. Lisaosakepalkkioiden kokonaisarvo on
henkildstéannin merkintdhinnalla laskettuna noin 400 000 euroa olettaen, etta henkildstdéanti merkitaan taysimaaraisesti ja
kaikki ohjelmaan osallistuvat tayttavat lisdosakepalkkion edellytykset.
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Loihde on digitaalisen kehittdmisen ja turvaratkaisujen asiantuntijayritys. Autamme asiakkaitamme luomaan kasvua ja
kilpailukykya digitalisaation avulla seka turvaamaan ihmiset, tiedon ja liiketoiminnan jatkuvuuden. Loihde koostuu kahdesta
liiketoiminta-alueesta: turvaratkaisuista, jossa toimimme Loihde Trust -bréndilla, ja digitaalisen kehittdmisen
liiketoiminnasta, jossa brandejamme ovat Loihde Advisory, Loihde Analytics ja Loihde Factor. Henkil6stéa konsernissa on
noin 850 ja sen liikevaihto vuonna 2021 oli 108,1 miljoonaa euroa. www.loihde.com
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