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Loihde Oyj:n hallitus paatti henkilostén osakesaastéohjelman ja avainhenkildiden

osakepohjaisen kannustinohjelman kaynnistamisesta

Loihde Oyj:n hallitus on paattanyt kaynnistaa koko henkildston osakesaastéohjelman (Osakesaastéohjelma 2026) seka konsernin
johdolle ja valituille avainhenkildille suunnatun uuden osakepohjaisen pitkan aikavalin kannustinohjelman (LTI 2026).

Henkil6ston osakesaastéoohjelma
Henkil6ston osakesadstoohjelman tavoitteena on kannustaa tydntekijoita hankkimaan ja omistamaan Loihteen osakkeita, yhdistaa
osakkeenomistajien ja tyontekijdiden intressit seka lisata tydntekijdiden motivaatiota ja pitkdaikaista sitoutumista yhtioon.

Osakesaastoohjelma rakentuu vuoden kestavasta sadstdjaksosta ja sita seuraavasta omistusjaksosta. Osakesadstdohjelmaa tarjotaan
kaikille Loihteen tyontekijoille. Ohjelmassa tydntekijoilla on mahdollisuus sadstaa osuus palkastaan ja sijoittaa saastdsummat Loihteen
osakkeisiin. Saastoilla hankitaan Loihteen osakkeita neljasti vuodessa. Hallitus paattaa, ostetaanko saastoosakkeet markkinalta vai
toimitetaanko saastdosakkeet osallistujille hallituksen erikseen paattdmassa suunnatussa osakeannissa.

Loihde antaa ohjelmaan osallistuville tydntekijdille palkkioksi sitoutumisesta yhden lisdosakkeen (brutto) kahta saastaéilla hankittua
osaketta kohden. Lisaksi osallistujilla on mahdollisuus saada puolikas tai yksi suoritusperusteinen lisdosake (brutto) kahta saastoilla
hankittua osaketta kohden ansaintakriteerin saavuttamisen perusteella. Ansaintakriteeri on konsernin omistaja-arvon (TSR, total
shareholder return) kasvu tilikausilla 2026-2028. Palkkion saaminen edellyttaa, ettd henkilon tydésuhde on voimassa ja han omistaa
saastoilla hankitut osakkeet koko omistusjakson ajan.

Mahdollinen palkkio maksetaan omistusjakson jalkeen osakkeina tai osittain osakkeina ja rahana. Palkkion rahaosuus on tarkoitettu
kattamaan palkkiosta aiheutuvat verot ja veronluonteiset maksut. Lisdosakkeet ovat vapaasti siirrettavissa sen jalkeen, kun ne on
kirjattu osallistujan arvo-osuustilille.

Osallistuminen osakesaastdohjelmaan on vapaaehtoista. Sadstokausi alkaa 1.12.2026 ja paattyy 30.11.2027. Omistusjakso alkaa
ensimmaisesta sadstdosakkeiden hankinnasta ja paattyy 30.11.2029. Nyt alkavan osakesaastdohjelman lisdosakkeiden
enimmaismaara (bruttomaara ennen veroja) on noin 49 000 ja naiden teoreettinen markkina-arvo laskettuna paivan 22.9.2026
osakekurssilla on noin 600 000 euroa. Lopullinen lisdosakkeiden maara riippuu henkildstén osallistumis- ja saastdasteesta ohjelmaan,
lisdosakkeiden saamisen edellytysten tayttymisesta seka ansaintakriteerin saavuttamisesta.

Avainhenkildiden osakepohjainen pitkdn aikavélin kannustinohjelma (LTI 2026)

Osakepohjaisen pitkan aikavalin kannustinohjelman tarkoituksena on yhdistaa osakkeenomistajien ja avainhenkildiden tavoitteet
Loihteen arvon kasvattamiseksi pitkalla aikavalilla, sitouttaa avainhenkilt yhtioon ja tarjota heille kilpailukykyinen yhtion osakkeiden
ansaintaan perustuva palkkiojarjestelma.

Kannustinohjelmaan kuuluu 27 henkilda. Palkkion maksamisen kriteereina ovat konsernin oikaistu liikevoitto tilikausilla 2026-2028,
omistaja-arvon (TSR, total shareholder return) kasvu yhteenlaskettuna vuosilta 2026-2028 ja henkil6ston suositteluhalukkuus eNPS.

Mahdollisten osakepalkkioiden yhteismaara vastaa enintaan 87 200 Loihde Oyj:n osaketta. Kyseinen osakemaara vastaa
bruttoansaintaa, josta vdhennetaan osakepalkkiosta aiheutuvat verot ja muut mahdolliset veroluonteiset maksut kattava rahaosuus,
minka jalkeen jaljelle jaava nettomaara suoritetaan kannustinohjelman piiriin kuuluville henkil6ille Loihde Oyj:n osakkeina. Hallituksen
erillisella paatoksella palkkiot voidaan myds maksaa kokonaan rahana.

Mahdolliset palkkiot ansaintajaksolta 2026-2028 maksetaan kevaalld 2029. Palkkion maksamisen edellytyksena on, etta avainhenkilén
ty6- tai toimisuhdetta ei ole kyseisen avainhenkildn tai yhtidn toimesta irtisanottu tai purettu ennen ansaintajakson paattymista.
Osakepalkkioiden teoreettinen markkina-arvo on 1,1 miljoonaa euroa laskettuna pdivan 22.9.2026 osakekurssilla.
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Loihde on liiketoiminnan jatkuvuuden mahdollistaja. Autamme asiakkaitamme luomaan kestdvdd kilpailukykyd datan, tekodilyn ja
digitalisaation avulla, hydétymdcdn pilven mahdollisuuksista ja suojautumaan sekd fyysisen ettd verkkomaailman uhilta. Néiden
osaamistemme yhdistdminen tekee Loihteesta ainutlaatuisen ja kokonaisvaltaisen kumppanin. Asiantuntijoita meilléd on noin 750, ja Loihteen
liikevaihto vuonna 2025 oli 144 miljoonaa euroa.
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