SPRINGVEST OYJ:N TOIMITUSJOHTAJAN OSAKESIDONNAINEN PITKAN
AIKAVALIN KANNUSTINOHJELMA

Springvest Oyj:n ("Yhti®”) hallitus on paattanyt 7.3.2024 osakesidonnaisen pitkdn aikavalin
kannustinohjelman tarjoamisesta Yhtion toimitusjohtajalle seuraavin ehdoin.

1. Tausta

Yhtié ja Yhtion toimitusjohtaja ("Osapuolet”) ovat 12.6.2023 solmineet toimitusjohtajasopimuksen,
jossa Yhtid6 on sitoutunut luomaan osakesidonnaisen pitkdn aikavalin kannustinohjelman
toimitusjohtajan  kannustamiseksi ja sitouttamiseksi Yhtioon. Talla osakesidonnaisella
kannustinohjelmalla pyritddn kannustamaan toimitusjohtajaa pitkajanteiseen tydntekoon Yhtion
omistaja-arvon ja taloudellisen tilanteen parantamiseksi seka toimimaan pitkalla aikavalilla Yhtion
etujen mukaisesti.

Yhtié on lisdksi samanaikaisesti tdman osakesidonnaisen kannustinohjelman kanssa hyvaksynyt
optio-ohjelman 1-2024 ("Optio-ohjelma”), jossa toimitusjohtajalle annetaan oikeus merkita Yhtion
osakkeita ennalta méarattyné ajankohtana ennalta maérattyyn hintaan, mikali Yhtion osakkeen arvo
nousee ennalta maaritetylla tavalla.

Hallitus lahettaa toimitusjohtajalle kirjallisen ilmoituksen osakesidonnaisen kannustinohjelman
tarjoamisesta. Toimitusjohtajan on hyvaksyttava kirjallisesti nama ehdot
hyvaksymisilmoituksessaan.

2. Maksettava palkkio
2.1 Yleista

Toimitusjohtaja voi saada vuosina 2025-2027 rahana suoritettavan palkkion ("Palkkio”), jonka
suuruus maaraytyy Yhtion osakkeen arvokehityksen perusteella tietyilla tarkasteluaikavaleilla.
Palkkion maksaminen edellyttdd, ettd Yhtion osakkeen arvo ylittda jaljempana kohdissa 2.2-2.4
madritetyn arvon kunakin tarkistusajankohtana. Mikali Yhtion osakkeen arvo ei tiettynd
tarkastusajankohtana ylita maaritettya tasoa, Palkkiota ei tuon tarkastusajankohdan vuoden osalta
makseta lainkaan. Arvo tarkastetaan kunakin vuonna 1.6. mennessa.

Palkkion kohdissa 2.2-2.4 maaritetty arvo on bruttomaéara, josta Yhtion tulee toimittaa
ennakonpidatys ja pidattdd mahdolliset soveltuvat muut tydntekijan sosiaalivakuutusmaksut.
Osapuolet toteavat, etta tdman osakesidonnaisen pitkdn aikavalin kannustinohjelman mukaiset
Palkkiot eivat kerryta elakettd eivatkd ole sosiaalivakuutusmaksujen alaisia, ellei soveltuvasta
lainsdadanndsta muuta johdu. Toimitusjohtaja on itse vastuussa kaikista veroista ja muista
seuraamuksista, joita Palkkioon liittyy.

Palkkion ennakonpidatyksen toimittamisen ja mahdollisten ty6ntekijan sosiaalivakuutusmaksujen
pidattamisen jalkeinen nettomaara on kaytettdva kokonaisuudessaan Optio-ohjelman perusteella
merkittévien osakkeiden merkintdhinnan maksamiseen. Liséaksi toimitusjohtaja voi kayttaa hanen
Yhtion osakkeiden hankintaan aiemmin ottamansa tulonhankkimislainan lyhentamiseen Palkkion
nettomaaran silté osin kuin Palkkio maksetaan jaliempana kohdissa 2.2—2.4 m&arattavalla tavalla
Optio-ohjelman mukaisen kunkin merkintaajan alkamispaivana (tdman osuuden vastatessa 25 %:n
osuutta kunkin tarkastusajankohdan perusteella maaraytyvan Palkkion kokonaismaéarasta).
Selvyyden vuoksi todetaan, etté Yhtiolla ei ole velvollisuutta maksaa Palkkiota toimitusjohtajalle silta
osin kuin toimitusjohtaja ei kayta Palkkiota Optio-ohjelman perusteella merkittdvien Yhtion
osakkeiden merkintdhinnan maksamiseen tai tulonhankkimislainan lyhentamiseen edella
tarkoitetulla tavalla, ja oikeus Palkkioon talt& osin menetetddn pysyvasti.



Palkkio on harkinnanvarainen ja kertaluonteinen osa kannustamista. Palkkio ei ole osa
toimitusjohtajan ty6- tai toimisopimusta eika niitd katsota tavanomaiseksi palkaksi tai luontoiseduksi.
Toimitusjohtajalla ei ole oikeutta saada ty6- tai toimisuhteen aikana tai sen paattymisen jalkeen
millaan perusteella korvausta Palkkioon liittyen.

2.2 Vuonna 2025 mahdollisesti maksettava Palkkio

(A) Mikali Yhtibn osakkeen arvo (lisattyna vuotta 2025 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maaralla® osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta) on vahintddn 6,00 euroa osakkeelta laskettuna 120
paivan kaupankayntimaaralla painotetulla keskikurssilla First North Growth Market
Finlandissa vuoden 2024 tilinpaatostiedotteen julkaisemispéivaa edeltavan 90 paivan ja 30
paivaa tilinpaatdstiedotteen julkaisemispédivdd seuraavasta pdivastd alkaen laskettuna,
toimitusjohtaja on oikeutettu 44.400,00 euron Palkkioon;

(B) Mikéli Yhtibn osakkeen arvo (lisattyna vuotta 2025 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maaralla osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta) on vahintddn 8,00 euroa osakkeelta laskettuna 120
paivan kaupankayntimaaralla painotetulla keskikurssilla First North Growth Market
Finlandissa vuoden 2024 tilinpaatostiedotteen julkaisemispéivaa edeltavan 90 paivan ja 30
paivaa tilinpaatdstiedotteen julkaisemispédivdd seuraavasta pdaivastd alkaen laskettuna,
toimitusjohtaja on oikeutettu 177.600,00 euron Palkkioon;

(C) Mikéli Yhtion osakkeen arvo (lisattyna vuotta 2025 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maaralla osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta) on enemman kuin kohdan 2.2 (A) mukainen arvo mutta
vahemman kuin kohdan 2.2 (B) mukainen arvo, toimitusjohtaja on oikeutettu kohdan 2.2 (A)
mukaisen palkkion lisaksi lisapalkkioon joka on enintdan 133 199.00 euroa ja joka maaraytyy
lineaarisesti Yhtion osakkeen arvon mukaisesti sen ollessa 6,00 euron ja 8,00 euron valilla
(kutakin 6,00 euron raja-arvon ylittavaa 0,10 euron arvonnousua kohti toimitusjohtaja saa
siten talla vaihteluvalilla 6.660,00 euron lisapalkkion), pyoristden alaspain lahimpaan tayteen
euroon; ja

(D) Mikali Yhtion osakkeen arvo on vahemman kuin kohdan 2.2 (A) mukainen arvo,
toimitusjohtajalla ei ole lainkaan oikeutta Palkkioon.

Huomioiden Palkkion kayttotarkoitus, Palkkio maksetaan Optio-ohjelman mukaisten optio-
oikeuksien 1-2024A perusteella tehtavien osakemerkintdjen yhteydessa. Yhtion hallitus paattaa
Palkkion  tarkemmasta  maksuajankohdasta  saatuaan  toimitusjohtajalta  ilmoituksen
merkintdoikeuden kayttdmisesta.

Yhtid sitoutuu kuitenkin maksamaan toimitusjohtajalle tAmé&n kohdan 2.2 mukaisesta Palkkiosta 25
% samana paivana, kun Optio-ohjelman optio-oikeuksien 1-2024A mukainen merkintaaika alkaa tai
mikali merkintdajan alkamispdiva ei ole pankkipaiva, sita valitttmasti seuraavana pankkipaivana.

2.3 Vuonna 2026 mahdollisesti maksettava Palkkio

(A) Mikéli Yhtibn osakkeen arvo (lisattyna vuotta 2026 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maarélla osingon

L Esimerkiksi mikali Yhtion osakkeen kaupankayntimaaralla painotettu keskikurssi First North Growth Market
Finlandissa on 6,50 euroa osakkeelta osingon irtoamispaivan jalkeiselté ajalta ja Yhtié on maksanut 2,00 euron
suuruisen osingon osakkeen arvon tarkastelujaksolla, Yhtion osakkeen arvoksi osingon irtoamispaivan
jalkeiselta ajalta katsotaan talldin 8,50 euroa tamén palkitsemisjarjestelman mukaisessa tarkastelussa. Samaa
laskentatapaa sovelletaan jokaiselta tarkasteluvuodelta.



irtoamispaivéan jalkeisen ajan osalta) on vahintaan 8,50 euroa osakkeelta laskettuna 120
paivan kaupankayntimaaralla painotetulla keskikurssilla First North Growth Market
Finlandissa vuoden 2025 tilinpaatostiedotteen julkaisemispaivaa edeltavan 90 péaivan ja 30
paivaa tilinpaatostiedotteen julkaisemispdivdd seuraavasta pdaivastd alkaen laskettuna,
toimitusjohtaja on oikeutettu 44.400,00 euron Palkkioon;

(B) Mikali Yhtion osakkeen arvo (lisattyna vuotta 2026 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maaralla osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta) on vahintaan 11,50 euroa osakkeelta laskettuna 120
paivan kaupankayntimaaralla painotetulla keskikurssilla First North Growth Market
Finlandissa vuoden 2025 tilinpaatostiedotteen julkaisemispaivaa edeltavan 90 péaivan ja 30
paivaa tilinpaatostiedotteen julkaisemispaivdd seuraavasta pdaivastd alkaen laskettuna,
toimitusjohtaja on oikeutettu 177.600,00 euron Palkkioon;

(C) Mikali Yhtion osakkeen arvo (lisattyna vuotta 2026 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maaralla osingon
irtoamispaivén jalkeisen ajan osalta) on enemman kuin kohdan 2.3 (A) mukainen arvo mutta
vahemman kuin kohdan 2.3 (B) mukainen arvo, toimitusjohtaja on oikeutettu kohdan 2.3 (A)
mukaisen palkkion liséksi lisapalkkioon joka on enintdan 133 199.00 euroa ja joka maaraytyy
lineaarisesti Yhtion osakkeen arvon mukaisesti sen ollessa 8,50 euron ja 11,50 euron vélilla
(kutakin 8,50 euron raja-arvon ylittavaa 0,10 euron arvonnousua kohti toimitusjohtaja saa
siten talla vaihteluvalilla 4.440,00 euron lisapalkkion), pydristaen alaspain lahimpaan tayteen
euroon; ja

(D) Mikéli Yhtion osakkeen arvo on vahemman kuin kohdan 2.3 (A) mukainen arvo,
toimitusjohtajalla ei ole lainkaan oikeutta Palkkioon.

Huomioiden Palkkion kayttotarkoitus, Palkkio maksetaan Optio-ohjelman mukaisten optio-
oikeuksien 1-2024B perusteella tehtavien osakemerkintdjen yhteydessa. Yhtion hallitus paattaa
Palkkion  tarkemmasta  maksuajankohdasta  saatuaan  toimitusjohtajalta  ilmoituksen
merkintdoikeuden kayttdmisesta.

Yhtié sitoutuu kuitenkin maksamaan toimitusjohtajalle timan kohdan 2.3 mukaisesta Palkkiosta 25
% samana paivana, kun Optio-ohjelman optio-oikeuksien 1-2024B mukainen merkintaaika alkaa tai
mikali merkintdajan alkamispaiva ei ole pankkipaiva, sita valittbmasti seuraavana pankkipaivana.

2.4 Vuonna 2027 mahdollisesti maksettava Palkkio

(A) Mikali Yhtion osakkeen arvo (lisattyna vuotta 2027 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maarélla osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta) on vahintaén 12,00 euroa osakkeelta laskettuna 120
paivan kaupankayntimaaralla painotetulla keskikurssilla First North Growth Market
Finlandissa H1/2026 puolivuosikatsauksen julkaisemispéaivaa edeltdvan 90 paivan ja 30
paivaa H1/2026 puolivuosikatsauksen julkaisemispdivad seuraavasta paivastd alkaen
laskettuna, toimitusjohtaja on oikeutettu 29.600,00 euron kateispalkkioon;

(B) Mikéli Yhtibn osakkeen arvo (lisattyna vuotta 2027 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maarélla osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta n) on vahintdan 14,00 euroa osakkeelta laskettuna 120
paivan kaupankayntimaaralla painotetulla keskikurssilla First North Growth Market
Finlandissa H1/2026 puolivuosikatsauksen julkaisemispaivaa edeltavan 90 paivan ja 30
paivaa H1/2026 puolivuosikatsauksen julkaisemispdivan seuraavasta paivastd alkaen
laskettuna, toimitusjohtaja on oikeutettu 88.800,00 euron kateispalkkioon;

(C) Mikéli Yhtion osakkeen arvo (lisattyna vuotta 2027 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maarélla osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta) on enemman kuin kohdan 2.4 (A) mukainen arvo mutta
vahemman kuin kohdan 2.4 (B) mukainen arvo, toimitusjohtaja on oikeutettu kohdan 2.4 (A)
mukaisen palkkion lisaksi lisdpalkkioon joka on enintddn 59.199.00 euroa ja joka maaraytyy
lineaarisesti Yhtion osakkeen arvon mukaisesti sen ollessa 12,00 euron ja 14,00 euron valilla



(kutakin 12,00 euron raja-arvon ylittavaa 0,10 euron arvonnousua kohti toimitusjohtaja saa
siten talla vaihteluvalilla 2.960,00 euron lisapalkkion), pyoristden alaspain lahimpa&an tayteen
euroon; ja

(D) Mikali Yhtion osakkeen arvo on vahemman kuin kohdan 2.4 (A) mukainen arvo,
toimitusjohtajalla ei ole lainkaan oikeutta Palkkioon.

Huomioiden Palkkion kéayttotarkoitus, Palkkio maksetaan Optio-ohjelman mukaisten optio-
oikeuksien 1-2024C perusteella tehtavien osakemerkintdjen yhteydessa. Yhtion hallitus péattaa
Palkkion  tarkemmasta  maksuajankohdasta  saatuaan  toimitusjohtajalta  ilmoituksen
merkintédoikeuden kayttamisesta.

Yhtié sitoutuu kuitenkin maksamaan toimitusjohtajalle timan kohdan 2.4 mukaisesta Palkkiosta 25
% samana paivana, kun Optio-ohjelman optio-oikeuksien 1-2024C mukainen merkintaaika alkaa tai
mikali merkintdajan alkamispdiva ei ole pankkipaiva, sita valitttmasti seuraavana pankkipaivana.

3. Muut ehdot

Mikali toimitusjohtajan ty6- tai toimisuhde Yhtioon paattyy, han menettdd viipymatta kaikki
oikeutensa niihin Palkkioihin, joita ei ole viela maksettu hénelle. Vastaavasti menetelldén, jos
toimitusjohtajan tyo- tai toimisuhteesta johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat tyonantajan
likkeenluovutuksessa uudelle omistajalle tai haltijalle. Edella mainitusta poiketen hallitus voi
harkitessaan sen tarkoituksenmukaiseksi paattaa, etta toimitusjohtaja voi olla oikeutettu Palkkioon
tai osaan siita.

Ty6- tai toimisuhteen pdaattymisella tarkoitetaan sitd hetked, jolloin tyd- tai toimisuhteen
paattymisilmoitus tai irtisanomisilmoitus annetaan.

Mikali toimitusjohtajalle syntyy oikeus luovuttaa optio-oikeuksia tai merkita niiden perustella Yhtion
osakkeita Optio-ohjelman ehtojen kohdan 7 perusteella ennen taman osakesidonnaisen pitkan
aikavalin kannustinohjelman mukaisen Palkkion maksuajankohtaa tai Yhtion hallitus muutoin antaa
luvan optio-oikeuksien luovuttamiseen, Yhtion hallitus voi paattaa erikseen Palkkion tai sen osan
maksamisesta, ottaen huomioon Palkkion ndiden ehtojen mukainen kayttttarkoitus.

Yhtiolla on oikeus jattaa Palkkio maksamatta, mikali toimitusjohtaja toimii naiden ehtojen, Yhtion
antamien maaraysten tai lainsdddannon tai viranomaismaaraysten vastaisesti tai mikali kyseinen
henkild on osallistunut tai on ollut vastuussa menettelystd, josta on koitunut merkittavia tappioita
Yhtidlle tai kyseista henkiloa ei enda pideta soveliaana ja luotettavana tai mikali Yhtiotd koskeva
maksuhetkelld voimassa oleva saantely sitd muuten edellyttaa.

Oikeus Palkkioon ei ole luovutettavissa kolmannelle osapuolelle.

Naihin ehtoihin sovelletaan Suomen lakia. Palkkiota koskevat riita-asiat ratkaistaan lopullisesti
valimiesmenettelyssa Keskuskauppakamarin valitysmenettelysaantojen mukaisesti.
Vélimiesmenettelyn paikka on Helsinki ja valimiesoikeus koostuu yhdestd valimiehesta.
Valimiesmenettelyn kieli on suomi.



