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Administer Oyj:n hallitus on paattanyt perustaa uuden pitkan aikavalin osakepohjaisen kannustinjarjestelman konsernin
avainhenkildille. Uuden jarjestelman tavoitteena on yhdenmukaistaa yhtion, osakkeenomistajien ja avainhenkiléiden
tavoitteet yhtion arvon kasvattamiseksi pitkalla aikavalilla, sitouttaa avainhenkildt yhtioon ja tarjota heille kilpailukykyiset
yhtién osakkeiden ansaintaan ja kertymiseen seka osakkeen arvonnousuun perustuvat palkkiojarjestelmat.

Osakepalkkiojarjestelmassa 2024—2028 on kolme (3) kolmen (3) vuoden mittaista ansaintajaksoa, kalenterivuodet 2024—
2026, 2025—2027 ja 2026-2028.

Jarjestelmassa osallistujalla on mahdollisuus ansaita Administer Oyj:n osakkeita ansaintakriteerien saavuttamisen
perusteella. Hallitus paattaa jarjestelman ansaintakriteerit ja kullekin ansaintakriteerille asetettavat tavoitteet
ansaintajakson alussa. Jarjestelman mahdolliset palkkiot maksetaan kunkin ansaintajakson paattymisen jalkeen.

Ansaintajaksolla 2024—2026 palkkioiden ansainta perustuu seuraaviin ansaintakriteereihin:

« Yhtion kayttokate (EBITDA) (60 %) vuosina 2024—2026
« Yhtion liikevaihto (40 %) vuosina 2024—2026

Ansaintajaksolta 2024—2026 maksettavat palkkiot vastaavat yhteensa enintdan noin 306 061 Administer Oyj:n osakkeen
arvoa sisaltden myds rahana maksettavan osuuden. Osakepalkkiojarjestelman kohderyhmaan kuuluu ansaintajaksolla 2024
—2026 hallituksen erikseen maarittamat avainhenkilét, mukaan lukien toimitusjohtaja seka johtoryhman jasenet.

Osakepalkkiojarjestelman palkkiot maksetaan osittain Administer Oyj:n osakkeina ja osittain rahana. Palkkioiden
rahaosuudet on tarkoitettu kattamaan osallistujille maksetuista palkkioista aiheutuvia veroja ja veronluonteisia maksuja.
Paasaantoisesti palkkiota ei makseta, jos osallistujan tyd- tai johtajasopimus paattyy ansaintajakson aikana.

Yhtion johtoryhman jasenen on omistettava vahintaan 25 prosenttia uusien jarjestelmien perusteella hanelle maksetuista
netto-osakkeista, kunnes johtoryhman jasenen osakeomistuksen arvo yhtidssa vastaa yhteensa 35 prosenttia hdanen
vuosipalkkansa arvosta. Tama osakemaara on omistettava niin kauan kuin johtoryhman jasenyys jatkuu.
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Tietoja julkaisijasta Administer Oyj

Administer-konserni on suomalainen vuonna 1985 perustettu talous- ja palkkahallinnon palveluja, konsultointipalveluja,
ohjelmistopalveluja seka henkildstovuokrausta tarjoava yhtio. Asiakkainamme on kaikenkokoisia organisaatioita pk-
yrityksista suuryrityksiin seka kuntiin. Tavoitteenamme on uudistaa taloushallintapalvelujen markkinoita kehittamalla uutta
teknologiaa ja uusia ratkaisuja. Olemme liikevaihdolla mitattuna yksi suurimmista taloushallintopalvelujen seka HR- ja
palkkahallintopalvelujen tarjoajista Suomessa. Vuonna 2022 liikevaihtomme oli 53 miljoonaa euroa ja tyollistimme noin 700
ammattilaista.
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