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Pohjolan Voima lyhyesti

Pohjolan Voima on juureva suomalainen Taseen loppusumma:
energiayhtio. Olemme yksi Suomen suurim-
mista energiantuottajista — osuutemme maan
sahkontuotannosta on yli 20 %.

Meilld on

Tuottamamme s&hkd on Idhes hiilineutraalia. Tuotamme
sahkoa ja lampoda omakustannushintaan osakkaidemme,
kotimaisten teollisuus- ja energiayhtididen, tarpeisiin
toimitusvarmalla, saatokykyisella vesi-, 1ampo- ja ydin-

milj. euroa Voimalaitosta

voimalla.

Olemme huippuammattilaisten joukko ja tutkitusti yksi
Suomen innostavimmista ty6paikoista. Me pohjolan-
voimalaiset olemme ylpeit3 siits, etta teemme Osakkaat toimialoittain Tuottamamme
merkityksellistd tyota arvojemme mukaisesti taitavasti, B . sahko on
luotettavasti, yhdessa. Metsateollisuus 70,89 % jolahes

Energiayhtiot 18,76 % hiilineutraalia.
Olemme sitoutuneet hiilineutraalisuuteen ja luonnon . . o
. . _— e Kemianteollisuus 6,95 %
monimuotoisuuden vahvistamiseen. PAamaaramme on

. . o
luoda ratkaisevaa voimaa kilpailukyvyn vahvistamiseksi Metalliteollisuus 0,19 /o
ja huomisen parhaaksi. Muut 3,22 %
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Avainluvut 2023

Saavutimme

99

hiilidioksidineutraalin
sahkontuotannon
osuudessa vuonna
2023

(1)
90 Yo
Iﬁmmﬁntuotannostamme

oli hiilineutraalia -
vuonna 2023

v VUOSIKERTOMUS 2023

17,0 rwn

tuotettua sahkoa
vuonna 2023

2,8 TWh

tuotettua lampoa
vuonna 2023

22

koko Suomen
sahkdntuotannosta
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sahkon tuotantokapasiteettimme
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TOIMITUSJOHTAJALTA

Kestavyytta
kaikkina aikoina

Venajan hyokkayssota Ukrainaan jatkuu. Suomen
monipuoliseen tuotantoon perustuva sahko-
jarjestelma selvisi koko Eurooppaa ravistelleesta
energiakriisistd monia muita maita nopeammin.
Ajoittain korkeat sahkdnhinnat kurittivat
kuluttajia ja talouden heikot ndkymat hidastivat
investointeja. Uuden hallituksen ohjelmassa on
useita kirjauksia investointien edistamiseksi ja
energiajarjestelman tasapainon varmistamiseksi.

Maailman myllerryksesta huolimatta vuosi 2023 oli Pohjolan
Voimalle juhlavuosi: taytimme 80 vuotta. Teemalla "Kestavyytta
kaikkina aikoina” peilasimme tapaamme toimia vastuullisesti
kulloisenkin ajan hengessa.

Huoli energian toimitusvarmuudesta korostaa jalleen Pohjolan
Voiman perustehtavaa: tuottaa omistajilleen sahkoa ja I&mpoa
luotettavasti. Osuutemme Suomen sédhkdntuotannosta on noin 22
prosenttia ja tuotantomme on jo I&hes hiilineutraalia.

POHJOLAN VOIMA LIIKETOIMINNOT

0L3:n sdanndllinen sdhkontuotanto alkoi
Vuoden 2023 merkittavin tapahtuma oli yhteisyrityksemme

Teollisuuden Voiman (TV0) kolmannen ydinvoimalaitosyksikén (0L3)
saanndllisen sdhkdntuotannon alkaminen 16.4.2023. Laitos parantaa

Suomen sadhkdntuotannon omavaraisuutta merkittavasti ja on
Suomen suurin ilmastoteko.

Saatoominaisuuksia kehittden

Jotta toimitus- ja huoltovarmuus olisi turvattu, sadn mukaan
vaihteleva tuotanto tarvitsee tuekseen sd&tavaa tuotantoa,
varastointiratkaisuja ja joustavaa kulutusta. Olemme kehittaneet
vesivoimalaitosten sdatokykya muun muassa uusilla jokisaatéa
optimoivilla ratkaisuilla. Modernisoimme lijoen Raasakan
voimalaitoksen yhta koneistoa uusimalla generaattorin staattisen
osan, staattorin. PAdtimme investoida Kierikin voimalaitoksella
ultrakondensaattoriin, jolla pidenndmme laitoksen elinkaarta ja
parannamme sen saatokykya. Jatkoimme myds I&mmon ja sahkon
yhteistuotantolaitosten saattkyvyn kehittamista.
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Suunnitelmallista omaisuudenhoitoa
Meilld on kdsissdmme suuri omaisuus, kaikkiaan 18 voimalaitosta.

Piddmme omaisuudesta huolta suunnittelemalla investoinnit

ja kunnostustoimenpiteet pitkajanteisesti. Pagtimme rakentaa
Porin Prosessivoimaan lammdontalteenottolaitoksen, joka tuottaa
savukaasujen hukkaldmmdosta kaukolampoa.

Etenemme vastuullisuudessa mééritietoisesti
Vastuullisuus on kiintea osa strategiaamme. Tuotamme kestavaa
energiaa markkinaehtoisesti ottaen huomioon ilmastonmuutoksen ja
luonnon monimuotoisuuden. Myds sdhkdn toimitusvarmuus ja

VUOSIKERTOMUS 2023

Toimitusvarmaa,
kilpailukykyisti ja
vahilla paastoilla
tuotettua sahkoa
jalampoa on oltava
aina saatavilla.

resurssitehokas omaisuudenhoito seka avoin keskustelu ja yhteistyo
sidosryhmien kanssa on osa vastuullisuuttamme.

Vastuullisuus vaatii organisaatiolta kyvykkyytta, jota ilman
strategiamme ei toteudu. Jokainen pohjolanvoimalainen pohti

syksylld 2023 osaamistarpeitaan mm. vastuullisuuden nakdkulmasta.

Uudistettu vastuullisuusohjelmamme pohjautuu olennaisimpien

nakdkohtien tunnistamiseen, johon osallistimme laajasti sidosryhmia.

Vaelluskalojen luonnonkierron elvyttamisessa jatkoimme yhteistyota
ja testasimme Raasakan voimalaitoksella Kalasydan-kalatieta.
Yhteisyrityksemme Voimalohen tehtévia laajennettiin vaelluskalojen
palauttamishankkeisiin. Lampoévoimalaitoksissa keskityimme
polttoaineen kestavyyteen ja tuhkan hyotykayttoon.
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Kilpailu kovenee investointien houkuttelussa
Toimitusvarmaa, kilpailukykyista ja vahilla paastailla tuotettua sahkoa
jalampoa on oltava aina saatavilla. Kevaan 2023 vaalien jalkeinen
hallitus tunnisti ohjelmassaan energiajarjestelmamme haasteet.
Hallituksen tavoittelema tulevaisuus edellyttda merkittavasti
investointeja teollisuudelta ja energiantuotannolta.

Vaikka eri maiden valilld on kaynnistynyt tukikilpailu investointien
houkuttelemiseksi, me Pohjolan Voimassa uskomme markkina-
ehtoisuuteen. Omakustannushintaan perustuva toimintamallimme
(nk.mankala) on osoittanut vahvuutensa energiainvestoinneissa.
Suomen s&hkdntuotannosta vuonna 2022 tuotettiin mankala-
toimintamallilla jo noin 50 prosenttia ja OL3 kasvattaa osuutta
edelleen. Toimintamallin toimintamahdollisuuksien turvaaminen
on koko Suomen kannalta tarkeaa.

Paattajilta odotamme maaratietoista tyota, jotta Suomi olisi
kiinnostava investointikohde. Merkittavia investointiesteitd ovat mm.
lupa- ja valitusprosessien pituus seka kasvava yksityiskohtainen
saantely.

Pohjolan Voima on huippuosaava, jatkuvaan uudistumiseen ja
tuloksellisuuteen sitoutunut asiantuntijaorganisaatio. Viidennen
kerran perakkain saavutimme Suomen innostavimmat tyopaikat
-tunnustuksen.

Lammin kiitos onnistuneesta vuodesta pohjolanvoimalaisille,
asiakkaillemme, kumppaneillemme ja sidosryhmillemme.

Innostuksen voimaan luottaen

likka Tykkyldinen,
toimitusjohtaja, Pohjolan Voima Oyj
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Vuoden kohokohtia

Vuonna 2023 vietimme Pohjolan Voiman 80. toimintavuotta teemalla “Kestavyytta kaikkina aikoina”. Vuoden
tarkein kohokohta oli se, ettda Suomen suurin ilmastoteko, yhteisyrityksemme Teollisuuden Voiman Olkiluoto 3

-ydinvoimalaitosyksikkd (OL3), aloitti saanndllisen sahkontuotannon huhtikuussa.

Investoimme vuonna 2024 ultra-
kondensaattoreilla toteutettavaan
energiavaraston pilotointiin lijoen Kierikin
voimalaitoksella. Hanke vahvistaa kykya
tuottaa nopeaa saatdvoimaa ja pidentaa
voimalaitoksen elinkaarta.

Teollisuuden Voiman OL3:n sddnndllinen
sdhkontuotanto alkoi 16.4.2023. Se

tukee merkittavasti Suomen sédhkdoma-
varaisuutta ja hiilineutraaliustavoitteen
saavuttamista. Olkiluodossa tuotetaan noin
30 % Suomen sahkosta.

Investoimme Porin Prosessivoiman voima-
laitoksella limmadntalteenottolaitokseen,
joka tuottaa resurssitehokkaasti savukaasujen
hukkalammgsta kaukolampoa. Vuoden 2024
lopussa valmistuva laitos vahenta polttoainei-
den tarvetta seka paastoja.

Olemme yksi Suomen innostavimpia
tyopaikkoja jo viidentend vuonna
perakkain. Toimimme vastuullisena
joukkueena ja luomme yhdessa energista
meininkia arvojemme mukaisesti taitavasti,
luotettavasti, yhdessa.
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Otimme lijoen Raasakan voimalaitoksella
kayttoon Kalasydéan-kalatien voimalaitoksen
ohittamiseen ja ylisiirtojen tehostamiseen.
Kalasydamen kaytosta saadaan lisatietoa osana
rakennettujen jokien vaelluskalaratkaisuja.
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Portimokosken luonnonmukaiset kalatiet
saivat rakentamisluvan Tengelionjoella.
Osakkuusyhtiomme Tornionlaakson Voiman
voimalaitoksen kaksi vuonna 2024 valmistu-
vaa kalatietd avaavat vaellusyhteyden
lagjoille lisdantymisalueille.

POHJOLAN VOIMA
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Toteutimme vastuullisuuden kaksois-
olennaisuusanalyysin, jossa kartoitimme ja
priorisoimme olennaiset aiheet. Paivitimme
vastuullisuusohjelmamme, jossa varaudumme
myds tulevaan kestavyysraportointidirektiiviin.

LIIKETOIMINNOT VASTUULLISUUS
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Vietimme Pohjolan Voima 80 vuotta -
Kestdvyytta kaikkina aikoina -juhlavuotta.
Vuoden paatapahtumaa vietimme syyskuussa
Helsingissa sidosryhmiemme kanssa. Jatkoimme
yhteisty6ta nuorten kanssa ja olimme Nuorten
ilmastohuippukokouksen paatukija.
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POHJOLAN VOIMA — RATKAISEVAA VOIMAA

Keskiossa toimitusvarmuus

ja vastuullisuus

Pohjolan Voima — Ratkaisevaa voimaa
-strategiaamme kirjatun tarkoituksemme
mukaisesti "Luomme ratkaisevaa voimaa
kilpailukyvyn vahvistamiseksi ja huomisen
parhaaksi”. Tuotamme asiakkaillemme s&hkoa ja
Iampda omakustannushintaan. Nain vahvistamme
osaltamme asiakkaidemme — teollisuuden, toisten
energiayhtididen ja kaupunkien — menestymisen
mahdollisuuksia ja tuomme valillisesti tyota ja
hyvinvointia Suomeen.

Hiilineutraalilla tuotannollamme autamme myds asiakkaitamme
vahentdmaan heidan paastdjaan ja osaltamme luomme kestavampaa
tulevaisuutta. Erityisesti vuonna 2023 puhutti séhkon ja [Bmmon
toimitusvarmuus vastuullisen toimintatavan rinnalla.

Strategiamme ja sen taustalla olevien strategiaolettamien
ajanmukaisuus tarkistetaan vuosittain. Vaikka maailma ymparillamme
muuttui voimakkaasti, muutokset vaikuttavat hyvin vahan Pohjolan
Voiman strategiaan ja perustehtavaan.

Ratkaisevaa voimaa -strategiamme 2022-2027 taustalla on
vuosien 2021-2022 skenaariotyd, johon osallistuivat asiakkaamme

¥
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ja kaikki pohjolanvoimalaiset. Skenaariotyéssa valmistelimme nelja
keskenaan erilaista toimintaymparistémme kehityspolkua vuoteen
2035 seka pohdimme niiden tarjoamia mahdollisuuksia ja tuomia
riskeja Pohjolan Voimalle. Skenaarioihimme voit tutustua tarkemmin
nettisivuillamme [Z.

Strategiset teemamme
kaudella 2023-2027 ovat:

Kestdvaa tuotantoa markkinaehtoisesti

Valintamme tahtaavat kilpailukyvyn ja hyvinvoinnin edistamiseen
seka ilmastonmuutoksen hillitsemiseen ja luonnon monimuotoi-
suuden edistdmiseen. Tuottamamme s&hké on Iahes hiilidioksidi-
neutraalia. Tavoitteenamme on 99-prosenttisesti hiilineutraali
sahkontuotanto ja 85-prosenttisesti hiilineutraali lAmmdntuotanto
vuoteen 2025 mennessa. Luonnon monimuotoisuuden edistami-
sessa pitkan aikavalin visiomme on: Tunnemme luonnon moni-
muotoisuuden kannalta tarkeimmat vaikutuksemme ja etenemme
kohti nettopositiivisuutta seka vahvistamme osaamistamme ja
paivitdmme tavoitteitamme tiedon lisddntyessa.
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https://www.pohjolanvoima.fi/tietoa-meista/strategia/pohjolan-voiman-toimintaympariston-skenaariot-2035/

Strategiamme korostaa vastuullisuutta kaikissa liiketoiminnois-

samme, ja tavoittelemme seuraavaa:

+ Olemme vastuullinen toimija. Yhteensovitamme kilpailukykyisen
hiilidioksidineutraalin tuotannon ja luonnon monimuotoisuuden.

+ Vesivaoima on hyvaksytty tuotantomuoto, ja PV0O-Vesivoima
tunnustetaan yhteiskunnassa vastuulliseksi toimijaksi.

+ Osallistumme aktiivisena omistajana Teollisuuden Voiman ydin-
voimatuotannon kilpailukyvyn ja vastuullisuuden kehittdmiseen.

* Yhteistuotantomme puupohjaiset polttoaineet ovat kestavasti
tuotettuja. Kdytamme fossiilisia polttoaineita ja turvetta vain
kaynnistys-, vara- ja toimitusvarmuuspolttoaineena markkina-
tilanne huomioiden.

Kilpailuetua sdétovoimalla ja oikea-aikaisuudella
Sahkontuotannon vaihtelut ovat tulevaisuudessa viela nykyistakin
nopeampia ja suurempia. Tuotannon sdatokyvysta ja oikea-aikaisesta
tuotannosta tulee entistakin tarkeampaa. Saan mukaan vaihtelevan
tuuli- ja aurinkosahkon tuotannon osuuden kasvu sdhkojarjestelmas-
sd kiihdyttaa tata kehitysta. Kehitdmme tuotantomme saatokykya ja
kyvykkyyttamme hyddyntaa sitd. Hyddynnamme markkina-informaa-
tiota ja tietoa kehitystydssa.

Huippuosaaja omaisuudenhoidossa

Meilla on kdsissdmme suuri omaisuus, josta piddmme huolta
parhaalla mahdollisella tavalla. Teemme tehokkaita kunnossapi-
totoimenpiteitd seka oikea-aikaisia investointeja ja kehitamme
elinkaarenhallintaa. Hyddynnamme teknologiaa, digitalisaatiota ja

¥
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Luomme ratkaisevaa voimaa kilpailukyvyn

I~

&

Kestavaa
tuotantoa
markkinaehtoisesti

vahvistamiseksija huomisen parhaaksi.

f

Kilpailuetua
saatokyvylldja
oikea-aikaisuudella

Taitavasti — Luotettavasti — Yhdessa

POHJOLAN VOIMA

Huippuosaaja
omaisuudenhoidossa
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tiedolla johtamista toiminnassamme. Hallitsemme toimintaamme
asiantuntijaorganisaatiomme ja verkostojemme kyvykkyydella.

Osaamista, tehokkuutta ja vastuullisuutta verkostoissa
Myymme Pohjolan Voimassa tuottamamme sahkén ja Iammon oma-
kustannushintaan osakkaillemme, jotka ovat samalla asiakkaitamme.
Osakkaat puolestaan maksavat Pohjolan Voiman energiantuotannon
kustannukset omistusosuuksiensa suhteessa.

Emme tavoittele toiminnassamme voittoa. Asiakkaamme saavat
hy6dyn kdyttamalla tuotteen, séhkon ja [Ammon, tai myymalla sen
edelleen. Toimintamallimme on kirjattu yhtigjarjestykseen.

Toimintamallimme on olla vahvasti verkostoitunut. Verkoston
ytimen muodostavat 23 asiakasyritystdamme. Pystymme yhdista-
maan niiden voimavarat, jakamaan yhdessa riskit ja toteuttamaan
tuotantokustannuksiltaan kilpailukykyisia energiahankkeita. Pohjolan
Voiman emoyhtion ja tytaryritysten hallintoelimissa on suuri joukko
asiakasyritystemme edustajia. Verkostoon kuuluvat myds asiakas-
yritystemme omistajat, joita esimerkiksi eri energiayhtidilla voi olla
lukuisia. Ndin hyoty toiminnastamme levida laajasti ympari Suomen.
Pohjolan Voiman omakustannushintaisesta sahkosta ja lAmmosta
hyotyy yhteensa yli 130 kuntaa.

Meilla on lukuisia kumppanuuksia, jotka hoitavat meille tarkeita
toimintoja. Nain varmistamme vahvan osaamisen ja tehokkuuden.
Esimerkiksi Caverion kayttaa ja pitda kunnossa vesivoimalaitoksiam-
me, energianhallinnan palveluita toimittaa Power-Deriva ja taloushal-
linnon palveluita Azets. Toimintaa kehittdessdmme teemme tiivista
yhteisty6ta laitetoimittajien kanssa. Olemme aktiivisia toimijoita myos
energia-alan verkostoissa ja yhteiskunnassa.

HENKILOSTO YMPARISTO LUTTEET 9



Edellytamme yhteistyo-
kumppaneidemme
sitoutuneen vastuulliseen
toimintaan.

Tuotamme ratkaisevaa
voimaa kilpailukyvyn
vahvistamiseksija
huomisen parhaaksi.
Pohjolan Voima tuo
valillisesti tyota ja
hyvinvointia Suomeen.

Kehittdessamme vastuullisuuttamme kdymme vuoropuhelua
asiakkaittemme kanssa. Meille on myds tarkeaa, etta sopimus- ja
‘ yhteistyokumppanimme tiedostavat oman roolinsa Pohjolan
Voiman arvoketjussa ja sitoutuvat toiminnassaan vastuullisiin
toimintaperiaatteisiin seka niiden kehittdmiseen. Vastuullisuus on
B Omistuksen taustalla siséllytetty sopimuksiin ja kannustamme yhteistyGkumppaneitamme
olevat kunnat vastuullisuustyGhén. Teemme my0s auditointeja toimittajillemme.
Jatkona vuonna 2022 paivitettyyn toimintachjeeseen Pohjolan
Voiman toimittajille porauduimme vuonna 2023 vastuullisuuteen
paatoksenteossa. Tavoitteena on, etté kaikissa Pohjolan Voiman
® Pohjolan Voiman » merkittavissa valinnoissa ja paatoksissa otamme vastuullisuuden
tuotantopaikkakunnat huomioon. P44tdksenteon vastuullisuuteen liittyvall toimintaoh-
jeella integroimme vastuullisuuden paatéksenteon eri vaiheisiin ja
asetimme kriteereita toimittajien vastuullisuuden arviointiin.

Osakkaiden teollisuuspaik-
kakunnat

v VUOSIKERTOMUS 2023 POHJOLAN VOIMA LIIKETOIMINNOT VASTUULLISUUS HENKILOSTO YMPARISTO LUTTEET 10



POHJOLAN VOIMA — RATKAISEVAA VOIMAA

Toimintaymparisto

Venajan helmikuussa 2022 aloittama hyokkayssota
Ukrainaan jatkuu, ja siitd seurannut Euroopan
energiakriisi piti sdhkdnhinnan korkealla talvikau-
den,jonka jalkeen sahkon keskihinta on laskenut.
Suomen monipuoliseen tuotantorakenteeseen
perustuva sahkaojarjestelma selvisi kriisista
Keski-Eurooppaa nopeammin. Huoli energian
toimitus- ja huoltovarmuudesta on energiapolitiikan
keskidssa.

Teollisuuden Voiman kolmas ydinvoimalaitosyksikko (OL3) aloitti
sdanndllisen séhkdntuotantonsa, mika lisdsi Suomen sadhkodntuo-
tannon omavaraisuutta merkittavasti. S44n mukaan vaihtelevan
tuotannon kasvun jatkuminen nopeana on voimistanut merkittavasti
sahkémarkkinoiden hinnan vaihteluita, ja sdhkdjarjestelman tasapai-
nottamisen haasteet ovat saaneet aiempaa suuremman painoarvon.

Hallitusohjelma linjaa politiikkaa

Energiakriisin vuoksi kdyttoonotettu EU:n tuottokatto on toteutettu
Suomessa maaraaikaisella lisdverolla. Sdhkoalan yritykset maksavat
30 prosentin lisaveron sahkéliiketoiminnan tuloksesta, joka ylittaa

10 prosentin suuruisen tuoton laskettuna sahkdéliiketoiminnalle
sitoutuneen oman padoman maarasta. Vero maksetaan vuoden 2023
tuloksesta.
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Kevaan 2023 eduskuntavaalien jalkeisen uuden hallituksen
ohjelmassa on useita myonteisia energiakirjauksia. Hallituksen
tavoitteena on edistaa teollisia investointeja ja tehdad Suomesta
puhtaan energian suurvalta. Hallitus on sitoutunut ilmastopolitiikkaan
ja suhtautuu myonteisesti kaikkiin iimastonmuutoksen kannalta
tarkeisiin energiantuotantomuotoihin. Puhtaan energian tuotanto

on tarkoitus kaksinkertaistaa. Lisdksi hallitus peradnkuuluttaa saan

mukaan vaihtelevan tuotannon rinnalle lisda s&dasta rilppumatonta ns.

perusvoimaa ja sahkgjarjestelman tasapainottamiseen tarvittavaa
saatévoimaa. Myds hiilidioksidin talteenoton, varastoinnin ja kdytén
edistaminen on sisallytetty hallitusohjelmaan.

Hallitusohjelma on Pohjolan Voiman liiketoimintojen vesi-,
lamp6- ja ydinvoiman osalta myénteinen. Ydinvoiman osalta hallitus
mm. nopeuttaa ydinenergialain uudistamista, suhtautuu myonteisesti
pieniin modulaarisiin ydinvoimalaitoksiin (Small Modular Reactors,
SMR) ja edistaa ydinvoiman hyvaksyttavyytta EU:ssa. Vesivoiman
tarkeys sadatévoimana tunnustetaan ja suhtautuminen vesivoiman
lisddmiseen esim. pumppuvoimalaitosten avulla on myonteista.
Edelliselta hallitukselta kesken jaanyt vesilain ns. nollavelvoitehanke
jatkuu ja EU:n vesipuitedirektiivin mahdollistamat kansalliset joustot
otetaan kdyttoon. Myds polttoon perustuvan energiantuotannon
merkitys haastavassa tilanteessa ymmarretaan.

EU:ssa valmistaudutaan kesén parlamenttivaaleihin
EU:ssa ns. Fit for 55 -paketin kasittely on saatu paattkseen. Toimen-
piteilla toteutetaan EU:n hiilidioksidipaastotavoitetta, jonka mukaan
paastdja vahennetdan 55 prosenttia vuoden 1990 tasosta vuoteen
2030 mennessa. Keskustelu vuoden 2040 tavoitteesta on alkanut ja
komission odotetaan antavan asiaa koskevan esityksensa vuoden

v VUOSIKERTOMUS 2023

2024 alussa. Luonnon monimuotoisuuden edistédmistd koskeva ennal-
listamisasetus on saatu valmiiksi. EU:ssa valmistaudutaan vuoden
2024 parlamenttivaaleihin ja vaalien jalkeisen komission tydohjelman
valmistelu on aloitettu.

Hallitus peraankuuluttaa

saan mukaan vaihtelevan
tuotannon rinnalle lisda

saasta riippumatonta

Ns. perusvoimaa ja sahko-
jarjestelman tasapainottamiseen
tarvittavaa saatdvoimaa.
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Tuotantomme kasvoi vuonna 2023

Vuonna 2023 sahkdntuotantomme oli 17,0 terawat-
tituntia (TWh). Osuutemme kaikesta Suomessa

tuotetusta sahkdsta oli noin 22 prosenttia. LAmmon-

tuotantomme oli yhteensa 2,8 TWh.

Tuotamme s&hkoa ja lamp6a omakustannushintaan osakkaidemme
tarpeisiin toimitusvarmalla, saatokykyiselld vesi-, lampo- ja
ydinvoimalla. S&hkén tuotantokapasiteettimme oli yhteensa 2 889
megawattia (MW) vuoden 2023 lopussa. Sen osuus oli noin 13
prosenttia Suomen sdhkon tuotantokapasiteetista. Lammén
tuotantokapasiteettimme oli 1 089 MW.

Sahkon tuotantokapasiteettiimme lasketaan mukaan omis-
tusosuutemme vesi- ja ydinvoimalaitosten tehosta seka lammon
ja sdhkon yhteistuotantovoimalaitoksista koko sdhkoteho paitsi
osakkuusyritys Alholmens Krafin voimalaitoksesta, josta lasketaan
mukaan omistusosuutemme. Kokonaistuotantokapasiteettiamme
lisasi Teollisuuden Voiman OL3 -laitosyksikon saannéllisen sdh-
kdéntuotannon alkaminen. Kapasiteettiin vaikutti myos Vaskiluodon
Voiman Vaasan liiketoiminnan myynti 31.12.2022. Meilla ei ole
lauhdevoimatuotantoa.

Suomessa sahkon kayttdé vuonna 2023 oli 80 TWh. Sahkoa
tuotettiin Suomessa 78 TWh ja sita tuotiin Suomeen nettomaéarai-
sesti 1,8 TWh. Sdhkdntuotanto kasvoi merkittavasti, 13 prosenttia
edellisvuodesta, ydinvoima- ja tuulivoimatuotantokapasiteetin
lisdantymisen my6ta. S8hkon nettotuonti vaheni olennaisesti, perati

v VUOSIKERTOMUS 2023

86 prosenttia edellisvuodesta,ja sen osuus oli enaa 2,2 prosenttia
sahkonkulutuksesta. Vuonna 2023 sahkon kdytté Suomessa laski
2,3 prosenttia edellisvuoteen verrattuna. Teollisuuden sdhkodnkulutus
laski 6 prosenttia, ja muiden sektoreiden sahkdnkulutus pysyi ldhes
viime vuoden tasolla.

Katso myds: Pohjolan Voiman tuotantokapasiteetti 31.12.2023 [£

Sahkontuotantomme
kasvoi OL3:n
saanndllisen
sahkontuotannon
alkamisen myota
vuonna 2023.
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Pohjolan Voiman
sdhkontuotantokapasiteetti
31.12.2023
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Sihkon ja limmon tuotannon polttoaineet

Ei-uusiutuvat polttoaineet, massa/tilavuus 2022 2023
Kierratyspolttoaine (fossiilinen), t 31861 27029
Turve, t 403 352 104923
Kivihiili, t 46 682 3251
Maakaasu, milj. m3 2 2
Polttodljy, t 4650 2016
Ladattu ydinpolttoaine, t 19 21
Muut, t 0 0
Uusiutuvat polttoaineet, massa

Biomassa, t 2033424 1951122
Kierratyspolttoaine (bio, t) 47 792 40544
Ei-uusiutuvat polttoaineet, GWh

Kierratyspolttoaine (fossiilinen, GWh) 142 118
Turve, GWh 1143 295
Kivihiili, GWh 325 21
Maakaasu, GWh 22 21
Polttodljy, GWh 54 23
Kaytetty ydinpolttoaine, GWh 27118 40 365
Muut, GWh 0 1
Uusiutuvat polttoaineet, GWh

Biomassa, GWh 4533 4349
Kierratyspolttoaine (bio), GWh 214 176
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Kehitamme vesivoiman saatokykya

Meilla on kahdeksan kokonaan ja nelja osittain
omistettua vesivoimalaitosta, jotka sijaitsevat
lijoella, Kemijoella, Kokemaenjoella ja Tengelionjoella.
Voimalaitosten sahkodteho on yhteensa 543 MW,
josta omistuksemme mukainen osuus on 451 MW,

Vuonna 2023 tuotimme vesivoimalla sdhkoda 1,8 TWh, joka on lahella
keskimaaraisen vesivuoden tuotantolukemia.

Investoimme vesivoimaloidemme s&dédtokykyyn
Toimitus- ja huoltovarmuuden kannalta hajautettu, varma vesivoima
on Suomen sahkdjarjestelman elinehto. Vesivoima on Suomen suurin
sdhkontuotantoa ja -kulutusta tasapainottavan saatévoiman lahde.
Kehitdmme vesivoimalaitostemme sdatokykya ja modernisoimme
vesivoimalaitoksiamme suunnitelmallisesti pitkan aikavalin
peruskunnostusohjelmamme mukaisesti. Laitosten kaytén ja
kunnossapidon kehittdmisessa hyédynnamme moderneja digitaalisia
ratkaisuja ja laajoja kumppanuuksia. Kehitysty6lla ja perusparannuk-
silla saamme lisda oikea-aikaista sahkontuotantoa ja sdatévoimaa,
energiatehokkuutta ja hyotyja ympéristolle seka voimalaitoksille
vuosikymmenia lisaa kayttoikaa.

Vuonna 2023 uusimme lijoella Raasakan voimalaitoksen 2.
koneiston generaattorin staattorin. Korvausinvestointi varmisti
voimalaitoksen luotettavaa sahkéntuotantoa, koneiston energia-
tehokkuutta ja sdatokykya.

v VUOSIKERTOMUS 2023

CASE: Rakennamme
ultrakondensaattorin Kierikkiin
Pilottihanke vahvistaa uusiutuvan

energian kasvun tarvitsemaa nopeaa
saatovoimaa.

Olemme paattaneet investoida kolmen megawatin
ultrakondensaattoreilla toteutettuun energiavarastoon lijoen
Kierikin vesivoimalaitoksella. Hankkeella pilotoimme voimalaitoksen
elinkaarta pidentavaa varastointiteknologiaa, joka sdastaa laitoksen
mekaanista koneistoa. Ultrakondensaattoreiden avulla voimme
vastata nopean saatdvoiman kasvavaan tarpeeseen ja tukea nain
séhkdverkon vakautta. Pilotin suunnitellaan valmistuvan vuoden
2024 lopussa.

i‘ o
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Vesivoimalla tuotettu
sdhko 2019-2023 TWh
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Teemme yhteistyota vesiympériston hyvaksi
Vesivoimalaitokset ja vesistdjen sadnndstely vaikuttavat virtavesien
elinymparistoihin ja erityisesti kalakantoihin. Sdannostelylla

voidaan toisaalta vahentaa tulvahaittoja ja hillitd vedenkorkeuksien
vaihteluita.

Vuonna 2023 sdanndstelimme vesistdja ja kaytimme voimalaitok-
sia lupaehtojen mukaisesti. Jumiskon voimalaitoksemme vaiku-
tusalueelle maariteltiin yhteistydssa viranomaisen ja paikallisten
sidosryhmien kanssa vedenkorkeuksien sdannostelysuositukset.

Hoidamme toiminta-alueidemme vesiymparistda ja vahennamme
saannodstelysta aiheutuvia haittoja muun muassa rantojen suojauk-
silla.

Jatkoimme aktiivista yhteisty6ta vaelluskalojen ja vesiympariston
hyvaksi eri sidosryhmien kanssa. Olemme sitoutuneet vaelluskalojen
luontaisen lisdantymiskierron palauttamiseen yhteistydssa,
tutkimukseen perustuen ja vaiheittain edeten.

v VUOSIKERTOMUS 2023

Vuonna 2023 otimme lijoen alimmalla voimalaitoksella Raasa-
kassa kayttoon Kalasydan-kalatien ylosvaelluksen ja ylisiirtojen
tukemiseen. lijoen ylimmalla voimalaitoksella Haapakoskella
tutkimme yhteistydssa Suomen ensimmaisen alasvaellusvaylan
toimintaa. Kehitdmme ja mallinnamme Raasakan vanhan uoman
mahdollisuuksia vaelluskalojen lisdantymisalueeksi. Osallistuimme
Kemijoella jatkuvaan vaelluskalayhteistyohon. Osakkuusyhtiomme
Tornionlaakson Voima sai luvan rakentaa kaksi luonnonmukaista
kalatieta Tengeliénjoen Portimokoskelle.

POHJOLAN VOIMA

sahkoa vesivoiméllé"*
vuonna 2023

Laajensimme PVO-Vesivoiman ja Kemijoki Oy:n yhteisesti
omistaman Voimalohi Oy:n tehtavakenttaa vaelluskalojen
palauttamiseen tahtaavien toimien kehittdmiseen ja toteuttamiseen
tavoitteena kehittda Voimalohesta Suomen asiantuntevin toimija
vaelluskalatydssa. Lisdksi Voimalohi huolehtii edelleen omistajiensa
vuosittaisista kalanistutusvelvoitteista.

Lue lisaa vaelluskalojen palauttamista
edistavista toimenpiteistamme [£

LIKETOIMINNOT VASTUULLISUUS HENKILOSTO YMPARISTO LUTTEET
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Ladmmon- ja sdhkdntuotannon
polttoaineet 2019-2023 TWh

10

A O

N

19 20 21 22 23

9 Puuperiiset polttoaineet $ Maakaasu

Kierratyspolttoaineet Oljy
> Turve ® Muut
Hiili

*"Muut" energialihteené tarkoittaa voimalaitokselle
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Lampovoimassa
korostuu
toimitusvarmuus

Meilla oli IAmpdvoimatuotannossamme kaytossa
Iammon tuotantokapasiteettia 1 089 MW. Sahkén
yhteistuotantokapasiteettia oli IAmpdvoimassa 463
MW vuoden 2023 lopussa. Omistuksemme mukai-
nen osuus yhteistuotantolaitosten sahkodtehosta oli
396 MW.

Lammon ja sdhkon yhteistuotantovoimalaitoksemme tuottavat pro-
sessihdyrya ja kaukoldmpda omistajillemme, paikallisen teollisuuden
ja yhdyskuntien tarpeisiin, seka lisdksi sdhkoa. Voimalaitoksemme
tuottavat kaukolamp6a Kouvolassa, Lappeenrannassa, Pietarsaares-
sa, Porissaja Raumalla.

Vuonna 2023 yhteistuotantovoimalaitostemme Iammdntuotanto
oli 2,8 TWh ja sdhkdntuotanto 0,9 TWh. Yhteistuotantovoimalaitosten
sdhkon tuotantokapasiteettiin lasketaan voimalaitosten koko
sdhkoteho Alholmens Kraftin voimalaitosta lukuun ottamatta, josta
on mukana Pohjolan Voiman omistusosuuden mukainen osuus.
Lamméntuotannon kapasiteettia laski Vaskiluodon Voiman Vaasan
voimalaitoksen myynti vuoden 2022 lopussa. Meill3 ei ole lauhde-
tuotantovoimalaitoksia.

Lammon ja sdhkon yhteistuotantovoimalaitosten
polttoaineiden kédyttd vuonna 2023

Polttoaine Kdytetty maara, TWh
Puuperaiset

polttoaineet 43
Kierratyspolttoaineet 03
Turve 03
Kivihiili 0,0

Oljy4 ja maakaasua kéytetdan kaynnistys- ja varapolttoaineina.
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Suunnitelmallisella omaisuudenhoidolla

luotettavaa tuotantoa

Lampdévoimatuotannossa toimitusvarmuus, vakaa Iammon- ja
sahkdntuotanto asiakkaillemme, on toimintamme keskidssa. Huoleh-
dimme toimitusvarmuudesta suunnitelmallisella omaisuudenhoidolla
ja vuosihuolloilla. Teemme jatkuvaa, ennakoivaa kunnossapitoa
verkostokumppaneidemme kanssa ja kehitdmme toimintamme
resurssi- ja energiatehokkuutta seka vahennamme paastoja.

Varaudumme Id&mmityskausiin varastoimalla polttoaineita ja
varmistamalla tuotannon hairiottomyytta kesan vuosihuolloilla sekd
jatkuvilla tarkastuksilla ja laitteistojen monitoroinnilla. LAmmén-
tuotannon lisdksi yhteistuotantovoimalaitoksilla on merkittava rooli
talvikauden séhkontuotannossa.

Lue lisaa kehityshankkeet-osasta [7

Vahenndmme turpeen kiyttoa

Strategiamme mukaisena tavoitteena on, ettd yhteistuotantomme
puupohjaiset polttoaineet ovat kestavasti tuotettuja, ja kdytamme
fossiilisia polttoaineita seka turvetta vain kaynnistys- ja varapoltto-
aineena markkinatilanne huomioiden. Vahennamme turpeen kaytt6a
pitk&janteisen suunnitelmamme mukaisesti. Turpeen kayttémme
vaheni 81 prosenttia vuoden 2019 tasosta. Kayttdmamme biomassa
tayttaa RED Il:n mukaiset kestavyyskriteerit.

Tavoitteenamme on, etta 99 % tuottamastamme sahkodsta ja 85 %
lamma@sta ovat hiilineutraaleja vuoteen 2025 mennessa. Vuonna
2023 olimme jo tavoitteessamme.

Lue lisda vastuullisuusosiosta [

v VUOSIKERTOMUS 2023

CASE: Rauman Biovoimalla
oli laaja vuosihuolto

Rauman Biovoiman voimalaitos

kavi lapi laajan vuosihuollon,jolla
varmistettiin hairiétonta tuotantoa ja
energiatehokkuutta.

Nain laaja huolto toistuu kerran vuosikymmenessa. Kesan aikana
huollettiin turbiini, toinen kattila ja generaattori. Oikea-aikainen
huolto ehkaisee laitteiston vikaantumista, lisda elinkaarta ja on osa
resurssien tehokasta kayttoa. Oikeaan aikaan huolletut laitteistot
toimivat luotettavasti ja energiatehokkaasti. Laaja vuosihuolto on
osa pitkdjanteistda omaisuuden hoitoamme, joka vahvistaa lammon
ja sahkon toimitusvarmuutta.

UPM Rauman tehdasalueella sijaitseva voimalaitos tuottaa
prosessihdyrya UPM Rauman tehtaalle, kaukolampda Rauman
Energian kaukoldmpdverkkoon ja séhkda. Biovoimalaitoksen
polttoaineet koostuvat yli 90-prosenttisesti hiilineutraaleista
puuperaisista ja kierratyspolttoaineista. Voimalaitos
kuuluu uusiutuvalla energialla tuotetun Iammon ja séhkdn
alkuperatakuujarjestelmiin.
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Ydinvoimatuotanto kasvoi
OL3:n valmistumisen myota

Yhteisyrityksemme Teollisuuden Voiman ydinvoima-
laitos sijaitsee Olkiluodossa, Eurajoella. Huhtikuussa
2023 saanndllisen sahkontuotannon aloittaneen
Olkiluoto 3 -ydinvoimalaitosyksikon (OL3) sahkéteho
on noin 1 600 MW.OL1- ja OL2-laitosyksikdiden yhteen-
laskettu sahkoteho on 1780 MW.

Olkiluodon ydinvoimalaitoksen koko tuotanto oli 24,7 TWh,josta OL1:n
tuotanto oli 7,4 TWh, OL2:n 6,9 TWh ja OL3:n 10,4 TWh. Pohjolan Voiman
osuus kokonaistuotannosta oli 14,4 TWh.

OL3-laitosyksikon koekayttovaihe paattyi 16.4.2023 ja kaupallinen
kaytto alkoi 1.5.2023. Kantaverkkoyhtio Fingrid Oyj on asettanut OL3:n
tuotannolle toistaiseksi pysyvan enimmaistuotantorajoituksen 1 570 MW.

Teollisuuden Voima on kdynnistanyt ymparistévaikutusten
arviointimenettelyn (YVA) valmistelut OL1- ja OL2-laitosyksikdiden
mahdollista kdyttéluvan jatkoaikaa ja mahdollista tehonkorotusta
koskien. Laitosyksikdiden nykyinen kayttélupa ulottuu vuoteen 2038.

Vuosihuollot tukevat toimintavarmuutta

Vuosittaiset vuosihuollot varmistavat Olkiluodon laitosyksikoiden
turvallisuutta ja tehokkuutta. Teollisuuden Voima toteuttaa
laitosyksikdilld vuosihuollot yli 40 vuoden osaamisella vuorovuosina

VUOSIKERTOMUS 2023

4

polttoaineenvaihto- ja huoltoseisokkeina. Vuosihuoltoihin osallistuu
laaja joukko ammattitaitoisia alihankkijoita.

OL1L:IIa tehtiin huhtikuussa 10 vuorokauden mittainen polttoai-
neenvaihtoseisokki. OL2:lla tehtiin toukokuussa 18 vuorokauden
mittainen huoltoseisokki. OL3:n ensimma&inen vuosihuolto on kevaalla
2024.

OL2:lla vaihdettiin elokuussa 2023 vikaantunut roottori,jonka
vaihtoseisokki kesti 17 vuorokautta. OL3:lla korjattiin marraskuussa
vikaantunut generaattorin jadhdytysjarjestelman mittausvika, mika

Ydinvoimatuotanto
2019-2023, TWh
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aiheutti reilun kahden vuorokauden tuotantokeskeytyksen. Tuotanto
keskeytyi tilapdisesti runsaan vuorokauden ajaksi marraskuun
lopulla Idhivikakokeen seurauksena. Lahivikakokeessa aiheutettiin
verkkohairio, jonka vuoksi OL3:n suojaustoiminnot keskeyttivat
tuotannon automaattisesti.

OL3 — Suomen suurin ilmastoteko

0L3 on Suomen suurin yksittainen ilmastoteko, joka parantaa
merkittavasti Suomen sdhkdomavaraisuutta ja edistaa hiilineutraa-
liustavoitteita. Olkiluodosta tuotetaan noin 30 prosenttia Suomen
sdhkdsta. Ydinvoiman tuotanto on tarkea osa Suomen sahkojarjes-
telmaé, jossa saariippuvaisen tuotannon maara kasvaa. Ydinvoima
tuottaa sahkoa luotettavasti yli 90 prosenttia vuoden tunneista.

Ydinvoimalaitosten polttoaineen hankinta on hajautettu
Teollisuuden Voima on varmistanut ydinpolttoaineen saatavuuden
pitk&aikaisin sopimuksin. Yhtié hankkii polttoaineen paaasiassa
hajautettua hankintaketjua kayttaen, kdy itse neuvottelut ja tekee
hankintasopimukset tuotantoketjun jokaisessa vaiheessa. Merkittava
osa TVO:n uraanista tulee suurimmista tuottajamaista, joita ovat
Kanada, Australia ja Kazakstan. Polttoaine-elementit valmistetaan

ja kootaan Saksassa, Espanjassa tai Ruotsissa. Teollisuuden Voima
hankkii uraania ja ydinpolttoaineen valmistusketjuun liittyvia
jalostuspalveluita ainoastaan yhtion arviointiprosessin Iapaisseilta
hyvaksytyilta toimittajilta.

Vastuullista ydinjdtehuoltoa

Vastuullisesti toteutettu ydinjatehuolto on keskeinen osa ydinsahkén
tuotannon kokonaisuutta. Olkiluoton matala- ja keskiaktiivisen jatteen

v VUOSIKERTOMUS 2023

loppusijoituslaitoksen eli VLJ-luolaan sijoitetaan voimalaitoksen
kayton aikana syntyvat matala-aktiiviset huoltojatteet ja
keskiaktiiviset kiinteytetyt nestemaiset jatteet. Sateilyturva-
keskus antoi syyskuussa myonteisen paatéksen VLJ-luolan
mé&ar&aikaiseen turvallisuusarvioon.

Eteld-Suomen aluehallintovirasto antoi lokakuussa
ymparistoluvan hyvin matala-aktiivisen jatteen maapera-
loppusijoitustilan rakentamiseksi. Sen myéta VLIJ-luolan
tilojen louhintatarve pienenee tulevaisuudessa, ja vaikutukset
luontoon sekd ymparistéon pienenevat. Hanke vaatii lisaksi
Sateilyturvakeskuksen toimintaluvan ja rakennusluvan.
Maaperaloppusijoituksen on arvioitu kdynnistyvan Olkiluodossa
vuonna 2025.

Posivan kiytetyn ydinpolttoaineen
loppusijoitushanke etenee

Posiva on jatkanut kaytetyn ydinpolttoaineen loppusijoitus-
laitoskokonaisuuden toteutusta. Loppusijoituslaitoksella
tekninen varustelu on saatu valmiiksi. Tyt kapselointilaitoksen
jarjestelmien asennuksissa ja kdyttoonotossa jatkuivat suunni-
tellusti. Ensimmaisessé varsinaisessa loppusijoitustunnelissa
tutkimukset tunnelin soveltuvuuden varmentamiseksi ja
loppusijoitusreikien sijaintien maarittdmiseksi ydinpolttoaineen
loppusijoittamiseen on saatu valmiiksi.

Posivan on maara aloittaa kaytetyn ydinpolttoaineen
loppusijoitus Olkiluodossa 2020-luvun puolivalissa. Posiva
vastaa omistajiensa Teollisuuden Voiman Olkiluodon ja Fortum
Power and Heat Oy:n Loviisan voimalaitoksilla syntyvan
kaytetyn polttoaineen loppusijoituksesta Olkiluodossa.

POHJOLAN VOIMA
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CASE: Olkiluoto 3
-ydinvoimalaitosyksikko valmistui

OL3:n sdannodllinen sahkontuotanto alkoi 16.4.2023
ja kaupallinen kaytto 1.5.2023.

0OL3:n valmistumisella on valtava merkitys Suomen sdhkéomavaraisuudelle.
0L3:n myo6ta Olkiluodosta tuotetaan yhteensa noin 30 prosenttia Suomen
sahkodnkulutuksesta. OL3, Suomen suurin iimastoteko, on iso askel kohti
hiilineutraalia séhkdntuotantoa Suomessa.

Projektin myo6ta Suomesta loytyy myds valtava maara ydinenergia-alan tuoretta
kayttoonoton osaamista. Kaikkiaan projektissa tydskenteli henkildita yli 80 eri
maasta. Suurimmillaan tyémaavahvuus oli 4 500 tyontekijaa. Koekayton aikana
tehtiin noin 3 300 testia ja laadittiin yli 9 000 testiraporttia.
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Kehitamme toimintojamme
monipuolisesti ja pitkajanteisesti

Pidamme voimalaitoksistamme hyvaa huolta koko
niiden elinkaaren ajan. Tavoitteenamme on yhteen-
sovittaa kilpailukykyien hiilineutraali tuotanto ja
luonnon monimuotoisuus. Kehitdmme tuotantomme
saatokykya ja oikea-aikaisuutta, edistamme
resurssitehokkuutta ja energian varastointia seka
vahennamme p&4stoja entisestaan.

Meilld on kdsissdmme suuri omaisuus, kaikkiaan 18 voimalaitosta.
Suunnittelemme pitkdjanteisesti voimalaitostemme investoinnit ja
kunnostustoimenpiteet niin, ettd ne ovat oikea-aikaisia ja takaavat
luotettavan ja varman energiantuotannon,jonka merkitys on
korostunut viime vuosina. Esimerkiksi yhteistuotantovoimalaitosten
vuosihuollot tehdaan suunnitelmallisen ohjelman mukaan laitosten
eri osissa: polttoaineen kasittelyssa, kattilalla, turbiinissa ja
oheislaitteissa. Vuosihuoltojen tarkastusraportit analysoidaan
ja niiden pohjalta suunnitellaan edelleen seuraavat toimenpiteet
luotettavan energiantuotannon varmistamiseksi. Lisdksi seuraamme
ja kehitdmme ympadrivuotisen ennakoivan kunnossapidon suunnitel-
maa jatkuvan parantamisen periaatteiden mukaisesti.

Kasvatamme tuotanto-omaisuutemme arvoa ja hallitsemme
voimalaitostemme elinkaarta investoinneilla, huolloilla, tuotantopro-

v VUOSIKERTOMUS 2023

sessien optimoainnilla seka toimintamallien kehittamisella. Resurssien
tehokas kaytto on toimintamme keskiossa. Haemme synergiaetuja
kunnossapidossa ja jaamme parhaita kaytantgja.

Vuonna 2023 olemme jakaneet tietotaitoa yhteistuotantolaitos-
ten yhteisilla vesikemiakoulutuksilla. Vuosina 2022-2023 olemme
jarjestaneet voimalaitoksiemme operatiiviselle henkilgstolle yhteisen
hdyryturbiini- ja generaattorikoulutuksen. Vesivoimaliiketoiminnassa
toteutimme poikkeustilanneharjoituksen yhteistydssa kayton ja
kunnossapidon kumppaneidemme kanssa, jossa harjoittelimme jatku-
vuuden hallintaa ja tunnistimme kehityskohteita. Kdynnissapidon
kumppanuutemme Caverionin ja UPM Energyn kanssa laajenivat
myds osakkuusyhtiomme Tornionlaakson Voiman vesivoimalaitoksille
Tengelionjoella.

Kehitimme tuotannon joustavuutta ja sddtévoimaa
Hyddynnamme tuotannosta kerattya tietoa systemaattisestija
kehitdmme sen avulla voimalaitostemme toimintaa. Suunnitelmallisel-
la laitosten kehittdmisella pyrimme myds lisadmaan hiilineutraaliutta,
energiatehokkuutta seka laitosten sdatokykya ja joustavuutta.

Tama on entistd enemman tarpeen vaihtelevilla sahkomarkkinoilla
sahkojarjestelman tasapainon kannalta ja uusiutuvan energian
ma&aran kasvaessa.

POHJOLAN VOIMA
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Tuotannon joustavuutta kehittévia toimiamme

Seuraamme alan kehitysta, kuten modulaarista pienydinvoimaa (SMR) ja
uusia energiavarastoinnin teknologioita, kuten vetya.

Olemme kehittdneet IAmmon ja sahkon yhteistuotantovoimalaitosten
tuotannon joustavuutta ja mahdollisuuksia tukea néin sdhkdojarjestel-
man tasapainoa.

Saimme valmiiksi selvityksen siitd, mitd mahdollisuuksia uudet tekno-
logiat, kuten energiavarastot, tarjoavat yhteistuotantovoimalaitosten
saatbkyvyn kasvattamiseen pohjaksi laitoskohtaiseen kehitystyohon.
Porin Prosessivoiman voimalaitoksella toteutimme laitoksen minimi-
kuormaa pienentavan muutoksen,joka tuo resurssitehokkuutta.

Porin Prosessivoimassa poistimme kaytosta kivihiilikattilan, mika
vahensi paastoja.

Kaukaan Voimassa otimme kaytté6n uuden rontgensateita kaytavan
mittausjarjestelman, joka mittaa polttoaineen kosteutta ja tuo tarkkuutta
energiasisaltotietoihin.

Kymin Voimassa hankimme kattilan minimiteho- ja saatosahko-
sovellukset, jotka mahdollistavat entista joustavamman tuotannon ja
tuovat energiatehokkuutta.

PV0O-Vesivoiman Kierikin voimalaitoksella padtimme investoida ultra-
kondensaattoriin, jolla pilotoidaan voimalaitoksen elinkaarta pidentavaa,
mekaanista koneistoa sddstavaa energian varastointiteknologiaa. Se
lisda kykya nopeaan saatoon.

Jatkoimme yhteisty6ta Oulun yliopiston kanssa vesivoiman turbiini-
saatajan kehittdmiseksi edelleen.

Asensimme lisda etdluettavia mittareita vesipintojen mittaamiseen,
mika lisaa reaaliaikaista tietoa vesivoimatuotannon suunnitteluun ja
vesiympariston tilan huomioon ottamiseen.

v VUOSIKERTOMUS 2023

CASE: Savukaasujen
lammontalteenottolaitos
Poriin

Investointi parantaa

energiatehokkuutta ja vahentaa
polttoainetarvetta 15 prosenttia.

Rakennamme Porin Prosessivoiman biovoimalaitoksen

yhteyteen lammdntalteenottolaitoksen.Vuoden 2024
lopulla valmistuva laitos tuottaa voimalaitoksen
savukaasujen hukkaldmmosta kaukolampoa.
Resurssitehokkaan laitoksen ansiosta voimme
vahentaa voimalaitoksen polttoaineiden kayttoa.

Hiilidioksidipaastot alueen kaukolammdontuotannossa

vahenevat 1 000 tonnia vuodessa. Porin Kaanaan
teollisuusalueella sijaitseva Porin Prosessivoiman
biovoimalaitos tuottaa kaukolampga Pori Energian
kaukolampdverkkoon, prosessilampoa ja séhkoa
paaosin puuperaisilla ja kierratyspolttoaineilla.
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VASTUULLISUUS

Vuoden 2023 onnistumisia

Strategialauseemme "luomme ratkaisevaa
voimaa kilpailukyvyn vahvistamiseksija
huomisen parhaaksi” kertoo vastuullisuudesta,
jonka painoarvo strategiassamme on keskeinen.
Hallituksen vahvistamat politiikat ja toiminta-
ohjeet seka vastuullisuusohjelma tavoitteineen
ohjaavat toimintaamme ja paatoksentekoamme
paivittaisessa tyossa.

Etenimme vastuullisuustavoitteissamme suunnitellusti vuonna
2023. 0timme lisaharppauksen vastuullisuudessa maarittelemalla
meille olennaiset aiheet entista tarkemmin ja laatimalla uuden
vastuullisuusohjelman.

Vuonna 2023 sdhkon ja lAmmon hiilineutraalisuustavoitteet
toteutuivat suunnitellusti, ja saavutimme niissa jo vuoden 2025 tavoi-
tetason. Venajan hyokkayssota Ukrainassa ja metsateollisuusyritys
UPM:4an kohdistuneet lakkotoimet heikensivat edellisvuonna
teollisuuden sivutuotepuun saatavuutta ja kasvattivat turpeen kdyt-
t6a. Vuonna 2023 turpeen kayttd konsernin tytaryhtidissa kuitenkin
vaheni. Konsernin kokonaispaastoja vahensi myds yhteisyritys
Teollisuuden Voiman (TVO) Olkiluoto 3 -ydinvoimalaitosyksikon
kayttdonotto. Aiemmin tehdyn sopimuksen mukaisesti Pohjolan
Voima luopui kivihiilta kayttavasta Vaskiluodon Voimasta.

v VUOSIKERTOMUS 2023

sese s

Maardtietoisesti kohti hiilineutraaliutta

Vuonna 2023 térkeimmat saavutukset hiilineutraaliuudessa olivat:
+ 99 % saéhkontuotannosta oli hiilineutraalia.

+ 90 % lAmmontuotannosta oli hiilineutraalia.

« Turpeen kaytto oli vahentynyt 81 % vuoden 2019 tasosta.

Hiilineutraaliustavoitteemme vuoteen 2025 mennessé ovat:

- Sahkdntuotanto on 99-prosenttisesti hiilineutraalia.

« Prosessihdyryn ja kaukoldmmon tuotanto on 85-prosenttisesti
hiilineutraalia.

- Kaytamme fossiilisia polttoaineita ja turvetta vain kdynnistys-,

vara- ja toimitusvarmuuspolttoaineena markkinatilanteen mukaan.

Puupohjaiset polttoaineemme ovat kestavasti tuotettuja.
 Turpeen kayttémme vahenee 80 prosenttia vuoden 2019 tasosta.

Ympéristovastuun tavoitteet saavutettiin

Luonnon monimuotoisuusohjelman vuoden 2023 toimenpiteet
saatiin padosin toteutettua, ja kdynnissa olevat hankkeet etenevat
suunnitellusti. Myds ympéristdvastuun tavoitteissa onnistuttiin.
Kayttdmamme biomassa tayttaa kestavyyskriteerit.

Lue lisda ympéristovaikutuksistamme sivulta 43 [

Lue lisda vesivoimasta osana
luonnon monimuotoisuusohjelmaa [£
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Henkilostotyytyviisyys pysyi korkeana,
turvallisuus parani
PeoplePower-henkildstétutkimuksen mukaan henkilostotyytyvaisyytemme

Vastuullisuusteemat ja olennaiset nidkokohdat vuonna 2023

on edelleen tasoa AAA (ns. PeoplePower-luokitus) tavoitteemme mukaisesti,

ja olemme yksi Suomen innostavimmista tyopaikoista, nyt jo viidetta kertaa
perakkain. Henkilostotutkimustulosten mukaan tarkeimpid vahvuuksiamme . R B L
P, . . « Kasvihuonekaasupaasttjen vahentaminen
ovat yhteisty0, tydhyvinvointi ja muutosten hyva toteuttaminen. . . L
Hiilidioksidineutraalija + Luonnon monimuotoisuuden edistdminen
2 kestéva energia - Energiatehokas ja kiertotaloutta tukeva tuotanto

- Veden kaytto ja vesistdjen tila

Turvallisuudessa ty6tapaturmien maara vaheni kolmeen (9 kpl vuonna
2022). Luku sisdltda emoyhtion ja tytaryhtididemme oman henkildston nolla
ja alihankkijoiden kolme tapaturmaa. Osakkuusyhtididen ja yhteisyritysten
tyGtapaturmat eivat ole tassa mukana. Tapaturmataajuus oli 8 tapaturmaa
miljoonaa ty6tuntia kohti (24 vuonna 2022). EHS-havainnoissa (Environment,
Health, Safety) tavoite oli 5 havaintoa vuodessa per henkild. Se ylitettiin,
koska havaintoja tehtiin 7,1.

Lue lisaa henkilostotyostamme [

« Asiakkaalle tuotettu lisdarvo
Kilpailukykyinen energia + Tuotannon luotettavuus ja elinkaaren hallinta
- Tiedolla johtaminen

Uudistimme vastuullisuusohjelmamme ja

kehitimme raportointia

Vuonna 2023 laadimme uuden konsernitasoisen vastuullisuusohjelman,
joka perustuu kevaalla toteuttamaamme kaksoisolennaisuusanalyysiin sekd
vuonna 2022 péivitettyyn Pohjolan Voiman strategiaan. Kytkimme ohjelman Turvallinen tyd ja tydn- + Ennakoiva turvallisuus

mittareita konsernin muuhun tavoitteenasetantaan ja mittaristoon aiempaa tekijgiden hyvinvointi + Innostava tyopaikka huippuosaajille

tiiviimmin. Vuoden 2024 alussa kayttdon otettavan vastuullisuusohjelman
my©ota raportointimme laajenee ja lisaa toimintamme lapindkyvyytta.
Lue lisaa vastuullisuusohjelmastamme [

‘ ’ - Vastuullisuus arvoketjuissa/kumppanuuksissa

v Vastuullisuus verkostoissa + Lapindkyvyys tekemisessa
jasidosryhmésuhteissa - Vuorovaikutteisuus sidosryhmien kanssa

‘ ‘ - Vastuullisuus poikkeustilanteissa
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VASTUULLISUUS

Vastuullisuus on keskeinen
osa strategiaamme

Vastuullisuus on keskeinen osa strategiaamme ja
konkretisoituu paivittaisessa tydssamme. Pohjolan
Voima on toiminut jo 80 vuotta ja pyrkinyt koko
olemassaolonsa ajan toimimaan kestavasti kulloi-
senkin ajan hengen mukaisesti. Teemme jatkuvaa
vastuullisuusty6ta yha kunnianhimoisemmin
tavoittein. Arvomme — taitavasti, luotettavasti,
yvhdessa — ovat pohja kaikelle tekemisellemme.

Vastuullisuus tarkoittaa meille 1) ekologista vastuuta,jossa
sovitamme yhteen kilpailukykyisen hiilineutraalin tuotannon,
luonnon monimuotoisuuden tukemisen ja ymparistévaikutustemme
vahentadmisen, 2) sosiaalista vastuuta,jossa huomioimme henkilds-
ton hyvinvoinnin, vastuulliset toimintatavat sidosryhmayhteistyéssa
seka eettisesti kestavat toimintatavat kaikessa toiminnassamme
seka 3) taloudellista vastuuta, jossa tuotamme asiakkaillemme
mahdollisimman edullista energiaa resurssitehokkaasti ja muut
vastuullisuustavoitteemme huomioiden. Luomme ratkaisevaa voimaa
kilpailukyvyn vahvistamiseksi ja huomisen parhaaksi.

v VUOSIKERTOMUS 2023

Vastuullisuus on osa kaikkia liikketoimintojamme, joissa
tavoittelemme seuraavaa:

« Olemme vastuullinen toimija. Yhteensovitamme kilpailu-
kykyisen hiilidioksidineutraalin tuotannon ja luonnon
monimuotoisuuden.

Vesivoima on hyvaksytty tuotantomuoto, ja PVO-Vesivoima
tunnustetaan yhteiskunnassa vastuulliseksi toimijaksi.
Osallistumme aktiivisena omistajana Teollisuuden Voiman
ydinvoimatuotannon kilpailukyvyn ja vastuullisuuden
kehittdmiseen.

Yhteistuotantomme puupohjaiset polttoaineet ovat
kestavasti tuotettuja. Kdytamme fossiilisia polttoaineita ja
turvetta vain kdynnistys-, vara- ja toimitusvarmuuspoltto-
aineena markkinatilanne huomioiden.

Kehitdmme tuotantomme s&atokykya, mika varmistaa
sahkdjarjestelman toimintaa ja oikea-aikaista tuotantoa.
Olemme huippuosaaja omaisuudenhoidossa: laitosten
toimitusvarmuudesta huolehtimalla turvaamme vakaan
sdhkon- ja lammaontuotannon seka resurssitehokkuuden.

POHJOLAN VOIMA

Toimintaamme ohjaavat
kansainvailiset tavoitteet
ja viitekehykset

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet
YK:n Global Compactin mukaiset

ihmisoikeuksia, tyteldman pelisdantoja
ja korruption vastustamista koskevat
periaatteet

YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia

koskevat ohjaavat periaatteet

ILO:n tydeldaman perusperiaatteita ja
-oikeuksia koskeva julistus

EU:n energiatehokkuusdirektiivia
toimeenpanevat energiatehokkuus-
sopimukset

Tyotamme ohjaavat

Pohjolan Voiman

strategia ja politiikat

(konsernitaso ja

tytaryhtiot*)

+ Ratkaisevaa Voimaa 2022-2027
-strategia

« Vastuullinen liiketapapolitiikka (sisaltaa
eettiset pelisdannot)

« Kilpailuoikeuspolitiikka

« Henkildstopolitiikka

« Ymparisto- ja energiatehokkuus-
politiikka

* Pohjolan Voiman osakkuus- ja yhteisyritykset noudattavat omia vastuullisuusperiaatteita ja politiikkojaan.
Energiatehokkuussopimuksessa ovat mukana tytaryhtiot sekd osakkuus- ja yhteisyrityksista Teollisuuden

Voima ja Alholmens Kraft.
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Vastuullisuus osana Pohjolan Voiman strategisia
kyvykkyyksia

Vuonna 2023 madrittelimme strategiset kyvykkyydet, jotka
mahdollistavat Pohjolan Voiman strategian toteuttamisen. Nostimme
vastuullisuuden yhdeksi strategiseksi kyvykkyydeksemme, joka
juurrutetaan osaksi kaikkea tekemistdmme. Vastuullisuus ja kestava
kehitys -kyvykkyyden nykytila on arvioitu, ja sille on maaritelty
tavoitetila sen vaatimine osaamisalueineen seka asetettu kehit-
tamistavoitteet toimenpiteineen. Kyvykkyys- ja osaamisalueet on
kayty lapi kaikkien pohjolanvoimalaisten kanssa peilaten niitad kunkin
omaan rooliin seka tehty henkilékohtaiset osaamisen kehittymis-
suunnitelmat.

Strategiset kyvykkyydet osana Pohjolan Voiman strategiaa:
« Vastuullisuus ja kestava kehitys

+ Toimintaympariston arviointi ja ymmarrys, vaikuttaminen
+ Mankala-osaaminen

+ Omaisuuden elinkaaren hallinta ja sdatokyky

VASTUULLISTEN

ENERGIANKAYTTAJEN
JOUKISSA MUKANA

VUOSIKERTOMUS 2023

¥

Luomme ratkaisevaa voimaa kilpailukyvyn

*

Kestavaa
tuotantoa
markkinaehtoisesti

Vastuullisuus
jakestava
kehitys

vahvistamiseksi ja huomisen parhaaksi.

~

$

Kilpailuetua
saatokyvylld ja
oikea-aikaisuudella

Toiminta-
ympariston
arviointija
ymmarrys,
vaikuttaminen

Mankala-
osaaminen

Taitavasti — Luotettavasti — Yhdessa

POHJOLAN VOIMA

Huippuosaaja

omaisuudenhoidossa

Omaisuuden
elinkaaren
WE N EYE]
saatokyky

LIIKETOIMINNOT

VASTUULLISUUS

Nelja kestédvin kehityksen tavoitetta

Olemme valinneet YK:n kestavan kehityksen tavoitteista itsellemme
nelja (SDG 7, 8,15,17) toimintaamme suoraan soveltuvaa tavoitetta,
joille olemme asettaneet tavoitteet ja mittarit. Imastotydmme
hiilineutraaliustavoitteineen sisaltyy tavoitteeseen 7 (Edullista ja
puhdasta energiaa). Tavoite 8 on Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua.
Kalat ja vesiympériston monimuotoisuus, kuten vaelluskalojen
palauttaminen, sisaltyvat tavoitteeseen 15 (Maanpaallinen elama),
johon YK:n jaottelussa sisaltyvat meille jokiymparistossa toimivana
yhtiénd merkitykselliset makean veden ekosysteemit. Tavoite 17 on
Yhteistyd ja kumppanuudet.

Lue valituista tavoitteista ja niiden toteutumisesta vuonna 2023 [£

Saimme Kultaa Ecovadis-vastuullisuusarvioinnissa
Ecovadis my6nsi Pohjolan Voimalle kultamitalin vuoden vaihteessa
2023-2024 tekem&ssaan vastuullisuusarviossa. Osallistuimme
arviointiin kolmatta kertaa. Olemme parantaneet suoritustamme
merkittvasti vuosittain, koska ensimmaiselld kerralla saimme
pronssi- ja toisella kerralla hopeamitalin.

Ecovadis on maailman suurin vastuullisuusarvioija, jonka
arviointi perustuu neljdan aihealueeseen: ymparisto, ihmisoikeus- ja
tydvoimakaytannot, eettisyys ja kestavat hankinnat.
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Vastuullisuuden kehittaminen vuonna 2023

Tavoite 2023

Vastuullisuusohjelman
kokonaisuudistus

Vastuullisuus strategisena
kyvykkyytena

Vastuullisuus padtoksenteossa

Vastuullisuusraportointi

Luonnon monimuotoisuus

Vastuullisuusviestinta

VUOSIKERTOMUS 2023

Toteutus 2023

Laadimme vuosille 2024-2027 uuden vastuullisuusohjelman, jonka toteutus alkaa vuoden 2024 alusta. Laajennettu ja paivitetty
vastuullisuusohjelma siséltaa tarkeimmat sidosryhmat osallistavan olennaisuusarvioinnin. Paivitys ottaa huomioon vastuullisuusraportoinnin
nykyiset ja tiedossa olevat tulevat vaatimukset. Lue liséa vastuullisuusohjelmastamme [

Kyvykkyyden osalta sovitut toimenpiteet tehty. Maarittelimme strategian edellyttamat kyvykkyydet ja niiden kehityssuunnitelmat. Kavimme koko
henkildstdn kanssa osaamiskeskustelut, joissa madriteltiin jokaiselle henkildkohtainen kehityssuunnitelma.

Juurrutimme paatoksenteon vastuullisuutta koskevat toimintatapamme. Lisdsimme toimittajachjeeseen luonnon monimuotoisuuden seka
paivitimme prosessit toimittajachjeiden toteutumisen seurantaan.

Jatkoimme raportoinnin kehittamista vuonna 2022 tehdyn kolmen vuoden suunnitelman mukaisesti. Valmistauduimme Science
Based Targets -aloitteeseen (SBT) sitoutumiseen (diplomityd, vuoropuhelu SBT:n kanssa tavoitteista). Selvitimme CSRD-direktiivin

vaatimuksia raportointiin ja aloitimme toimenpiteet riittdvan tiedon kerdamiseksi. Lapinakyvyys kasvaa raportoinnin kehittymisen
ansiosta.

Toteutimme 80 % luonnon monimuotoisuuden toimintachjelmamme mukaisista toimenpiteista vuodelle 2023.
Lue lis&4 luonnon monimuotoisuusohjelmamme toimenpiteisté ja toteumasta [

Jatkoimme vastuullisuusviestinnan kehittdmista vuosikertomuksessa ja verkkosivuilla vastuullisuusraportoinnin vaateet huomioiden.
Toteutimme seka ulkoista etta sisaista viestintaa ja markkinointia rehellisesti ja vastuullisesti. Sitouduimme Viestinnan eettisen neuvottelukunnan
maarittelemiin viestinnan eettisiin ohjeisiin.

Toteutimme viestintdsuunnitelman mukaiset toimet teemalla "80 vuotta kestavaa liiketoimintaa”.

Aloitimme uuden vastuullisuusohjelman viestinnan ja juurruttamisen henkildstolle.
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Uudistetun vastuullisuusochjeimamme

olennaiset aiheet

Toteutimme vuonna 2023 kaksoisolennaisuus-
analyysin, jossa kartoitimme ja priorisoimme
konsernimme toiminnassa olennaiset aiheet.
Olennaisuusanalyysin tavoitteena oli arvioida
Pohjolan Voiman toiminnan negatiivisia ja
positiivisia vaikutuksia ja vastuullisuuteen liittyvia
liiketoimintariskeja ja mahdollisuuksia seka niiden
taloudellisia vaikutuksia Pohjolan Voimalle.

Analyysin taustaty6na toteutettiin sidosryhmille suunnattu kysely,

johon saatiin 139 vastausta. Lisdksi kahdeksaa sidosryhman edustajaa

haastateltiin. Haastattelujen tavoitteena oli selvittda tarkemmin
sidosryhmien ndkemyksia ja odotuksia vastuullisuustydllemme.

Toteutimme analyysin ulkopuolisen kumppanin kanssa kevaalla
2023, ja se on tarkoitus tarkistaa ja tarvittaessa paivittaa vuosittain.
Vastuullisuusvaikutuksia, -riskeja ja -mahdollisuuksia arvioitiin ja
pisteytettiin tarkemmin tyopajojen ja kumppanin asiantuntijatyon
pohjalta. Sidosryhmien nakemykset huomioitiin ja esiteltiin

konsernin vastuullisuuden avainhenkildille jarjestetyssa tyopajassa.

Lopputuloksena Pohjolan Voiman olennaisimmat aiheet tiivistettiin
olennaisuusmatriisiksi. Pohjolan Voiman johtoryhma hyvaksyi
olennaiset vastuullisuusnakokohdat, ja ne esiteltiin hallitukselle.
Jatkossa hallitus vahvistaa vastuullisuusndkékohdat vuosittain.

VUOSIKERTOMUS 2023

Metodologia

Vastuullisuuteen liittyvia negatiivisia ja positiivisia vaikutuksia
arvioitiin kvantitatiivisesti niiden merkittavyyden, laajuuden ja
korjautumattomuuden osalta. Naiden yhteistuloksena saatiin
pisteytykset arvioiduille vastuullisuusvaikutuksille. Vastuullisuuden
taloudellisen olennaisuuden osalta arvioitiin vastuullisuusteemoista
aiheutuvia liiketoimintariskien ja -mahdollisuuksien merkittavyytta
kvantitatiivisesti. Arvioinnissa ovat mukana Pohjolan Voiman oma

toiminta seka alihankintaketjut. Seka vaikutusten etta taloudellisten
vaikutusten yhteistuloksena saatiin lopullinen arviointi kaksoisolen-
naisuudesta. Olennaiset aiheet maariteltiin sellaisiksi, jotka ylittivat
tietyn raja-arvon.

Vuoden 2024 yhtena vastuullisuuden kehittamishankkeena on
sisallyttaa vastuullisuusriskien ja -mahdollisuuksien tarkastelu osaksi
vuosittaista riskientarkastelu- ja strategiaprosessia.

Vastuullisuusohjelmamme 2024-2027 olennaiset aiheet

Olennaisimmat ympéristo-
vastuun aiheet

1. Puhdas energiantuotanto ja
ilmasto

2. Luonnon monimuotoisuus ja
vesielidston tila

POHJOLAN VOIMA

Olennaisimmat sosiaalisen
vastuun aiheet

1. Ennakoiva turvallisuus

2. Innostava tyopaikka
huippuosagjille

3. Vastuullisen toiminnan
varmistaminen arvoketjussa ja
kumppanuuksissa

4. Vuorovaikutteisuus sidosryhmien
kanssa

LIIKETOIMINNOT

VASTUULLISUUS

Olennaisimmat hallinnollisen
vastuun aiheet

1. Sahkoén-jalammontuotannon
toimitusvarmuus

2. Voimalaitosten ja
infrastruktuurin elinkaaren
hallinta

3. Luotettavuus kumppanina
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Vastuullinen johtaminen

Vastuullisuuttamme ohjaavat kansainvaliset periaatteet seka
Pohjolan Voiman hallituksen hyvaksyma strategia, arvot ja vuosittain
paivitettavat konsernitasoiset vastuullisuuspolitiikat [,
Vastuullisuus on lisaksi yksi maarittelemistamme strategisista
kyvykkyyksist4, ja sita koskevat mittarit sisdltyvat konsernin
strategiaa toteuttaviin mittareihin.

Politiikkojen lisdksi hallitus hyvaksyy vuosittain konsernin
vastuullisuusohjelman ja sen osana luonnon monimuotoisuus-
ohjelman. Ohjelmassa kuvataan tavoitteemme ja niiden toteutus-
tilanne. Vastuullisuusohjelmamme rakentuu valitsemillemme YK:n
kestavan kehityksen tavoitteille ja kaksoisolennaisuusanalyysin
tuloksille. Lisaksi tunnistamme vuosittain kehityskohteita, joihin
erityisesti panostamme.

Hallitus saa tiedoksi tarkeimmat vastuullisuuteen liittyvat
tapahtumat kuukausittain osana toimitusjohtajan katsauksia. Kon-
sernin johtoryhma valmistelee paatésesitykset hallitukselle ja
valvoo vastuullisuuden kehittamista ja toteutusta. Vastuullisuuden
kehittdmisesta vastaa johtoryhmassa yhteiskuntasuhde- ja
vastuullisuusjohtaja. Vastuullisuuden toteuttamista koordinoi
vastuullisuusryhma, jossa ovat edustettuina eri toiminnot: talous,
rahoitus, HR, lakiasiat, ymparisto, turvallisuus, asiakkuudet, viestinta-
ja yhteiskuntasuhteet seka vesi- ja IAmpdvoimaliiketoiminnat.
Vastuullisuusty6n koordinoinnin kaytadnnén toteutuksen valvonta
seka tavoitteiden seuranta ja raportointi konsernitasolla kuuluvat

¥
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konsernin vastuullisuuspaallikélle. Vastuullisuuspaallikko raportoi
edistymisesta ja toiminnasta yhteiskuntasuhde- ja vastuullisuusjoh-
tajalle.

Tytaryhtididen toimitusjohtajat vastaavat siit4, etta vastuulliset
toimintatavat ja suunnitellut toimenpiteet toteutuvat kunkin yhtion
toiminnassa ja siit4, ettd yhtio huolehtii vastuullisuusraportoinnista.
Vastuullisuus kuuluu kaikkien pohjolanvoimalaisten tehtéviin.

Vastuullisuusohjelman laatimisesta vastasi yhteiskuntasuhde- ja
vastuullisuusjohtaja, projektipaallikkdna toimi vastuullisuuspaallikko.
Ty6stdon osallistuivat Pohjolan Voiman johtoryhma, tytaryhtididen
toimitusjohtajat ja vastuullisuusryhma, joka vastaa siita, etta
ohjelmaa kdytetaan ja seurataan aktiivisesti, seka kokoaa nimetyin
vastuuhenkiléin kvartaaleittain mittariarvot ja toimenpiteet, jotka
liittyvat yleiseen vastuullisuuden kehittdmiseen.

Vuoden 2023 helmikuussa Katja Permanto nimitettiin Pohjolan
Voima Oyj:n vastuullisuuspaallikdksi. Hanen vastuualueisiinsa
kuuluvat edelleen myds ymparisto- ja turvallisuuspaallikon tehtavat.
Vastuullisuuspaallikké raportoi vastuullisuusasioissa Riitta

Larnimaalle, joka vastaa vastuullisuudesta konsernin johtoryhmassa.

Johdolle jarjestettiin vastuullisuusteemaisia tyépajoja muun

muassa vastuullisuusohjelmastamme ja luonnon monimuotoisuudes-

ta. Aloitimme laajemman johdon kouluttamisen suunnittelun vuonna
2023.

POHJOLAN VOIMA

Vastuullinen johtaminen

Pohjolan Voiman hallitus

Hyvaksyy politiikat ja vastuullisuusohjelman

Vahvistaa strategian

Johtoryhma
Vastuullisuusjohtaja
Valmistelee paatosesitykset hallitukselle
Varmistaa vastuullisuuden toteuttamisen

Vastuullisuuspaallikko

Vastuullisuuden koordinointiryhma

Vastuullisuusasioiden kehittdminen

Vastuullisuusty6n koordinointi

Tavoitteiden seuranta ja raportointi

Tytéaryritysten toimitusjohtajat
Vastuullisuuden toteuttaminen ja
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VUOSIKERTOMUS 2023

Kaikille tydntekijoillemme pakollisessa sdhkdisessa vastuullisuus-
koulutuksessa kasitelldan erityisesti eettisia kysymyksia. PaivitAmme
koulutuksen sisallon seuraavan kerran vuonna 2024.

Vastuullisuus ydinvoiman tuotannossa

Vastuullisuuden toteutumisesta ydinvoiman tuotannossa vastaa
yhteisyrityksemme Teollisuuden Voima, joka operoi ydinvoimalaitosta
Olkiluodossa. Teollisuuden Voima toteuttaa omaa vastuullisuuden
tiekarttaansa vuoteen 2030. Strategiamme mukaisesti osallistumme
aktiivisena omistajana yhtion ydinvoimatuotannon kilpailukyvyn

ja vastuullisuuden kehittamiseen. Teollisuuden Voima raportoi
vastuullisuustiedot omassa raportissaan. Lisdksi se raportoi Pohjolan
Voimalle ne vastuullisuustiedot, jotka raportoidaan my@s osana
Pohjolan Voiman vastuullisuusraportointia. Teollisuuden Voiman ja
Pohjolan Voiman vastuullisuudesta vastaavat henkilot keskustelevat
sdanndllisesti vastuullisuusasioista. Esimerkiksi vuoden 2023 aikana
keskustelua kaytiin uraanin hankintaprosessin vastuullisuudesta,
ilmastonmuutosta kasittelevan teemariskiraportin laatimisesta,
luonnon monimuotoisuuden vaikutusarvioinnista ja vastuullisuus-
raportoinnin kehittamisesta.

Tarkempaa tietoa Teollisuuden Voiman vastuullisuustydsta 1oytyy
verkkosivuilta www.tvo.fi [2

Lainmukaisuus, eettinen liiketoiminta ja
liiketapapolitiikkamme

Pohjolan Voiman hallituksen vahvistamien pelisdanttjen mukai-

sesti toimimme eettisesti ja noudatamme lainsdadant6a kaikessa
toiminnassamme. Toimintaperiaatteisiimme sisaltyvat ihmisoikeuksia,
tydelaman pelisdantdja ja korruption vastustamista koskevat
periaatteet, kuten YK:n Global Compact. Edellytdmme vastaavien

periaatteiden noudattamista yhteistyokumppaneiltamme ja tuemme
heidan vastuullisuutensa kehittymista ohjeistuksilla seka auditointi-
ja seurantakaytannagilla.

Liiketapapolitiikkamme ovat nahtavissa verkkosivuiltamme
www.pohjolanvoima.fi [Z vastuullisesta liiketapapolitiikasta,
joka sisaltaa seuraavat kokonaisuudet:
+ Henkildston kunnioittaminen
+ Kestava energia
+ Lakien noudattaminen ja eettisyys
« Vastuullisuus verkostoissa ja sidosryhmasuhteissa.

Politiikassa sitoudumme toimimaan huolellisuusvelvoitteen
mukaisesti, esimerkiksi tunnistamaan toimintamme ymparisto-
vaikutukset ja -riskit sekd seuraamaan tavoitteidemme toteutumista
ja mahdollistamaan vaarinkaytdsten luottamuksellisen raportoinnin.
Pohjolan Voiman hallitus vastaa strategiasta,jonka keskeinen osa
vastuullisuus on. Hallitus hyvaksyy vastuullisuusohjelman tavoitteen.
Kevaalla 2024 toteutamme Pohjolan Voima -konserniin kuuluvien
yhtididen hallitusjasenille yritysvastuusaantelya koskevan koulu-
tuksen, mika vahvistaa edelleen hallitustemme roolia yritysvastuun
johtamisessa.

Konsernina noudatamme markkinoiden vaarinkayttéa ehkaisevan
MAR-asetuksen maarayksia. Vuonna 2023 uudistimme sisdisen
whistleblowing-kanavamme vaarinkaytoksista ilmoittamisen
sdhkoiseksi sujuvoittaaksemme sen kayttoa. Kasittelemme ilmoitukset
luottamuksellisesti hyddyntamalla esikasittelyssa riippumatonta tahoa,
joka raportoi ainoastaan Pohjolan Voiman nimetyille vastuuhenkil6ille.
limoituskanavan kautta tulleet ilmoitukset kasitellaan iimoittajan-
suogjalain edellyttamalla tavalla, ja kaikki iimoitukset johtavat niiden
vakavuuden mukaiseen selvitysprosessiin. Tarvittaessa ja lain niin
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edellyttaessa tutkinta ohjataan viranomaisille. Ulkoinen kumppani
valmistelee ilmoituskanavalle tulleiden ilmoitusten toimenpide-
ehdotukset Pohjolan Voiman sisaisille kasittelijoille, jotka paattavat
varsinaisista toimenpiteista. Merkittdvimmat ilmoitukset raportoidaan
Pohjolan Voiman hallitukselle.

Ulkoisesti ilmoitukset on mahdollista tehda Pohjolan Voiman
sdhkopostiosoitteeseen info@pohjolanvoima.fi. Tiedotimme
kanavista sisdisesti intranetissa ja kuukausipalavereissa.Vuonna
2023 kanaviin ei tullut yhtdan ilmoitusta.

Noudatamme kaikkia soveltuvia lakeja ja maarayksia, mukaan
lukien soveltuvia kansallisia ja kansainvalisid kauppapakotesaa-
doksia. Lain mukaisen toiminnan varmistamiseksi jokaisen Pohjolan
Voima -konsernissa tydskentelevan tulee noudattaa Pohjolan
Voiman kilpailuoikeusohjeistusta. Kilpailuoikeusohjeistuksella ja sen
tehokkaalla taytantéonpanolla varmistamme, etta yhtion parhaat
toimintatavat ja kilpailulainsdadantt tunnetaan ja ymmarretaan seka
ettd niitd noudatetaan konsernin kaikilla tasoilla.

Emme hyvaksikdyta asemaa tai tyon kautta saatua tietoa
henkilékohtaisen hyddyn tavoittelemiseksi ja tuomme esiin
sidonnaisuutemme lapindkyvasti. Noudatamme yhteiskunnallisessa
vaikuttamisessa yleisesti kdytossa olevia hyvia toimintatapoja.
Emme hyvaksy lahjontaa tai korruptiota emmeka ole osallisena
liikesuhteissa, joissa ei noudateta lahjonnan ja korruption vastaisia
lakeja ja sdadoksia.

Emme ota vastaan emmeka tarjoa lahjoja tai etuuksia, jotka
ylittavat kohtuullisen ja tavanomaisen liiketoimintaan tai tydsuh-
teeseen kuuluvan vieraanvaraisuuden. Mikali lahjan tai etuuden
vastaanottaminen tai tarjoaminen saattaa nayttaa eturistiriitaan
johtavalta tai siihen liittyy tulkinnanvaraisuuksia, selvitdmme
tilanteen hyvaksyttavyyden etukateen johdon kanssa. Pidamme

v VUOSIKERTOMUS 2023

huolta yrityksen omaisuudesta ja resursseista ja kdytdmme niita
vain liiketoiminnan pdamaarien edistamiseen. Suojelemme luotta-
muksellista tietoa, tietojarjestelmia seka Pohjolan Voiman omistamaa
tai hallitsemaa aineellista ja aineetonta omaisuutta vahingoilta ja
vaarinkaytolta. Tyéskentelemme vastuullisesti ja ammattitaitoisesti.
Noudatamme rahoitusmarkkinoiden seka energian tukkumarkkinoi-
den vaarinkdyton estamiseen liittyvia sdantoja ja maarayksia.
Energia-ala on tarkkaan sdannelty toimiala, ja sen suurena toimi-
jana vaikutamme aktiivisesti yhteiskunnalliseen paatoksentekoon
ja energia-alan jarjesttjen tyohon. Vuonna 2023 maérittelimme
edunvalvontatydmme periaatteet ja pelisaannét yhteiskuntasuh-
depa&allikdn johdolla. Johtoryhman hyvaksymat periaatteet julkaistaan
vuoden 2024 alussa. Samalla sitouduimme Viestinnan eettisen
neuvottelukunnan maarittelemiin viestinnan eettisiin ohjeisiin.
Valmistauduimme vuoden 2024 alusta voimaan astuvan
avoimuusrekisterin kdyttéonottoon, ja olemme laatineet konsernin
sisdisen ohjeen. Lisaksi aloitimme konsernin henkildkunnan
kouluttamisen avoimuusrekisterilain mukaisesta vaikuttamisesta.

Vastuullisuus verkostoissa ja sidosryhméasuhteissa
Toimimme verkostossa omistajiemme, kumppaniemme ja alihankkijoi-
demme kanssa. Lisdksi teemme yhteisty6ta ja kdymme vuoropuhelua
lukuisien muiden sidosryhmiemme kanssa.

Toimimme rehellisesti ja vilpittdmasti suhteissa kaikkiin
sidosryhmiimme. Kerromme my6s mahdolliset ongelmakohdat.
Vuorovaikutuksemme sidosryhmien kanssa on avointa ja osallistavaa.
Tuotantoyhtididemme ymparistdjarjestelmat edellyttavat ymparisto-
asioihin liittyvan palautteen ja sen pohjalta tehtyjen toimenpiteiden
kirjaamista. Emoyhtitssa kijaamme ylos kaiken saamamme palautteen
ja kasittelemme ne vuodesta 2024 alkaen vastuullisuusryhmassa seka

POHJOLAN VOIMA
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Tykkyldinen (vas.), hallituksen puheenjohtaja Tapio Korpeinen ja tilaisuuden juontaja Anna Stahle.
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ryhdymme ryhman paatésten mukaisiin toimenpiteisiin. Palautteet ja
niista seuraavat toimenpiteet saatetaan tiedoksi konsernin johtoryh-
malle ja merkittavimmat hallitukselle.

Keskustelemme vastuullisuusasioista sd&nndllisesti asiakkaidem-
me kanssa.Vuonna 2023 teimme suurimpien omistajiemme kanssa
vastuullisuudesta keskustelukierroksen, jossa yhdeksi kehittamis-
alueeksemme nousi sosiaalinen vastuu verkostoissa. Liséksi olemme
informoineet asiakkaita ajankohtaisista vastuullisuusasioista, ja
teemaa kasiteltiin myds Pohjolan Voima keskustelee -tilaisuuksissa,
jotka on tarkoitettu seka asiakkaillemme ettad henkilostéllemme.

Vuosittaisessa asiakastyytyvaisyyskyselyssa saimme ensimmai-
sen kerran erillisen arvosanan vastuullisuudesta. Kaikkien kysymyk-
seen vastanneiden keskiarvo ympéristo- ja vastuullisuustoiminnalle
oli 4,3 (asteikolla 1-5).

Paivitimme hankintaohjeistustamme ja prosesseja toimintaohjei-
den toteutumisen seurantaan seka asetimme kriteereita toimittajien
vastuullisuuden arviointiin. Hankintaohjeistuksen paivitys valmistuu
vuonna 2024.

Pohjolan Voima on mukana suuryritysten arviointiklusterissa, jos-
sa arvioidaan yhteistydssa toimittajien suoriutumista HSEQ-asioissa.
Vuonna 2023 seitseman toimittajaamme arvioitiin klusterin kautta
(tavoite 5). Kaikki Teollisuuden Voiman hankintaketjuun kuuluvat
raakauraanin ja sen jalostuspalveluiden toimittajat arvioidaan
3-5 vuoden valein toimittajasta ja edellisesta arviosta riippuen.
Teollisuuden Voima teki vuonna 2023 raakauraanin hankinnan
seka sen jalostusvaiheiden konversion ja rikastuksen osalta kaksi
toimittaja-arviointia. Polttoaineen valmistukseen liittyen tehtiin viisi
toimittaja-arviointia.

Teemme yhteistyota korkeakoulujen ja opiskelijoiden kanssa
erilaisissa tutkimushankkeissa muun muassa tarjoamalla tutkijoiden
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kayttoon aineistoja ja osarahoitusta tutkimushankkeisiin. Tutkimus- Pohjolan Voiman jdsenyydet ja roolit vastuullisuuden,

yhteistyd tuottaa uusia innovaatioita, joista on yleista hydtya koko energia-alan ja kansallisen tason yhteisodissa:
alan toiminnalle. Laitoksillamme tydskentelee vuosittain diplomi- tai « Elinkeinoelaman keskusliitto EK ry (jasen)
gradutyodntekijéita. Vuonna 2023 opinnaytetyon tekij6ita oli kolme. « Energiateollisuus ry (jasen)

Olemme jatkaneet keskusteluja nuorten vaikuttajien kanssa « Energiateollisuus ry:n ymparistépooli (rahoittaja)
lisdtdksemme ymmarrystdmme nuorten aikuisten ajattelusta « FIBSry (jasen)
ilmastonmuutoksen torjunnan ja yhteiskunnan sahkdistymisen « HSEQ-arviointiklusteri (jasen)
keinoista seka energiantuotannosta. Vuonna 2023 jarjestimme kaksi + Huoltovarmuuskeskus (osallistuminen sahko-
nuorille suunnattua energia-aamiaistilaisuutta, joista toisen teemana jalampopoolien tydhon)
oli vihrea siirtyma ja toisen energiantuotannon toimitusketjujen + ICC Suomi -yritysvastuuryhma (jasen)

globaali kestavyys. Kutsuimme joukon nuoria tutustumaan puuperéai-

sia polttoaineita ja metsateollisuuden sivuvirtoja kdyttavan IAmmon Lue lisaa sidosryhmayhteistyostamme [4
ja sahkaon yhteistuotantolaitoksemme toimintaan. Sielld saamamme

palaute valitettiin yhtion johdolle, ja vastaavasti osallistuneille

kerrottiin palautteeseen pohjautuvat kehitystoimet. Vesivoima-

laitoksillamme on vieraillut muun muassa koululaisia. Pohjolan Voima

oli pddyhteistyokumppanina Nuorten ilmastohuippukokouksessa

ja osallistui tilaisuuden ty6pajoihin seka viesti nuorten tavoitteista

kanavillaan.

Vuonna 2023 jarjestimme sidosryhmillemme Veden voimaa
-tilaisuuden, jossa veden merkitysta kasiteltiin useista tulokulmista,
Jumiskon vesivoimalaitoksen avoimet ovet ja 80-vuotisjuhlavuoden
kunniaksi sidosryhmatilaisuuden, jonka teemana oli Kestavyytta
kaikkina aikoina. Jatkoimme myds S8hko tulee topselista -podcasti-
amme tavoitteena keskustella sidosryhmien edustajien kanssa
energiaan ja vastuullisuuteen liittyvista kiinnostavista teemoista.

Pohjolan Voima 80 vuotta -sidosryhmaétilaisuudessa 6.9.2023 Pohjolan Voiman toimitusjohtaja llkka

Tykkyldinen (vas.), hallituksen puheenjohtaja Tapio Korpeinen ja tilaisuuden juontaja Anna Stahle.
Livekuvitus: Linda Saukko-Rauta, Redanredan.
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HENKILOSTO

Energinen meininki

Pohjolan Voiman energinen meininki mahdollistaa
strategiamme tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteuttamisen. Vastuullisuus osana strategiaa ohjaa
my0s henkildstotyotdmme. Energinen, hyvinvoiva
henkilosto tuo virtaa tekemiseemme.

Osakkaamme ovat asiakkaitamme. Korkea asiakastyytyvaisyys

ja tuottamamme lisdarvo osakasasiakkaillemme ovat yhteisia
tavoitteitamme. Otamme vastuuta seka yksildina ettad yhdessa.
Verkostoissa toimiminen on meille pohjolanvoimalaisille keskeinen
keino tdydentda omaa osaamistamme ja resurssejamme.

Strategiamme mukaisesti vastuullisuus on osa kaikkea
tekemistdmme myds henkildstétydssamme. Panostamme vastuul-
lisiin toimintatapoihin eettisyyden, yrityskulttuurin ja viestinnan,
tyéhyvinvoinnin, turvallisuuden seka henkildstén osaamisen ja sen
johtamisen tavoitteellisen kehittamisen nakdkulmista. Noudatamme
kansallisia ja kansainvalisia lakeja, soveltuvia tyéehtosopimuksia
ja tydsuojelumaarayksia seka YK:n Global Compact -periaatteita
ty6eldman standardeista.

Osaavan, hyvinvoivan ja motivoituneen henkildsttmme tehtava on
tuottaa strategiamme mukaisesti ratkaisevaa voimaa asiakkaillem-
me. Uskomme, etta panostus ihmisiin ja yrityskulttuuriin auttaa meita - i
saavuttamaan tavoitteemme yhtiona. Henkildston osallistaminen on .

vakiintunut toimintatapamme. Henkilésto on ollut vahvasti mukana IN N US.I-AVIM MA.I.
strategiaty0ssa ja sanoittamassa arvojamme, joiden mukaan

L]
L]
e .
= L]

o *eeseen e
P oo p -
(AR N RN NN

28 e ceseae
LR B B BB N BN ]
e s s e00eee

v VUOSIKERTOMUS 2023 POHJOLAN VOIMA LIIKETOIMINNOT VASTUULLISUUS HENKILOSTO YMPARISTO LUTTEET 36



haluamme arjessa toimia ja joille henkiléstopolitikkamme perustuu:
taitavasti, luotettavasti, yhdessa.

Koko Pohjolan Voima -konsernin henkilostdoa koskevassa energi-
sen meiningin toimintasuunnitelmassamme oli vuonna 2023 yhtena
painopisteena terve ja hyvinvoiva tydyhteis6. Selvitimme henkiléston
hyvinvoinnin tilan kyselylld, jonka tulosten perusteella laadimme
hyvinvointiohjelman. Tavoitteitamme olivat muun tydn tekemisen
laadun ja tuottavuuden kasvu seka energinen pohjolanvoimalainen.

Henkilostotyytyviisyys ylittaa reilusti vertailuyritykset
Voitimme pienten yhtiéiden sarjan Suomen Innostavimmat

ty6paikat -tulosjulkistuksessa maaliskuussa 2023 vuoden 2022
henkildstotutkimuksen tulosten perusteella. Vuonna 2023 EezyFlow'n
henkilostotutkimuksen mukaan henkildstotyytyvaisyytemme ylsi
jalleen parhaaseen PeoplePower-luokitukseen AAA, tavoitteemme mu-
kaisesti. Vuoden 2023 tulokset ovat erinomaiset kaikilla tutkimuksen

osa-alueilla verrattuna tutkimuksen suomalaiseen asiantuntijanormiin.

Indeksimme oli 88,3, kun vertailunormiluku oli 72,3.

Henkildstotutkimustulosten mukaan pohjolanvoimalaiset pitavat
keskindista yhteistydtdan sujuvana. TyGhyvinvointi ja muutosten
toteuttaminen seka henkildston kuuleminen heité koskevissa
paatoksissa saivat erinomaiset arviot. Pohjolanvoimalaiset kokevat
myds oman tydnsa merkitykselliseksi, 84 % henkildstosta oli tdysin
samaa mielta ja 16 % jokseenkin samaa mieltd, ja ylittavat selkeasti
tallakin osa-alueella vertaillun Suomen asiantuntijanormin.

Vuonna 2024 teemme kyselyn henkildston kokemuksista vastuul-
lisuudesta ESG-n&kokulmasta (Environmental, Social, Governance).
Talldin mittaamme muun muassa henkildston tietoisuutta vastuulli-
suustavoitteistamme ja periaatteistamme ja niiden toteutumisesta
arjessa seka vastuullisen johtamisen onnistumista.

4
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Kunnioitamme henkilostoa
Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja erilaisuutta. Noudatamme
oikeudenmukaisia tydsuhdekaytantdja ja edistdmme tasapuolista
ja yhdenvertaista kohtelua koko tydsuhteen ajan. Emme syrji ketdan
ian, sukupuolen, etnisen taustan, elamankatsomuksen, ammatillisen
jarjestaytymisen, seksuaalisen suuntautumisen, poliittisen mielipi-
teen tai muun henkil6kohtaisen ominaisuuden vuoksi. Emme suvaitse
pakko- tai lapsitydvoiman kaytt6a missdan arvoketjumme osassa.
Kunnioitamme henkiléston yhdistymisvapautta ja noudatamme
tydehtosopimuksia. Emme hyvaksy toisen henkilén seksuaalista tai
muuta hairinta4, kiusaamista tai muuten epaasiallista kohtelua.
Strategiamme, henkildstopolitikkamme ja kyvykkyysmaarittelyn
pohjalta laadimme vuosittain toimenpidesuunnitelman henkilston
tyohyvinvoinnin, turvallisuuden, tasa-arvon seka kyvykkyyksien ja
tydyhteison kehittamisen alueilta. Kehittdmissuunnitelmat kdydaan
1api henkildston edustajien kanssa jatkuvassa vuoropuhelussa.
Ne hyvaksytdan yhdessa tyontekijéiden ja tydnantajan edustajien
kanssa. Suunnitelmien laatimisesta ja seurannasta vastaavat
henkildstéhallinto ja henkildstdjohtaja osana johtoryhmaa.

Kehitimme osaamista
Strategia ja keskeiset strategiset kyvykkyydet ohjaavat koulutuksen
ja osaamisen kehittdmisen tavoitteitamme. Vastuullisuuskyvykkyy-
den osalta tavoitteemme ovat yhteinen ndkemys vastuullisuudesta,
vastuullisuuden huomiointi kaikessa toiminnassa ja paattksenteossa,
kumppaneiden valinnassa, auditoinneissa ja rekrytoinneissa seka
vastuullinen hankintaosaaminen.

Osaamisen kehittamisen Iahtokohtana on jatkuva omassa tydssa
oppiminen, mutta ammattitaidon kehittdmisen tukena ovat erilaiset
formaalin ja sosiaalisen oppimisen keinot, kuten verkkokoulutukset
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ja ty6pajat sekd osaamisen jakaminen tydyhteistssa. Koulutus-
tavoitteet sisaltavat seka yksittdisten ammatillisten osaamisten
kehittdmistarpeita etta yhteisia kaikille suunnattuja yleisempia
liiketoiminta- ja konsernitasoisia kehittamistarpeita.

Henkiléstolle pidetaan neljdnnesvuosittain kvartaali-info, jossa
tyo6hyvinvoinnin, turvallisuuden seka kyvykkyyksien ja tyéyhteison
kehittamissuunnitelmien eteneminen kaydaan Iapi keskeisten
asioiden osalta. Henkildston vastuullisuustietoisuutta ja -osaamista
edistetdan vapaaehtoisin ja pakollisin koulutuksin, konsernitason
viikoittaisin ajankohtaisasioiden tietoiskuin (31 kpl vuonna 2023)
seka teemakohtaisin keskusteluin ja tyopajoin. Asiakasymmarryksen
parantamiseksi Pohjolan Voiman asiakkaat esittdytyvat henkilostélle
asiakasaamuissa. Tydsuhteisten tydntekijéiden koulutustuntien
keskimaarainen lukumaara vuonna 2023 oli 19 per tyontekija, 29
naisilla ja 12 miehilla.

Jokaisen Pohjolan Voimassa tyéskentelevan on tunnistettava
omaan tyohonsa liittyvat ymparisto- ja energiatehokkuusasiat seka
mahdollisuudet kehittaa niita.

Vastuullisuusajattelun noudattamista ja kehittamista ovat muun
muassa EHS-havaintojen (Environment, Health, Safety) tekeminen,
vastuullisuusohjeen noudattaminen hankinnoissa ja vastuullisuuden
huomioon ottaminen kaikessa paatoksenteossa.

Vastuullisuuden sdhkdisen koulutuksen vuosittainen suoritta-
minen on pakollinen koko henkildstélle. Pohjolan Voima on vastuul-
lisuusverkosto FIBSin pro-jasen, joten kaikilla tydntekijoillamme on
mahdollisuus osallistua verkoston koulutuksiin, joista viestitdan
henkildstélle vastuullisuusryhman kautta.

Vuonna 2023 uudistimme sahkdisen kilpailuoikeuskoulutuksen,
joka on pakollinen kaikille, kuten myds tietosuojakoulutus. N&illa
varmistetaan vastuulliset ja lainmukaiset tyotavat ja tydvalineiden
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kaytto kaikilla konsernin tasoilla. Vuonna 2023 madarittelimme
uudestaan myds eettiset periaatteemme, joihin sisaltyy muun
muassa tarkennettu vieraanvaraisuusohje. Kilpailuoikeuskoulutuksen
suorittavat henkildston lisdksi myés emoyhtion ja konsernin
tuotantoyhtididen hallitusten jasenet ja toimitusjohtajat.
TyOntekijan omassa tydssaan tarvitsemat omat kyvykkyydet
ja osaamiset seka niiden kehitystarpeet tavoitteineen kdydaan
1api henkilokohtaisesti vahintaan kerran vuodessa kdytavassa
osaamisen kehityskeskustelussa. Keskustelu kdydaan esihenkilon
kanssa,joka my0s seuraa tavoitteiden toteutumista. Tydsuhteisista
tyontekijoista 100 prosenttia osallistui sdanndllisiin kehityskeskus-
teluihin, joissa keskustellaan myds tavoitteissa onnistumisesta ja
omasta kehityssuunnitelmasta.

Tyohyvinvoinnilla virtaa arkeen

Ty6terveyden ja tySturvallisuuden hyvien kaytantdjen mukainen
toiminta ja sen jatkuva parantaminen on osa vastuullisuuttamme.
Tavoitteemme on tarjota henkildstdllemme terveellinen ja turvallinen
tydymparisto tyoskennelld ja toteuttaa itsedan ammatillisesti.

Edistamme tyodntekijdidemme fyysista, psyykkista ja sosiaalista
hyvinvointia. Ty6hyvinvointiin panostamalla tahtadmme tydelaman
ja vapaa-ajan tasapainoon, tyén sujumiseen, tydn merkityksen
tunnistamiseen ja tyokyvyn yllapitamiseen. Varhaisen tuen mallin
ja ennakoivan tyéhyvinvoinnin toimenpiteilld tuemme tyokykya ja
ehkaisemme tyoperaisia sairauksia ja vammoja.

Vuonna 2023 toteutimme konsernissa laajan Virtaa arkeen
-hyvinvointihankkeen tyéterveyshuollon kumppanimme Terveystalon
kanssa. Jokainen ty6ntekija sai tilaisuuden osallistua omaa terveyt-
taan ja hyvinvointiaan mittaavaan kolmen kuukauden Firstbeat Life
-tutkimukseen. Mittaustuloksia oli mahdollisuus tarkastella ty6ter-
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veyshuollon kanssa ja saada konkreettisia hyvinvointia edistavia
vinkkeja arkeen. Jarjestimme mydés hyvinvoinnin edistamisen tavoista
keskusteluja, joissa keinoja ja kokemuksia jaettiin esimerkiksi tyon
tauottamisesta ja unen laadusta. Tyon tauottamisen tueksi otimme
kayttéon Cuckoo-taukoliikuntasovelluksen.

Kattava, omaa henkiléstéamme koskeva tyodterveyshuolto on tar-

kea sosiaalisen vastuumme 0sa, jota henkiléstdmme aidosti arvostaa.

Teemme sadanndllisesti tyopaikkaselvityksia tydterveyspalvelujen
tarjoajan kanssa. Jarjestamme hyvinvointiin liittyvia luentoja ja
tyofysioterapeutin ergonomianeuvontaa tyfyhteisén ja -ympariston
turvallisuuden ja hyvinvoinnin varmistamiseksi. Tyofysioterapeutin
neuvontaa on saatavana myos etatydskentely-ymparistéon.

Lokakuusta 2023 alkaen tyéntekijdidemme on ollut mahdollista
luovuttaa verta tydajalla, mistd olemme saaneet SPR:n Verenluovutus
tybajalla -sertifikaatin.

Suhtaudumme myénteisesti ja kannustavasti tydajan joustoihin,
kuten etaty6hon ja joustotytaikaan, jotka osaltaan mahdollistavat
tyon ja vapaa-ajan tasapainottamisen. Ajasta ja paikasta riippumaton
tyémme mahdollistaa hybriditydskentelyn ty6n ja perhe-elaman
yhteensovittamiseksi kullekin tydntekijalle sopivimmalla tavalla.
Tyovalineet on mahdollista saada myds kotiin etatyota varten.

Yhteisollisyys on keskeinen osa hyvinvointia ja yrityksen
sosiaalista vastuullisuutta, ja edistdmme sita kuukausittaisilla koko
henkiléston yhteisilla tapaamisilla. Kannustamme henkiléstodmme
myds vierailemaan eri toimipaikoissa, esimerkiksi vaihtamalla
tydskentelypisteen toiselle paikkakunnalle muutaman paivan ajaksi.
Sisdinen viestinta tukee yhteiséllista tiedonjakamista. Vuonna 2023
vietimme 80-vuotisjuhlavuotta, jonka yhteydessa seka sisaista ettd
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ulkoista viestintaa tehtiin koko vuoden teemalla Kestavyytta kaikkina
aikoina. Syntymapaivajuhlaa vietimme yhdessa.

Tasa-arvo kasvattaa osaltaan tyén merkityksellisyytta, ja
kohtelemme kaikkia tydntekijoita henkildstopolitikkamme mukaisesti
tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Noudatamme tasa-arvoa myods
palkan maaraytymisessa: siihen vaikuttavat tehtdvan vaativuus ja
henkilékohtainen tydssa menestyminen.

Jokaisella pohjolanvoimalaisella on mahdollisuus parantaa
suoritustaan ja siten tydsuorituksellaan, tuloksellisuudellaan ja
osaamisellaan vaikuttaa omaan ansioonsa.

Henkilostotunnuslukuja 2023

Vuoden 2023 lopussa henkildston maara oli 40 (2022: 41) henkil6a,
joista toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tydskenteli

97,5 %, 39 henkil6a. Vakituisen henkildston vaihtuvuus oli 3,9 (19) %.
Osa-aikaisia tyontekijoita ei ole.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa oli vuoden 2023 aikana 4 (5) ja
vuokratyévoimaa 2 (5) henkilda.

Vakituisten henkildiden keski-ika oli vuoden 2023 lopussa 48 (47)
vuotta, naisten osuus oli 41,0 (42,1) %. Vakituisen henkilston keski-
maaraisen palvelussuhteen pituus oli noin 11,7 vuotta. Henkildstén
terveysprosentti oli 63 (60), eli tdma on osuus henkildstdsta, jolla ei
ollut vuoden aikana lainkaan sairauspoissaoloja.

Ty6ehtosopimusten piirissa ovat kaikki Pohjolan Voima -konsernin
tyontekijat, 33 henkildd, lukuun ottamatta johtoa. Myds tydsopimuk-
sen ulkopuolelle jaaviin tydntekijoihin sovelletaan samoja ehtoja kuin
sen piirissa oleviin.
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Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa

Edistdmme ennakoivaa turvallisuuskulttuuria. PAdmaarandmme
on nolla tapaturmaa, johon emme vuonna 2023 yltaneet: tapahtui
3 alihankkijatapaturmaa, jotka johtivat alle kuukauden mittaiseen
sairauslomaan. Tapaturmamaara laski kuitenkin merkittavasti
verrattuna vuoteen 2022 (5 alihankkijatapaturmaa, 4 tuotanto-
yhtididemme henkildstdn tapaturmaa). Tapaturmataajuus oli 8.
Tapaturmatilastoinnissa ovat mukana Pohjolan Voima -konsernin
emoyhtid Pohjolan Voima Oyj seka tuotantoyhtitt Alholmens Kraftia
ja Teollisuuden Voimaa lukuun ottamatta. Tapaturmat tutkittiin ja
vastaavien ehkaisemiseksi tehtiin korjaavat toimenpiteet.

Pohjola Voimalla ei ole sertifioitua tydterveys- ja turvallisuus-
jarjestelmaa, mutta vastuullisuusperiaatteet ohjaavat tyétamme
ja panostamme tyoturvallisuuden parantamiseen esimerkiksi
reagoimalla tehtyihin havaintoihin ja kasvattamalla henkildston
turvallisuustietoisuutta. Ty6turvallisuudesta huolehtiminen on
jokaisen pohjolanvoimalaisen asia. Kiinnitdmme erityista huomiota
my®s alihankkijoidemme turvallisuuskulttuuriin.

Vuonna 2023 jatkoimme henkiléston tekemien EHS-havaintojen
mittaamista. Tavoite oli kerata 5 havaintoa per henkild, jonka
konsernin henkildsto ylitti havaintomaaralla 7,1.

EHS-havaintoihin lasketaan turvallisuushavainnot sekéa vahaiset
ymparisto- ja energiatehokkuushavainnot. Havaintojen tekeminen
yllapitaa turvallisuuskulttuuria ja on osa turvallisuustietoisuuden
kasvattamista,jota edistimme myds jakamalla tietoa konsernin
ja tytaryhtididen henkilstolle ja liittdmalla turvallisuuden osaksi
saanndllisia palavereita (Safety moment). Palaverien alussa keskus-

¥
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Tydterveys- ja turvallisuustietoja vuonna 2023

Muut kuin
Oma tydsuhteiset Pohjolan Voima Oyj
Pohjolan Voima Oyj tydvoima tyontekijat ja tytédryhtiot
Standardoidun ty6terveyden ja -turvallisuuden L .
hallintajarjestelman piiriin kuuluvat, % 0 0 Omalle ty6voimalle ja
alihankkijoille sattuneet 3kpl,
e L o tydtapaturmat ja niiden osuus* 8 miljoonaa tydtuntia kohden
TyOperaisistd vammoista ja terveysongelmista johtuvat
kuolemantapaukset, kpl 0 0
Alihankkijoille
voimalaitosymparistossa
Kirjatut tydtapaturmat, kpl 0 0 Yleisimmat ty6tapaturmat tapahtuneet tapaturmat
Tiedonkeruun oikeudellisia rajoituksia sisaltavien tydperaisten * Sisaltaa Pohjolan Voima Oyj:n, PVO-Vesivoiman, Kaukaan Voiman,
terveysongelmien maara, kpl 0 0 Kymin Voiman, Porin Prosessivoiman ja Rauman Biovoiman.
Tyoperaisten vammojen, -tapaturmien ja kuolemantapauksien
vuoksi menetetyt paivat, kpl 0 0
Oman tydvoiman kokonaishenkiltydvuosien maara, htv 397
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tellaan kuukausittain vaihtuvan teeman mukaisesti turvallisuudesta.
Turvallisuuspaallikkd maarittelee kuukausiteemat, joita olivat vuonna
2023 muun muassa liukkaus, toimisto- ja kotiturvallisuus seka
tyématkaliikenne ja liikematkustaminen. Tuotantoyhtiét jakavat
turvallisuustietoutta myos keskenaan.

Turvallisuuspaallikko pitdd sdanndllisesti tuotantoyhtididen edus-
tajien kanssa palavereja, joissa kdydaan Iapi sattuneet tapaturmat
ja merkittdvat lahelta piti -tilanteet. Lisdksi sattuneet tapaturmat
kasitellaan prosessiohjausryhmassa ja toimitusjohtajan vetamassa
tuotannon johtoryhmassa. Molempiin ryhmiin kuuluu seka konsernin
ettd kaikkien tuotantoyhtididen edustajia. Lisdksi jaoimme hyvaksi
havaittuja turvallisuuskaytantdja voimalaitosten valilla. Tapaturmat
raportoitiin Pohjolan Voima -konsernin emoyhtion hallitukselle.

Vuonna 2023 tarjosimme jokaiselle konsernin tyontekijalle
mahdollisuuden maksuttomaan ensiapukoulutukseen.

Alihankkijoiden tapaturmatilanteissa noudatamme toimitusjohta-
jan aamusoitto -kdytantda. Tapaturmaa seuraavana aamuna Pohjolan
Voiman ja tuotantoyhtion toimitusjohtaja kayvat alihankkijayhtion
kanssa keskustelun,jonka tarkoitus on varmistaa, etta tapaturma-
tutkinta kdynnistyy asianmukaisesti ja etta turvallisuuskaytantdjen
tarkeydesta muodostuu yhteinen ymmarrys.

Olemme mukana HSEQ-klusterissa, jossa tehdaan yhteisia
auditointeja alihankkijoille. Vuonna 2023 yhteisia auditointeja
Pohjolan Voiman alihankkijaille tehtiin 7 kpl.

Lue lisaa henkilostopolitiikasta nettisivuiltamme [£
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https://www.pohjolanvoima.fi/tietoa-meista/vastuullisuuspolitiikat/henkilostopolitiikka/

Ymparistoa

kunnioittavaa energiaa

Ymparisto- ja energiatehokkuuspolitikkamme
keskittyy ymparistovaikutustemme vahentamiseen,
luonnon monimuotoisuuden turvaamiseen ja
energiatehokkuuden edistamiseen. Vastuullisena
toimijana yhteensovitamme kilpailukykyisen
hiilidioksidineutraalin tuotannon ja luonnon moni-
muotoisuuden. Luonnon monimuotoisuusohjelman
vuodelle 2023 suunnitellut toimenpiteet toteutuivat
paaosin tavoitteiden mukaisesti.

Tunnistamme ja selvitdmme toimintamme ymparistovaikutukset

ja -riskit seka toimintaamme liittyvat luontoarvot ja energiantuo-
tannon ja -kdyton tehostamisen mahdollisuudet. Sitoudumme
kasvihuonekaasujen ja muiden paastéjen vahentamiseen ja luonnon
monimuotoisuuden turvaamiseen. Seuraamme ja mittaamme
toimintamme vaikutuksia ilmaan, ilmastoon, veteen, maaperaan ja
luonnon monimuotoisuuteen. Tavoitteenamme on energiantuotannon
tehostaminen ja energiankayton vahentdminen.

Noudatamme energiantuotannossa ja ympéristdasioiden
hoidossa toimintaa koskevaa lainsaadantoa, lupia ja muita sitovia
vaatimuksia. Tuotamme energiaa ja kdytamme raaka-aineita,
kuten polttoaineita, kemikaaleja ja vetta, kokonaisuuden kannalta

¥
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tehokkaasti ja ymparist6d sdastden. Kdytamme ja hoidamme
voimalaitoksia ja muita vastuullamme olevia kohteita huolellisesti ja
tarkoituksenmukaisesti.

Konsernin ympéristo- ja energiatehokkuuspolitiikka ohjaa
toimintaamme ja sen johtamista. Pohjolan Voiman johtoryhmassa
ymparistoasioista vastaa konsernin toimitusjohtaja, joka vastaa
myds ymparisto- ja energiatehokkuuspolitiikan paivittdmisesta.
Ymparist6- ja energiatehokkuuspolitiikan hyvaksyy Pohjolan VVoima
Oyj:n hallitus.

Tytaryhtidissa vastuussa ovat yhtididen toimitusjohtajat ja
ymparistoasioista paatetadn osana muita johtamisprosesseja.
Konsernijohto ja tuotantoyhtidt tdydentavat politiikkoja tarvittaessa
yksityiskohtaisemmilla ohjeilla.

Tuotantoyhtididen valista keskustelua ymparistdasioista kdydaan
emoyhtion saanndllisesti jarjestdmissa ymparisto- ja turvallisuus-
asioiden palavereissa.

Lue lisdd ympéristo- ja energiatehokkuuspolitikastamme [£

Pohjolan Voiman tuotantoyhtidistd Kaukaan Voimalla, Kymin Voimalla,
Porin Prosessivoimalla, PVO-Vesivoimalla, Rauman Biovoimalla,
Alholmens Kraftilla ja Teollisuuden Voimalla on kaytossa ISO

14001 -standardin mukaiset ymparistojarjestelmat. Jarjestelmien
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avulla varmistetaan ymparistotavoitteiden toteutuminen ja jatkuva
parantaminen. Jarjestelmista osa on sertifioitu.

Tuotannossamme ei tapahtunut vuonna 2023 merkittavia
ymparistépoikkeamia.

Teollisuuden Voiman vuoden 2023 ydinvoimatuotannon ja
ymparistéohjelman tulokset raportoidaan Teollisuuden Voiman
vastuullisuus- ja ympéristoraportissa. Lue lisda www.tvo.fi [
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%

sahkdntuotannostamme
oli hiilineutraalia vuonna

2023.
Kohti hiilidioksidineutraaliutta

Tavoitteemme on, ettd vuonna 2025 Pohjolan Voiman tuotanto-
yhtididen sdhkdntuotannosta 99 % ja Iammontuotannosta 85 %
tuotetaan hiilidioksidineutraaleilla energialdhteilla eli vesivoimalla,
puuperaisilla polttoaineilla ja kierratyspolttoaineiden bio-osuudella
seka ydinvoimalla.

Vuonna 2023 saavutimme tavoitteemme: sdhkdntuotannon
hiilineutraali osuus oli 99 (97) % ja lammdntuotannon 90 (80) %.
Sahkon- ja lammontuotantomme hiilidioksidipaastot olivat 0,2 (0,6)
miljoonaa tonnia. Sahkéntuotantomme ominaishiilidioksidipaasto oli
5 (31) g CO,/kWh vuonna 2023 ja Iammgntuotannon ominaishiilidiok-
sidipaast0 34 g CO,/kWh. Yhteensa lamman ja sahkon ominaishiili-
dioksidipaastot olivat 8 g CO,/kWh.

Hiilineutraalin sdhkon tuotantokapasiteettimme on kasvussa, silla
ydin- ja vesivoiman osuudet energialdhteissamme ovat nousseet.
Pohjolan Voiman yhteisyrityksen Teollisuuden Voiman Olkiluoto 3
-ydinvoimalaitosyksikdn saanndllinen sdhkdntuotanto alkoi 16.4.2023
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ja kasvatti hiilineutraalia kapasiteettiamme. Laitoksen arvioidaan
tuottavan vuaosittain noin 30 % Suomen sahkdst4, ja hiilineutraalin
energian tuottajana silld on suuri vaikutus Suomen ilmastonmuutok-
sen torjuntatydssa ja paastévahennystavoitteissa.

Vaskiluodon Voiman irtautuminen konsernista vahensi myds
kokonaispaastéjamme. Lammdéntuotannossa turpeen poltto vaheni
ja kestavien puuperaisten polttoaineiden kaytto kasvoi vuonna 2023,
mika edisti hiilineutraaliustavoitettamme.

Tavoitteemme strategiakaudella 2022-2027 on, ettd kdytamme
fossiilisia polttoaineita ja turvetta vain kdynnistys-, vara- ja
toimitusvarmuuspolttoaineena markkinatilanne huomioiden. Paastot
kuitenkin tulevat vaihtelemaan vuosittain, eika hiilidioksidineutraalin
tuotannon osuus oletettavasti kasva lineaarisesti sédolosuhteiden
vaihtelun ja polttoainemarkkinoiden hintamuutosten vuoksi. Vuonna
2023 fossiilisten polttoaineiden ja turpeen osuus oli séhkdntuotan-
nossa 1 % ja lammontuotannossa 10 %. Poikkeusvuoden 2022 jalkeen
turpeen kayttdmme vaheni tavoitteemme mukaisesti ja oli 81 %
vahemman kuin vertailuvuonna 2018.

Paastdjen seuranta ja vahentaminen on ollut tavoitteemme
pitkaan.Vuonna 2023 laaditun ja vuoden 2024 alusta kdyttéonotetun
uudistetun vastuullisuusohjelman my6ta alamme seurata ja
raportoida my6s muita kuin polttoaineiden polttamisesta syntyvia
kasvihuonekaasupaastoja.

Vuonna 2024 jatkamme toimintachjelmaamme muun muassa sel-
vittdmalla mahdollisuuksia hiilidioksidin talteenottoon ja polttamisen
vahentamiseen hukkaldmmon talteenotolla.

Nykyiset hiilineutraaliustavoitteemme on asetettu vuoteen 2025
saakka. Vuoden 2023 aikana selvitimme Science Based Targets
-aloitteen (SBTi) eli Tieteeseen perustuvien ilmastotavoitteiden
asettamista vuodesta 2026 eteenpain.
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CASE: Kohti Science Based
Targets -ilmastotavoitteita

Venla Vilhosen diplomity0 on tarkea askel
Pohjolan Voiman vastuullisuustygssa.

Tampereen yliopistosta kevaalld 2023 valmistunut diplomi-
insin6ori Venla Vilhonen selvitti diplomitydssaan, miten Pohjolan
Voima voi soveltaa tieteeseen perustuvien, SBT-aloitteen
mukaisia ilmastotavoitteita. Pohjolan Voimalle laskettiin tydssa
paastdvahennystavoitteet kayttaen kahta erilaista menetelmaa.
Tat4 varten Vilhonen teki kattavan kasvihuonekaasuinventaarion
yhtién suorista ja energiankulutukseen liittyvista paastoista.

Tyon avulla Pohjolan Voimassa on pystytty arvioimaan, kuinka
SBT:n mukainen tavoite olisi saavutettavissa. Diplomity6 toi myods
paljon ymmarrysta kasvihuonekaasupaastdjen raportoinnin
kehittdmisesta ja erinomaista tietoa, joka auttaa tekemaan
parempia paatoksia vastuullisuuden saralla.

Lue diplomitydsta lisaa nettisivuiltamme [2

Katso myds: Liite — Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD) -suosituksiin pohjaava
ilmastoriskiraportointi [2
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Kehitdimme energiatehokkuuttamme jatkuvasti
Seuraamme muutoksia toimintaymparistdssdmme ja otamme
ymparist6- ja energiandkdékohdat huomioon kehittdessamme toimin-
taamme. Varmistamme jatkuvan kehittymisen tarkoituksenmukaisilla
johtamis- ja seurantamenetelmilla seka osallistumalla energia-alan
yhteisty6hankkeisiin. Arvioimme sdanndllisesti ymparistdvaikutusten
vahentdmisen ja energiatehokkuuden parantamisen toimenpiteiden
vaikutuksia.

Seuraamme teknista kehitysta ja teemme selvityksia energia-
tehokkuuden ja -talouden kannalta uusista ratkaisuista. Pyrimme
investoinneillamme nyKkyisiin ja uusiin voimalaitoksiin vahentamaan
ymparistévaikutuksia ja parantamaan energiatehokkuutta seka
osaltamme edistama&an sit§, ettd hiilineutraali tulevaisuus toteutuu
Suomessa vuonna 2035.

Vuonna 2023 Porin Prosessivoima aloitti savukaasujen
lammadntalteenottolaitoksen rakentamisen. Tarkoitus on tuottaa
voimalaitoksen savukaasujen hukkalammosta kaukolampoa.

Lue lisda savukaasujen lammdntalteenottolaitoksesta [7

Kaikki Pohjolan Voima -konsernin energiaa tuottavat tytaryhtiot
ovat mukana energiatehokkuussopimuksessa. Energiatehokkuus-
sopimukset ovat keskeinen osa Suomen energia- ja ilmastopolitiik-
kaa. Nyt meneilladn oleva kolmas sopimuskausi on voimassa vuoteen
2025. Me sopimuksessa mukana olevat yritykset olemme sitoutuneet
selvittdmaan ja parantamaan energiatehokkuuttamme jatkuvasti,
osana toimintamme suunnittelua ja johtamista. Parannamme energia-
tehokkuutta seka tuotantolaitoksilla etta toimitiloissa. Raportoimme
vuosittain toimistamme, joilla olemme tehostaneet energiankayttta
tai sdastaneet energiaa seka saastojen ja tehostusten maarista.
Energiantuotannon toimenpidechjelmaan ovat liittyneet PVO-Vesi-
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voima, Porin Prosessivoima, Teollisuuden Voima ja Alholmens Kraft.
Energiavaltaisen teollisuuden toimenpidechjelmassa ovat Pohjolan
Voima -konsernin yhtitistd mukana Kaukaan Voima, Kymin Voima ja
Rauman Biovoima UPM-Kymmene 0Oyj:n kautta. Vuonna 2023 teimme
energiatehokkuustoimenpiteitd, jotka saastivat sdhkoa, |ampoa ja
polttoaineita yhteensa 63 gigawattituntia vuodessa (GWh/a).

Kaikilla tuotantoyhtidillamme on kaytossa energiatehokkuus-
jarjestelma ETJ+ tai ISO 50001 -energianhallintajarjestelma.
Sertifioitu ETJ+-jarjestelma on kdytéssa Rauman Biovoimassa ja
PVO-Vesivoimassa seka sertifioimaton Teollisuuden Voimassa,
Kaukaan Voimassa, Kymin Voimassa ja Alholmens Kraftilla. Sertifioitu
IS0 50001 -jarjestelma on kdytdssa Porin Prosessivoimassa.

Edellytamme henkilstolta, ettd jokainen toimii tydssaan
vastuullisesti ja ammattitaitoisesti. Koulutamme, opastamme ja
kannustamme henkil6stda niin, etta kaikki ovat tietoisia ymparisto- ja
energiatehokkuuspolitikkamme periaatteista. Henkildstémme
tunnistaa teemat ja toimet, joissa omalla toiminnallaan voi vaikuttaa
politikkamme toteutumiseen ja kehittamiseen.

Edistimme vuoden aikana energiatehokuutta energiatehokkuus-
sopimusten mukaisesti. Voimalaitosten elinkaaren hallinta vaikuttaa
myds energiatehokkuuteen. Laitosten sdatokyvyn kehittamista
jatkettiin. Lammon ja sdhkon yhteistuotantolaitosten ajon optimointi
parantaa polttoainetaloutta.

Lue lisaa kehityshankkeistamme [£

Lue lisda energiatehokkuustydstamme [4
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CASE: Ohijuoksutuksen tarkemmalla

saadolla energiansaastoa

lijoen Raasakan ohijuoksutuksen tarkempi
sS4ato sdastaa energiaa.

Raasakan vanhaan uomaan juoksutetaan ymparistovirtaamaa kesa-
lokakuussa. Oivallus oli kayttda ohijuoksutukseen tulvaluukun paalle sijoitettuja
lappoputkia, joiden avulla saadaan madariteltya tarkasti, paljonko vetta vanhaan
uomaan juoksutetaan. Aiemmin isolla tulvaluukulla maaraa oli vaikea saataa
tarkasti ja pieni juoksutus aiheutti térinda ja meluhaittaa.

Lue lisda nettisivuiltamme [4
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Vahapadstoistd energiaa

Lampdvoimatuotannon suurimmat ymparistévaikutukset kohdistuvat
ilmakehaan. Suurimmat savukaasupaastot ovat hiilidioksidi-,
typenoksidi-, rikkidioksidi- ja hiukkaspaastoja. Lampovoimalaitosten
paastotonneihin (t) vaikuttaa laitosten tuotantomaara, mutta
paastoihin voidaan vaikuttaa polttoainevalinnoilla, polttoprosessia
optimoimalla ja savukaasujen puhdistustekniikalla. Kaikkia naita
olemme kehittaneet paremmiksi vuosien varrella. Vuonna 2023

paastdt ilmaan laskivat edelliseen vuoteen verrattuna. milioonaa tonnia

_. Sahkon- ja lammon-
Vuonna 2023 Iammadn- ja séhkdntuotannon tuotantomme hiilidioksidi-
- hiilidioksidipaastot olivat 0,2 miljoonaa tonnia ' e paastot vuonna 2023
- rikkidioksidipaast6t olivat 0,2 tuhatta tonnia P
« typenoksidien paastot olivat 1,3 tuhatta tonnia ) > — r

« hiukkaspaastot olivat 0,05 tuhatta tonnia.

1l

i
N !

Kaikki lampdvoimalaitoksemme ovat lainsadadannon nakokulmasta
suuria polttolaitoksia, joiden paastoja sdantelevat vuonna 2017
julkaistut Suurten polttolaitosten LCP BAT -paatelmat (LCP, Large
Combustion Plant; BAT, Best Available Techniques). Osan voimalaitok-
sistamme taytyi toimia BAT:n mukaisesti jo 2021, osalla teollisuusvoi-
malaitoksia siirtymaaika on pidempi. Kaikki voimalaitoksemme ovat
kuitenkin valmistautuneet LCP BAT:n mukaiseen toimintaan, jonka
my©ta voimalaitokset ovat jo uusineet tai uusivat ymparistélupansa.
Uusissa ymparist6luvissa paastoraja-arvot tiukkenevat.

Pohjolan Voiman hiilidioksidipaastot on laskettu aiemmin
polttamisesta syntyneista paastoista. Vuoden 2023 vuosikertomuk-
sessa raportoidaan ensi kertaa hiilidioksidipaastojen lisaksi myods
kasvihuonekaasuprotokollan (GHGP) mukaisesti lasketut Scope 1- ja
Scope 2 -paastot.
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Lammon- ja sdhkdntuotannon
hiukkaspaastot 2019-2023
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Hiilidioksidineutraali
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Hiilidioksidineutraali
lammaontuotanto vuonna 2023
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Toimitusvarmuutta sadadolla
Kehittamalla sdatokykya tuomme vakautta ja turvaamme osaltamme
sahkojarjestelman toimivuutta. S&hkéntuotannon vaihtelut ovat
tulevaisuudessa nykyistakin nopeampia ja suurempia. S&4dn mukaan
vaihtelevan tuuli- ja aurinkovoiman maara kasvaa ja edellyttaa lisda
vaihtelevaa tuotantoa ja kulutusta tasapainottavaa sdatévoimaa.
Tuotannon saatokyvysta ja oikea-aikaisuudesta tulee entista
tarkedmpaa.

Vesivoima on tarkein sdatdvoiman lahde. Kdyttamalla vesivoimaa

saatévoimana pystymme varmistamaan sahkojarjestelman toimintaa.

Kehitdmme myds Iammaon ja sahkén yhteistuotantolaitosten
tuotannon joustavuutta. Yhteistuotantolaitoksilla on tarkea merkitys
sahkontuotannossa erityisesti talvikausina. Niilld on keskeinen

rooli my@s talvikuukausien Iammontarpeen mukaan saatyvassa
lammontuotannossa. Lue lisda kehityshankkeet-osiosta [

Omaisuudenhoidolla resurssitehokkuutta

Hyvin hoidettu omaisuus ja sen elinkaaren hallinta on resurssiteho-
kasta materiaalien kayton, energiatehokkuuden ja ymparistovaiku-
tusten kannalta.

Voimalaitostemme jatkuva kunnossapito ja saannélliset huollot
turvaavat toimitusvarmuuden. Kunnossapito ja huollot mahdollistavat
myos laitosten korkean kayttdasteen ja minimoivat uusien varaosien
tai laitteistojen hankintatarpeen. Koska vastaamme yli 20 prosentista
Suomen sdhkéntuotannosta, toimintavarmuudesta huolehtiminen
on myds osa vastuullisuuttamme maan energiahuoltovarmuudessa.
Sopimusten ja toimitusketjun hallinnalla on elinkaaren hallinnassa

suuri rooli. Konsernin energiaa tuottavilla yhtidilla on kunnossapito-
palvelusopimukset vakiintuneiden kumppanien kanssa. Elinkaaren

ja omaisuudenhallinnan nakékulmasta riskeja vuonna 2023 olivat
kriittisten komponenttien pidentyneet toimitusajat, joten ennakointia
lisattiin kriittisten varaosien hallinnassa. Laitostemme kaytettavyys ja
kayttévarmuus olivat korkealla tasolla.

Riskienhallinta on systemaattista, laajaa ja ennakoivaa. Riskien
arvioinnilla ja systemaattisilla hallintatoimenpiteilld pyritaan osaltaan
varmistamaan laitoksiemme toimintavarmuus ja korkea kaytettavyys.
Esimerkiksi yhteistuotantovoimalaitosten polttoaineen saatavuus
geopoliittisen maailmantilanteen muutoksissa pystyttiin varmista-
maan hyvalla ennakoinnilla yhteistydssa laajan verkoston avulla.
Lammon ja sdhkon yhteistuotantovoimalaitostemme kaytettavyys-
mittarit olivat vuonna 2023 tavoitetasolla kaikissa voimalaitoksissa.

Harjoittelemme myds voimalaitoksillamme sdanndllisesti
erilaisten poikkeustilanteiden varalta. Vuonna 2023 jarjestimme
yhteistydssa kumppaneidemme kanssa laajan vesivoiman poikkeus-
tilanneharjoituksen.

Voimalaitoksilla tehd&an sdanndllisesti sekd omia etté viran-
omaistarkastuksia. Vuoden 2023 aikana vesivoimapatoja koskevan
patoturvallisuuslain mukaiset viisivuotismaaraaikaistarkastukset
tehtiin Haapakosken ja Pahkakosken padoille.

Yhteisyrityksemme Teollisuuden Voima kehittda toimintaansa
jatkuvan parantamisen periaatteiden mukaisesti. Teollisuuden Voiman
toimintajarjestelma tukee suunnitelmallista toimintaa. Lue lisda yhtion
kaytanteistd www.tvo.fi [4
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Hyoddynndmme kiertotalouden mahdollisuuksia
Hy6dynnamme voimalaitosten sivutuotteet tehokkaasti. Meilla
kiertotalous tarkoittaa sivutuotteiden hyddyntamista, kierratyspoltto-
aineiden kayttta ja materiaalien hyotykayttoa. Kiertotaloutta edistaa
myds energiatehokkuus, josta on kerrottu kappaleessa “Kehitamme
energiatehokkuuttamme jatkuvasti”. [2

Merkittavin tuotannossamme syntyva sivuvirta on yhteistuotan-
tolaitoksissa syntyva lento- ja pohjatuhka. Tavoitteenamme on, ettd
lampoévoimatuotantomme sivutuotteista 100 % voidaan hyddyntaa
uudelleen raaka-aineena korvaamaan uusiutumattomia luonnon-
varoja, kuten kiviaineksia.

Selvitdmme muun muassa, miten yhteistuotantovoimalaitosten
prosessissa syntyvan tuhkan kayttda voitaisiin laajentaa, silld tuhkan
hyotykaytto sdadstaa luonnonmateriaaleja. Jo nyt voimaloidemme
tuottama tuhka saadaan hyotykayttoon sataprosenttisesti, mutta
etsimme jatkuvasti uusia kiertotalouden mahdollisuuksia. Olemme
olleet mukana muun muassa UUMA4-yhteisty6foorumissa,joka
edistdd uusiomaarakentamista Suomessa. Tarkoituksemme on
osallistua myds seuraavaan kolmivuotiseen UUMA5-yhteisty6fooru-
miin. Vuonna 2023 tytaryhtiomme Kaukaan Voima sai ELY-keskukselta
sivutuotelausunnon, joka sujuvoittaa merkittavasti laitoksella syntyvan
tuhkan hy6tykayttoa, silla sen kayttdon ei tarvita erillistd ymparisto-
lupaa syvastabilointikdytossa.

Vuonna 2023 voimalaitostemme polttoprosessin savukaasujen
puhdistuksesta tulevaa lentotuhkaa seka kattiloiden pohjatuhkaa
muodostui 71 200 (94 000) tonnia. Sivutuotteistamme hyddynnettiin
93 (112) % maarakentamisessa ja metsalannoitteena. Tuhkaa on
mahdollista vélivarastoida ja kdyttdd mydhemmin, joten hyotykaytto-
prosentti vaihtelee sadan prosentin molemmin puolin. Sivutuotteiden
hyo6tykayton viiden vuoden keskiarvo oli 106 %.
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Myds Laanilan Voiman voimalaitoksen purkamisesta syntynyt jate
ohjattiin hytykayttéon. Muiden jatteiden hallinnassa ja kerdyksessa
noudatamme systemaattisia kdytantoja toimipaikkojen toimintaym-
pariston yhteistydkumppaneiden avulla.

Padosa muista jatteistd on purkujatetta tai voimalaitoksen
toiminnassa syntyvaa jatetta. Jatteiden kokonaismaara oli 19 018
tonnia, ja jatteiden kierratysaste 99 %.

Kidytamme vettd jadhdytyksessi ja prosesseissa
Pohjolan Voiman tuotantoyhtiot kayttavat padosan vedenkulutukses-
taan teolliseen jaahdytykseen. Lisaksi pienid maaria vetta kaytetaan
prosessi- ja talousvetena. Vastuumme vedenkaytosta liittyy paitsi
veden maaraan ja saatavuuteen myds sen laatuun ja vesiymparis-
toon. Teemme pitkdjanteista tyota vesiympariston kehittamiseksi ja
olemme sitoutuneet vastuulliseen vedenkayttdon seka sen kayton
tehokkuuden parantamiseen.

Seuraamme vedenkayttdédmme ja tehostamme kayttoa
esimerkiksi vahentamalla vedenkulutusta ja kierrattamalla vetta
mahdollisuuksien mukaan.

Kaytetyn veden kokonaismaara oli 2 300 milj. m. Suurin osa
vedenkaytdsta oli jdahdytysvedenkayttod, koska sen osuus oli
99 % kaikesta vedenkaytosta. Suurin jadhdytystarve ja siten
vedenkaytontarve on Teollisuuden Voimalla, jossa vetta kaytetdan
ydinvoimalaitosyksikéiden jdahdytykseen. LAmmon ja sahkon yhteis-
tuotantolaitosten vedenkaytté perustuu suljettuun vesikiertoon ja
kuluttaa vetta vahaisesti. Yhteisyrityksemme Voimalohi kdyttaa vetta
kalankasvatukseen kalanviljelylaitoksillaan.

Koska toimintamme kohdentuu vain Suomeen, emme itse toimi
vesistressialueilla.

POHJOLAN VOIMA

CASE: Rauman Biovoima edistaa
tuhkan uusiokayttoa

Rauman Biovoiman voimalaitoksen tuhkalla
korvataan maarakentamisessa tarvittavaa
sementtia kiertotaloushankkeessa.

Kymmenvuotisessa kiertotaloushankkeessa Sampaanalanlahden satama-
allasta on taytetty massalla, jonka sidosaineena on voimalaitoksessa
syntynytta tuhkaa. Maaperan lujittamiseen kaytetty tuhka korvaa sementtia,
mika tarkoittaa merkittavasti pienempia paastoja. Hankkeessa UPM Rauman
tehtaan alueella sijaitseva vanha satama-allas muutetaan varastoalueeksi.
Lue lisda nettisivuiltamme [4
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Etenemme luonnon monimuotoisuustydssa
limastonmuutos ja luontokato vaikuttavat myds energia-alan
toimintaympéristdén. Luonnon monimuotaoisuus on kirjattu strate-
giaamme, ja vuonna 2023 toteutimme vuodet 2023-2027 kattavaa
luonnon monimuotoisuusohjelmaamme, jossa keskitymme vesi- ja
lampdévoimaan. Ydinvoiman osalta ty6ta tehdaan yhteisyrityksessam-
me Teollisuuden Voimassa.

Pitk&n aikavalin biodiversiteettivisiomme on, ettd tunnemme
tarkeimmat vaikutuksemme luonnon monimuotoisuuden kannalta ja
etenemme kohti nettopositiivisuutta. Vahvistamme osaamistamme
ja paivitamme tavoitteitamme tiedon lisdantyessa. Vision toteuttami-
seksi olemme asettaneet pitkan aikavalin tavoitteet.

Luonnon monimuotoisuuschjelmassamme olemme vision lisaksi
madritelleet pidemman aikavalin tavoitteet seka vuositason tavoitteet
vesivoimalle,ldampdévoimalle ja emoyhtidlle. Vuonna 2023 ohjelma
sisdllytettiin osaksi vastuullisuusohjelmaa. Arvioimme, etta vuodelle
2023 suunnitellusta luonnon monimuotoisuustoimenpiteistd saimme

tehtya noin 80 %. Kesken jaaneita toimenpiteitd jatkamme vuonna 2024.

Pohjolan Voiman ja sen tuotantoyhtiiden toiminnalla on suoria
vaikutuksia biodiversiteettiin niiden omilla laitos- tai hankealueilla
maankayton ja vesistdjen osalta. Merkittavimmat biodiversiteettivai-
kutuksemme liittyvat voimalaitosten rakentamiseen, polttoaineiden
hankintaan ja kasvihuonekaasupaasttjen syntymiseen seka
vaikutuksiin vesiymparistoon ja vaelluskaloihin. Lisaksi valillisia vaiku-
tuksia syntyy hankintaketjujen ja kumppaneiden toiminnasta. Olemme
kartoittaneet myds epasuorien vaikutuksien merkitysta toimintaamme
muun muassa ilmastonmuutoksen teemariskiraportissa.

Toiminnan merkittavimmat negatiiviset luontovaikutukset liittyvat
vesivoiman osalta vaelluskalojen kulun estymiseen patoraken-
tamisen my06ta ja veden saanndstelyn ekosysteemivaikutuksiin

¥
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voimalaitoksen yla- ja alapuolisilla alueilla. Veden sdanndstelyn myota
veden pinnan korkeuksissa ja virtaamissa on vaihtelua, kun veden
virtaus muutetaan energiaksi johtamalla vesi korkeammalta tasolta
alemmalle tasolle laitoksen turbiinin lapi. Vesimaara ei toiminnassa
kuitenkaan vahene tai pilaannu.

Lampodvoimassa merkittdvimmat negatiiviset vaikutukset liittyvat
metsaenergian kayttoon ja polttoaineiden kuljetuksiin. Ydinvoiman
polttoaineen louhinta ja tuotanto aiheuttavat biodiversiteettivaikutuksia
tuotantomaassaan, ja ydinvoiman jdahdytysvedet vaikuttavat vesiston
ekosysteemeihin Id&mpdkuorman myo6ta. Naista TVO raportoi laajemmin
vastuullisuus- ja ympéristdraporteissaan www.tvo.fi [Z.

Positiivisia vaikutuksia vesivoiman tuotannossa tuovat tulvahait-
tojen vdheneminen seka vedenkorkeuden vaihtelujen hillitseminen
saannodstelylla. Lampdvoiman tuotannossa tehddan kehitysaskeleita
luonnon monimuotoisuuden edistdmiseksi. Yhteistuotantovoima-
laitoksemme hyddyntavat metsateollisuuden sivuvirtoja ja vahentavat
turpeen kayton tarvetta.

Tutustu vuodelle 2024 asettamiimme luonnon monimuotoisuuden
tavoitteiden edistamisen toimenpiteisiin nettisivuillamme [£

Luonnon monimuotoisuustoimenpiteitimme vuonna 2023
Edistimme onnistuneesti useita hankkeita esimerkiksi vaelluskalojen
luonnonkierron elvyttdmisessa. Lue toimenpiteistamme [

Kalakantojen yllapitamiseksi istutamme vuosittain kalanpoikasia
meille maarattyjen kalanhoitovelvoitteiden mukaisesti. Vuonna 2023
istutimme Kemi- ja lijoen vesistéon seka merialueille yhteensa noin 2,7
miljoonaa kalanpoikasta.

Osakkuusyhtiomme Tornionlaakson Voima sai marraskuussa 2023
luvan rakentaa kaksi luonnonmukaista kalatieta Tengelidnjoen Portimo-
koskelle. Kalatiet on tarkoitus toteuttaa yhteistydssa vuonna 2024.

POHJOLAN VOIMA

Luonnon monimuotoisuusohjelma

Pohjolan Voima -konsernin tavoitteet:

Luonnon monimuotoisuus otetaan huomioon kaikessa toiminnassamme

Luonnon monimuotoisuustydn vaikuttavuudelle on olemassa mittarit

Vesivoiman pitkén aikavilin tavoitteet

Vaelluskalojen luonnonkierron kehittaminen laajapohjaisessa yhteistyéssa

Sidosryhmayhteistydn vahvistaminen

PV0-Vesivoiman omistamien maa-alueiden luonnon monimuotoisuuden

edistaminen

Lampdvoiman pitkén aikavalin tavoitteet

Puuperéiset polttoaineemme ovat kestavia

Sivuvirtojen ja kiertotalouden hyddyntaminen

Olemme hakeneet lupaa Raasakan kalateille vuonna 2017.
Kalateista tehdyt valitukset olivat vuoden 2023 lopussa edelleen
kasittelyssa Vaasan hallinto-oikeudessa. Lapin elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus jatti Pohjois-Suomen aluehallintovirastolle
maaliskuussa 2017 muutoshakemuksen Kemijokea ja saman vuoden
lokakuussa lijokea koskeviin istutus- ja kalatalousvelvoitteisiin.
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto ei antanut pdatosta kummassa-
kaan asiassa vuonna 2023.
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Vaelluskalayhteistyohankkeitamme lijoella

Osallistumme lijoella laajaan yhteistyohon vaelluskalojen luonnonkierron elvyttdmiseksi.
Raasakan kalatien ja Haapakosken alasvaellusreitin kokemusten perusteella tavoitteena on

edetd vaiheittain ratkaisuissa muille voimalaitoksille. Irnin- ja Kostonjoen ympéristévirtaamat

Koko jokea koskevat projektit
Kotiutusistutukset, vesisto- ja valuma- %

aluekunnostukset, smolttitutkimukset Bahkekosk]

Kalasydan -kalatie
Vaellusreitti Raasakan ylaaltaaseen,
ylisiirtojen tehostaminen, toiminnan

tehokkuustutkimus y '

Haapakosken alasvaellusreitti
Toiminnan kehittaminen ja ylisiirrot Raasakan alapuolelle

Raasakan vanhan uoman kehittdminen

Virtaamaolosuhteiden parantaminen,
virkistyskayton kehittaminen

Maalismaa

A

& Raasakan vanhan uoman mallinnus
Tavoitteena selvittda vanhan uoman

mahdollisuuksia lisdéntymisalueena ja

vaelluskalavaylana

Raasakkaan suunniteltu kalatie

PERAMERI
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CASE: Yhteistyota ja kansainvalista
oppia vaelluskalaratkaisuista

Tutkimustieto ja erilaisista
ratkaisuvaihtoehdoista saatu kokemus
auttavat meita kehittdmaan omiin, paikallisiin
olosuhteisiimme sopivia malleja.

Kesan 2023 alussa kymmenen suomalaista asiantuntijaa matkusti
Pohjois-Amerikan itdrannikolle tutustumaan Kanadan New Brunswickin ja
Yhdysvaltojen Mainen seutujen padottujen jokien vaelluskalaratkaisuihin.
Joukko oli poikkitieteellinen — Voimalohen kala-asiantuntijoita oli matkassa
kolme ja lisdksi mukana oli voimayhtididen johtoa ja asiantuntijoita
ymparistoon, tekniikkaan ja lakiasioihin liittyen.

Vaelluskalojen palauttamistyd on Suomessa verrattain nuorta, eika
meiltd 16ydy montaa ison joen kalatieratkaisua. Matkalla halusimme nahda
nousuvaellusratkaisuja aikuisille vaelluskaloille seka alasvaelluskalateitad
merivaellukselle lahteville poikasille, smolteille. Tiedot ovat meille erittdin
tarkeit, kun mietimme omia mahdollisuuksiamme ja ratkaisujamme
Suomessa. Lue lisda opintomatkasta [4
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Luonnon monimuotoisuus-

toimenpiteitamme vuonna 2023

Konsernin
tavoitteet Pitkan aikavilin tavoitteet

Tavoitellut toimenpiteet 2023

Toteuma 2023

Luonnon monimuotoisuus
otetaan huomioon kaikessa
toiminnassamme

Luonnon monimuotoisuustyén
vaikuttavuudelle on olemassa
mittarit

v VUOSIKERTOMUS 2023

Luonnon monimuotoisuus sisallytetdan ohjeistuksiin
ja sopimuksiin.

Konsernipolitiikat tarkistetaan.

Energiatehokkuuden edistaminen
energiatehokkuussopimusten mukaisesti (sopimukset
voimassa vuoteen 2025).

Science Based Targets for Nature (SBTN) -aloitteen
soveltuvuuden kartoitus.

Muiden mittareiden kehitys.

Luonnon monimuotoisuus on sisallytetty toimittajachjeeseen, jota kdytetaan sopimusliitteena.

Luonnon monimuotoisuuden huomioiminen toiminnassamme on lisatty konsernipolitiikkoihin.

Tuotantoyhtitt ovat tehneet energiatehokkuustoimenpiteita energiatehokkuussopimustensa mukaisesti. Vuonna 2023 tehdyt toimenpiteet sdastivat
sahkda, lampoa ja polttoaineita yhteensa 63 GWh/a.

Selvitimme SBTN-aloitteen kehitysta ja totesimme, etta emme vield voi asettaa sen mukaisia luonnon monimuotoisuustavoitteita. Seuraamme edelleen
SBTN-aloitteen kehitysta ja tarkoituksenamme on teettaa aiheeseen liittyva paattdtyo vuonna 2024.

Olemme mukana syksylla 2023 kdynnistyneessa Energiateollisuuden Ymparistdpoolin hankkeessa, jossa selvitetdan vesivoiman luonnon
monimuotoisuusvaikutusten arviointimenetelmia. Hanke valmistuu alkuvuodesta 2024. Selvitys auttaa meitd arvicimaan tuotantomme vaikutuksia
luonnon monimuotoisuuteen.

POHJOLAN VOIMA LIIKETOIMINNOT VASTUULLISUUS HENKILOSTO YMPARISTO LUTTEET 54




Vesivoiman
tavoitteet Pitkan aikavilin tavoitteet

Tavoitellut toimenpiteet 2023

Toteuma 2023

8

¥

Vaelluskalojen luonnonkierron
kehittdminen laajapohjaisessa
yhteistydssa

Omistettujen maa-alueiden
monimuotoisuuden edistdminen

VUOSIKERTOMUS 2023

Vaelluskalastrategian tdsmentaminen.

Tutkimushankkeisiin osallistuminen.

Kalasydan-hankkeeseen osallistuminen.

Aktiivinen vuoropuhelu yhteisty6foorumeissa ja
sidosryhmatapaamisissa.

Paikallisten yhteistydkumppaneiden ja

luonnonsuojelujarjestdjen osallistaminen hankkeisiin.

Vesivoimatoimijoiden benchmarkkaus.

Maa-alueiden luonnon monimuotoisuusasioiden
selvityksen valmistelu.

Tasmensimme vaelluskalastrategiaamme kattamaan kaikki omistamamme voimalaitokset ja sadnndstelyjarvet. Padtimme laajentaa yhteisyrityksemme
Voimalohen tehtdvakenttaa vaelluskalojen palauttamistoimien kehittdmiseen ja toteuttamiseen.

Raasakan voimalaitoksella tutkimme yhteistydssa voimalaitoksen alapuolelle nousevia vaelluskalamaaria.

Haapakosken voimalaitoksella tutkimme yhteistydssd Suomen ensimmaisen kalojen alasvaellusvaylan toimivuutta seka Lohi lijokeen -hankkeessa etta
Sateenvarjo lll -hankkeessa.

Raasakan vanhan uoman kehittdminen jatkui ja mallinnushankkeessa selvitdmme mahdollisuuksia uoman kehittdmiseen vaelluskalojen luontaiseksi
lisdantymisalueeksi yhteistydssa lijoki-sopimuksen kanssa.

Osallistuimme Sateenvarjo lll -hankkeen siikaistutustutkimuksiin.
Osallistuimme Kemi—-Ounasjoen vaelluskalatutkimuksiin (Kemi-Ounasjoen vaelluskalatydryhma -yhteistyo).

Hankkeessa tavoittelemme lisatietoa Kalasydan-kalatien soveltuvuudesta osaksi kalatieratkaisuja. Kalasydanta kaytetdan Raasakan voimalaitoksella
vaelluskalgjen nousukausilla vuosina 2023-2025. Tutkimme Kalasydamen toimintaa tulevina vuosina.

Aktiivinen vuoropuhelu on jatkuvaa toimintaamme, ja toteutimme sita suunnitellusti vuonna 2023.

Jatkoimme yhteisty6ta ja osallistimme paikallisia yhteistyokumppaneita hankkeisiin. Keskustelut luonnonsuojelujarjestdjen kanssa jatkuvat.

Luonnon monimuotoisuus ei ollut osa benchmarkia.

Valmistelimme PVO-Vesivoiman lijoen rakennetulla alueella omistamien maa-alueiden luontoinventointia, joka toteutetaan vuonna 2024.

Pirkanmaan ELY on toteuttanut luontotyyppi-inventoinnin, jonka perusteella Melon voimalaitoksen yldaltaan alueella suojellaan PVO-Vesivoiman
kiinteistailla arvokasta luontotyyppid, jalopuumetsikkoa.

Nokialla toteutetaan vuonna 2024 yhteistydssa kosteikko PVO-Vesivoiman omistamalle kiinteistélle niittyalueelle jokinelmisimpukoiden elinymparistdjen
parantamiseksi. Hankkeen suunnittelu toteutettiin vuonna 2023.

PVO-Vesivoiman omistamalla kdytosta poistetulla turvetuotantoalueella Pudasjarvelld toteutamme yhteistydssa kosteikon ja riekkojen soidinalueen
yhteishankkeena vuonna 2025. Hankkeiden valmistelu aloitettiin vuonna 2023 ja suunnittelu toteutetaan vuonna 2024.
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Lampdvoiman
tavoitteet Pitkan aikavilin tavoitteet

Tavoitellut toimenpiteet 2023

Toteuma 2023
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Puuperaiset polttoaineemme
ovat kestavia

Sivuvirtojen ja kiertotalouden
hyodyntaminen

VUOSIKERTOMUS 2023

Polttoaineiden kestévyyden nykytilannekartoitus.

Kestavyyskriteerien tarkastelu ja tarvittaessa
paivittdminen.

Sertifioinnin merkityksen selvittdminen luonnon
monimuotoisuuden kannalta.

Selvitys sertifioidun biomassan osuudesta.

Tavoitteiden asetanta sertifioiduista |&hteistad
hankitulle biomassalle.

Tuhkan hy6tykayttdmahdollisuuksien

edistdminen (jatkuva): Tuhkan lannoitekayton
lisémahdollisuuksien ja rakeistuksen kustannusten
selvittdminen, stabilointihydtykayton tutkiminen,
maarakennushydtykaytdn edistdminen osallistumalla
UUMA4-hankkeeseen.

Teimme selvitysta puuperaisten polttoaineiden kestavyydesta. Puuperaiset polttoaineemme tayttavat RED Il -mukaiset kestavyyskriteerit, mutta
tavoitteenamme on tehda viela tarkempaa kartoitusta esimerkiksi puuperaisen polttoaineen sertifiointimaarista. Kerasimme tietoa puuperaisista
polttoaineistamme. Aloitamme raportoinnin tarkentamisen vuoden 2024 alusta.

Teimme tarkastelua, mutta kriteeristddmme ei ole vield paivitetty.

Puuperaisen polttoaineen sertifiointimaaria kaytiin 1api suuren polttoainetoimittajamme kanssa.

Tuotantoyhtididemme toimitusjohtajille ja polttoaineiden hankinnasta vastaaville jarjestettiin koulutus siitd, mita eri metsasertifioinnit tarkoittavat
luonnon monimuotoisuuden kannalta.

Totesimme, etta sertifiointitiedon keradys vaatii raportoinnin tarkentamista, ja tdaman aloitamme 2024 alusta.

Jotta voimme asettaa sertifioiduista Iahteista hankitulle biomassalle tavoitteen, tulee meidan tarkentaa raportointiamme. Siksi emme vield asettaneet
tavoitetta sertifioiduista I&hteistad hankitulle biomassalle.

Tuhkaa saatiin toimitettua vuonna 2023 aiempaa enemman metsalannoitekayttdon. Toimitusmaara oli 11 000 tonnia, kun vuosina 2018-2022
sitd on toimitettu 1 000-8 000 tonnia. Tytaryhtidmme Kaukaan Voima sai sivutuotestatuksen lentotuhkalle, joka helpottaa tuhkan hydtykayttoa
syvastabiloinnissa ja metsalannoitteena. Lisdksi Pohjolan VVoima osallistui suunnitelmien mukait i UUMA4-hankk n.
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LITTEET

Raportointiperiaatteet

Pohjolan Voiman ymparistévastuullisuuteen liittyvat tiedot on raportoitu konsolidoituina
lukuina. Tytaryhtididen luvut on huomioitu laskelmissa 100 prosentin osuudella. Osakkuus- ja
yhteisyritysten luvut on huomioitu padasiassa padomaosuuksilla. Yhteistuotannon
savukaasupaastot on jaettu Iammon- ja sahkontuotannolle hyddynjakomenetelmalla.
Osakkuusyhtit Alholmens Kraftin paastétiedot on konsolidoitu Pohjolan Voimalle toimitetun
energian suhteessa, koska toimitetun sahkon ja IAammon maara eroaa padomaosuudesta.

Pohjolan Voiman hiilidioksidipaastot on laskettu aiemmin polttamisesta syntyneista
paastoista. Vuoden 2023 vuosikertomuksessa raportoidaan ensi kertaa hiilidioksidipaastsjen
lisdksi myds kasvihuonekaasuprotokollan (GHGP) mukaisesti lasketut Scope 1- ja Scope 2
-paastot.

v VUOSIKERTOMUS 2023

Mittarit ja tavoitteet

Vuonna 2023 toteutetussa ilmastonmuutoksen teemariskiraportissa riskeja arvioitiin laadullisin
perustein pohjaten esimerkiksi valtioneuvoston, ministerididen ja muiden asiantuntijatahojen
selvityksiin ja artikkeleihin seka Pohjolan Voiman asiantuntijahaastatteluihin.

Yksi tarkeimmista tavoitteistamme on, etta vuonna 2025 Pohjolan Voiman tuotantoyhtididen
sahkontuotannosta 99 % ja lammaontuotannosta 85 % tuotetaan hiilidioksidineutraaleilla
energialdhteilld. Raportoimme néista tavoitteista ja muista paastétiedoista tarkemmin sivulla 44 [2
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LITTEET

GRI-sisaltoindeksi

Tunnus

Siséltd

Sijainti

Huomiot

GRI 2: Yleinen sisélto (2021)

Organisaation kuvaus ja raportointikdytannot

2-1

2-2
2-3
2-4
2-5

Organisaation yleistiedot

Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat yhtict
Raportointijakso, julkaisuvali ja yhteyshenkild
Oikaisut aiemmin raportoiduissa tiedoissa

Raportoinnin varmennus

Toimialat ja tyontekijat

2-7
Hallinnointi
2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

2-15

2-16
2-17

¥

Palkansaajat

Hallintorakenne ja kokoonpano

Hallituksen nimittdminen ja valitseminen
Hallituksen puheenjohtaja

Hallituksen rooli vaikuttavuuden johtamisessa
Vaikuttavuuden johtamisen vastuunjako

Eturistiriitojen valttdminen

Kriittisistd huolenaiheista viestiminen

Hallituksen kollektiivinen tieto kestavasta kehityksesta

VUOSIKERTOMUS 2023

Pohjolan Voima lyhyesti, s. 3; Vuosikertomus, s. 88; Tilinpaatos,
Konsernitilinpaatoksen liitetiedot, s. 20

Tilinpaatos, Konsernitilinpaatoksen liitetiedot, s. 21

Vuosikertomus, s. 88

Energinen meininki, s. 39-40; Liitteet, s. 71

Tilinpaatds, selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta s. 3-5
Tilinpaatds, selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta s. 3-5
Tilinpaatds, selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta s. 4-5
Vastuullinen johtaminen, s. 31-35
Vastuullinen johtaminen, s. 31-35

Tilinpaatds, selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta s. 4-5;
Vastuullinen johtaminen, s. 32-33

Vastuullinen johtaminen, s. 32-33

Vastuullinen johtaminen, s. 31-35

POHJOLAN VOIMA
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Raportti julkaistaan 19.3.2023,, raporttiin liittyvissa asioissa voi olla yhteydessa info@pvo.fi

Ei oikaisuja

Raportin vastuullisuustietoja ei ole varmennettu

Henkildsto on ilmoitettu vain sukupuolen mukaan jaoteltuna

Hallintorakenne ja kokoonpano on raportoitu hallituksen valiokuntien listauksen osalta.
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Strategia, politiikat ja toimintatavat

2-22 Lausunto kestavan kehityksen strategiasta

2-23 Politiikat, joihin yhti6 on sitoutunut

2-24 Politiikkojen ja ohjeistusten jalkauttaminen

2-25 Negatiivisten vaikutusten korjaaminen

2-26 Tietoa yritysten toiminnan vaikutuksiin liittyvien huolenaiheiden iimoittamisesta
jaavun saamisesta

2-27 Lakien ja saantdjen noudattaminen

2-28 Jasenyydet jarjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa

Sidosryhméavuorovaikutus
2-29 Sidosryhmatoiminnan periaatteet

2-30 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluva henkildstd
GRI 3: Olennaiset aiheet (2021)

3-1 Olennaisten aiheiden maarittely

3-2 Olennaiset aiheet

YMPARISTOSTANDARDIT
GRI 301: Materiaalit (2016)
301-1 Kaytetyt materiaalit painon tai maaran mukaan

301-2 Kierratetyn materiaalin osuus
GRI 302: Energia (2016)

302-1 Organisaation oma energiankulutus
302-4 Energiankulutuksen vahentdminen

GRI 303: Vesi ja jatevedet (2018)

303-1 Vesi jaettuna resurssina

303-5 Vedenkulutus

v VUOSIKERTOMUS 2023

Kestavyytta kaikkina aikoina, s. 5-6

Vastuullinen johtaminen, s. 31-35; Pohjolan Voima Vastuullisuusperiaatteet
verkkosivuilla https://www.pohjolanvoima.fi/tietoa-meista/
vastuullisuuspolitiikat/

Vastuullinen johtaminen, s. 31-35
Vastuullinen johtaminen, s. 32-35

Vastuullinen johtaminen, s. 32-35

Ei noudattamatta jattamisia tai sanktioita raportointijaksolla

Vastuullinen johtaminen, s. 33-35

Vastuullinen johtaminen, s. 33-35

Energinen meininki, s. 39; Liitteet, s. 71

Uudistetut vastuullisuusohjelmamme olennaiset aiheet, s. 30

Vuoden 2023 onnistumisia, s. 26;
Uudistetut vastuullisuusohjelmamme olennaiset aiheet, s. 30

Liitteet, s. 72,75
Liitteet, s. 76

Ympéristéa kunnioittavaa energiaa, s. 43; Raportointiperiaatteet, s. 58;
Liitteet,s. 73

Ympéristoa kunnioittavaa energiaa, s. 43, 73; Raportointiperiaatteet, s. 58;
Liitteet, s. 75

Vastuullinen johtaminen, s. 32; Ymparistoa kunnioittavaa energiaa, s. 50-51;
Liitteet, s. 67-68

Ympdristoa kunnioittavaa energiaa, s. 50
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GRI 304: Luonnon monimuotoisuus (2016)

304-2

Toiminnan, tuotteiden ja palveluiden merkittavat vaikutukset luonnon

monimuotoisuuteen

GRI 305: Padstot (2016)

305-1

305-2

305-4
305-5

305-7

Suorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 1)

Epdsuoran energian kasvihuonekaasupaastot (Scope 2)

Kasvihuonekaasupaastojen intensiteetti

Kasvihuonekaasupaastojen véhentaminen

Typen ja rikin oksidit ja muut merkittavat paastot ilmaan

GRI 306: Jatevedet ja jatteet (2020)

Ympéristoa kunnioittavaa energiaa, s. 50-53;

Luonnon monimuotoisuustoimenpiteita, s. 54-56; Luonnon monimuotoisuus
verkkosivuilla https://www.pohjolanvoima.fi/vastuullisuus/luonnon-
monimuotoisuus/

Ymparistda kunnioittavaa energiaa, s. 47; Raportointiperiaatteet, s. 58; Laskenta siséltda CO2, CH4, N20, HFCs, PFCs, SFs, NF3
Liitteet, s. 74

Ympdristoa kunnioittavaa energiaa, s. 47; Raportointiperiaatteet, s. 58; Laskenta sisaltaa CO2

Liitteet,s. 74

Ympéristéa kunnioittavaa energiaa, s. 48

Ympdristoa kunnioittavaa energiaa, s. 47-48; Raportointiperiaatteet, s. 58;
Liitteet, s. 74

Ympéristéa kunnioittavaa energiaa, s. 47; Raportointiperiaatteet, s. 58

306-3 Syntyneet jatteet Ymparistda kunnioittavaa energiaa, s. 50; Liitteet, s. 76

306-4 Jatteiden hyddyntaminen Liitteet, s. 76

306-5 Jatteiden ohjaaminen loppukasittelyyn Liitteet, s. 76

SOSIAALISET STANDARDIT

GRI 401: Tydsuhteet (2016)

401-1 Henkildston vaihtuvuus Energinen meininki, s. 40; Liitteet, s. 71,73 Osa tiedoista jatetty raportoimatta tietosuojan ja yksityisyyden takaamiseksi

GRI 403:Tydterveys- ja turvallisuus (2018)

403-1 Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelmat Energinen meininki, s. 38—39

403-2 Vaarojen tunnistaminen, riskien arviointi, tapauksien tutkinta Energinen meininki, s. 37-38, 4142

403-9 Ty6hon liittyvat tapaturmat Energinen meininki, s. 37-42 Ty&tapaturmiin liittyvat tiedot kuvattu vain tapaturmien, kuolemantapausten ja
ennaltaehkaisevien toimenpiteiden osalta.

GRI 404: Koulutus ja henkildston kehittdminen (2016)

404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit tydntekijaa kohden Liitteet, s. 71

404-3 Kehityskeskustelut ja suoritusten arvioinnit Energinen meininki, s. 38; Liitteet, s. 71

GRI 405: Monimuotoisuus ja yhtéldiset mahdollisuudet (2016)

405-1 Hallintoelinten ja henkildstén monimuotoisuus Energinen meininki, s. 40 Monimuotoisuus kuvattu ilman ikdryhmia

v VUOSIKERTOMUS 2023 POHJOLAN VOIMA LIIKETOIMINNOT VASTUULLISUUS HENKILOSTO YMPARISTO LUTTEET
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LITTEET

Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

-suosituksiin pohjaava ilmastoriskiraportointi

Pohjolan Voima julkaisee Task Force on Climate
-related Financial Disclosures (TCFD) -suosituksiin
pohjaavan raportoinnin ilmastonmuutokseen
liittyvista riskeistaan.

Hallinnointi ja strategia

Pohjolan Voiman hallitus hyvaksyy viime kadessa konsernin
strategian, vastuullisuuspolitiikat ja vastuullisuusohjelman, mukaan
lukien ilmastoasiat. Konsernin johtoryhma valmistelee paatos-
esitykset hallitukselle ja valvoo vastuullisuuden kehittamista ja
toteutusta. Pohjolan Voiman johtoryhmassa ymparistdasioista vastaa
konsernin toimitusjohtaja. limasto- ja ymparistévaikutuksien ja
-riskien tunnistaminen on olennainen osa toimintaamme jokaisessa
tytaryhtiossdmme. Vuonna 2023 toteutetun ilmastonmuutoksen
teemariskiraportin ovat kasitelleet ja hyvaksyneet Pohjolan Voiman
johtoryhma ja tarkastus- ja rahoitusvaliokunta.

Vuoden 2024 yhtena vastuullisuuden kehittamishankkeena on
sisallyttaa vastuullisuusriskien ja -mahdollisuuksien tarkastelu osaksi
vuosittaista riskientarkastelu- ja strategiaprosessia.

Kuvaamme vastuullisuuden, mukaan lukien ilmastoasioiden,
johtamista kattavasti raportin sivulla 31 [2.

v VUOSIKERTOMUS 2023

Tunnistetut riskit ja niiden hallinta

Vuoden 2023 aikana Pohjolan Voima toteutti iimastonmuutosta
koskevan teemariskiraportin, jossa tarkasteltiin vuoteen 2050
mennessa aiheutuvia ilmastonmuutoksen vaikutuksia Pohjolan
Voiman tuotannon nakékulmasta koskien vesi-, I&mpo- ja ydinvoimaa.
Arvioinnissa tarkasteltiin etenkin ilmastonmuutoksen fyysisia riskeja
EU-taksonomia-asetuksen luokituksien mukaisesti.

Pohjolan Voiman vesi-, |&mpo- ja ydinvoimatuotantoon liittyvat
ilmastoriskit ovat pdaasiassa kroonisia ja liittyvat paaosin [d&mpo-
tilaan ja veteen seka naiden johdannaisiin riskeihin. Merkittavimmiksi
riskeiksi eri tuotantomuodoissa on maaritelty vesivoiman osalta
sademaarien muutokset ja hydrologinen vaihtelu, lAmpdvoiman
osalta lampotilamuutos ja sen vaikutus kaukoldammon, sdhkon ja
jaahdytysenergian tarpeeseen seka ydinvoiman osalta lampdétilan
noususta aiheutuva jadhdytysvesien Iampeneminen ja merenpinnan
nousun aiheuttama tulvariski.

Eri tuotantomuotoihin kohdistuvien riskien liséksi arvioinnissa
tunnistettiin myds ilmastonmuutoksen sivuvaikutuksia, jotka liittyvat

esimerkiksi regulaation ja pdasttkaupan sisaltdmiin transitioriskeihin.

Merkittavimmat riskityypit seka niiden hallintatoimenpiteet on
eroteltu seuraavassa taulukossa:
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Merkittavimmat ilmastonmuutokseen liittyvat riskityypit
seka niiden hallintatoimenpiteet

Riski/vaikutus

Kuvaus

Toimenpiteet

VESIVOIMA

Hydrologinen vaihtelu
Hydrologinen vaihtelu
Hydrologinen vaihtelu

LAMPOVOIMA

Lampétilan muutokset

Lampétilan muutokset

YDINVOIMA

Lampdtilan muutokset

Merenpinnan kohoaminen
ILMASTONMUUTOKSEN SIVUVAIKUTUKSET / TRANSITIORISKIT

Regulaatio

Paastokauppa

v VUOSIKERTOMUS 2023

Vuosien valinen vaihtelu kasvaa entisestaan, jolloin séanndstelyn ennakointi
vaikeutuu. Vesivoimatuotannon ennakoitavuus heikkenee.

Suuret jadpeitekauden aikaiset virtaamat aiheuttavat joen jadpeitteen
rikkoutumista ja jadpatojen syntymista. Kasvavat virtaamat viivastyttavat
jadpeitteen muodostumista, jolloin hyyderiski kasvaa.

Tulvariskin muutokset.

Kaukolammon Iammityskausi lyhenee, mutta jadhdytysenergian- ja sahkontarve
lisdantyy.

Metsabiomassan korjuu vaikeutuu roudan vahetessa ja metsanpohjan ja
metsdautoteiden kantavuuden heikentyessa. Toisaalta metsan kasvu paranee

ja hiilivarastot kasvavat, mikali metsatuhoilta valtytaan. Todennakdisyys
tuholaisten lisddntymiselle ja metsatuhoille kasvaa.

Meriveden liiallinen lampeneminen optimaaliseen jaahdytykseen.

Todennakoisyys meritulviin kasvaa.

Lainsaadanto kiristyy ilmastonmuutoksen ehkaisemiseksi: erityisesti vesivoiman
kompensointivaatimukset mahdollisia, lAmpdvoiman osalta metsien ja
puuperaisten polttoaineiden kdytén mahdolliset rajoitukset.

Paastokaupan kiristyminen.

POHJOLAN VOIMA
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Saannostelykaytantdjen sopeuttaminen tulovirtaamiin. Ennusteiden tarkentaminen seka lisdvarasto-
ja koneistokapasiteetin kartoittaminen.

Jaapato- ja suppotulvariskialueiden kartoittaminen seka toimenpiteiden maarittdminen

tapauskohtaisesti.

Kaavoitus, tulvantorjunta, lisdvarastokapasiteetin ja koneistokapasiteetin kartoittaminen.

Tuotannon sopeuttaminen, saatdkyvyn kasvattaminen, energiatehokkuus.

Polttoaineen varastointi, varapolttoaineet.

Tehorajoitus, jos meriveden lampétila nousee liian korkeaksi.

Meritulvat huomioitu lainsdadanndssa ja suunnittelussa.

Lains&4danndn laatimiseen osallistuminen.

Markkinoiden tarkkailu ja markkinoilla toimiminen oikea-aikaisesti, polttoaineiden pitkien
toimitussopimusten sopiminen, uusien polttoainevaihtoehtojen kartoittaminen, hiilidioksidin
talteenoton tutkiminen.

VASTUULLISUUS HENKILOSTO YMPARISTO LUTTEET 63




LITTEET

Kestavan kehityksen tavoitteemme ja niiden toteuma vuonna 2023

SDG 7

Tuotamme s&hkoa ja 1ampoa asiakkaillemme vesi-, lampo- ja ydinvoimalla. Olemme
sitoutuneet hiilineutraaliuteen. Matkalla kohti tavoitettamme on valttamatonta, etta

tuotantolaitokse

Tavoite

mme toimivat luotettavasti ja tehokkaasti.

Tilannekuva

Tavoitteet/Toteuma/Mittarit

7.1 Varmistaa edulliset, luotettavat
jauudenaikaiset energiapalvelut

7.2 Lisata uusiutuvan energian
osuutta maailmanlaajuisessa
energialahteiden yhdistelméssa

7.3. Tuplata energiatehokkuuden
maailmanlaajuinen
paranemisvauhti

Varmistamme osaltamme, etta sahkda ja Iampoa tuotetaan luotettavasti
ja etta sahkdjarjestelman tasapainottamiseen tarvittavaa saatovoimaa on
riittdvasti kaytdssa sekd normaali- etta poikkeusoloissa.

Sahkdntuotannostamme hiilidioksidineutraalia oli 99 % ja Iammdn
tuotannostamme 90 % tavoitteen mukaisesti.

Kaytamme fossiilisia polttoaineita ja turvetta vain kaynnistys-, vara-ja
toimitusvarmuuspolttoaineena markkinatilanne huomioiden. Samalla nostamme
uusiutuvien osuutta kdyttdmissdmme polttoaineissa. Turpeen kdyttdmme
vaheni 81 % vuoden 2019 tasosta, joten saavutimme tavoitteemme.

Hyddynnamme vesivoimalaitoksissa nykyaikaisia séatomenetelmia (jokisaato)
ja kehitdmme laitteistoja s&atokayton vaatimuksiin. Ndin varmistamme saasta
riippuvan energiantuotannon saatévoiman.

Teemme tehokkaita kunnossapitotoimenpiteita ja oikea-aikaisia investointeja.
Digitalisaation tavoitteena on tehda tuotantolaitoksistamme entista
energiatehokkaampia, padastéttdmampia ja toimintavarmempia. Kaikilla
tytaryrityksillamme on tavoitteet energiatehokkuudelle.

Sahkontuotannostamme hiilidioksidineutraalia on

Tavoite 2026-2027: SBT Toteuma 2022: 97 %
Tavoite 2025: 99 % Toteuma 2021: 96 %
Tavoite 2024: 98 % Toteuma 2020: 96 %

Lammadntuotannostamme hiilidioksidineutraalia on

Tavoite 2026-2027: SBT Toteuma 2022: 80 %
Tavoite 2025: 85 % Toteuma 2021: 81 %
Tavoite 2024: 84 % Toteuma 2020: 65 %

Turpeen kdyton vaheneminen vuoden 2019 tasosta

Tavoite 2025-2027: 80 % Toteuma 2022: 26 %
Tavoite 2024:75 % Toteuma 2021: 47 %
Toteuma 2020: 34 %
Vertailuvuosi 2019:1,54 TWh

Lue lis&4 toimenpiteistamme [F

Tuotantoyhtididemme energiatehokkuustavoitteet on
yksildity energiatehokkuussopimuksissa. Vuonna 2023
tehdyt toimenpiteet sdastivat sahkoa, lampoa ja
polttoaineita yhteensa 63 GWh/a.

Tietoa vuonna 2023 tehdyista energiatehokkuustoimenpiteista [

Tavoite 2023

97+

Tavoite 2023

83

Tavoite 2023

70

Toteuma 2023

99

Toteuma 2023

90

Toteuma 2023

81+

v VUOSIKERTOMUS 2023
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SDG 8

IHMISARVOISTA . . T, " . . — . .
8 TYOTAJA Pohjolanvoimalaisille tarkeda on tyon merkityksellisyys seka tyoturvallisuus ja

TALOUSKASVUA

/\/ hyvinvointi. Merkityksellisyyteen liittyvat hiilineutraaliuden lisaksi kilpailukyky ja

‘I' resurssitehokkuus.
Tavoite Tilannekuva Tavoitteet/Toteuma/Mittarit
8.1 Yllapitaa kaikkia koskevaa Tuotamme omakustannushintaista sahkda ja lampoda omistajillemme, joilla on talouskasvussa Vuonna 2023 osuutemme Suomen
talouskasvua keskeinen rooli. Valillisesti tuomme ty6ta ja hyvinvointia Suomeen. sdhkontuotannosta oli noin
0,
2 2 Yo

8.2 Saavuttaa korkeampi Seuraamme uusien teknologioiden kehitysta. Testaamme ja hyédynnamme jo koeteltuja Lue lisé toimenpiteistimme [
taloudellisen tuottavuuden taso ratkaisuja. Meilld on valmiudet ottaa kdyttdon kannattavia ratkaisuja teollisessa mittakaavassa.
monipuolistamisen, teknologian Hyddynnamme kehitystydssa digitalisaation ja tiedolla johtamisen seka laitosten véliset synergiat.
uudistamisen ja innovaatioiden
avulla
8.3 Edistaa kehityslahtoisia Edistdmme henkildstomme jatkuvaa ammatillista kehitysta ja kannustamme uusien PeoplePower -konsernitulokset
kaytantdja, jotka tukevat ratkaisujen hakemiseen. Mittaamme saanndllisesti tyontekijakokemusta ja -tyytyvaisyytta. Tavoite 2024-2027: AAA Toteuma 2022: AAA Tavoite 2023 Toteuma 2023
tuottavaa toimintaa, saallisten Saavutimme tavoitteemme: korkein AAA-luokitus henkilostotyytyvaisyydessa PeoplePower

tyopaikkojen luontia, yrittajyyttd,  -henkilostotutkimuksessa, jo neljantena perakkaisena vuonna. Toteuma 2021: AAA A A A A A A
luovuutta ja innovointia Toteuma 2020: AAA
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Tavoite

Tilannekuva

Tavoitteet/Toteuma/Mittarit

8.4 Parantaa maailmanlaajuista
resurssitehokkuutta
kulutuksessa ja tuotannossa.

8.8 Suojata tydelaman oikeuksia
ja taata turvallinen tydympaéristo

Edistdmme kiertotaloutta esimerkiksi energiatehokkuutta parantamalla, laitostemme
kunnossapidolla ja uudelleenkaytettavyydella. Hyvin hoidettu omaisuus ja sen elinkaaren

hallinta on resurssitehokasta materiaalien kayton, energiatehokkuuden ja ymparistdvaikutusten
kannalta. Hyddynnamme laitosten sivutuotteet tehokkaasti. Kdytdmme kierratyspolttoaineita.
Sivutuotteiden hydtykayton tavoitteemme on 100 %. Toteuma vuonna 2023 oli 93 %.
Sivutuotteiden hydtykaytdn viiden vuoden keskiarvo oli 106 %. Jos kaikkea tuhkaa ei hyotykayteta
saman tien, sitd voidaan valivarastoida ja kdyttdad mydhemmin. TAman vuoksi hydtykayttoprosentti
vaihtelee sadan prosentin kummallakin puolella.

Edistdmme tyohyvinvointia ja ennakoivaa turvallisuuskulttuuria. Panostamme tydturvallisuuteen
parantamiseen esimerkiksi reagoimalla havaintoihin seka lisddmalla henkildston ja alihankkijoiden

Sivutuotteiden hyotykayton tavoite 100 %

2024-2027:100 %

Nolla tapaturmaa (oma + muut)

Toteuma 2022:112 %
Toteuma 2021: 75 %
Toteuma 2020: 143 %

Tavoite 2023

100+

Toteuma 2023

93

o » - AR R € s A Tavoite 2024-2027:0+0 Toteuma 2022:4+5 Tavoite 2023 Toteuma 2023
kaikille tydntekijdille turvallisuustietoisuutta. Nollan tapaturman tavoite ei toteutunut. Alihankkijoillemme sattui kolme

tapaturmaa. Tapaturmataajuutena se oli 8 miljoonaa tehtya tystuntia kohden. Pohjolan Voiman Toteuma 2021:1+7 0 + 0 0 + 3

oman henkildston turvallisuus-, ymparisto- ja energiatehokkuushavaintojen maaratavoite vuodelle

2023 oli 5 kpl/hl, toteutunut 7,1 kpl/hl6.
Tapaturmataajuus Toteuma 2022: 24 Toteuma 2023
Turvallisuus-, ymparisto- ja Toteuma: 2022: 6,1 kpl/hlé/vuosi Tavoite 2023 Toteuma 2023
energiatehokkuushavaintoja Toteuma 2021: 11,8 kpl/hid/vuosi

(tavoite 10) 9
kpl/hl6/vuosi kpl/hl6/vuosi
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SDG 15

15 mﬂll.lllill

vaelluskalat.
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Tavoite

Toiminnallamme on vaikutusta ympéaristdémme. Tarkeita teemojamme ovat luonnon
monimuotoisuus, metsien kestava kayttd seka makean veden ekosysteemit ja

Tilannekuva

Tavoitteet/Toteuma/Mittarit

15.2 Edistaa metsien kestévien
hoitomenetelmien kayttéonottoa

15.5 Ryhtya toimenpiteisiin
luontaisten elinympéristdjen
turmeltumisen vahentamiseksi,
luonnon monimuotoisuuden
katoamisen pysayttamiseksi

ja uhanalaisten lajien
suojelemiseksi seka niiden
sukupuuttoon kuolemisen
estdmiseksi

15.9 Integroida ekosysteemiin
jaluonnon monimuotoisuuteen
liittyvat arvot kansalliseen ja
paikalliseen suunnitteluun

Kayttamamme biomassapolttoaine on perdisin kestavastd metsataloudesta.
Noudatamme energia-alan metséenergiasuositusta ja omaa luonnon
monimuotoisuuden ohjelmaamme. Tavoitteemme kaytetty biomassa tayttaa
RED Il:n mukaiset kestavyyskriteerit saavutettiin vuonna 2023.

Luonnon monimuotoisuus liittyy toiminnassamme metsaenergiaan,
turpeeseen ja vesivoimatuotantoon. Pitkan aikavalin visiomme on, etta
tunnemme luonnon monimuotoisuuden kannalta tarkeimmat vaikutuksemme
ja etenemme kohti nettopositiivisuutta. Vahvistamme osaamistamme ja
paivitAmme tavoitteitamme tiedon lisdantyessa. Toimenpiteissa noudatamme
luonnon monimuotoisuusohjelmaamme.

Teemme vesivoiman toiminta-alueillamme yhteisty6ta paikallisten yhteiséjen
kanssa konkreettisissa, paikallisesti térkeissa hankkeissa, joissa luonnon
monimuotoisuus otetaan huomioon.

Kéytetty biomassa tayttda RED Il:n mukaiset
kestavyyskriteerit (kylld/ei)

Tavoite 2024-2027: kylla Toteuma 2022: kylla

Tavoite: Luonnon monimuotoisuusohjelman toimenpiteiden
toteutus 100-prosenttisesti.

Toteuma: 80 % luonnon monimuotoisuusohjelmassamme
vuodelle 2023 madritellyista toimenpiteista toteutui. Jatkamme
kesken jaaneiden toimenpiteiden toteutusta vuonna 2024.

Lue toimenpiteistamme [7

Tavoite 2023

Kylla

Toteuma 2023

Kylla

Tavoite 2023 Toteuma 2023

100+« 80«

¥
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SDG 17

17 YHTEISTYO JA

KUMPPANUUS Verkostomainen tapa toimia on osa toimintamalliamme ja jokaisen

@ yhteistyokumppaneidemme kanssa.

Tavoite

pohjolanvoimalaisen osaamista. Edistdmme kestavaa kehitysta yhdessa

Tilannekuva

Tavoitteet/Toteuma/Mittarit

17.7 Kannustaa ja edistaa
tehokkaita julkisia, julkisen

Toimintamallimme pohjautuvat vahvoihin verkostoihin, joihin kuuluvat
omistajamme, kumppanimme, teknologiatoimittajamme, alihankkijamme ja

Teemme toimittaja-auditointeja

hteisk lliset toimiat. Edists p - ia alihankKiioid Tavoite 2023: 5 kpl Toteuma 7 kpl Tavoite 2023 Toteuma 2023
ia yksityisen sektorin seka yhteiskunnalliset toimijat. Edistdmme kumppaniemme ja alihankkijoidemme .

Jkalll'lsalgisyhteiskunnan vilisia sitoutumista kestavaan kehitykseen sopimuksilla ja auditoinneilla. Teemme Tavoite 2022: S kpl Toteuma 3 (+7*) kpl 5 7

. toimittaja-auditointeja HSEQ-klusterin jasenena. Ylitimme toimittaja- Tavoite 2021: 5 kpl Toteuma 5 kpl k I k I
kumppanuuksia P P
auditointien 5 kappaleen tavoitteemme: 7 toimittajaamme auditoitiin.
(* vertailu HSEQ-auditointiraporteista)
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LITTEET

Pohjolan Voiman sidosryhmayhteistyo 2023

Sidosryhman osallistaminen ja

Sidosryhma vuorovaikutuskanavat Sidosryhman keskeisimmat odotukset vuonna 2023 Miten vastasimme sidosryhman odotuksiin vuonna 2023
Asiakkaat Asiakasesittaytymiset Asiakastyytyvaisyyskyselyn mukaan asiakkaiden Asiakastyytyvaisyyskyselyn mukaan onnistuimme hyvin, silla kaikista odotuksista saimme arvosanan yli 4
Asiakaskeskustelut tarkeimmat odotukset olivat seuraavat: (asteikko 1-5). Ympdristo- ja vastuullisuustoiminnalle saimme arvosanan 4,3.
Asiakastyytyvaisyyskysely - Asiantuntevuus Lisaksi 65 % vastanneista asiakkaiden edustajista suosittelisi Pohjolan Voimaa yhteistydkumppaniksi
Strategiatyshon osallistaminen - Toimintaa kehitetaan oikeaan suuntaan (NPS).
Keskustelutilaisuudet - Toiminta vastaa tarpeita
« Kilpailukykyinen toiminta
+ Panostetaan oikeisiin asioihin
+ Kehittdmisalueena sosiaalinen vastuu verkostoissa
Henkilosto Henkildston osallistaminen vastuullisuusohjelman Henkiloston nimeamat Pohjolan Voiman tarkeimmat vahvuudet Henkildstotutkimuksen (henkildstokysely) tulokset olivat erinomaiset, ja saavutimme parhaan ns.

Sijoittajat ja rahoittajat

Paattajat

Viranomaiset

paivittdmiseen
Vahintaan viikoittaiset yhteiset tilaisuudet
Henkilostokysely

Aktiivinen dialogi
Tapaamiset
Viestinta nettisivuilla ja vuosikertomuksessa

Paattajatapaamiset
Tiedotteet ja uutiskirjeet
Lausunnot

Keskustelut
Tiedotteet, uutiskirjeet, tilaisuudet

v VUOSIKERTOMUS 2023

tydnantajana ovat: Yhtid luo hyvat edellytykset henkildston
tyohyvinvointiin, yhtidssa tehdyt muutokset on toteutettu hyvin ja
henkildstda kuullaan heita koskevissa paatoksissa

Luotettava ja vastuullinen toimija
Aktiivinen dialogi ja tiedonjako

Hiilidioksidineutraali tuotanto
Luotettava ja toimintavarma tuotanto

Avoin tiedonkulku
Lupien mukainen toiminta

POHJOLAN VOIMA

PeoplePower-luokituksen AAA.

Vastuullisuusmittarit sisallytetty emoyhtion syndikoituun limiittiin.

Vastuullisuusraportoinnin uudistusprojekti osittain myos rahoittajien ja sijoittajien kasvavien vaatimusten
tayttdmiseksi.

Jatkuva dialogi rahoittajien kanssa.

Sahkoéntuotannostamme 99 % ja lammontuotannostamme 90 % oli vuonna 2023 hiilineutraalia.
Vesivoima vastasi osaltaan sahkojarjestelman tapainottamiseen.

Lampdovoimalaitoksillamme on merkittdva rooli kaupunkien hiilidioksidineutraalin kaukolammadn
tuotannossa.

OL3 aloitti sdannollisen sdhkdntuotannon ja tuotti 10,4 TWh s&hkoé vuonna 2023.

Toimintamme on lupien mukaista ja poikkeamista informoidaan.
Keskeisimmat viranomaistahot ovat jakelulistoillamme.
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Sidosryhman osallistaminen ja

Sidosryhma vuorovaikutuskanavat Sidosryhman keskeisimmat odotukset vuonna 2023 Miten vastasimme sidosryhman odotuksiin vuonna 2023
Yhteistyokumppanit Yhteisty6hankkeet Luotettava kumppani, turvallisuus, suunnitelmallisuus hankkeiden Yhteistydprojektit tuotannon ja omaisuudenhoidon kehittdmiseksi
etenemisessa
Naapurit Avoimet ovet, uutiskirjeet, tiedotteet, nettisivut, Avoin viestinta, energian toimitusvarmuus, Vesivoiman toiminta-alueen ldhisidosryhmamme arvioivat vuosittaisessa sidosryhméakyselyssa yhteistyon
vaelluskalahankkeet, yhteistyohankkeet kalankulku vesivoimaloiden ohi arvosanaksi keskiméaarin 4,26 (asteikolla 1-5).
Vaelluskalojen palauttamisen yhteistydhankkeet
(ks. Vastuullisuus/Luonnon monimuotoisuustoimenpiteitimme 2023) [
Saanndstely-yhteistyd
Jumiskon voimalaitoksen avoimet ovet, paikallistapahtumien tukeminen
Etujarjestd Viestint4, osallistuminen etujarjestdjen tyhon Aktiivinen vuoropuhelu, jatkuva kehittdminen, yhteisten teemojen Aktiivinen osallistuminen energia-alan valmistelu- ja paatoksentekoelimiin

Kansalaisjarjestot

Nuoret vaikuttajat

Media

Viestintd, keskustelut, osallistaminen

Tapaamiset, vierailut, tiedotteet, uutiskirjeet,
sosiaalinen media

Tiedotteet ja uutiskirjeet
Sosiaalinen media
Tapaamiset

v VUOSIKERTOMUS 2023

edistdminen

Hiilineutraalius, kalan kulku voimalaitosten ohi, vastuullisuus, avoin

viestintad

Avoin ja luotettava viestintd, vastuullinen toiminta, yhteistyd

Avoin ja luotettava viestintd, tavoitettavuus

POHJOLAN VOIMA

LIIKETOIMINNOT

Kutsut tilaisuuksiin, viestinta

Nuorille suunnatut keskustelutilaisuudet, kutsut sidosryhmatilaisuuksiin, podcast-vierailut,

voimalaitosvierailut, Nuorten ilmastohuippukokouksen tukeminen,

Aktiivinen dialogi, selkeat ja oikea-aikaiset tiedotteet
Asiantuntijoiden kannustaminen mukaan keskusteluun

VASTUULLISUUS HENKILOSTO

haastattelut kanavilla

YMPARISTO LUTTEET
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LITTEET

Henkilostotietoja

Raportointikausi

Naiset Miehet Muut* Ei ilmoitettu Yhteensa
Tyosuhteisten tyontekijoiden maara (henkil6d) 17 23 0 0 40
Vakinaisten tyosuhteisten tydntekijoiden maara (henkilda) 16 23 0 0 39
Madaraaikaisten tydsuhteisten tyontekijoiden maara (henkilda) <5 0 0 0 <5
Kokoaikaisten tyosuhteisten tyontekijoiden maara (henkilod) 17 23 0 0 40
Osa-aikaisten tyosuhteisten tyontekijoiden maara (henkil6a) 0 0 0 0 0
* Tydsuhteisten tyontekijoiden itsensa ilmoittama sukupuoli.
Naiset Miehet Yhteensa
Tyosuhteisten tyontekijoiden, jotka osallistuivat saanndllisiin tulos- ja urakehitysarviointeihin osuus (%) 100 100 100
Tyosuhteisten tyontekijoiden koulutustuntien keskimaarainen lukumaara henkilda kohden 29 12 19
Ty6ehtosopimusneuvottelujen kattavuus Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu
Tydsuhteiset tyontekijat — Suomi Edustus tydpaikalla — Suomi
Kattavuusaste (%) 825 725
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LITTEET

Kaavioiden arvotaulukot

Pohjolan Voiman s@hkdntuotanto 2023 (s.15)

Sidhkontuotanto energialdhteittdin 2019-2023 TWh (s. 15)

Vesivoimalla tuotettu sdhko 2019-2023 TWh (s.17)

TWh % 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Vesivoima 18 11%  Vesivoima 16 22 21 17 18  Vesivoima 16 22 21 17 18
Ydinvoima 144 84%  Ydinvoima 84 83 82 93 144
Yhteistuotanto, kaukoldmpo 0,0 0%  Puuperaiset polttoaineet 09 08 10 09 0,7 . . . .
Prosessilammaon ja kaukolammon tuotanto 2019-2023 TWh (s.18)
Yhteistuotanto, teollisuus 09 5%  Kierratyspolttoaineet 01 01 01 01 0,0
Yhteens 170 100% Turve 03 02 02 03 0l 2019 2020 2021 202 2023
Hiili 03 02 02 01 0,0 Prosessilampd 21 19 16 14 12
Maakaasu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Kaukolémpﬁ 21 1,7 20 1,7 1,7
Pohjolan Voiman sdhkéntuotantokapasiteetti 31.12.2023 (s. 15) By 00 00 00 00 00
TWh % Muut 01 01 0.0 0.0 00 | smmén-ja sihkéntuotannon polttoaineet 2019-2023 TWh (s. 18)
Vesivoima 451 16 %
o . 2019 2020 2021 2022 2023
Ydinvoima 1974 68%  immgntuotanto energialdhteittsin 2019-2023 TWh (s. 15) -
. L Puuperaiset polttoaineet 47 43 51 45 43
Yhteistuotanto, kaukoldmpo 0 0%
_ _ 2019 2020 2021 2022 2023 Kierratyspolttoaineet 06 05 06 04 03
Yhteistuotanto, teollisuus 483 16 %
Puuperaiset polttoaineet 25 23 26 24 25 Turve 15 10 08 11 03
Yhteens 2889 1009%  Uperaisetpolttoal
Kierratyspolttoaineet 0.3 0.3 0.3 0,2 0,2  Kivihiili 07 05 06 0.3 00
Turve 08 05 03 05 0,1 Maakaasu 01 01 01 00 00
Hiili 0,0 00 0,0 0,0 00 Oly 01 0,0 0,0 01 0,0
Ydinvoimalla tuotettu sihko 2019-2023 (s. 20
¢ ) Maakaasu 00 01 00 0,0 00 Muut 00 00 00 0,0 0,0
2019 2020 2021 2022 2023 (Qly 00 0,0 00 0.0 0.0
Ydinvoima 84 8,3 82 93 144  Muut 04 04 01 0,0 0,0
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Henkildston maara 31.12. vuosina 2019-2023, vakituiset henkildt (s. 40)

Turvallisuus-, ympéristo- ja energiatehokkuushavainnot, kpl/hld (s. 40)

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Miehet 57 54 25 22 23  Havainnot, kpl/henkild 10,7 11,2 119 64 71
Naiset 21 17 17 16 16  Tavoite 10 10 10 5 5
Henkildston maara keskimaarin 2019-2023, vakituiset ja madraaikaiset Henkildsto yhtidittdin 31.12.2023, vakituiset
henkilot (s. 40) henkilot (s. 40)
2019 2020 2021 2022 2023 Henkilda %
Henkildstdn maara 89 81 54 42 40  Pohjolan Voima Oyj 25 641%
PVO-Vesivoima Oy 10 256%
Ikdjakauma 31.12.2023, vakituiset henkil6t (s. 40) Kymin Voima Oy <® S1%
Kaukaan Voima Oy <5 51%
alle40  40-50  yliSO  ypioqngy 39 100,0%
Miehet 6 9 8
Naiset 0 9 7
Tydsuhteen pituus 31.12.2023, vakituiset henkilot lukuméara (s. 40)
Tydssdolovuosia Miehet Naiset
alle5 8 4
5-15 5 7
yli15 10 5
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Kasvihuonekaasupdaistit, Scope 1ja 2

%

Kasvihuonekaasuintensiteetti suhteessa

Scope 1 -kasvihuonekaasupaastot 2022 2023 muutos liikevaihtoon 2022 2023
Kasvihuonekaasujen (sijaintiperusteiset)
kokonaispaastot (Scope 1ja 2) suhteessa
Kasvihuonekaasupaastot, Scope 1 (tC0,-ekv.) 553500 213400 likevaihtoon (tCO,-ekv./rahayksikkd) 1003 258
Kasvihuonekaasujen (markkinaperusteiset)
Saanneltyjen paastokauppajarjestelmien piiriin kokonaispaastot (Scope 1ja 2) suhteessa
kuuluvien Scope 1 -kasvihuonekaasup&aastot, % 94 86 likevaihtoon (tCO,-ekv./rahayksikkd) 1044 297
Scope 2 -kasvihuonekaasupégstit Kasvihuonekaasuintensiteetti suhteessa
tuotantoon 2022 2023
Kasvihuonekaasupaastot, Scope 2 . . _— .
N : N Kasvihuonekaasujen (sijaintiperusteiset)
sijaintiperusteiset (tCO2-ekv.) 22800 4600 kokonaispadstot (Scope 1ja 2) suhteessa
tuotantoon (kgCO,-ekv./MWh) 38 11
Kasvihuonekaasupaastot, Scope 2
markkinaperusteiset (tCO2-ekv) 45800 37400 Kasvihuonekaasujen (markkinaperusteiset)
kokonaispaastot (Scope 1ja 2) suhteessa
tuotantoon (kgCO2-ekv./MWh) 39 13

Kokonaiskasvihuonekaasupaastot

Kokonaiskasvihuonekaasupaastot
(sijaintiperusteiset) (tCO,-ekv.) 576 300 218 000

Kokonaiskasvihuonekaasupaastot
(markkinaperusteiset) (tCO,-ekv.) 599400 250800

v VUOSIKERTOMUS 2023
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Lammon- ja séhkontuotannon hiilidioksidipdastot 2019-2023 (s. 43)

Sahkdntuotannon hiilidioksidineutraalit energialdhteet 2019-2023 (s. 47)

Lammon- ja sdhkontuotannon happamoittavat padstot 2019-2023 (s. 47)

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
CO0,-paastot [milj. tonnia] 0,95 0,64 0,60 0,63 018 Ydinvoima 717% 701% 699% 756% 843%  Rikkidioksidipdastot[1000t] 0,7 05 05 05 0,2
Sahkontuotanto, TWh 117 118 117 12,3 170  Vesivoima 140% 188% 176% 135% 106%  Typenoksidien paastot[1000t] 19 16 18 15 13
Puuperéiset polttoaineet* 79% 65% 82% 71% 44%  Sahkontuotanto, TWh 117 11,8 117 123 17,0
. ) e e ) Kierratyspolttoaineet, 60 %:n
Sivutuotteiden mééra ja hydtykayttoprosentti 2019-2023 (s. 47) bio-0Suus 05% 03% 05% 03% 01%
2019 2020 2021 2022 2023 Lammon- ja sdhkdntuotannon hiukkaspadstot 2019-2023 (s. 47)
Sivutuotteiden maara, t 120875 96041 105396 94477 71264  |imméntuotannon hiilidioksidineutraalit energialihteet 2019-2023 (s. 47) 2013 2020 2021 2022 2023
Hy6tykayttdprosentti 1053% 1430% 753% 1125% 930% ; AAGt
2019 2020 2021 2022 2023 Hiukkaspaastot [t] 77 72 69 54 41
- Sahkdntuotanto, TWh 117 11,8 11,7 12,3 17,0
Puuperaiset polttoaineet* 603% 648% 758% 755% 864%
Sihkdntuotannon ominaishiilidioksidipaastst 2019-2023 (s. 47) Kierratyspolttoaineet, 60 %:n
bio-osuus 48% 43% 52% 41% 38%
2019 2020 2021 2022 2023  ‘Puuperaiset polttoaineet ovat hiilidioksidineutraaleja
CO,-ominaispaastdt [g CO,/kWh] 469 311 338 30,7 51
Sahkontuotanto, TWh 11,7 11,8 117 123 170  Turpeen kédyton viheneminen (s. 48)
2019 2020 2021 2022 2023
Turpeen kayttd, GWh 1537 1016 816 1143 295
Tavoite, % 0 -20 -40 -60 -70
Toteuma, % 0 -34 -47 -26 -81
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LUTTEET

Jatteen tyyppi ja havitys

Jatteen koostumus 2023

Jatteen tyyppi ja hdvitys (tonnia) 2023
Muut Jéitteet

Kierratetty jate (ulkoinen) 10938
Kierratetty (sisdinen) 7348
Uudelleenkaytto 0
Hyddyntaminen energiana 326
Jatteen poltto (iiman talteenottoa) 0
Kaatopaikka 119
Muut jatteet yhteensd 18730
Vaarallinen jite

Kierratetty jate (ulkoinen) 132
Kierratetty (sisdinen) 0
Uudelleenkaytto 0
Hyddyntaminen energiana 2
Jatteen poltto (iiman talteenottoa) 71
Kaatopaikka 82
Vaarallinen jéite yhteensé 287
Kaikki jitteet yhteensa 19018
Uudelleenkaytettavan tai muilla tavoin hyddynnettavan jatteen kokonaismaara 18745
Havitettavan jatteen kokonaismaara 272
Vaarallinen jate (% kokonaismaarasta) 2
Kierratysaste (%) 99
Vaarattoman jatteen kierratysaste (%) 99
Vaarallisen jatteen kierratysaste (%) 47

v VUOSIKERTOMUS 2023

Jatteeseen sisaltyvat
padasialliset materiaalit
(mm. kriittiset aineet)

Toimialan ja toimintojen
kannalta merkitykselliset
jatevirrat

Padosa jatteista on purkujatettd, kuten betonia tai voimalaitoksen
normaalitoiminnassa syntyvaa jatetta, kuten metalli-, energia- ja
sekajatteitd seka kaytettyja voiteludljyja.

Taulukossa ei ole huomioitu Iampdvoimatoiminnassa syntyvia
lento- ja pohjatuhkia, koska niita ei valttdmatta hyotykayteta tai
loppusijoiteta valittdmasti, vaan osa tuhkasta vélivarastoidaan.
Vuonna 2023 tuhkia syntyi yhteensa 71 300 tonnia. Niiden
hyotykayttéprosentti oli 93 %. Kierratetty ulkoinen ja sisdinen
-jakeet pitavat sisdllaan Laanilan Voiman voimalaitoksen
purkujatteet, jotka olivat merkittavin jateldhde vuonna 2023.
Purkujatteet pystyttiin hyddyntdmaan Iahes kokonaan.
Kierratetty ulkoinen -jae pitaa sisdlladan myds Teollisuuden
Voiman ja Voimalohen toiminnoissa syntyvéat vesipitoiset lietteet.
Jateraportointi ei sisdlla radioaktiivista jatetta Teollisuuden Voiman
ydinvoimatuotannosta. Jateraportointi ei sisalla Alholmens Kraftin
jatteita.
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LITTEET

EU-taksonomian mukainen toiminnan tarkastelu

Euroopan unionin kestavan rahoituksen luokittelujarjestelma
eli taksonomia (EU:n asetus 2020/852) julkaistiin vuonna
2020. Taksonomian tavoitteena on lisata kestavaa
sijoittamista ja ohjata pddomavirtoja kestéaviksi katsottuihin
teknologioihin ja liiketoimintoihin. Asetuksessa madaritelladn
kuusi ympéristétavoitetta, joista ilmastonmuutoksen
hillintdan ja iimastonmuutokseen sopeutumiseen liittyvat
kriteeristot julkaistiin delegoidulla iimastosdadoksella
4.6.2021. Ydinvoimaan ja maakaasuun liittyva tdydentava
delegoitu sdadds ilmastonmuutoksen hillinnan ja
sopeutumisen kriteereiden osalta hyvaksyttiin 5.7.2022,

ja sen mukaisesti ydinvoima ja kaasu tulivat osaksi EU-
taksonomiaa ns. siirtyméavaiheen toimintoina 1.1.2023
alkaen. Delegoitu sdadds neljan muun ymparistdtavoitteen
osalta julkistettiin heindkuussa 2023, ja yhtididen tulee
raportoida sen mukaisesti 1.1.2024 alkaen kattaen vuoden
2023.Tilikauden 2023 tietoja siséltdvien raporttien osalta
raportointivaatimuksia ohjaa muita kuin taloudellisia

tietoja koskeva NFRD-raportointidirektiivi (EU 2014/95),

ja kestavyysraportointidirektiivia (CSRD) (EU 2022/2464)
sovelletaan 1.1.2024 ja sen jalkeen alkaviin tilikausiin.
Pohjolan Voima ei vield ole velvoitettu raportoimaan
taksonomia-asetuksen mukaisesti, mutta yhtit on
raportoinut liiketoimintansa taksonomiakelpoisuudesta
vuoden 2021 vuosikertomuksessa seka taksonomian
mukaisuudesta vuoden 2022 vuosikertomuksessa
rahoitustoiminnon merkittavyyden vuoksi. Pohjolan Voimalle
taksonomiaraportointi tulee pakolliseksi CSRD:n aikataulussa
eli vuoden 2025 tiedoista Iahtien.
Luokitusjarjestelmékelpoisuuden arviointi ja sen tulokset
Pohjolan Voiman raportoinnissa perustuvat raportointihetken
tietdmykseen ja saatavilla oleviin tulkintoihin EU:n asetuk-
sesta,ja se on kattanut "merkittavan edistdmisen’- ja "ei
merkittdvaa haittaa” -kriteerit vastaavien toimintojen osalta.
Kriteerien tdyttamisen arvioinnissa olemme vesivoiman
osalta kdyneet I13pi laitoskohtaisesti teknisten kriteerien
seka "ei merkittavaa haittaa” -kriteeriston tayttymisen seka
kayttaneet tulkinnan tukena Energiateollisuus ry:n tulkintaoh-

jetta. Ydinvoiman taksonomian mukaisuus on yhteneva TVO:n
tulkinnan kanssa. Lampd6voiman osalta olemme raportoineet
taksonomian mukaisena biopolttoaineella tuotetun osan sah-
kosta ja lammostd, sikali kun sen osuus yksittaisella laitoksella
ylittda 50 %. Se osa tuotannosta, jota emme ole raportoineet
taksonomian mukaisena, on esitetty taulukoissa taksonomia-
kelpoisissa, muttei ympariston kannalta kestévissa (muista
kuin taksonomian mukaisista) toiminnoissa.

Vahimmaistason suojatoimiin liittyen Pohjolan Voima on
sitoutunut kunnioittamaan kansainvalisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia seka tydelaman periaatteita ja oikeuksia:
OECD:n monikansallisille yrityksille laatimien ohjeiden seka
ILO:n tydelam&a koskevien periaatteiden ja oikeuksien
lisdksi erityisesti kansainvalistd inmisoikeuslakia ja YK:n
like-eldman ja inmisoikeuksien perusperiaatteita. Pohjolan
Voima varmistaa yhtiétason politiikkojen kautta ja kansallista
ty6lainsdadantoa noudattamalla toteuttavansa vahimmaista-
son sosiaalisia suojatoimia taksonomia-asetuksen artiklan 18
mukaisesti.

Toiminnan ) o Pohjolan Voiman Relevantti Relevantti Relevantti
numero EU-taksonomian toiminta liiketoiminta NACE-koodi liikevaihdolle padomamenoille toimintamenoille
45 Sahkdtuotanto vesivoimalla Vesivoima 35.11 sdhkon tuotanto X X X
35.11 séhkon tuotanto

420 LAmmon tai jadhdytyksen ja séhkon yhteistuotanto bioenergialla Ldmpdvoima 35.30 Iammon ja kylmén tuotanto ja jakelu X X X

Uusien ydinvoimaloiden rakentaminen ja turvallinen kayttd sahkon

tai lAmmaon tuottamiseksi, vedyn tuotanto mukaan luettuna,
427 parhaiden kaytettavissa olevien tekniikoiden avulla Ydinvoima 35.11 sahkon tuotanto X
428 Sahkodntuotanto ydinenergian avulla olemassa olevissa laitoksissa Ydinvoima 35.11 sdhkon tuotanto X

VUOSIKERTOMUS 2023

POHJOLAN VOIMA LIIKETOIMINNOT

VASTUULLISUUS

Pohjolan Voima teki sdéntelyn perusteella vuoden 2021
osalta arvioinnin tunnistaakseen ne toiminnot, jotka ovat
taksonomiakelpoisia eli jotka on siséllytetty EU-taksonomian
piiriin. EU:n NACE-luokitusta (EU:n tilastollinen toimialaluoki-
tus) kaytettiin viitemateriaalina toimintojen tunnistamisessa.
Vuonna 2022 Pohjolan Voima jatkoi arviointia tarkastelulla
taksonomian mukaisista toiminnoista sdantelyssa maaritel-
tyjen kestavyyskriteerien perusteella. Tata tyota on jatkettu
myds vuonna 2023. Pohjolan Voiman tunnistetut takso-
nomiakelpoiset toiminnot keskittyvat ilmastonmuutoksen
hillinnén merkittava edistdminen -tavoitteeseen. Tunnistetut
toiminnot ovat séhkdntuotanto vesivoimalla, lammon tai
jadhdytyksen ja séahkon yhteistuotanto bioenergialla seka
sahkontuotanto ydinenergialla (EU:n asetus 2022/1214).
Tunnistetut taksonomiakelpoiset toiminnat vastaavat
oheisen taulukon mukaisia luokkia EU-taksonomiassa.

Muiden kuin rahoitusalan yritysten, jotka ovat Muun
kuin taloudellisen tiedon raportointi -direktiivin piirissa,
tulee esittaa keskeisia suorituskykymittareita (“KPI”).

N&ma mittarit ovat liikevaihto, pddomamenot (CapEx)

ja toimintamenot (OpEX) liittyen sellaisiin taloudellisiin
toimintoihin, jotka ovat taksonomiakelpoisia kuten komission
delegoidussa asetuksessa on maéritelty, seka myos tietoja
ei-taksonomiakelpoisista taloudellisista toiminnoista.

Taksonomian mukaisuuteen liittyvat taloudelliset tiedot
on esitetty alla taksonomias&antelyn 8 artiklan mukaisesti.
Konserni on varmistanut, etta jokainen toiminta on huomioitu
ainoastaan kerran keskeisia tuloskykymittareita laskettaessa.
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Taksonomia-taulukot
Taksonomian mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvista tuotteista tai palveluista saatu osuus liikevaihdosta - vuotta 2023 koskevat tiedot

“Ei merkittdvaa haittaa” -kriteerit

Tilikausi 2023 Vuosi Merkittévén edistémisen kriteeri (DNSH: Does Not Significantly Harm)
g I~ g g
8 8 - g 2 @ 5 g
8 g c‘-": 2 - E E 2 2 Taksonomian
c @ .S = S =] c - @ = £= 3 S mukaisten
L OF L QF S'E =] S8 Lo L 0F S E =) S5 . .
sEel 593 - ] ® 28 S22 523 § 83 ® 2 S Vahimmaéis- tai taksonomia-
Osuus 288 §8 § [ = “:'é ° DE 588 583 2 &% ° DE tason kelpoisten osuus Luokka Luokka
Koodi Likevainto likevaindosta, 23E£ 232 g 28 5 85 835 833 § gs& 5 S5 suojatoimet liikevaihdosta, mahdollistava  siirtyma-

Taloudelliset toiminnat (1) 2 3) vuosi2023(4) =EE =Ea > >a 13 @E =EE =E® > >a I3 @E an vuosi 2022 (18) toiminta (19) toiminta (20)
Teksti 1000 EUR % K EE/S KEE/S KEE/S KEE/S KEE/S KEE/S K/E K/E K/E K/E K/E K/E K/E % M T
TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNAT
Ympériston kannalta kestévit (taksonomian mukaiset) toiminnat
Vesivoima (4.5) CCM 45 29781 35% K E/S E/S E/S E/S E/S K K K E/S E/S K K 84 %
Lampdvoima (4.20) CCM4.20 158 841 188% K E/S E/S E/S E/S E/S K K K K E/S K K 198% M
Ydinvoima (4.27) CCM4.27,CCA4.27 325375 386% K E E/S E/S E/S E/S K K K K K K K 41% T
Ydinvoima (4.28) CCM4.28,CCA4.28 221418 262% K E E/S E/S E/S E/S K K K K K K K 331% T
Ympaériston mukaisista) toiminnoista
saatu liikevaihto 735415 87,1% 871% 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 65,3 %
Josta mahdollistavat toiminnat 188622 223% 223% 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 282 % M
Josta siirtymétoiminnat 546793 64,8 % 64,8 % 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 37,2% T
Taksonomiakelpoiset muttei ympériston kannalta kestévit (muut kuin
taksonomian mukaiset) toiminnat

KELE/ KELE/ KELE/ KELE/ KELE/ KELE/

KEL KEL KEL KEL KEL KEL
Lampdvoima CCM4.20 25165 30% KEL E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL  E/KEL 17%
Taksonomiakelpoisista muttei ympériston kannalta kestévista (muista
kuin taksonomian mukaisista) toiminnoista saatu liikevaihto 25165 30% 30% 17%
Taksonomiakelpoisista toiminnoista saatu liikevaihto 760580 90,1 % 901 % 54,80 %
EI-TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNAT
Ydinvoima 2086 02% 0,50 %
Muut 81362 96% 44,80 %
Ei-taksonomiakelpoisista toiminnoista saatu liikevaihto 83448 99% 4520 %
YHTEENSA 844028 100 % 100 %
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Taksonomian mukaisiin taloudellisiin toimintoih

in liittyvien tuotteiden ja palvelujen osuus p

“Ei merkittévaa haittaa” -kriteerit

daomamenoista - vuoden 2023 tiedot

Tilikausi 2023 Vuosi Merkittavan edistamisen kriteeri (DNSH: Does Not Significantly Harm)
g . g g
g g 2 2 S 5 g
c § s % F c E § 2 B Taksonomian
.5z . 3% §E 2 s2 .55 .9F §E 2 g£ ... Mukaistentai
sel co3 - 85 a 2s £e22 035 & B3 ] 2S5 vdhimmais-  taksonomia-
Osuuspédoma- $9¢ £93 e &E S 2E $28 23 2 =5 s DE tason kelpoisten osuus Luokka Luokka
Koodi Padoma- menoista,vuosi & 3£ g 3 =3 3 E-E 5 S5 g 3£ g 38 & E-g 5 S5 suojatoimet padomamenoista, mahdollistava  siirtymé-
Taloudelliset toiminnat (1) 2 menot (3) 2023 (4) =EE =Eo > >a x @E =EE =E® > > x @E 17 vuosi 2022 (18) toiminta (19) toiminta (20)
Teksti 1000 EUR % K EE/S KEE/S KEE/S KEE/S KEE/S KEE/S K/E K/E K/E K/E K/E K/E K/E % M T
TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNAT
Ympériston avat ( mukaiset) toiminnat
Vesivoima (4.5) CCM 45 3900 51,1% K E/S E/S E/S E/S E/S K K K E/S E/S K K 615% M
Lampdvoima (4.20) CCM4.20 822 10,8 % K E/S E/S E/S E/S E/S K K K K E/S K K 130%
Ydinvoima (4.27) CCM4.27 0 00% K E E/S E/S E/S E/S K K K K K K K 00% T
Ydinvoima (4.28) CCM4.28 0 00% K E E/S E/S E/S E/S K K K K K K K 00% T
Ympériston dvien (! mukaisten) toimintojen
padomamenot 4722 619% 619% 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 74,60 %
Josta mahdollistavat toiminnat 4722 619 % 619 % 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 74,60 % M
Josta siirtymétoiminnat 0 00% 00% 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K
Taksonomiakelpoisten muttei ympériston kannalta kestavien (muiden kuin
taksonomian mukaisten) toimintojen padomamenot
KELE/ KELE/ KELE/ KELE/ KELE/ KELE/

KEL KEL KEL KEL KEL KEL
Taksonomiakelpoisten muttei ympériston kannalta kestévien (muiden
kuin taksonomian mukaisten) toimintojen paddomamenot 0 0,0% KEL E/KEL E/KEL  E/KEL  E/KEL  E/KEL 0,00 %
Taksonomiakelpoisten toimintojen padomamenot 4722 619% 61.9% 74,60 %
EI-TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNAT
Ei-taksonomiakelpoisten toimintojen piddomamenot 2909 38,1% 25,40 %
YHTEENSA 7631 100 % 100,00 %
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Taksonomian mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyviin tuotteisiin ja palveluihin liittyva osuus toimintamenoista - vuoden 2023 tiedot

“Ei merkittdvaa haittaa” -kriteerit

Tilikausi 2023 Vuosi Merkittévén edistémisen kriteeri (DNSH: Does Not Significantly Harm)
g I~ g g
8 8 - g 2 @ 5 g
.5 s %: Z c E § 2 2 Taksonomian
5 ] £ SE 3 =S 55 , 9E SE 3 =8 mukaisten tai
£el £o E . 85 < 2S5 S¢S £e5 7 B3 2 €9 vihimmiis-  taksonomia-
Osuustoimin-  £9:€ £S5 [ &E S DE G288 83 2 &5 s TDE tason kelpoisten osuus Luokka Luokka
Koodi Toiminta-  tamenoista, g 3E g 3 2 3 E @ 5 55 g 3£ g 38 & E-g 5 S5 suojatoimet toimintamenoista, mahdollistava  siirtyma-
Taloudelliset toiminnat (1) 2 menot(3) vuosi2023(4) =EE =Ea > >a 13 @E =EE =E® > >a I3 @E an vuosi 2022 (18) toiminta (19) toiminta (20)
Teksti 1000 EUR % K.E;E/S KEE/S KEE/S KEE/S KEE/S KEE/S K/E K/E K/E K/E K/E K/E K/E % M T
TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNAT
Ympériston kannalta kestévit (taksonomian mukaiset) toiminnat
Vesivoima (4.5) CCM 45 3904 13% K E/S E/S E/S E/S K K K K E/S E/S K K 14 %
Lampdvoima (4.20) CCM4.20 22507 75% K E/S E/S E/S E/S K K K K K E/S K K 67 % M
Ydinvoima (4.27) CCM4.27 0 0% K E/S E/S E/S E/S K K K K K K K K 0% T
Ydinvoima (4.28) CCM4.28 0 0% K E/S E/S E/S E/S K K K K K K K K 0% T
Ympériston i ian mukaisten) toimintojen
toimintamenot 26411 88 % 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 81%
Josta mahdollistavat toiminnat 26411 88% 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 81% M
Josta siirtymétoiminnat 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 0%
Taksonomiakelpoiset muttei ympériston kannalta kestévit (muut kuin
taksonomian mukaiset) toiminnat
KELE/ KELE/ KELE/ KELE/ KELE/ KELE/
KEL KEL KEL KEL KEL KEL
Lampdvoima (4.20) CCM4.20 3543 12% KEL E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL  E/KEL 19%
Taksonomiakelpoisten mutta ei ympériston kannalta kestédvien
(muiden kuin taksonomian mukaisten) toimintojen toimintamenot 3543 12% 12% 19%
Taksonomiakelpoisten toimintojen toimintamenot 29954 100 % 100 %
EI-TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNAT
Ei-taksonomiakelpoisten toimintojen toimintamenot 0 0 0%
YHTEENSA 29954 100 % 100 %
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Ydinvoimaan ja fossiilisiin kaasuihin liittyvit toiminnot

Rivi  Ydinenergiaan liittyvét toiminnot

Yritys toteuttaa tai rahoittaa sellaisiin innovatiivisiin sdhkdntuotantolaitoksiin liittyvaa tutkimusta,
kehittamista, demonstrointia ja kdyttéonottoa, jotka tuottavat energiaa ydinreaktion avulla siten, etta
polttoainekierrosta aiheutuu mahdollisimman vahan jatett, tai silld on tallaiseen toimintaan liittyviad

1 vastuita. El

Yritys toteuttaa tai rahoittaa sdhkon tai prosessilammon tuottamiseen tarkoitettujen uusien
ydinlaitosten rakentamista ja turvallista kdyttda, myos kaukoldmpoa tai teollisia prosesseja, kuten
vedyn tuotantoa, varten seka niiden turvallisuuden parantamista kayttden parasta kaytettavissa
2. olevaa teknologiaa, tai silld on tallaiseen toimintaan liittyvia vastuita. KYLLA

Yritys toteuttaa tai rahoittaa olemassa olevien sahkoa tai prosessilampoa tuottavien ydinlaitosten
turvallista toimintaa, myds kaukoldmpoa tai teollisia prosesseja, kuten vedyn tuotantoa
ydinenergiasta, varten seka niiden turvallisuuden parantamista, tai sillé on téllaiseen toimintaan
3. liittyvi vastuita. KYLLA

Rivi  Fossiiliseen kaasuun liittyvét toiminnot

Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia polttoaineita kayttavien sdhkdéntuotantolaitosten
4. rakentamista tai toimintaa, tai silla on téllaiseen toimintaan liittyvia vastuita. El

Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia polttoaineita kdyttévien yhdistettyjen Idmpoa
tai jadhdytysta ja séhkoa tuottavien laitosten rakentamista, kunnostamista ja kdytto4, tai silld on
5. tallaiseen toimintaan liittyvia vastuita. El

Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia polttoaineita kayttavien Iampoa tai jadhdytysta
tuottavien laitosten rakentamista, kunnostamista ja kayttoa, tai silla on téllaiseen toimintaan liittyvia
6. vastuita. El

v VUOSIKERTOMUS 2023

Luokitusjédrjestelmén mukaiset taloudelliset toiminnot (nimittéja)

Liikevaihto — Luokitusjarjestelmén mukaiset taloudelliset toiminnot nimittdjassa (1 000 €)

(tiedot on esitettéva rahamaa

isind ja prosenttiosuuksina)

limastonmuutoksen
hillinta + ilmaston- limaston- limaston-
muutokseen muutoksen muutokseen
sopeutuminen hillinta sopeutuminen
Rivi  Taloudelliset toiminnot Maéra %  Maard % Maadra %
Delegoidun asetuksen 2021/2133 liitteissa | ja Il olevassa 4.26 jaksossa tarkoitetun,
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan
1 keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa 0 00% 0 00% 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.27 jaksossa tarkoitetun,
luokitusjarjestelméan mukaisen taloudellisen toiminnan mééré ja osuus sovellettavan
2. keskeisen tulosindikaattorin nimittdjassa 325375 386% 325375 386% 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.28 jaksossa tarkoitetun,
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan
3. keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa 221418 262% 221418 262% 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/21343 liitteissa | ja Il olevassa 4.29 jaksossa tarkoitetun,
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan
4. keskeisen tulosindikaattorin nimittdjassa 0 00% 0 00% 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.30 jaksossa tarkoitetun,
luokitusjérjestelméan mukaisen taloudellisen toiminnan mééré ja osuus sovellettavan
5. keskeisen tulosindikaattorin nimittdjassa 0 00% 0 00% 0 0,0%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.31 jaksossa tarkoitetun,
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan
6. keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa 0 00% 0 00% 0 00%
Muiden kuin edelld 1-6 rivilla tarkoitettujen luokitusjarjestelman mukaisten taloudellisten
7. toimintojen maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa 0 00% 0 00% 0 00%
8. Sovellettava keskeinen tulosindikaattori yhteensa 546793 648% 546793 648% 0,0 00%
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CapEx - Luokitusjdrjestelmén mukaiset taloudelliset toiminnot nimittdjassa (1 000 €)

Maara j
(tiedot on esitettéva rahamaa

osuus
isind ja prosenttiosuuksina)

limastonmuutoksen
hillinta + ilmaston-
muutokseen
sopeutuminen

limaston-
muutoksen

hillinta

limaston-
muutokseen
sopeutuminen

Rivi  Taloudelliset toiminnot Maara %

Maara

%

Madrda %

Delegoidun asetuksen 2021/21343 liitteissa | ja Il olevassa
4.26 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
1 tulosindikaattorin nimittdjassa 0 00%

Delegoidun asetuksen 2021/2133 liitteissa | ja Il olevassa
4.27 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
2. tulosindikaattorin nimittdjassa 0 00%

Delegoidun asetuksen 2021/21343 liitteissa | ja Il olevassa
4.28 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
3. tulosindikaattorin nimittéjassa 0 00%

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.29 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
4. tulosindikaattorin nimittajassa 0 00%

Delegoidun asetuksen 2021/2133 liitteissa | ja Il olevassa
4.30 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
5. tulosindikaattorin nimittdjassa 0 00%

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.31 jaksossa tarkoitetun, luokitusjdrjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
6. tulosindikaattorin nimittajassa 0 00%

Muiden kuin edella 1-6 rivilla tarkoitettujen luokitusjarjestelman
mukaisten taloudellisten toimintojen maara ja osuus sovellettavan
7. keskeisen tulosindikaattorin nimittdjassa 0 00%

8. Sovellettava keskeinen tulosindikaattori yhteensa 0 00%
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¥

00%

00%

00%

00%

00%

00%

00%

0.0%

0 00%

0 0.0%

0 00%

0 0,0%

0 00%

0 00%

0 00%

0 00%

OpEXx - Luokitusjarjestelman mukaiset taloudelliset toiminnot nimittédjassa (1 000 €)

(tiedot on esitettdva rahama: nd ja prosenttiosuuksina)

limastonmuutoksen
hillinta + ilmaston- limaston- limaston-
muutokseen muutoksen muutokseen
sopeutuminen hillinta sopeutuminen
Rivi  Taloudelliset toiminnot Maara % Maara % Maara %
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.26 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
1 tulosindikaattorin nimittéjassa 0 00% 0 00% 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.27 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
2. tulosindikaattorin nimittdjassa 0 00% 0 00% 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.28 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
3. tulosindikaattorin nimittéjassa 0 00% 0 00% o] 00%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.29 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
4. tulosindikaattorin nimittajassa 0 00% 0 00% 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/2133 liitteissa | ja Il olevassa
4.30 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
5. tulosindikaattorin nimittdjassa 0 00% 0 00% 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/21348 liitteissa | ja Il olevassa
4.31 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
6. tulosindikaattorin nimittajassa 0 00% 0 00% 0 0,0%
Muiden kuin edella 1-6 rivilla tarkoitettujen luokitusjarjestelman
mukaisten taloudellisten toimintojen maara ja osuus sovellettavan
7. keskeisen tulosindikaattorin nimittdjassa 0 00% 0 00% 0 00%
8. Sovellettava keskeinen tulosindikaattori yhteensa 0 00% 0 00% 0 0,0%
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Luokitusjédrjestelmén mukaiset taloudelliset toiminnot (osoittaja)

Liikevaihto - Luokitusjérjestelman mukaiset taloudelliset toiminnot osoittajassa (1 000 €)

Maaré ja osuus

CapEx - Luokitusjdrjestelmén mukaiset taloudelliset toiminnot osoittajassa (1 000 €)

(tiedot on esitettéva rahamaa

isind ja prosenttiosuuksina)

limastonmuutoksen
hillinta + ilmaston-
muutokseen
sopeutuminen

limaston-
muutoksen
hillinta

limaston-
muutokseen
sopeutuminen

Rivi  Taloudelliset toiminnot Maara %

Maara

%

Madrda %

Delegoidun asetuksen 2021/21343 liitteissa | ja Il olevassa
4.26 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
1 tulosindikaattorin osoittajassa 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.27 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
2. tulosindikaattorin osoittajassa 325375 386%
Delegoidun asetuksen 2021/21393 liitteissa | ja Il olevassa
4.28 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
3. tulosindikaattorin osoittajassa 221418 262%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.29 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
4. tulosindikaattorin osoittajassa 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/2133 liitteissa | ja Il olevassa
4.30 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
5. tulosindikaattorin osoittajassa 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.31 jaksossa tarkoitetun, luokitusjdrjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
6. tulosindikaattorin osoittajassa 0 00%
Muiden kuin edella 1-6 rivilla tarkoitettujen luokitusjarjestelman
mukaisten taloudellisten toimintojen maara ja osuus sovellettavan
7. keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa 0 00%
Luokitusjarjestelman mukaisten taloudellisten toimintojen
kokonaismaara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin
8. osoittajassa

¥

546793 648%

VUOSIKERTOMUS 2023

0

325375

221418

546793

00%

38,6 %

262 %

00%

00%

00%

00%

64,8 %

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

(tiedot on esitettdva rahama:

nd ja prosenttiosuuksina)

limastonmuutoksen
hillinta + ilmaston-
muutokseen
sopeutuminen

limaston-
muutoksen
hillinta

limaston-

muutokseen
sopeutuminen

Rivi  Taloudelliset toiminnot Maara %

Maara %

Maara

%

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.26 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
1 tulosindikaattorin osoittajassa 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.27 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
2. tulosindikaattorin osoittajassa 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.28 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
3. tulosindikaattorin osoittajassa 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.29 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
4. tulosindikaattorin osoittajassa 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/2133 liitteissa | ja Il olevassa
4.30 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
5. tulosindikaattorin osoittajassa 0 00%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.31 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
6. tulosindikaattorin osoittajassa 0 00%
Muiden kuin edella 1-6 rivilla tarkoitettujen luokitusjarjestelman
mukaisten taloudellisten toimintojen maara ja osuus sovellettavan
7. keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa 0 00%
Luokitusjarjestelman mukaisten taloudellisten toimintojen
kokonaismaara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin

8. osoittajassa 0 00%

POHJOLAN VOIMA LIIKETOIMINNOT VASTUULLISUUS HENKILOSTO

0 00%

0 00%

0 00%

0 00%

0 00%

0 00%

0 00%

0 00%

YMPARISTO

LUTTEET

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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OpEx - Luokitusjdrjestelméan mukaiset taloudelliset toiminnot osoittajassa (1 000 €)

Maara j
(tiedot on esitettéva rahamaa

osuus
isind ja prosenttiosuuksina)

limastonmuutoksen
hillinta + ilmaston- limaston- limaston-
muutokseen muutoksen muutokseen
sopeutuminen hillinta sopeutuminen

Rivi  Taloudelliset toiminnot Maara % Maara % Maara %

Delegoidun asetuksen 2021/21343 liitteissa | ja Il olevassa
4.26 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
1 tulosindikaattorin osoittajassa 0 00% 0 00% 0 0%

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.27 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
2. tulosindikaattorin osoittajassa 0 00% 0 00% 0 0%

Delegoidun asetuksen 2021/21343 liitteissa | ja Il olevassa
4.28 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
3. tulosindikaattorin osoittajassa 0 00% 0 00% o] 0%

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.29 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
4. tulosindikaattorin osoittajassa 0 00% 0 00% 0 0%

Delegoidun asetuksen 2021/2133 liitteissa | ja Il olevassa
4.30 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
5. tulosindikaattorin osoittajassa 0 00% 0 00% 0 0%

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.31 jaksossa tarkoitetun, luokitusjdrjestelman mukaisen
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen
6. tulosindikaattorin osoittajassa 0 00% 0 0,0% 0 0%

Muiden kuin edella 1-6 rivilla tarkoitettujen luokitusjarjestelman
mukaisten taloudellisten toimintojen maara ja osuus sovellettavan
7. keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa 0 00% 0 00% 0 0%

Luokitusjarjestelman mukaisten taloudellisten toimintojen
kokonaismaara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin
8. osoittajassa 0 00% 0 00% 0 0%

v VUOSIKERTOMUS 2023

POHJOLAN VOIMA

Luokitusjédrjestelmékelpoiset mutta ei luokitusjirjestelmén mukaiset taloudelliset toiminnot

Liikevaihto — Taksonomiakelpoiset mutta ei taksonomian mukaiset taloudelliset toiminnot (1 000 €)

(tiedot on esitettdva rahama: nd ja prosenttiosuuksina)

limastonmuutoksen
hillinta + ilmaston- limaston- limaston-
muutokseen muutoksen muutokseen
sopeutuminen hillinta sopeutuminen

Rivi  Taloudelliset toiminnot Maara % Maara % Maara %

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.26 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
1 osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittéjassa 0 00% 0 00% 0 00%

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.27 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
2. osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittéjassa 0 00% 0 00% 0 00%

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.28 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
3. osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimitt&jassa 0 00% 0 00% o] 00%

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa
4.29 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
4. osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa 0 00% 0 00% 0 00%

Delegoidun asetuksen 2021/2133 liitteissa | ja Il olevassa
4.30 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
5. osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimitt&jassa 0 00% 0 00% 0 00%

Delegoidun asetuksen 2021/21348 liitteissa | ja Il olevassa
4.31 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
6. osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa 0 00% 0 00% 0 0,0%

Muiden kuin edella 1-6 rivilla tarkoitettujen
luokitusjarjestelmakelpoisten mutta ei luokitusjarjestelman
mukaisten taloudellisten toimintojen maara ja osuus sovellettavan
7. keskeisen tulosindikaattorin nimittdjassa 0 00% 0 00% 0 00%

Luokitusjérjestelmakelpoisten mutta ei luokitusjérjestelman
mukaisten taloudellisten toimintojen kokonaismaara j
8. sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittdjassa 0 00% 0 00% 0 00%

LIKETOIMINNOT VASTUULLISUUS HENKILOSTO YMPARISTO LUTTEET
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CapEx - Taksonomiakelpoiset mutta ei taksonomian mukaiset taloudelliset toiminnot (1 000 €)

Rivi

Taloudelliset toiminnot

Maara j
(tiedot on esitettéva rahamaa

osuus

isind ja prosenttiosuuksina)

limastonmuutoksen
hillinta + ilmaston-
muutokseen
sopeutuminen

limaston-
muutoksen
hillinta

limaston-
muutokseen
sopeutuminen

Maara %

Maara

%

Madrda %

¥

Delegoidun asetuksen 2021/21343 liitteissa | ja Il olevassa

4.26 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimitt&djassa

Delegoidun asetuksen 2021/2133 liitteissa | ja Il olevassa

4.27 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittéjassa

Delegoidun asetuksen 2021/21343 liitteissa | ja Il olevassa

4.28 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittéjassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa

4.29 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa

Delegoidun asetuksen 2021/2133 liitteissa | ja Il olevassa

4.30 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittdjassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa

4.31 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmékelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa

Muiden kuin edella 1-6 rivilla tarkoitettujen
luokitusjarjestelmakelpoisten mutta ei luokitusjarjestelman
mukaisten taloudellisten toimintojen maéra ja osuus sovellettavan
keskeisen tulosindikaattorin nimittdjassa

Luokitusjarjestelmakelpoisten mutta ei luokitusjarjestelman
mukaisten taloudellisten toimintojen kokonaismaara j
sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa

VUOSIKERTOMUS 2023

0 00%

0 00%

0 00%

0 00%

0 00%

0 00%

0 00%

0 00%

00%

00%

00%

00%

00%

00%

00%

00%

0 00%

0 0.0%

0 00%

0 0,0%

0 00%

0 00%

0 00%

0 00%

OpEx — Taksonomiakelpoiset mutta ei taksonomian mukaiset taloudelliset toiminnot (1 000 €)

Rivi

Taloudelliset toiminnot

(tiedot on esitettdva rahama: nd ja prosenttiosuuksina)

limastonmuutoksen
hillinta + ilmaston-
muutokseen
sopeutuminen

limaston-
muutokseen
sopeutuminen

limaston-
muutoksen
hillinta

Maara % Maara % Maard %

POHJOLAN VOIMA

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa

4.26 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittdjassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa

4.27 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittéjassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa

4.28 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimitt&jassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa

4.29 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa

Delegoidun asetuksen 2021/2133 liitteissa | ja Il olevassa

4.30 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimitt&jassa

Delegoidun asetuksen 2021/21348 liitteissa | ja Il olevassa

4.31 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmakelpoisen mutta ei
luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa

Muiden kuin edella 1-6 rivilla tarkoitettujen
luokitusjarjestelmakelpoisten mutta ei luokitusjarjestelman
mukaisten taloudellisten toimintojen maara ja osuus sovellettavan
keskeisen tulosindikaattorin nimittdjassa

Luokitusjdrjestelmakelpoisten mutta ei luokitusjarjestelman
mukaisten taloudellisten toimintojen kokonaismaara j
sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittdjassa

LIIKETOIMINNOT VASTUULLISUUS

0 00% 0 00% 0 00%

0 00% 0 00% 0 0,0%

0 00% 0 00% 0 00%

0 00% 0 00% 0 00%

0 00% 0 00% 0 00%

0 00% 0 00% 0 00%

0 00% 0 00% 0 00%

0 00% 0 00% 0 00%

HENKILOSTO YMPARISTO LUTTEET
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Luokitusjédrjestelméin kelpaamattomat taloudelliset toiminnot

Liikevaihto - Ei-taksonomiakelpoiset taloudelliset toiminnot (1 000 €)

Rivi  Taloudelliset toiminnot

Maara

Prosenttiosuus

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.26 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
1 osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittgjassa.

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissé | ja Il olevassa 4.27 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
2. osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimitt&jassa.

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.28 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
3. osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimitt&jassa.

Delegoidun asetuksen 2021/2133 liitteissa | ja Il olevassa 4.29 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
4. osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittgjassa.

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.30 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
5. osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimitt&jassa.

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.31 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
6. osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimitt&jassa.

Muiden kuin edella 1-6 riveilld tarkoitettujen luokitusjarjestelman mukaisten
taloudellisten toimintojen m&ara ja osuus sovellettavan keskeisen
7. tulosindikaattorin nimittajassa

8. Sovellettava keskeinen tulosindikaattori yhteensa

v VUOSIKERTOMUS 2023

2086

2086

0,0 %

0,0%

0.0 %

0,0%

00%

0.0 %

02%

02%

Capex - Ei-taksonomiakelpoiset taloudelliset toiminnot (1 000 €)

Rivi  Taloudelliset toiminnot

Maara

Prosenttiosuus

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.26 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
L osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa.

Delegoidun asetuksen 2021/2133 liitteissa | ja Il olevassa 4.27 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
2. osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimitt&jassa.

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.28 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
3. osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimitt&jassa.

Delegoidun asetuksen 2021/2134 liitteissa | ja Il olevassa 4.29 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
4. osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittgjassa.

Delegoidun asetuksen 2021/2133 liitteissa | ja Il olevassa 4.30 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
5. osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimitt&jassa.

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.31 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
6. osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimitt&jassa.

Muiden kuin edelld 1-6 riveilld tarkoitettujen luokitusjarjestelman mukaisten
taloudellisten toimintojen m&éara ja osuus sovellettavan keskeisen
7. tulosindikaattorin nimittajassa

8. Sovellettava keskeinen tulosindikaattori yhteensa

POHJOLAN VOIMA LIIKETOIMINNOT VASTUULLISUUS HENKILOSTO

YMPARISTO

LUTTEET

0,0%

0,0%

0.0%

0,0%

00%

0.0%

0,0%

0,0%
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Opex - Ei-taksonomiakelpoiset taloudelliset toiminnot (1 000 €)

Rivi

Taloudelliset toiminnot

Maara

Prosenttiosuus

Pohjolan Voima -konserni raportoi luokitusjarjestelmakel-

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.26 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjérjestelméan mukaisen taloudellisen toiminnan maéré ja osuus
sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa.

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.27 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelmén mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus
sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa.

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.28 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus
sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimitt&jassa.

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.29 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjérjestelmén mukaisen taloudellisen toiminnan maéré ja osuus
sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa.

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.30 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelmaén mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus
sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittgjassa.

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissé | ja Il olevassa 4.31 jaksossa
tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus
sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimitt&jassa.

Muiden kuin edella 1-6 riveill tarkoitettujen luokitusjarjestelman mukaisten
taloudellisten toimintojen maara ja osuus sovellettavan keskeisen
tulosindikaattorin nimittdjassa

Sovellettava keskeinen tulosindikaattori yhteensa

00%

0,0 %
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Konsolidoidun delegoidun tiedonantosadannoksen

poisten ja siihen kelpaamattomien seka luokitusjarjestelman
mukaisten taloudellisten toimintojen osuuden seuraavien
keskeisten tulosindikaattorien (KPI) osalta: liikevaihtoon
liittyva tulosindikaattori, pAdomamenoihin liittyva tulosindi-
kaattori ja toimintamenoihin liittyva tulosindikaattori. Tulos-
indikaattoritiedot esitetdan taulukkomuodossa pakollisten
mallien mukaisesti.

v VUOSIKERTOMUS 2023

(2021/2178/EU) EU:n taksonomialuokitukseen liittyvat
tulosindikaattorit lasketaan Pohjolan Voiman talouden
jarjestelmista saatavista tiedoista, ja ne perustuvat samoihin
tietoihin ja tilinpaatdksen laadintaperiaatteisiin kuin Pohjolan
Voiman konsernitilinpdatos 31.12.2023 paattyneeltd
tilikaudelta (ks. tarkemmat tiedot konsernitilinpaattksen
liitetiedoista).

Pohjolan Voiman konsernitilinpdatds laaditaan Euroopan
unionissa hyvaksyttyjen kansainvélisten tilinpaatosstan-
dardien (IFRS) mukaisesti. Tilinp&atts on laadittu IAS:n ja
kansainvalisten tilinpaatdsstandardien (IFRS) mukaisesti.
Kirjanpitolain ja sen perusteella annettujen maaraysten pe-
rusteella IFRS viittaa standardeihin ja tulkintoihin,jotka EU on
hyvéaksynyt Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa
(EU) N:0 1606/2002 kuvatun menettelyn mukaisesti. Pohjolan
Voima on laskenut tulosindikaattorit vuoden 2023 konserni-
tilinpaatoksen taloudellisten tietojen pohjalta ja varmistanut,
ettei kaksoislaskentaa ole tapahtunut. Tulosindikaattoreiden
maaritykset perustuvat konsernin tulkintaan tiedonantoja
koskevan delegoidun sdddoksen maarityksista.

Liikevaihto:

Pohjolan Voima on laskenut komission delegoidun asetuksen
mukaisesti maaritetyn liikevaihdon tulosindikaattorin
noudattaen samoja laskentaperiaatteita, joita sovelletaan
likevaihtoon IFRS-standardeissa, eli se siséltaa kaikki
tavanomaiseen liiketoimintaan liittyvat tuotteiden ja palve-
lujen myynnista saadut tuotot. Kokonaisliikevaihto vastaa
konsernitilinpaatoksella esitettya liikevaihtoa. Lisatietoja
laskentaperiaatteista on konsernitilinpaatoksen liitteessa
4. Taksonomiakelpoinen liikevaihto sisaltda segmenttikoh-
taisesti vain sellaisen liikevaihdon, joka tulee taksonomian
piirissa olevista toiminnoista. Pohjolan Voiman taksonomia-

kelpoinen liikevaihto sisdltda séhkdn tuotannon vesivoimalla,
biomassasta tuotetun Iammon ja sahkon tuotannon seka
sahkon tuotannon ydinenergialla.

Padomamenot (CapEx):
Pohjolan Voima on komission delegoidun asetuksen mu-
kaisesti sisallyttanyt paddomamenoihin liittyvaan tulosindi-

POHJOLAN VOIMA LIIKETOIMINNOT VASTUULLISUUS

kaattoriin lisdykset aineellisiin ja aineettomiin hyddykkeisiin
ennen poistoja, arvonalentumisia tai kdyvan arvon muutoksia
tilikauden aikana. Nama erat on kasitelty IAS 16 Aineelliset
hyddykkeet-, IAS 38 Aineettomat hyddykkeet- seka IFRS 16
Vuokrasopimukset -standardien mukaisesti. PAdomamenot
vastaavat konsernin rahavirtalaskelmassa esitettyja kaytto-
omaisuuden hankinnasta maksettuja rahavaroja, oikaistuna
raportointikauden lopussa jaksotetuilla mutta ei maksetuilla
erilld, seka lisdyksia vuokrattuihin kdyttdomaisuushyddyk-
keisiin.

Taksonomiakelpoiset padomamenot sisaltavat aktivoidut
kulut investoinneista vesivoimalaitoksiin, aktivoidut kulut
investoinneista biovoimalaitoksiin sekd muut aktivoidut,
taksonomiakelpoiset kehitysmenot, jotka liittyvat fossiilisista
raaka-aineista rijppumattoman tulevaisuuden tavoitteluun.

Toimintamenot (OpEX):

Pohjolan Voima on komission delegoidun asetuksen mukai-
sesti sisallyttanyt toimintamenoja kuvaavaan tulosindikaat-
toriin suorat, aktivoimattomat menot, jotka ovat tarpeellisia
aineellisten kayttdomaisuushyddykkeiden jatkuvan ja
tehokkaan toiminnan varmistamiseksi, mukaan lukien IAS
38 Aineettomat hyddykkeet -standardin mukaisesti kirjatut
tutkimus- ja kehitysmenot, IFRS 16 Vuokrasopimukset
-standardin mukaisesti kirjatut kulut lyhytaikaisista vuokra-
sopimuksista seka IAS 16 Aineelliset hyddykkeet -standardin
mukaisesti kirjatut kdyttéomaisuuden huoltomenot (eli
korjaus- ja kunnossapitomenot). Kdyttdomaisuuden huol-
tomenoihin sisaltyy huoltomateriaaleja seka ulkoistettuja
huoltopalvelumenoja.
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