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Admicom Oyj -konserni: Tilinpaatostiedote 1.1. -31.12.2022

ADMICOM OYJ:N TILINPAATOSTIEDOTE 2022: VAHVAN
KASVUN VUOSI: LIIKEVAIHDON KASVU 27 % JA

KAYTTOKATEMARGINAALI 45 % LIIKEVAIHDOSTA

ADMICOM OY] TILINPAATOSTIEDOTE 13.1.2023 KLO 9:00

Loka-joulukuun 2022 yhteenveto (vertailu Admicom Oyj -konserni 1.10.2021 - 31.12.2021)

o Liikevaihto oli 8,039 miljoonaa euroa (6,329), kasvua +27,0 % vertailukaudesta.
Kasvusta 9,4 prosenttiyksikkda oli orgaanista ja 17,6 prosenttiyksikkoa yritysostoihin
liittyvaa epaorgaanista kasvua.

o Kayttdkate (EBITDA) kasvoi 10,6 % ja oli 2,948 miljoonaa euroa (2,665), eli 36,7 %
lilkevaihdosta (42,1 %).

o Liikevoitto ennen liikearvon poistoja (EBITA) kasvoi 11,1 % ja oli 2,868 miljoonaa euroa
(2,583), eli 35,7 % liikevaihdosta (40,8 %).

o Liikevoitto laski 21,5 % ollen 1,790 miljoonaa euroa (2,280) ja katsauskauden tulos oli
1,239 miljoonaa euroa (1,760).

o Yhtid julkisti strategiapaivityksen 2.11.2022. Tavoitteena on kasvattaa merkittavasti
rakennusalan yrittajien tuottavuutta ja toiminnan laatua digitalisaation avulla.

o Konsernin johtoryhmaan nimitettiin 2.11.2022 alkaen Jari Kangassalo.

Tammi-joulukuun 2022 yhteenveto (vertailu Admicom Qyj -konserni 1.1.2021 - 31.12.2021)

o Liikevaihto oli 31,615 miljoonaa euroa (24,857), kasvua 27,2 % edellisvuodesta.
Kasvusta 12,1 prosenttiyksikkda oli orgaanista ja 15,1 prosenttiyksikkoa yritysostoihin
liittyvaa epaorgaanista kasvua.

o Kayttdkate (EBITDA) kasvoi 19,0 % ja oli 14,115 miljoonaa euroa (11,862), eli 44,6 %
liikevaihdosta (47,7 %).

o Liikevoitto ennen liikearvon poistoja (EBITA) kasvoi 19,2 % ja oli 13,735 miljoonaa euroa
(11,519), eli 43,4 % liikevaihdosta (46,3 %).
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Liikevoitto kasvoi 4,2 % ollen 10,811 miljoonaa euroa (10,374). Tilikauden tulos
puolestaan laski 1,0 % ja oli 7,975 miljoonaa euroa (8,054).

Konserni toteutti tilikaudella kaksi yrityskauppaa. Toukokuussa hankittiin
ohjelmistoyhtid PlanMan Oy:n koko osakekanta ja kesakuussa ohjelmistoyhtié Kotopro
Oy:n seka Kotopro Holding Oy:n koko osakekanta.

Petri Kairinen aloitti Admicom Oyj:n toimitusjohtajana 20.6.2022. Konsernin
johtoryhmaan nimitettiin 20.6.2022 Mikko Jarvi ja 2.11.2022 alkaen Jari Kangassalo.

Yhtio julkisti strategiapaivityksen 2.11.2022. Tavoitteena on kasvattaa merkittavasti
rakennusalan yrittdjien tuottavuutta ja toiminnan laatua digitalisaation avulla.

Yhtio arvioi vuonna 2023 liikevaihdon kasvun jatkuvan ja kannattavuuden olevan
kokonaisuutena vahvalla tasolla. Yhtio julkistaa tarkemman taloudellisen ohjeistuksen
vuodelle 2023 ja taloudelliset tavoitteet uudelle strategiakaudelle 30.1.2023
jarjestettavan paaomamarkkinapaivan yhteydessa.

Emoyhtion hallitus esittaa, etta tilikaudelta 2022 jaetaan osinkona 1,30 euroa / osake.
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Avainluvut

10-12/ 10-12/ 7-12/ 7-12/ 1-12/ 1-12/ Muutos

Muutos Muutos
ADMICOM KONSERNI 2022 2021 % 2022 2021 % 2022 2021 %

Liikevaihto, 1 000 euroa 8039 6329 27,0 % 16079 | 12493 28,7 % 31615 24 857 27,2%

Kayttokate (EBITDA), 2048 | 2665 106% | 6775 | 5940 | 137% | 14115 | 11862 | 19.0%
1 000 euroa

% liikevaihdosta 367% | 421 % 42,0% | 47,5% 44,6% | 47,7 %
Liikevoitto ennen
liikearvon poistoja 2 868 2583 11,1 % 6 594 5771 14,3 % 13735 | 11519 19,2 %
(EBITA), 1 000 euroa '

% liikevaihdosta 357% | 40,8% 41,0% | 46,2 % 43,4% | 463%

Liikevoitto, 1 000 euroa 1790 2280 -21,5% 4715 5174 -8,9 % 10 811 10374 4,2 %

% lilkevaihdosta 223% 36,0 % 293% | 41,4% 34,2 % 41,7 %

Katsauskauden tulos, 1239 | 1760 | -296% | 3378 | 4010 | -158% | 7975 | 8054 | -1,0%

1 000 euroa
% liikevaihdosta 154% | 27.8% 210% | 32,1 % 252% | 32,4%

f,/)ma“ paaoman tuotto, | 4239, | 55370, 244% | 297 % 263% | 29,8%

0
Sljoitetun paaoman 17.0% | 32,7 % 151% | 383% 292% | 384%
tuotto, %
Omavaraisuusaste, % 59,9 % 83,1 % 59,9 % 83,1 % 59,9 % 83,1 %
;ettove'kaa”t“m'sasm' 83% | -573% 83% | -57,3% 83% | 573%
S;Sa';ekoma'”e” tulos, 0,25 035 296% | 068 081 | -164% | 1,60 1,63 2,2 %
Taseen loppusumma, 49611 | 37934 49611 | 37934 49611 | 37934
1 000 euroa

Henkilostomaara jakson 241 209 241 209 241 209
lopussa

Osakkeiden lukumaara
jakson lopussa, 1 000 kpl | 4986 4986 4986 4986 4986 4986
2

Osakkeiden

osakeantioikaistu 4896 | 4986 4986 | 4986 4986 | 4927

lukumaara jaksolla
keskimaarin, 1 000 kpl 2

" Liikevoitto ennen konserniliikearvon ja lilkearvon poistoja seka arvonalentumisia

2(Osakemaarassa 31.12.2021 on huomioitu suunnatussa osakeannissa 22.12.2021 merkityt osakkeet (61 287 kpl) seka eliminoitu
konsernin yhtididen omistamien osakkeiden vaikutus (2 520 kpl).
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Toimitusjohtaja Petri Kairinen:

"Kulunut vuosi oli Admicomille paitsi kannattavan kasvun, my6s muutosten aikaa. Vuoden
2021 lopulla tehdyt yrityskaupat ja vuoden 2022 alkupuolen yrityskaupat laajensivat
Admicomin ratkaisutarjoamaa ja asiakaskuntaa merkittavasti. Palvelimme vuoden aikana yli 3
000 asiakasorganisaatiota, jossa kasvua viime vuoteen yli 50 %, muodostaen merkittavan lisa-
ja ristiinmyyntipotentiaalin.

Liikevaihtomme kasvoi yritysostojen tukemana vuositasolla 27 % ja vuoden viimeisella
neljannekselld 27 %. Kannattavuutemme oli koko vuoden osalta erinomaisella tasolla
kayttokatteen ollessa 45 %. Viimeisen neljanneksen kayttokatteemme, 37 % liilkevaihdosta, on
kausiluonteisesti tyypillisesti koko vuotta matalampi ja lisaksi kdynnistetyt kasvuinvestoinnit ja
strategiset muutokset rasittivat neljannesta.

Aloitimme kolmannella neljanneksella strategiamme kirkastamisen ja tiedotimme valitusta
suunnasta marraskuun alussa. Paivitetyssa strategiassa haemme kasvuvauhdin kiihdyttamista
keskittymalla rakennusalan asiakkaiden asiakaskokemukseen ja alan yrittajien tuottavuuden
ja toiminnan laadun parantamiseen digitalisaation avulla. Admicom kehittyy valitussa
strategiassa usean toimialan ERP-jarjestelman toimittajasta rakennus- ja kiinteistdalan
arvoketjun monipuoliseksi dataa hyodyntavaksi digitalisoijaksi ja automatisoijaksi.

Strategiamme on kaksivaiheinen: ensimmaisessa vaiheessa seuraavien 1-2 vuoden aikana
luomme edellytykset kiihtyvalle kasvulle ja kansainvalistymiselle mahdollisen rakennusalan
taantuman aikana. Toisessa vaiheessa kiihdytamme kasvuamme seka Suomessa etta valituilla
kansainvalisilla markkinoilla. Strateginen suuntamme antaa meille mahdollisuuden fokusoida
osaamistamme ja prosessejamme nimenomaan rakennusalan digitalisaation ymparille.
Pystymme paremmin hyddyntamaan synergioita tytaryhtididemme valilla ja tekemaan
kokonaisuuteen sopivia yritysostoja. Taman kautta tavoittelemme keskipitkalla aikavalilla
kiihtyvaa kasvua ja skaalautuvampaa liiketoimintaa. Kdymme lapi tavoitteitamme ja
taustoitamme strategiaamme tarkemmin padomamarkkinapaivassa, joka jarjestetaan
hybriditilaisuutena Helsingissa 30.1.2023.

Lyhyelld aikavalilla globaali taantuma ja etenkin sen vaikutukset rakennusalaan tulevat
todennakoisesti vaikeuttamaan myos Admicomin kasvua. Suhtaudumme silti luottavaisesti
kasvun jatkumiseen, koska ratkaisumme nimenomaan tehostavat asiakkaidemme toimintaa
ja tuottavuutta. Vuoden viimeisten kuukausien myyntilukujen perusteella emme ole vield
havainneet selkeitd merkkeja taantuman vaikutuksesta. Jatkamme kuluvana vuonna seka
voimakasta uusmyyntia etta erityisesti ristiinmyyntia nykyasiakkaillemme.
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Admicomin joukkue on kasvanut ja monipuolistunut vuoden 2022 aikana merkittavasti.
henkilostdstamme on valittynyt uudelle toimitusjohtajalle tunne yhteenkuuluvuudesta ja
ymmarrys yhteen maaliin hakeutumisen merkityksesta. Haluankin kiittaa kaikkia
admicomilaisia ponnisteluista yhteisten tavoitteiden eteen.”

Tulevaisuuden nakymat
Taloudellinen ohjeistus

Yhtio arvioi vuonna 2023 liikevaihdon kasvun jatkuvan ja kannattavuuden olevan
kokonaisuutena vahvalla tasolla.

Yhtio julkistaa tarkemman taloudellisen ohjeistuksen vuodelle 2023 ja taloudelliset tavoitteet
uudelle strategiakaudelle 30.1.2023 jarjestettavan paaomamarkkinapaivan yhteydessa.

Liikevaihtoon ja kannattavuuteen vaikuttavat asiat

Yhtio nakee merkittavia kasvumahdollisuuksia konsernin ohjelmistoratkaisuissa seka
nykyasiakkaille suunnatussa lisa- ja ristiinmyynnissa, mutta orastava taloudellinen taantuma
aiheuttaa epavarmuutta vuoden 2023 uusmyynnin kehitykseen ja kohottaa
asiakaspoistumariskia. Lisaksi vuoden 2023 liikevaihdon kasvua hidastaa Aitio Finland Oy:n
ohjelmistokehitysresurssien kasvava kaytté Admicom-konsernin sisaisiin
tuotekehityshankkeisiin seka Lakeus-liiketoiminnassa loppuvuonna 2022 toteutettu
liiketoimintamallin muutos. Strategiset kasvupanostukset, kasvavat tuotekehitysinvestoinnit
seka liiketoiminnan rakennemuutokset heikentavat kannattavuuden kehitysta.

Liiketoiminnan kehitys

Konsernin liikevaihto tilikaudelta 1.1.2022 - 31.12.2022 oli 31,615 miljoonaa euroa (24,857).
Liikevaihto kasvoi 27,2 % edellisvuodesta. Kasvusta 12,1 prosenttiyksikkoa oli orgaanista ja
15,1 prosenttiyksikkda yritysostoihin liittyvaa epaorgaanista kasvua. Orgaaninen kasvu selittyy
paaosin toiminnanohjausohjelmistojen uusmyynnin kasvulla. Vuoden 2022 epdorgaaninen
kasvu koostui paaosin Aitio Finland, Kotopro ja Hillava yrityshankinnoista.

Vuositasauslaskutuksen vaikutus konsernin liikevaihdon kasvuun oli +2,5 prosenttiyksikkda ja
tilikauden liikevaihtoon sisaltyi asiakkailta laskutettuja tasausveloituksia yhteensa 1,588
miljoonaa euroa (0,973). SaaS-laskutuksen osuus vuoden 2022 liikevaihdosta oli 71 % (73 %),
paaosin toistuvista tuotoista koostuvien tilitoimistopalveluiden osuus 20 % (22 %), seka
koulutus- ja konsultointituottojen ja muiden tuottojen 9 % (5 %). Liiketoiminnoittain vuoden
2022 liikevaihto jakautui seuraavasti: Toiminnanohjausratkaisut 72 %,
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projektinhallintaratkaisut 14 %, dokumentointiratkaisut 4 %, ohjelmistokehityspalvelut 4 %, ja
teollisuus 7 %.

Konsernin vuoden 2022 kayttékate (EBITDA) kasvoi 19,0 % verrattuna vuoteen 2021 ja oli
14,115 miljoonaa euroa (11,862), eli 44,6 % liikevaihdosta (47,7 %). Kayttokatteen kasvuun
vaikutti positiivisesti liikevaihdon vahva kasvu, vuositasauslaskutuksen merkittava kasvu seka
ydinliiketoimintojen vahva suhteellinen kannattavuus.

Konsernin liikevoitto ajalta 1.1. - 31.12.2022 oli 10,811 miljoonaa euroa (10,374), kasvua
viime vuoteen verrattuna tuli 4,2 %. Tilikauden poistot olivat 3,314 miljoonaa euroa (1,488),
josta suurin osa, 2,924 miljoonaa euroa, oli konserniliikearvojen ja liikearvojen poistoja.
Tilikauden tulos oli 7,975 miljoonaa euroa (8,054). Liikevoiton ja tilikauden tuloksen kasvua
suhteessa kayttokatteen kasvuun heikensi katsauskaudella Lakeus-liiketoiminnan liikearvon
poistot ja alaskirjaus, seka Aitio Finland Oy:n, Hillava Oy:n, PlanMan Oy:n, Kotopro Holding
Oy:n ja Kotopro Oy:n osakekantojen hankinnasta johtuva konserniliikearvon poistojen
merkittava kasvu.

Neljannen neljanneksen 1.10.2022 - 31.12.2022 liikevaihto oli 8,039 miljoonaa euroa
(6,329). Liikevaihdon kasvu sailyi vahvana, ollen 27,0 %. Neljannella neljannekselld kasvusta
suurin osa, 17,6 prosenttiyksikkda, oli yritysostoihin liittyvaa epaorgaanista kasvua.

Neljannen neljanneksen 1.10. - 31.12.2022 kayttokate (EBITDA) kasvoi 10,6 % verrattuna
vuoden 2021 vastaavaan jaksoon, ollen 2,948 miljoonaa euroa ja 36,7 % liikevaihdosta (2,665,
42,1 %). Kayttokatemarginaali pieneni ja kayttokatteen kasvu hidastui odotetusti
vertailukauden vahvalta tasolta, mihin vaikutti muun muassa yritysostojen mydta muuttunut
katerakenne seka kasvaneet panostukset strategisiin kehityshankkeisiin ja tuotekehitykseen.

Neljannen neljanneksen 1.10. - 31.12.2022 liikevoitto oli 1,790 miljoonaa euroa (2,280) ja
katsauskauden tulos 1,239 miljoonaa euroa (1,760). Liikevoiton ja tilikauden tuloksen
kehitysta suhteessa kayttokatteen kasvuun heikensi jaksolla Lakeus-liiketoiminnan liikearvon
poistot ja alaskirjaus, seka Aitio Finland Oy:n, Hillava Oy:n, PlanMan Oy:n, Kotopro Holding
Oy:n ja Kotopro Oy:n osakekantojen hankinnasta johtuva konserniliikearvon poistojen
merkittava kasvu.

Yhtion tase, rahoitus ja kassavirta
Konsernin taseen loppusumma 31.12.2022 oli 49,611 miljoonaa euroa (37,934). Taseen
loppusummaa kasvatti padasiassa Kotopro Oy:n, Kotopro Holding Oy:n ja Planman Oy:n

hankintoihin liittyva konserniliikearvon kasvu. Yrityshankintojen myo6ta konserniliikearvon
maara kasvoi tilikauden lopussa 30,595 miljoonaan euroon (15,898).
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Konsernin oman padoman maara tilikauden lopussa oli 29,398 miljoonaa euroa ja
omavaraisuusaste oli 59,9 % (83,1 %). Osinkoa jaettiin osakkeenomistajille tarkastelukaudella
7,483 miljoonaa euroa ja ylimaaraista paaomanpalautusta sijoitetun vapaan oman padaoman
rahastosta 2,494 miljoonaa euroa.

Konserni nosti Kotopro-yritysostoon liittyen vaihtuvakorkoisen 13,0 miljoonan euron
rahoituslaitoslainan, joka eraantyy maksettavaksi kesakuussa 2025. Lainaan ehtoihin sisaltyy
nettovelan ja kayttokatteen suhdelukua mittaava kovenanttiehto, joka on tayttynyt
tilinpaatoshetkelld. Lisaksi konsernilla oli tilinpaatoshetkelld muita korollisia velkoja yhteensa
0,088 miljoonalla eurolla. Tilinpaatdshetkella korolliset velat olivat yhteensa 13,088 miljoonaa
euroa (0,0).

Konsernin rahavirta oli tilikaudella 2,524 miljoonaa euroa negatiivinen (4,237) johtuen
yritysostoista ja osingonmaksusta. Konsernin tilikauden liikketoiminnan rahavirta ennen
rahoituseria ja veroja oli 15,392 miljoonaa euroa (12,220). Liiketoiminnan rahavirta oli 11,197
miljoonaa euroa (11,229), investointien rahavirta -16,748 miljoonaa euroa (-2,510) ja
rahoituksen rahavirta 3,027 miljoonaa euroa (-4,482).

Konsernin rahoitusasema pysyi investoinneista ja osingonmaksusta huolimatta vahvana ja
konsernin likvidit rahavarat olivat 31.12.2022 15,531 miljoonaa euroa (18,055). Konsernin
nettovelka oli 31.12.2022 -2,443 miljoona euroa ja nettovelkaisuusaste -8,3 %.

Investoinnit ja poistot

Tilikauden merkittavin investointi oli Kotopro Holding Oy:n ja Kotopro Oy:n koko osakekannan
hankinta. Jarjestelyn hankintahetken kokonaisarvostus oli 15,3 miljoonaa euroa ja se
maksetaan rahavastikkeella. Kauppahinnasta 80 % eli 12,25 miljoonaa euroa maksettiin
myyjille kauppakirjan allekirjoitushetkelld 17.6.2022. Loppuosa ("Lisékauppahinta”) maksetaan
myyjille 37 kuukauden kuluttua kaupasta ja se on sidottu Kotopro Oy:n toistuvan
sopimuskannan kasvun (MRR) ja kannattavuuden kehitykseen kaupantekohetkea seuraavalla
36 kuukauden jaksolla. Lisakauppahinta on 0,0-3,1 miljoonaa euroa. Kotopro Holding Oy:n ja
Kotopro Oy:n hankinnasta syntynyt konserniliikearvo oli 31.12.2022 taseessa 12,19 miljoonaa
euroa (12,52 meur 17.6.2022), ja se poistetaan 18.6.2022 alkaen 20 vuodessa kansallisen
tilinpaatosstandardin (FAS) mukaisesti. Poistoaika on maaritetty 20 vuodeksi hankinnan
pitkan aikavalin strategiseen arvoon ja tuotto-odotukseen perustuen. Kotopron vahvasta
kasvusta huolimatta konsernin johto arvioi tilinpaatoshetkelld lisakauppahinnan toteutumisen
olevan epatodenndkdista, minka johdosta siihen liittyva ehdollinen velka on arvostettu
31.12.2022 taseessa nollaan (3,500 miljoonaa euroa 17.6.2022). Kotopro Oy:n emoyhtid
Kotopro Holding Oy on sulautunut konsernin emoyhtio Admicom Oyj:n 31.12.2022.

PlanMan Oy:n koko osakekannan hankinta oli tilikauden toinen merkittava investointi.
Kauppahinta koostui 4,0 miljoonan euron osakekannan velattomasta arvosta ja lisaksi myyjijille
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maksettiin noin 2,0 miljoonaa euroa ylimaaraisesta likvidista varallisuudesta. Kolmas noin 0,5
miljoonan euron era on ehdollinen liiketoiminnan jatkuvuuden ja tuotteen kehityksen
varmistamiselle ja se maksetaan 31.5.2025. Lisakauppahinta 0,5 miljoonaa euroa on kirjattu
konsernin taseen muihin pitkaaikaisiin velkoihin. PlanMan Oy:n hankinnasta syntynyt 4,602
miljoonan euron konserniliikearvo poistetaan 1.6.2022 alkaen 10 vuodessa kansallisen
tilinpaatdsstandardin (FAS) mukaisesti. PlanMan Oy on sulautunut emoyhtiédnsa Tocoman
Oy:66n 31.12.2022.

Tilikauden muut investoinnit kohdistuivat aineettomiin ja aineellisiin hyddykkeisiin ja olivat
yhteensa 0,008 miljoonaa euroa. Tilikauden 2022 aikana tai vertailukaudella ei ole aktivoitu
kehittdamismenoja taseeseen, lukuun ottamatta Kotopro Oy:n hankinnan yhteydessa
konsernin taseeseen kirjattuja, Kotopro Oy:n tilikaudella 2021 aktivoimia kehittdmismenoja,
yhteensa 0,090 miljoonaa euroa.

Tilikauden poistot olivat 3,314 miljoona euroa (1,488). Poistoista 73 % koostuu
konserniliikearvon poistoista. 10 % poistoista koostuu aineettomien hyddykkeiden kuten
tuotekehitysmenojen ja ohjelmistolisenssien poistoista, joiden osalta poistosuunnitelmat
paattyvat suurimmalta osin vuoden 2025 loppuun mennessa. 2 % poistoista tuli koneiden ja
kaluston poistoista. 15 % poistoista tuli Lakeus-liiketoiminnan liikearvon alaskirjauksesta.
Lakeus-tilitoimistoliiketoimintaan tehtiin joulukuussa 2022 strateginen muutos, jossa yhtio
luopui kolmannen osapuolen taloushallintojarjestelmia kayttavista asiakkuuksista ja keskittyi
Adminet-ohjelmistoa kayttaviin asiakkuuksiin. Muutoksen yhteydessa Lakeus-liiketoiminnan
liikearvoon tehtiin 0,369 miljoonan euron alaskirjaus, jonka jalkeen Lakeus-liiketoiminnan
liikearvon tasearvo on nolla euroa.

Henkilosto ja johto

Konsernilla oli tilikauden lopussa 241 tyontekijaa, joista 168 tydskenteli Admicom Finland
Oy:ssa, 6 emoyhtio Admicom Oyj:ssa, 22 Tocoman Oy:ssg, 21 Aitio Finland Oy:ssg, 6 Hillava
Oy:sséa, 18 Kotopro Oy:ssa. Henkilomaarasta 29 % tydskenteli tilitoimistossa, 28 % tyoskenteli
tuotekehityksessa ja tuotekehityspalveluissa, kayttodonottopalveluissa 11 %, myyntia ja
markkinointia edusti 16 %, palveluyksikdssa 9 % ja hallinnossa 7 %.

Konsernin johtoryhman muodostavat 2.11.2022 alkaen:

e Petri Kairinen, toimitusjohtaja

e Petri Aho, varatoimitusjohtaja, talous, M&A ja strategia

e Anna-Maija ljas, liiketoimintajohtaja, toiminnanohjausratkaisut

e Jari Kangassalo, liiketoimintajohtaja, projektinhallintaratkaisut

e Mikko Jarvi, liiketoimintajohtaja, dokumentointiratkaisut

e Thomas Raehalme, tuotekehitysjohtaja ja liiketoimintajohtaja
ohjelmistokehityspalvelut
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Admicom Oyj:n hallituksen puheenjohtajana toimii Petri Niemi, seka varsinaisina jasenina
Henna Makinen, Marko Somerma, Pasi Aaltola ja Olli Nokso-Koivisto.

Admicom Oyj:n hallitus paatti 28.4.2022 perustaa tarkastusvaliokunnan, jonka jaseniksi
valittiin Henna Makinen (puheenjohtaja), Marko Somerma ja Petri Niemi.

Emoyhtion tilintarkastusyhteisé on KPMG OY AB, paavastuullisena tilintarkastajana Anna-
Riikka Maunula, KHT.

Osakkeet ja osakkeenomistajat

Liikkeelle lasketut osakkeet ja osakepadaoma

Admicom Oyj:n osakemaara 31.12.2022 oli 4 988 985 osaketta ja yhtion osakepaaoma oli
joulukuun 2022 lopussa 106 000 euroa. Tilikauden paattyessa Admicom Finland Oy:n hallussa
oli 2 520 Admicom Oyj:n osaketta.

Kaupankaynti osakkeella

Kaupankdynti Admicomin osakkeella oli kohtuullisen vilkasta ja vuoden aikana yhteensa noin

41 % osakekannasta vaihtoi omistajaa. Admicom Oyj:n osakkeen arvo vuoden lopussa oli
46,50 euroa ja markkina-arvo noin 232 miljoonaa euroa.

Admicom Oyj:n Osakevaihto | Arvo  yht., | Korkein, | Alin, Keskih., Viimeisin,
osakkeen kehitys kpl eur eur eur eur eur

2022 2033942 118 575 346 | 85,10 41,50 | 56,78 46,50
2021 1485 037 141 050883 | 158,00 | 75,20 | 94,59 84,50
2020 2 104 247 174 686 398 | 139,00 | 48,40 | 83,02 135,00

Osakkeenomistajat

Admicom Oyij:lla oli 31.12.2022 yhteensa 3 725 osakkeenomistajaa. Suurin osakkeenomistaja
oli Skandinaviska Enskilda Bank (SEB) 40,5 % osuudella hallintarekisteroidyt osakkeet, minka
jalkeen suurimmat omistukset olivat Matti Hall 25,9 % ja Danske Invest Finnish Equity Fund 5,5

% osuudella.

Hallintarekisterdidyt osakkeenomistajat omistivat osakekannasta 31.12.2022 48,8 %.

Hallituksen ja johtoryhman omistukset yhteensa olivat 63 933 osaketta (1,28 %

osakekannasta).
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Varsinainen yhtiékokous ja hallinto

Emoyhtion varsinainen yhtiokokous pidettiin 25.2.2022. Yhtiokokous myodnsi hallitukselle ja
toimitusjohtajille vastuuvapauden ja paatti jakaa osinkona 1,50 eur/osake, joka maksettiin
omistajille 8.3.2022. Lisaksi yhtiokokous paatti jakaa padomanpalautusta 0,50 eur/osake.
Paaomanpalautus maksettiin 8.3.2022

Yhtiokokous paatti, etta hallituksen yhtién ulkopuolisille jasenille maksetaan palkkiona 25 000
euroa ja 55 000 euroa hallituksen puheenjohtajalle seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen
ulottuvalta toimikaudelta.

Yhtiokokous paatti nimeta hallitukseen uusina jasenina Petri Niemen, Henna Makisen ja
Marko Somerman. Olli Nokso-Koivisto ja Pasi Aaltola jatkoivat hallituksessa vanhoina jasenina.
Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin yhtiokokouksen paatoksella Petri Niemi.

Yhtidkokous paatti nimitystoimikunnan perustamisesta. Nimitystoimikunta tekee esityksen
yhtidkokoukselle hallituksen kokoonpanosta ja palkkioista. 4 suurinta osakkeenomistajaa
31.8.2022 osakerekisterin mukaisesti nimeaa kukin yhden jasenen toimikuntaan. Lisaksi
yhtion hallituksen puheenjohtaja toimii toimikunnan jasenena. Yhtio tiedotti vuoden 2022
nimitystoimikunnan kokoonpanosta 11.10.2022.

Riskit ja epavarmuustekijat
Admicomin liiketoiminnan merkittavimpina riskeina ja epavarmuustekijoina nahdaan:

1. Keskittyminen rakentamisen asiakastoimialoille lisaa suhdanneherkkyyttd, mika voi
hidastaa kasvua tai ndkya konkurssien kautta ennakoimattomana asiakaspoistumana.
Riskia pyritdan pienentamaan tukemalla asiakkaiden liiketoimintaa konsultoinnilla ja
asiakaspalvelua kehittamalla seka tarjoamalla asiakkaille tuottavuutta ja
kustannustehokkuutta parantavia ratkaisuja.

2. Teknologia- ja tietoturvariskit ovat pilvipalveluyhtidlle kriittinen alue. Yhtiéssa tehdaan
jatkuvasti toimenpiteita teknologia- ja tietoturvauhkien havainnoimiseksi ja
estamiseksi.

3. Maineriski, johon kytkeytyy olennaisesti tietosuoja- ja tietoturvariskit seka
palveluvirheiden riskit. Riskin pienentamiseksi yhtio kehittaa jatkuvasti ohjelmistojaan
seka organisaation tietosuoja- ja tietoturvaprosesseja, perehdyttaa henkilostoa
tietosuoja- ja tietoturva-asioissa seka seuraa asiakastyytyvaisyytta saannollisesti.

4. Riskit avainhenkildihin liittyen. Yhtio rekrytoi jatkuvasti uusia osaajia varautuakseen
kriittisiin poistumiin, minka lisaksi yhtidéssa on panostettu uusien
palkitsemisjarjestelmien ja johtamisen kehittamiseen.

5. Kilpailijakentan muutoksiin liittyvat riskit. Yritysjarjestelyjen maara ja ulkomaisten
paaomasijoittajien ja yhtididen intressit suomalaisissa ohjelmistoyhtidissa on kasvanut,
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mika voi muokata voimasuhteita kilpailijakentassa. Lisaksi toimialalle on syntynyt
pienid, fokusoituneita ohjelmistotaloja. Yhtio seuraa aktiivisesti kilpailukentan
muutoksia ja huomioi niissa tapahtuvia muutoksia strategiatydssa ja liiketoiminnassa.

6. Admicomin mahdollisiin yritysjarjestelyihin liittyvat riskit, jotka ovat tyypillisia
liiketoimintoja ostettaessa tai integroitaessa. Toteutettuihin yrityskauppoihin liittyva
toimintojen yhdistaminen ja yritysjarjestelyihin liittyvan prosessiosaamisen
laajentuminen auttaa hallitsemaan riskeja.

Hallituksen esitys tilikauden voittoa koskien

Emoyhtion voitonjakokelpoiset varat ovat 24 852 405 euroa ja tilikauden tulos 9 098 774
euroa. Emoyhtion hallitus esittaa, etta tilikaudelta 2022 jaetaan osinkona 1,30 euroa /
rekisterdity osake eli yhteensa 6 485 681 euroa.

Yhtion taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapahtunut olennaisia
muutoksia. Yhtion maksuvalmius on hyva, eika ehdotettu voitonjako vaaranna hallituksen
nakemyksen mukaan yhtion maksukykya.

Olennaiset tapahtumat katsauskauden jalkeen

Ei olennaisia tapahtumia.

Tilinpaatoksen laadintaperiaatteet

Tilinpaatostiedote on laadittu hyvaa kirjanpitotapaa ja Suomen lainsaadantda noudattaen.
Tiedotteeseen sisaltyvat tilikauden 2022 tilinpaatosluvut ovat tilintarkastettuja ja ne on
laadittu kansallisen lainsaadannon (FAS) mukaisesti. Tiedot on esitetty Nasdaq First North

Growth Market -saantéjen kohdan 4.4 edellyttamassa laajuudessa. Esitetyt luvut on
pyOristetty tarkoista luvuista.

Taloudellinen tiedottaminen ja varsinainen yhtiékokous

Yhtio julkaisee Q1 neljannesvuositulostiedotteen 5.4.2023, puolivuotiskatsauksen 5.7.2023 ja
Q3 neljannesvuositulostiedotteen 5.10.2023.

Yhtio jarjestaa 30.1.2023 paaomamarkkinapaivan, josta |0ytyy lisatietoa osoitteesta
https://investors.admicom.fi/cmd/.

Admicomin varsinainen yhtiokokous on suunniteltu pidettavaksi 21.3.2023. Yhtion hallitus
kutsuu erikseen yhtiokokouksen koolle.
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Yhti6 julkaisee konsernin vuoden 2022 vuosi- ja toimintakertomuksen seka tilinpaatoksen
13.1.2023 klo 9:00 ja ne ovat taman tiedotteen liitteena seka luettavissa myds yhtion
verkkosivuilla osoitteessa https://sijoittajille.admicom.fi/. Lisaksi sijoittajille jarjestetaan
tulosjulkistukseen liittyen infotilaisuus, johon voi ilmoittautua osoitteessa
https://investors.admicom.fi/event-sign-up/.

Admicom Oyj
HALLITUS

Lisatietoja antaa:

Petri Kairinen
Toimitusjohtaja
petri.kairinen@admicom.fi
+358 50 303 4275

Petri Aho
Talousjohtaja
petri.aho@admicom.fi
+358 44 724 1767

Hyvaksytty neuvonantaja:

Oaklins Merasco Oy
+358 9 6129 670

Admicom Oyj

Admicom on vuonna 2004 perustettu pk-yritysten jarjestelmakehityksen edellakavija ja
kokonaisvaltainen ohjelmisto- ja tilitoimistokumppani.

Palvelukokonaisuutemme ytimessa on Adminet-toiminnanohjausjarjestelma, joka kattaa

laajasti ratkaisut asiakasyritysten toimintojen hallintaan tydmaan mobiilitydkaluista aina
reaaliaikaiseen talousseurantaan ja projektien hallintaan. Pitkalle automatisoitu SaaS-ratkaisu
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auttaa pk-yrityksia parantamaan kilpailukykyaan ja kannattavuuttaan seka sadstaa
merkittavasti aikaa tydmaalla ja toimistossa. Tuotamme asiakkaillemme myos koulutus-,
konsultointi- ja tilitoimistopalveluita.

Ohjelmistoperheeseemme kuuluvat myos pienyritysten kustannustehokas ohjelmisto- ja
palvelupaketti Adminet Lite, liikkuvan tyon ohjauksen tdsmaratkaisu Hillava, nykyaikaisia
ratkaisuja laadukkaampaan dokumentointiin tarjoava Kotopro seka rakennusalan
erikoisohjelmistojen edellakavija Tocoman, jonka palveluvalikoimaan kuuluvat mm. ratkaisut
maara- ja kustannuslaskentaan, aikataulutukseen seka BIM3-ratkaisut tietomallien
hyddyntamiseen.

Tyoskentelemme jatkuvasti ohjelmistoperheemme toimintojen yhteensovittamiseksi, jotta
voimme tarjota asiakkaillemme yhdenmukaisen kayttokokemuksen jarjestelmien valilla ja
poistaa ylimaaraisia tydvaiheita mahdollistaen asiakkaillemme kannattavamman
liiketoiminnan nykyaikaisia ohjelmistoratkaisuja hyédyntaen.

Jatkuvasti kasvava Admicommunity tyollistaa yli 240 henkil6a Jyvaskylassa, Helsingissa,
Tampereella, Oulussa, Seindjoella ja Turussa sijaitsevissa toimipisteissaan. Lisatietoa:
www.admicom.fi.

Admicomin tiedotteet ja tulosraportit: https://sijoittajille.admicom.fi/tiedotteet-ja-julkaisut/

JAKELU
Nasdaq Helsinki Oy

Keskeiset tiedotusvalineet
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KONSERNIN TULOSLASKELMA
1 000 EUR 1-12/2022 1-12/2021 7-12/2022 7-12/2021
LIKEVAIHTO 31615 24 857 16 079 12 493
Liiketoiminnan muut tuotot 11 63 0 62
Materiaalit ja palvelut -1 491 -1 395 -738 =737
Henkilostokulut -12 178 -9 010 -6 290 -4 474
Poistot ja arvonalentumiset -3 304 -1 488 -2 040 -766
Liiketoiminnan muut kulut -3 842 -2 654 -2 296 -1 404
LIKEVOITTO 10 811 10 374 4715 5174
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut korko- ja rahoitustuotot 6 3 3 1
Korkokulut ja muut rahoituskulut -195 -46 -122 -38
TULOS ENNEN VEROJA 10 622 10 331 4 596 5138
Tuloverot -2 594 -2 274 -1194 -1124
Vahemmistdosuudet -53 -3 -24 -3
TILIKAUDEN TULOS 7975 8 054 3378 4010
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KONSERNITASE

1 000 EUR 12/2022 12/2021
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
KehittdAmismenot 171 315
Aineettomat oikeudet 11 94
Liikearvo 60 527
Muut pitkavaikutteiset menot 0 2
Konserniliikearvo 30 595 15 898
Aineettomat hyodykkeet yhteensa 30 837 16 835
Aineelliset hyddykkeet
Koneet ja kalusto 192 213
Aineelliset hytdykkeet yhteensa 192 213
Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet 3 3
Sijoitukset yhteenséa 3 3
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 31 031 17 051
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet 15 15
Vaihto-omaisuus yhteensa 15 15
Pitkaaikaiset saamiset 21 21
Muut saamiset 21 21
Pitkdaikaiset saamiset yhteensa
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 2692 2 584
Muut saamiset 121 108
Siirtosaamiset 200 99
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 3013 2791
Rahat ja pankkisaamiset 15 532 18 055
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 18 580 20 883
VASTAAVAA YHTEENSA 49 611 37 934
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1 000 EUR 12/2022 12/2021
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Osake- ja muu vastaava paaoma 106 106
Sijoitetun vapaan oman pddoman rahasto 15 308 17 802
Edellisten tilikausien tulos 6 008 5434
Tilikauden tulos 7 975 8 054
OMA PAAOMA YHTEENSA 29 398 31 396
Vahemmistéosuudet 147 112
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta 13 081 0
Muut velat 500 0
Pitkaaikainen vieras paaoma yht. 13 581
Lyhytaikainen vieras paaoma
Lainat rahoituslaitoksilta 8 0
Saadut ennakot 260 0
Ostovelat 323 78
Muut velat 1189 1152
Siirtovelat 4 706 5196
Lyhytaikainen vieras paaoma yht. 6 485 6 427
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 20 066 6 427
VASTATTAVAA YHTEENSA 49 611 37 934
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OMAN PAAOMAN MUUTOKSET

1 000 EUR 1-12/2022 1-12/2021
SIDOTTU OMA PAAOMA

Osakepaaoma 106 106
SIDOTTU OMA PAAOMA YHT. 106 106

VAPAA OMA PAAOMA
Sijoitetun vapaan oman pddoman

rahasto tilikauden alussa 17 802 12 489

Varojen jako SVOP -rahastosta -2 493

Suunnattu anti yrityshankintaan liittyen * 5313

Sijoitetun vapaan oman pddoman

rahasto tilikauden lopussa 15 308 17 802

Edellisten tilikausien tulos

tilikauden alussa 13 488 9916
Osingonjako -7 480 -4 482

Edellisten tilikausien tulos

tilikauden lopussa 6 008 5434

Tilikauden tulos 7 975 8 054

VAPAA OMA PAAOMA YHT. 29 292 31 290

OMA PAAOMA YHTEENSA 29 398 31 396

*Vuonna 2021 Aitio Finland Oy:n osakkeiden hankinta.
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KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA
1 000 EUR 1-12/2022 1-12/2021 7-12/2022 7-12/2021
Liiketoiminnan rahavirta
Tulos ennen veroja 10 622 10 331 4 596 5138
Oikaisut:
Suunnitelman mukaiset poistot 3304 1488 2 040 766
Rahoitustuotot ja -kulut 189 43 119 37
Muut Oikaisut 5 -50 5 -50
Rahavirta ennen kayttdpddoman
muutosta 14 120 11 812 6 760 5890
Kayttopaaoman muutos:
Lyhytaikaisten korottomien liike-
saamisten lisays (-)/ vahennys (+) 283 -64 -2 -7
Vaihto-omaisuuden lisays (-)
/ vdhennys (+) 0 0 3 -1
Lyhytaikaisten korottomien
velkojen lisays (+)/ vahennys (-) 990 472 124 -232
Liiketoiminnan rahavirta ennen
rahoituseria ja veroja 15 392 12 220 6 885 5650
Maksetut korot ja rahoituskulut -136 -46 -73 -38
Saadut korot liiketoiminnasta 6 3 3 1
Maksetut valittomat verot -4 064 -948 -1 362 -384
Liiketoiminnan rahavirta (A) 11 197 11 229 5 453 5 229
Investointien rahavirta
Investoinnit aineellisiin ja
aineettomiin hyodykkeisiin -8 59 0 14
Tytaryrityksen hankinta vahennettyna
sen hankintahetken rahavaroilla -16 777 -1951 -377 -1951
Myydyt liiketoiminnat 37 50 37 50
Hankitut lilketoiminnat 0 -550 0 -550
Investointien rahavirta (B) -16 748 -2 510 -339 -2 465
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Rahoituksen rahavirta:
Pitkaaikaisten lainojen nostot 13 000
Maksetut osingot ja muu voitonjako -9 973 -4 482
Rahoituksen rahavirta (C) 3027 -4 482
Rahavarojen muutos (A+B+C)
lisdys (+) / vdhennys (-) -2 524 4237 5114 2764
Rahavarat tilikauden alussa 18 055 13 818 10 418 15 292
Rahavarat tilikauden lopussa 15 532 18 055 15 532 18 055
Rahavarojen muutos -2 524 4 237 5114 2 764
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KONSERNIN VASTUUT

1 000 EUR 12/2022 12/2021
Toimitilojen vuokravastuut

Vuokravastuut 2 696 3088

Vuokravakuustilit 66 61

Vuokratakaukset 55 55
Yhteensa 2817 3204
1 000 EUR 12/2022 12/2021
Leasingvastuut

Seuraavan 12 kuukauden aikana

20 14

maksettavat

Mybhemmin maksettavat 42 37
Yhteensa 62 51
1 000 EUR 12/2022 12/2021
Esineoikeudelliset vakuudet

Ajoneuvokiinnitykset 15
Yhteensa 15
1 000 EUR 12/2022 12/2021
Velat, joiden vakuudeksi on annettu
yrityskiinnitys

Rahalaitoslainat 13 000 0

Yrityskiinnitykset 19 500 0
Yhteensa 32 500 0
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Laskentakaavat
Liikevoitto, % likevaihdosta = Lilkevoitto x 100
Liikevaihto
EBITDA. % liikevaihdosta = Liikevoitto + poistot ja arvonalentumiset % 100

Liikevaihto

Liikevoitto + konserniliikearvon poistot + liikearvon poistot
EBITA, % liikevaihdosta = + liilkearvon arvonalentumiset x 100
Liikevaihto

Tulos ennen veroja - tuloverot

Oman paadoman tuotto, % = — - — — x 100
Oma paaoma + vahemmistoosuus (keskimaarin)
Tulos ennen veroja + nettorahoituskulut

Sijoitetun padoman tuotto, % = Taseen loppusumma keskimaarin - korottomat velat x 100
keskimaarin

Omavaraisuusaste, % = Oma padoma + vahemmistbosuus % 100
Taseen loppusumma - saadut ennakot

Nettovelkaantumisaste, % = Korolliset velat - rahat ja pankkisaamiset % 100

Oma paaoma + vahemmistbosuus

Tilikauden tulos

Osakekohtainen tulos (EPS), € = Tilikauden keskimaarainen osakeantioikaistu
osakkeiden lukumaéara
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