VN6ZTI8TST#

GOFORE OYJ

GOFORE-KONSERNIN TIEDONANTOPOLITIIKKA

Versio Hyvaksymispadiva ja hyvéksyja

Laadittu 3.3.2021 (sovelletaan 17.3.2021 alkaen), Gofore Oyj:n hallitus

Péaivitetty 12.8.2021, Gofore Oyj:n hallitus (Johdon liiketoimet)

Péaivitetty 28.2.2022, Gofore Oyj:n hallitus (Taloudellinen raportointi, taloudelliset tavoit-
teet ja tulosohjaus, suljettu ikkuna, hiljainen jakso)

Gofore-konsernin emoyhtion, Gofore Oyj:n ("Yhtié” tai "Gofore”) kotipaikka on Tampere. Yhtion
osake on listattu Nasdaq Helsinki Oy:n p&alistalla 23.3.2021 alkaen.

Tiedonantopolitiikan tarkoituksena on méaaritella ne sisaiset ja ulkoiset viestintdan ja sijoittaja-
suhteisiin liittyvat toimintatavat, joita Gofore noudattaa ulkoisessa tiedottamisessaan.

Gofore noudattaa toiminnassaan ja tiedonantopolitikassaan Suomessa voimassa olevia lakeja
ja asetuksia. Yhtion hallinnointi perustuu osakeyhtidlain (624/2006, muutoksineen), arvopape-
rimarkkinalain (746/2012, muutoksineen), EU-lainsdadannén, muun lainsdadannon, yhtidjarjes-
tyksen, Nasdaq Helsinki Oy:n porssin osakkeiden liikkeeseenlaskijoille asettamien saantojen ja
sisapiiriohjeistuksen, Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n listayhtididen hallinnointikoodin (Corpo-
rate Governance 2020) seka viranomaisten ohjeistuksen noudattamiseen.

Gofore viestii aktiivisesti kaikille sidosryhmilleen. Sen viestinnéan keskeisia periaatteita ovat joh-
donmukaisuus, oikea-aikaisuus, todenmukaisuus ja ymmarrettavyys. Yhtid pyrkii yllapitdmaan
sidosryhmiensa luottamusta Goforeen.

Goforen hallitus on hyvaksynyt yhtion sisdisen tiedonantopolitikan 5.9.2017 ja sita paivitetaan
tarvittaessa.

Tiedonantopolitiikan yllapitovastuu on toimitusjohtajalla, joka vastaa myods téahan liittyviin kysy-
myksiin.

Tiedonanto perustuu saanndlliseen ja jatkuvaan tiedonantovelvollisuuteen
Pdrssitiedotteet

Yhtio julkistaa porssitiedotteella sisapiiritiedon ja saanndllisen tiedonantovelvollisuuden piiriin
kuuluvat asiat (taloudelliset raportit) seka kaikki muut sellaiset paatdkset, yhtion toimintaa kos-
kevat seikat ja muut tiedot, jotka Yhtién on sdéntelyn nojalla julkistettava.

Goforea suoraan koskeva sisapiiritieto julkistetaan MAR 17 artiklan mukaisesti mahdollisimman
pian, jollei Gofore lykkaa siséapiiritiedon julkistamista sdantelyn sallimissa tilanteissa. Goforen
sisapiiritietoa on kaikki sellainen Yhtioon tai sen osakkeeseen suoraan tai epasuorasti liittyva
tieto, joka on riittavan tdsmallisté ja julkistamatonta ja jolla, jos se julkistettaisiin, todennakdisesti
olisi huomattava vaikutus Yhtion osakkeen hintaan ottaen huomioon soveltuvan lainsdadannén
seka Nasdag Helsinki Oy:n Pdrssin sédnnot osakkeiden liikkeeseenlaskijoille ja sisapiiriohjeet,
seka viranomaisten ohjeistuksen.

Téllaisia asioita voivat olla:
e Merkittavat strategiamuutokset

e Merkittavat yritysjarjestelyt, rahoitusjarjestelyt ja/tai palveluiden laajennukset
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e Merkittdvat organisaatiomuutokset ja muutokset hallituksen tai johtoryhman kokoonpa-
nossa seka tilintarkastajan vaihtaminen

o Merkittavat yhteisty6- ja palvelusopimukset
e Pitkavaikutteiset investoinnit
e Merkittavat liiketoimintaympariston muutokset
e Merkittdvat oikeudenkaynnit tai muut viranomaismenettelyt ja niisséd annetut paattkset
e PAaatds osakepohjaisten kannustinohjelmien kayttédnotosta
e Tulosvaroitukset
Liséaksi yhtio tiedottaa porssitiedotteena muun muassa:
e Yhtibkokouskutsun
e Yhtiokokouksen paattkset
o Osakepohjaiset kannusjarjestelmat
e Omien osakkeiden hankinnat ja luovutukset
e Johdon liiketoimet
Johdon liiketoimet
Gofore julkaisee MAR:n mukaisten johtotehtavisséa toimivien henkildidensa ja heidan lahipii-
rins& Goforen rahoitusvélineisiin liittyvat liiketoimet saamiensa ilmoitusten mukaisina viipymatta
ja viimeistaan kahden tyopaivan kuluessa siitd4, kun se on saanut ilmoituksen liiketoimesta.
Edella mainittu velvollisuus perustuu MAR 19 artiklaan.

Johtotehtavissa toimivien henkildiden ja heidan lahipiirinsa ilmoitusvelvollisuus alkaa, kun ilmoi-
tusvelvolliskohtainen 5 000 euron kalenterivuosikohtainen raja-arvo tayttyy. Raja-arvo laske-
taan laskemalla yhteen nettouttamalla kaikki kalenterivuoden aikana tehdyt liiketoimet. Gofore
ei vastaa johtohenkildiden eikd heidan lahipiirinsa ilmoittamien tietojen oikeellisuudesta.

Lisdksi Gofore julkistaa kaikki johtohenkildiden yhtion osakesaasttohjelmien puitteissa vas-
taanottamat osakepalkkiot.

Tiedon julkistamisen lykkaaminen

Gofore julkistaa suoraan tai vdlillisesti sitéd koskevan sisapiiritiedon MAR 17 artiklan mukaisesti
mahdollisimman pian. Gofore voi omalla vastuullaan lykata julkistamista, jos kaikki seuraavat
edellytykset tayttyvat:

a) tiedon valiton julkistaminen todennakdisesti vaarantaisi Yhtion oikeutetut edut,
b) julkistamisen lykkdaminen ei todennékdisesti johtaisi yleis6a harhaan ja
c) kyseisen tiedon sailyminen luottamuksellisena pystytaan takaamaan.

Goforella on sisdinen prosessi sisépiiritiedon arviointiin ja julkistamiseen seka julkistamisen lyk-
kaamisedellytysten ja keston arviointiin ja seurantaan. Gofore huolehtii lykkdamisedellytysten
tayttymisen jatkuvasta seurannasta ja valmiudesta julkistaa tiedot valittdmasti mahdollisessa
tietovuototilanteessa. Gofore huolehtii myos lykkdamispaatoksen ja sen edellytysten dokumen-
toinnista ja sailyttamisesta pysyvalla tavalla.
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Gofore toimittaa Finanssivalvonnalle tiedon julkistamisen lykkaamisesta valittomasti tiedon jul-
kistamisen jalkeen. Liséksi selvitys julkistamisen lykkaamisen edellytysten tayttymisesta toimi-
tetaan pyydettaessa Finanssivalvonnalle. Gofore julkistaa ja sailyttéda verkkosivustollaan vahin-
téan viiden vuoden ajan kaikki sisapiiritiedot, jotka sen on julkistettava.

Lehdistotiedotteet

Yhtié kertoo lehdistétiedotteilla sellaisista liiketoimintaansa liittyvista tapahtumista, jotka eivat
tayta porssitiedotteelle maariteltyja vaatimuksia, mutta joilla arvioidaan olevan uutisarvoa tai
joiden arvioidaan muuten kiinnostavan Yhtion sidosryhmia.

Gofore voi myds julkistaa lehdistotiedotteella tietoja sellaisista asiakassopimuksista ja yritysjar-
jestelyistd, jotka eivat ole MAR:n mukaisen tiedonantovelvollisuuden piirissa.

Taloudellinen raportointi

Gofore laatii sdanndllisesti julkistettavat taloudelliset raporttinsa IFRS:n mukaisesti. Gofore ra-
portoi konsernitasolla.

Gofore julkistaa yhtion strategian, taloudelliset tavoitteet ja tilinpaatdksen vuosikertomuksissa.
Gofore julkaisee taloudelliset raportit yhtion verkkosivuilla.

Taloudellista tulosta kommentoivat ensisijaisesti toimitusjohtaja ja talousjohtaja.

Gofore julkaisee tilinpaatostiedotteen ja puolivuosikatsauksen lisaksi kuukausittaisia liilketoimin-
takatsauksia seka neljannesvuosittaisia liiketoimintakatsauksia. Liiketoimintakatsausten tiedot
ovat tilintarkastamattomia.

Kuukausittain raportoidaan vertailutietoineen:

Henkilostomaara

Kuukausiliikevaihto

Full Time Equivalent (FTE) -kokonaiskapasiteettia kuvaavat luvut

Alihankinnan FTE-luku

Tarkasteltavan kuukauden tyopdaivien lukumaara Suomessa

Kuukausittaisissa liiketoimintakatsauksissa esitetdan Gofore-konsernin pro forma liikevaihto vii-
meiseltd 12 kuukauden ajanjaksolta ilman vertailutietoja.

Neljannesvuosittaisissa liiketoimintakatsauksissa esitetdan paattyneeltd kuukaudelta edella
mainitut liiketoimintakatsauksen tiedot ja liséksi paattyneeltad vuosineljannekselta tilintarkasta-
maton tiivis tuloslaskelma ja tasetiedot seka asiaankuuluvat vertailutiedot. Tuloslaskelman yh-
teydessa esitetaan myaos tiedot yhtion liikevaihdon orgaanisesta kasvusta paattyneelld vuosi-
neljanneksella.

Kuukausittaiset liiketoimintakatsaukset julkaistaan mahdollisimman pian lukujen valmistuttua
seuraavan kuukauden alussa. Poikkeuksen tekevéat osana tilinpaatdstiedotetta julkistettavat
tammikuun luvut ja osana puolivuosikatsausta julkistettavat heindkuun luvut. Neljannesvuosit-
taisten liiketoimintakatsausten ajankohdat tiedotetaan osana muiden taloudellisen tiedon ajan-
kohtien tietoja. Liiketoimintakatsauksia ei laadita IAS 34 Osavuosikatsaukset -standardin mu-
kaisesti.
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Suljettu ikkuna

Gofore noudattaa 30 vuorokauden pituista suljettua ikkunaa ennen tilinp&datosta, puolivuosikat-
sausta ja neljannesvuosittaista liiketoimintakatsausta. Tana aikana Goforen hallituksen ja joh-
toryhman jasenet ja muut Goforen tydntekijat, jotka osallistuvat ndiden tulosjulkistusten valmis-
teluun, eivat saa ostaa tai myyda Goforen liikkeeseen laskemia arvopapereita. Gofore soveltaa
suljettua ikkunaa my6s henkil6ihin, jotka toimivat Goforen tiedollisessa ytimessa.

Hiljainen jakso

Gofore noudattaa hiljaista jaksoa, joka alkaa 30 paivaa ennen tilinpaatdksen, puolivuosikat-
sauksen ja neljannesvuosittaisen liiketoimintakatsauksen julkistuspéivad. Tana aikana Gofore
ei l[ahtdkohtaisesti anna yhtion taloudelliseen tilaan, markkinoihin tai tulevaisuudennakymiin liit-
tyvia kommentteja. Hiljaisen jakson aikana Yhtion edustajat eivat tapaa sijoittajia, analyytikoita
tai muita markkinatoimijoita eivatka anna haastatteluja koskien Yhtion taloudellista tilaa. Tulos-
julkistusten ajankohdat ja hiljaiset jaksot julkistetaan Goforen sijoittajasuhdesivujen sijoittajaka-
lenterissa.

Jos jokin hiljaisen jakson aikainen tapahtuma vaatii valitonta julkistamista, Gofore julkistaa tie-
don viipymatta tiedonantovelvollisuutta koskevien sdantdjen mukaisesti ja voi kommentoida ky-
seista tapahtumaa.

Taloudelliset tavoitteet ja tulosohjaus

Gofore julkistaa strategiapdivitysten yhteydessa taloudelliset tavoitteet, jotka ovat ilmoituksen
jalkeen toistaiseksi voimassa. Taloudellisilla tavoitteilla Yhtié pyrkii kuvaamaan strategiassa
maariteltyja jatkuvaluontoisia ja jokavuotisia taloudellisia tavoitteita.

Gofore ei esita tilikausikohtaisia ennusteita Yhtion liikevaihdosta tai tuloksesta.
Tulosvaroitukset

Gofore julkistaa mahdollisimman pian tulosvaroituksen, jos Yhtio arvioi, ettd sen taloudellinen
asema ja/tai tulevaisuuden nakyman poikkeavan merkittavasti, joko myonteisesti tai kielteisesti,
Yhtion aikaisemmin julkistamista tiedoista ja tallaisella poikkeamalla todenné&kdisesti olisi huo-
mattava vaikutus Yhtion osakkeen hintaan. Tulosvaroituspaatdés pohjautuu Goforen aikaisem-
min antamiin tietoihin ja sitéd tehtdessa huomioidaan myds vallitseva markkinatilanne. Paatok-
sen tulosvaroituksen antamisesta tekevat yhdessé hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja.

Huhut ja tietovuodot

Gofore ei paasaantdisesti kommentoi mahdollisia julkisuudessa liikkuvia huhuja, osakekurssin
kehitysta, kilpailijoiden tai likekumppanien toimia tai analyytikkojen arvioita, ellei se ole véltta-
matonta sellaisten olennaisten ja selvasti virheellisten tietojen oikaisemiseksi, joilla voi olla olen-
nainen vaikutus Yhtion osakkeen arvoon.

Yhtiossa seurataan sisdisesti tapahtumia ja tilanteita, joissa voisi tapahtua tietovuoto. Kaikissa
sisdpiirihankkeissa pyritdan huolellisesti valttdmaan tietovuotoja. Mikali sisépiiritietoa vuotaa,
yhtio julkaisee asiasta viipymatta tiedotteen.

Yhtiokokoukset

Goforen ylin paattava elin on yhtiokokous ja sen tehtéavat maaraytyvat yhtidjarjestyksen ja Suo-
men osakeyhtidlain mukaan. Yhtiokokous kokoontuu véhintédén kerran vuodessa. Varsinainen
yhtidkokous pidetéaén vuosittain yhtidjarjestyksen maaraysten mukaisesti ja hallitus kutsuu sen
koolle. Ylimaarainen yhtiokokous voidaan pitaa, jos hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai jos se
on lain mukaan pidettava.

Gofore julkistaa varsinaisen yhtiobkokouksen suunnitellun paivamaaran porssitiedotteena vii-
meistdan kokousta edeltdvdn vuoden joulukuussa. Yhtibkokouskutsu seka hallituksen
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paatdsehdotukset julkaistaan pérssitiedotteena seka Yhtion internetsivuilla viimeistaan kolme
viikkoa ennen yhtidkokousta, kuitenkin vahintdan yhdeksan paivaa ennen yhtidkokouksen tas-
maytyspaivaa. Yhti6 ilmoittaa viimeistaan varsinaista yhtiokokousta edeltavan tilikauden lop-
puun mennessa verkkosivuillaan paivamaaran, johon mennessa osakkeenomistajan on ilmoi-
tettava Yhtion hallitukselle varsinaisen yhtiokokouksen késiteltavéaksi vaatimansa asia. Yhtioko-
kouskutsu, esityslista, hallituksen paatdsehdotukset ja muut osakkeenomistajan n&htavana pi-
dettévét asiakirjat ovat saatavilla Yhtion internetsivuilla viimeistaan kolme viikkoa ennen yhtio-
kokousta.

Yhtidkokouksen poytékirja on saatavilla Yhtidn internetsivuilla viimeistdan kahden viikon kulut-
tua yhtitkokouksesta ja yhtiokokousasiakirjat sailytetddn Yhtion verkkosivuilla vahintaan viiden
vuoden ajan yhtiokokouksesta.

Merkittavien omistusosuuksien muutokset (Liputus)

Gofore julkaisee osakkeenomistajien tai osakkeenomistajaan rinnastettavien henkildiden ilmoi-
tukset omistusosuuksiensa muutoksista porssitiedotteella arvopaperimarkkinalain mukaisesti
ilman aiheetonta viivytysta. Muutoksista on ilmoitettava, kun omistus- tai &aniosuus saavuttaa,
ylittaa tai alittaa 5, 10, 15, 20, 25, 30, 50 tai 90 prosentin tai kahden kolmasosan Goforen aani-
maarasta tai osakkeiden kokonaismaarasta. Osuuden laskemisessa kaytetdén Yhtion julkista-
mia tietoja sen kokonaisaanimaarista ja kokonaisosakemaarista.

Liputusvelvollisuus voi syntya kolmella eri perusteella:

1. Olemassa olevan omistus- ja daniosuuden perusteella,
2. rahoitusvalineillda hankitun ns. pitkén position perusteella? ja
3. kohtien 1 ja 2 yhteismaaran perusteella.

Liputusvelvollisuus syntyy, kun osuus missa tahansa kohdan 1-3 kohdan omistuksessa saa-
vuttaa, ylittaa tai alittaa liputusrajan. Liputusvelvollisuus voi syntya myds ilman osakkeenomis-
tajan nimenomaisia toimia. Nain voi tapahtua esimerkiksi omistuksen laimentuessa osakeannin
seurauksena, omistusosuuden kasvaessa Yhtiobn omien osakkeiden mitéatdinnin seurauksena
tai rahoitusvalineilla hankitun pitkan position muuttuessa ns. delta-arvon muuttumisen johdosta.
Yhti6lla on velvollisuus liputtaa sen omien osakkeiden hankinnan, luovutuksen tai mitatdinnin
johdosta tapahtuva liputusrajojen rikkoutuminen.

Kriisitilanteet

Goforella on erillinen sisdinen jatkuvuussuunnitelma kriisitilanteiden varalle. Jatkuvuussuunni-
telma siséltaa kriisiviestintdsuunnitelman, jota paivitetdan saanndllisesti. Kriisiviestinnan johta-
misesta vastaa Yhtion toimitusjohtaja ja koordinoinnista vastaa viestintajohtaja.

Sisdinen ohjeistus

Goforen tiedonantopolitiikka julkaistaan Goforen kotisivuilla www.gofore.comi/sijoita/hallin-
nointi/. Taman hallituksen vahvistaman tiedonantopolitiikan lisdksi Goforella on sisdinen ohjeis-
tuksensa koskien ulkoista viestintdd. Nama suositukset sisaltavat periaatteet, joiden mukaan
Gofore viestii medialle ja sijoittajille ja maarittavat milloin ja millaista tietoa jaetaan, edustajat eri
tilanteissa sekéa kaytannoét, joiden mukaan toimitaan median ja sijoittajien kanssa. Suositusten
tarkoituksena on luoda ja yllapitdd Goforen mainetta sekd varmistaa viestinnan yhdenmukai-
suus ja tiedon oikeanlainen julkistaminen pérssinoteeratussa yhtiossd. Ohjeistus julkaistaan
Yhtion intranetissé. Liséksi ne jaetaan erikseen niille henkildille, jotka ovat viestintdvastuussa
Goforessa.

! Liputusvelvollisuus koskee rahoitusvalineita, jotka oikeuttavat hankkimaan jo likkeeseen laskettuja osakkeita tai johtavat sita vastaa-
vaan taloudelliseen asemaan. Rahoitusvélineet voidaan toteuttaa joko osaketoimituksena tai nettoarvon tilityksena.
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Sisapiirisdannot

Gofore noudattaa sovellettavan lainsdadannon ja markkinoiden vaarinkayttdasetuksen (MAR)
liséksi Nasdaq Helsinki Oy:n sisapiirisaantoja. Lisaksi Yhtiolla on myds oma, hallituksen hyvak-
syma siséapiiriohje, joka on julkaistu Goforen internet-sivuilla osoitteessa www.gofore.comi/si-
joita/hallinnointi/.

Tiedonantopolitiikan valvonta ja tulkinta

Goforen tiedonantopolitikan valvonnasta ja tulkinnasta vastaa toimitusjohtaja. Toimitusjohtaja
tai hanen nimedmansé henkild antaa tarvittaessa lisdohjeita tiedonantopolitiikan kaytannon toi-
meenpanosta. Toimitusjohtajalla on oikeus yksittaisissa tapauksissa poiketa tiedonantopolitii-
kasta painavista syista, lakien ja sddnndsten puitteissa.
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