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Toisen neljänneksen liikevaihto 

+32,4 % ja orgaaninen kasvu +1,8 %, 

oikaistu EBITA yli kolminkertaistui

18.8.2026
Tilintarkastamaton



Huhti-kesäkuun 2026 kohokohdat
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Konsernin avainlukuyhteenveto, miljoonaa 
euroa

4-6/2026 4-6/2025 2025

Liikevaihto 58,5 44,2 191,4

Liikevaihdon orgaaninen kasvu, % 1,8% -7,9% -4,0%

Oikaistu EBITA 4,2 1,2 16,8

Oikaistu EBITA, % 7,2% 2,6% 8,8%

EBITA 3,2 -0,3 15,7

Liiketulos (EBIT) 1,9 -1,1 11,7

Osakekohtainen tulos (EPS), 
laimentamaton

0,11 -0,06 0,59

Osakekohtainen tulos (EPS), laimennettu 0,11 -0,06 0,58

Työntekijöiden lukumäärä kauden lopussa 1 878 1 390 1 791

Kokonaiskapasiteetti; oma ja alihankittu 
henkilöstö (FTE), kauden lopussa

1 934 1 460 1 851

Kaikkien lukujen vertailukausi on edellisvuoden vastaava ajanjakso. 
¢ǳƴƴǳǎƭǳƪǳƧŜƴ ƭŀǎƪŜƴǘŀƪŀŀǾŀǘ ŜǎƛǘŜǘŅŅƴ ƪŀǘǎŀǳƪǎŜƴ ƪƻƘŘŀǎǎŀ έ¢ǳƴƴǳǎƭǳƪǳƧŜƴ 
ƭŀǎƪŜƴǘŀƪŀŀǾŀǘέ

Toisen neljänneksen liikevaihto +32,4 % ja orgaaninen 
kasvu +1,8 %, oikaistu EBITA yli kolminkertaistui

ÅLiikevaihto kasvoi 32,4 % edellisestä vuodesta, orgaaninen liikevaihdon 
kasvu oli 1,8 %.

ÅOikaistu EBITA 4,2 (1,2) miljoonaa euroa, 7,2 % (2,6 %). Oikaistu EBITA 
parani 4,6 prosenttiyksikköä vertailukauteen nähden ja kannattavuus säilyi 
alkuvuoden tasolla. 

Å Integraatiosynergiat tukivat kannattavuutta, mutta kohdennetut 
kasvupanostukset heikensivät sitä lyhyellä aikavälillä.Vertailukauden 
kannattavuutta heikensi erityisesti yhden kiinteähintaisen projektin 
alaskirjaus.

ÅAsiakashintojen muutos oli +1,7 % (-4,5 %), keskimääräinen palkan muutos
-1,3 % (+0,6 %).

ÅHenkilöstömäärä nousi 1 878 (1 390) henkilöön, kokonaiskapasiteetti oli 
1 934 (1 460). 

ÅGofore tiedotti kesäkuussamyyvänsäProduct Design & Technical 
Documentation -liiketoiminnanCoEGroupille. Liiketoimintatyöllistää noin
110 osaajaaja kaupan arvioidaan toteutuvan 1.9.2026.

ÅMenestystä julkisen sektorin merkittävissä kilpailutuksissa mm. CSC Tieteen 
tietotekniikan keskus Oy:lta, Patentti- ja rekisterihallitukselta ja 
Maanmittauslaitokselta. Asiakashintojen ja palkkojen muutoksessa mukana Huld-yrityskaupan vaikutus, mutta ei 

vielä Esentri-yrityskaupan vaikutusta. Asiakashintojen muutos pois lukien tuotemyynti.



Liikevaihto +30,9 % ja orgaaninen kasvu +1,7 %, 
oikaistu EBITA parani 1,9 prosenttiyksikköä

ÅLiikevaihto nousi edellisvuodesta 30,9 % ja oli 118,6 (90,6) miljoonaa 
euroa. Orgaaninen kasvu oli 1,7 %.

ÅOikaistu EBITA 8,6 (4,9) miljoonaa euroa, 7,3 % (5,4%) liikevaihdosta. 
Oikaistu EBITA kasvoi 1,9 prosenttiyksikköä viime vuoteen nähden.

ÅAsiakashintojen muutos oli +0,4 % (-3,5 %). Keskimääräinen palkan 
muutos oli -0,7 % (+0,4 %). 

ÅGofore toteutti 2.1.2026 kaupan saksalaisen digitaalisen muutoksen 
asiantuntijayritys Esentri AG:n koko osakekannasta, velaton hinta 10 
miljoonaa euroa. 

ÅVoittoja julkisella sektorilla merkittävissä kilpailutuksissa mm. Espoon 
kaupungilta ja Saksan liittovaltion IT-hallintokeskus ITZBundilta.

Tammi-kesäkuun 2026 kohokohdat

1-6 / 2026
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Kaikkien lukujen vertailukausi on edellisvuoden vastaava ajanjakso. 
¢ǳƴƴǳǎƭǳƪǳƧŜƴ ƭŀǎƪŜƴǘŀƪŀŀǾŀǘ ŜǎƛǘŜǘŅŅƴ ƪŀǘǎŀǳƪǎŜƴ ƪƻƘŘŀǎǎŀ έ¢ǳƴƴǳǎƭǳƪǳƧŜƴ 
ƭŀǎƪŜƴǘŀƪŀŀǾŀǘέ

Konsernin avainlukuyhteenveto, miljoonaa 
euroa

1-6/2026 1-6/2025 2025

Liikevaihto 118,6 90,6 191,4

Liikevaihdon orgaaninen kasvu, % 1,7% -6,8% -4,0%

Oikaistu EBITA 8,6 4,9 16,8

Oikaistu EBITA, % 7,3% 5,4% 8,8%

EBITA 7,2 3,4 15,7

Liiketulos (EBIT) 4,4 1,7 11,7

Osakekohtainen tulos (EPS), laimentamaton 0,15 0,06 0,59

Osakekohtainen tulos (EPS), laimennettu 0,14 0,06 0,58

Työntekijöiden lukumäärä kauden lopussa 1 878 1 390 1 791

Kokonaiskapasiteetti; oma ja alihankittu 
henkilöstö (FTE), kauden lopussa

1 934 1 460 1 851

Asiakashintojen ja palkkojen muutoksessa mukana Huld-yrityskaupan vaikutus, mutta ei 
vielä Esentri-yrityskaupan vaikutusta. Asiakashintojen muutos pois lukien tuotemyynti.



Tiedotus ja tulevaisuudennäkymät
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Gofore ei esitä tilikausikohtaisia ennusteita yhtiön liikevaihdosta 
tai tuloksesta.

Gofore kehittää jatkuvasti kuukausi- ja osavuosikatsaustensa 
sisältöä, pyrkimyksenään parantaa entisestään yhtiön 
läpinäkyvyyttä ja siten reaaliaikaista talouden kehittymisen 
seurantaa.



500  MEUR 
Liikevaihtoa 2030  mennessä

Orgaaninen kasvu markkinan kasvua nopeampaa. 
Vähintään puolet kokonaiskasvusta odotetaan 
olevan orgaanista.

 

40 % 
Osinkoina vähintään 
vuosittaisesta 
nettotuloksesta

15% 
Kannattavuustaso, 
oikaistu EBITA

Pitkän aikavälin taloudelliset tavoitteet

TAVOITTEET
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Goforen hallitus päivitti strategiapäivityksen 2025 yhteydessä yhtiön suhdannesyklin 
yli ulottuvat taloudelliset tavoitteet.



FOKUSALUEEMME
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Digitaalinen
yhteiskunta

Älykäs
teollisuus

Puolustus 
& avaruus

tarkoittaa fyysisen ja digitaalisen 
yhdistämistä maailmassa, jossa 

teollinen tuotanto ja tuotteet ovat 
yhä monimutkaisempia.

koostuu julkisen ja yksityisen sektorin 
palveluntarjoajista sekä ihmisistä ja 

yrityksistä, jotka luottavat hyvin 
toimiviin, korkealaatuisiin palveluihin.

ovat keskeinen osa globaalia 
toimintaympäristöä, jossa turvallisuus, 

puolustusratkaisut ja satelliittidata ovat yhä 
tärkeämpiä vakautta tukevia tekijöitä.

Koneet & laitteet

Valmistava teollisuus

Autoteollisuus

Kansallinen turvallisuus

Puolustus

Avaruus

Julkinen sektori

Vähittäiskauppa & palvelut

Terveys & hyvinvointi



Toinen vuosineljännes oli Goforelle rohkaiseva askel 
eteenpäin. Saavutimme positiivista orgaanista kasvua toisella 
peräkkäisellä neljänneksellä ja paransimme samalla 
kannattavuuttamme merkittävästi edellisvuoteen verrattuna. 
Liikevaihto kasvoi 32,4 prosenttia 58,5 miljoonaan euroon 
investointien mutta myös orgaanisen kasvun (+1,8 prosenttia) 
vauhdittamana. Oikaistu EBITA kasvoi merkittävästi 4,2 
miljoonaan euroon, mikä vastasi 7,2 prosenttia liikevaihdosta. 

Positiivinen orgaaninen kasvu koko ensimmäisellä 
vuosipuoliskolla on vahva signaali siitä, että valitsemamme 
suunta on oikea. Olemme johdonmukaisesti priorisoineet 
paluuta kestävään orgaaniseen kasvuun samalla, kun olemme 
integroineet ostetut yritykset ja vahvistaneet asemaamme 
strategisesti tärkeissä markkinasegmenteissä. Kun tämä työ 
nyt tuottaa tuloksia, voimme hyödyntää täysimääräisesti 
viimeisten 12 kuukauden investointeja syventääksemme 
jalansijaamme valituilla asiakastoimialoilla. 

Kannattavuuden eteen tehty työmme on myös tuottanut 
tulosta. Integraatiosynergiat, osaamisrakenteen kehittäminen 
ja uudistaminen sekä parannettu toimituskykymme kuvastavat 
panostuksiamme myyntiin, tarjoomaan ja tulevaisuuden 
osaamiseen.

Näillä panostuksilla on lyhyellä aikavälillä kannattavuutta 
laskeva vaikutus, mutta ne ovat tärkeitä pitkän aikavälin 
kasvumahdollisuuksien ja markkina-aseman kannalta. 
Kannattavuudessa on kuitenkin edelleen parantamisen varaa, 
ja jatkamme määrätietoisesti toimia sen vahvistamiseksi. 

Markkinanäkökulmasta näimme rohkaisevaa kehitystä 
strategisilla toimialoillamme. Digital Society -alueella 
asiakasaktiivisuus pysyi hyvällä tasolla, ja viimeaikaiset voitot, 
kuten tässä raportissa mainittu Maanmittauslaitos, tuovat 
vakautta ja ennustettavuutta liiketoimintaan. Julkinen sektori 
on Goforelle edelleen tärkeä markkina, jossa pitkäaikaiset 
asiakassuhteemme ja kykymme tuottaa konkreettisia tuloksia 
tukevat kilpailukykyämme. 

Vaikka markkinasegmenttiin vaikuttavat julkisen talouden 
rajoitteet, siirtymä kohti tekoälyä ja agenttisia työnkulkuja 
tarjoaa meille selvän markkinamahdollisuuden tuleville 
vuosille. 

Intelligent Industry -alueella näemme selkeitä merkkejä 
valmistavan teollisuuden asiakkaiden toimintaympäristön 
paranemisesta, mikä luo suotuisamman ympäristön 
investoinneille digitalisaatioon ja tuotekehitykseen. 
Vuosineljänneksen aikana simulaattoriteknologian myynti 
jatkoi vahvaa kasvuaan. 

Mm. kyberkestävyyssäädöksen (CRA) vaatimukset toimivat 
myös ajurina asiakkaiden tarpeiden taustalla. Talouden ja 
viennin piristymisen ansiosta uskomme Intelligent Industry -
alueen tukevan kasvunäkymiämme tuleville 
vuosineljänneksille. 

Defence & Space jatkoi 
vahvaa kehitystään ja on edelleen yksi portfoliomme 
houkuttelevimmista kasvumahdollisuuksista. Jatkoimme 
katsauskaudella tämän tarjooman ja toimituskykymme 
kehitystä ja odotamme markkinan säilyvän tärkeänä kasvun 
ajurina myös jatkossa.  

Kesäkuussa tiedotimme suunnitellusta Product Design & 
Technical Documentation -liiketoiminnan divestoinnista CoE 
Groupille. Tämä toimenpide perustuu haluumme fokusoida 
keskittyä Goforen strategisiin vahvuuksiin nimenomaan 
digitalisaation ja digitaalisen teknologian alueilla. Solmittu 
yhteistyösopimus CoE Groupin kanssa varmistaa, että 
asiakkaamme saavat edelleen täyden ja kattavan 
palvelutarjooman käyttöönsä, samalla kun Gofore keskittää 
resurssinsa strategiansa ydinalueille. Kaupan ennakoidaan 
toteutuvan 1.9.2026.  

Siirtyessämme vuoden toiselle puoliskolle markkinaympäristö 
vaikuttaa kokonaisuutena aiempaa houkuttelevammalta. 
Mielestäni Gofore lähtee toiselle vuosipuoliskolle vahvasta 
asemasta. Meillä on vankka integraatiopohja, selkeä fokus ja 
olemme kokonaisuutena hyvin asemoituneet hyödyntämään 
edessä olevia mahdollisuuksia. Tämä vahvistaa luottamusta 
kykyymme kiihdyttää kasvua ja tuottaa arvoa niin asiakkaille 
kuin goforelaisille.

Toimitusjohtajalta

1-6 / 2026
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Mikael Nylund
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YRITYSJÄRJESTELYT

ÅProduct Design & Technical Documentation -liiketoiminta työllistää 
noin 110 konsulttia, ja sen viimeisen 12 kuukauden liikevaihto on 8,1 
miljoonaa euroa.

ÅKauppahinnan arvioidaan olevan 6,4 miljoonaa euroa, jota 
tarkistetaan tavanomaisten closing-oikaisujen perusteella. Gofore 
kirjaa kaupasta arviolta 0,5 miljoonan euron myyntivoiton. 

ÅKaupalla arvioidaan olevan myönteinen vaikutus konsernin 
kannattavuuteen pitkällä aikavälillä, sillä myytävän liiketoiminnan 
myyntikate on konsernin keskimääräistä tasoa matalampi.

ÅKaupasta saatavat varat vahvistavat Goforen taloudellista asemaa ja 
tukevat yhtiön mahdollisuuksia kohdentaa pääomaa tuleviin 
investointeihin. 

ÅLisäksi kaupan arvioidaan pienentävän Huld-kaupan yhteydessä 
kirjattuja hankintamenon kohdistamisesta syntyneitä eriä sekä niistä 
aiheutuvia poistoja.

ÅLisätietoja myytävänä olevista omaisuuseristä esitetään tämän 
katsauksen liitetiedoissa. Liiketoiminnan myynti on käsitelty 30.6.2026 
tilanteessa osana myytävinä olevia taseen varoja. 

Tuotesuunnittelun ja teknisen dokumentaation 
liiketoiminnan myynti CoE Groupille

Lue tiedote : https://gofore.com/uutiset/gofore -myy-huld-
yrityskaupan -mukana-tulleen-tuotesuunnitteluliiketoiminnan -
coe-groupille/

Lisätietoa 
CoE Groupista: 

coegroup.fi 

ÅGofore on sopinut myyvänsä viime syksynä osana Huldia 
hankkimansa Product Design & Technical Documentation -
liiketoiminnan suomalaiselle energia- ja teollisuusalan suunnittelu- ja 
konsultointiyritys CoE Groupille. 

ÅLiiketoiminta on teollisuuden ja puolustussektorin fyysisten 
tuotteiden ja laitekokonaisuuksien suunnittelua ja teknistä 
dokumentaatiota. Goforen ydinosaaminen on teollisuuden 
digitaalisen elinkaaren, datan ja ohjelmistojen yhdistämisessä.

ÅTuotesuunnittelun ja teknisen dokumentaation liiketoiminnan 
henkilöstö jatkaa toistaiseksi Goforen organisaatiossa ja siirtyy CoE:n 
palvelukseen kaupan toteuduttua arviolta 1.9.2026, kun jo vireillä 
oleva Huld Oy:n osittaisjakautuminen on saatu päätökseen ja kaupan 
kohteena oleva liiketoiminta on yhtiöitetty. 
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Liikevaihdon ja oikaistun EBITA:n kehitys neljännesvuosittain
1-6 / 2026

Liikevaihdon ja henkilöstön kehitys kuukausittain

YŀƛƪƪƛŜƴ ǘǳƴƴǳǎƭǳƪǳƧŜƴ ƭŀǎƪŜƴǘŀƪŀŀǾŀǘ ǎŜƭƛǘŜǘŅŅƴ ƪŀǘǎŀǳƪǎŜƴ ƪƻƘŘŀǎǎŀ έ¢ǳƴƴǳǎƭǳƪǳƧŜƴ ƭŀǎƪŜƴǘŀƪŀŀǾŀǘέ
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Tuhatta euroa, ellei toisin mainittu 4-6/2026 1-3/2026 10-12/2025 7-9/2025 4-6/2025 1-3/2025

Liikevaihto 58 528 60 062 59 589 41 174 44 194 46 426

Liikevaihdon kasvu % 32,4 % 29,4 % 19,6 % 5,2 % -7,9 % -5,7 %

Oikaistu EBITA 4 226 4 378 8 341 3 601 1 158 3 707

Oikaistu EBITA, % 7,2 % 7,3 % 14,0% 8,7% 2,6% 8,0%

Oikaistun EBITAn kasvu, % 265,0 % 18,1 % 25,0% -17,5% -81,0% -45,3%

Liikevaihdon orgaaninen kasvu, % 1,8 % 1,7 % 0,1 % -3,3 % -7,9 % -5,7 %

Kuukausi
2026

Liikevaihto, MEUR 
(Liikevaihto 2025) 

Liikevaihto, viim. 12 kk
pro forma (LTM)

Henkilöstömäärä
kauden lopussa

Työpäivien määrä
Suomessa

Kokonaiskapasiteetti,
FTE

Oma kapasiteetti,
FTE

Alihankinta,
FTE

Tammi 18,7 (15,6) 227,9 1 892 (1 470) 20 (21) 1 947 (1 535) 1 767 (1 387) 180 (148)

Helmi 19,3 (14,8) 228,3 1 889 (1 470) 20 (20) 1 950 (1 525) 1 765 (1 381) 185 (144)

Maalis 22,1 (16,1) 230,0 1 887 (1 469) 22 (21) 1 956 (1 529) 1 775 (1 379) 181 (150)

Huhti 19,8 (15,5) 229,7 1 885 (1 470) 20 (20) 1 957 (1 551) 1 771 (1 388) 186 (163)

Touko 19,1 (15,5) 229,1 1 882 (1 472) 19 (20) 1 951 (1 381) 1 773 (1 381) 178 (163)

Kesä 19,6 (13,2) 231,0 1 878 (1 390) 21 (20) 1 934 (1 462) 1 769 (1 313) 165 (149)



Avainluvut

1-6 / 2026

YŀƛƪƪƛŜƴ ǘǳƴƴǳǎƭǳƪǳƧŜƴ ƭŀǎƪŜƴǘŀƪŀŀǾŀǘ ǎŜƭƛǘŜǘŅŅƴ ƪŀǘǎŀǳƪǎŜƴ ƪƻƘŘŀǎǎŀ έ¢ǳƴƴǳǎƭǳƪǳƧŜƴ ƭŀǎƪŜƴǘŀƪŀŀǾŀǘέ
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Tuhatta euroa, ellei toisin mainittu 4-6/2026 4-6/2025 1-6/2026 1-6/2025 2025

Liikevaihto 58 528 44 194 118 589 90 620 191 382

Liikevaihdon kasvu % 32,4% -7,9% 30,9% -6,8% 2,8%

Käyttökate (EBITDA) 4 583 762 9 945 5 561 20 335

Käyttökate (EBITDA), % 7,8% 1,7% 8,4% 6,1% 10,6%

Oikaistu EBITA 4 226 1 158 8 604 4 864 16 806

Oikaistu EBITA, % 7,2% 2,6% 7,3% 5,4% 8,8%

EBITA 3 199 -305 7 175 3 400 15 668

EBITA, % 5,5% -0,7% 6,1% 3,8% 8,2%

Liiketulos (EBIT) 1 861 -1 140 4 404 1 703 11 659

Liiketulos (EBIT), % 3,2% -2,6% 3,7% 1,9% 6,1%

Tilikauden tulos 1 886 -735 2 613 1 216 9 802

Oman pääoman tuotto (ROE), % 6,7% -2,8% 4,7% 2,4% 9,0%

Sijoitetun pääoman tuotto (ROI), % 4,8% -2,9% 5,6% 3,6% 8,7%

Omavaraisuusaste, % 50,0% 59,9% 50,0% 59,9% 51,2%

Nettovelkaisuusaste , % 19,6% -28,5% 19,6% -28,5% 9,0%

Työntekijöiden lukumäärä kauden lopussa 1 878 1 390 1 878 1 390 1 791

Keskimääräinen oma kapasiteetti , FTE 1 770 1 360 1 770 1 371 1 462

Keskimääräinen alihankinta , FTE 170 156 175 151 158

Keskimääräinen kokonaiskapasiteetti , FTE 1 940 1 517 1 945 1 522 1 620

Osakekohtainen tulos (EPS), laimentamaton 0,11 -0,06 0,15 0,06 0,59

Osakekohtainen tulos (EPS), laimennettu 0,11 -0,06 0,14 0,06 0,58

Kassavirta per osake 1,38

Osakekohtainen oma pääoma 6,93

Osinko per osake 0,49

Osinkosuhde, % 83,1%

Efektiivinen osinkotuotto , % 3,6%

P/E-luku 22,8



ÅOikaistu EBITA oli 4,2 (1,2) miljoonaa euroa eli 7,2 (2,6) % liikevaihdosta. Oikaistu 
EBITA parani 4,6 prosenttiyksikköä vertailukaudesta, ja kannattavuus säilyi 
alkuvuoden tasolla.

ÅKannattavuus parani viime vuodesta liikevaihdon ja laskutusasteen kasvun, 
yrityskauppojen, integraatiosynergioiden sekä kiinteähintaisten projektien 
paremman hallinnan tukemana.

Å Lyhyellä aikavälillä kannattavuutta painoivat kohdennetut kasvupanostukset 
myyntiin ja markkinointiin sekä DACH-alueelle.

ÅVertailukauden Q2/2025 kannattavuutta heikensi erityisesti yhden 
kiinteähintaisen projektin alaskirjaus.

ÅAsiakashintojen muutos oli +1,7 % (-4,5 %). Keskimääräinen palkan muutosoli 
-1,3 % (+0,6 %). Laskuun vaikutti Huldin keskimääräistä matalampi palkkataso.

Å Liiketoiminnan muiden kulujen kasvu johtui erityisesti yrityskauppoihin ja 
integraatioon liittyvistä kustannuksista, toiminnan kasvusta sekä kohdennetuista 
kasvuinvestoinneista.

ÅOikaisuerät liittyivät pääosin integraatio- ja uudelleenjärjestelykustannuksiin sekä 
yritysjärjestelyihin, mukaan lukien Esentri-yrityskauppa ja Product Design & 
Technical Documentation -liiketoiminnan myynti.

Kannattavuusyli kolminkertaistui
edellisvuotisesta

4-6 / 2026

11

Asiakashintojen
muutos

Q2

+1,7 %

Palkan
muutos

Q2

-1,3 %

Asiakashintojenmuutoksetpois lukientuotemyynti(Gofore Simulators) sekä2.1.2026 ostetunEsentriAG:n
myynti. 



LIIKEVAIHTO
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Liikevaihdonjakautuminentammi-kesäkuussa

Kehitys puolivuosittain , %-osuus koko liikevaihdosta

Maantieteellisesti

90

85

10

15

H1/2025 H1/2026

Suomi Ulkomaat

Asiakassektoreittain

39
47

61
53

H1/2025 H1/2026

Yksityinen Julkinen

Suurimmat asiakkaat

74
82

26
18

H1/2025 H1/2026

Muut Top 5

Oma työ, alihankinta ja 
tuotemyynti

82 84

16 14

2 2

H1/2025 H1/2026

Oma työ Alihankinta

Tuotteet

85

15

90

10



Markkinakatsaus
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31

43 46 45 53

Menestystä kovassa kilpailussa

ASIAKKAAT

14

2022 2023 2024 2025

1+ MEUR p.a. liikevaihtoa 
tuovien asiakkaiden 
määrä, rullaava 12 kk

LTM 

2026

ÅGofore pystyy laajan tarjoomansa ja laadukkaan toimituskykynsä 
turvin puolustamaan markkinaosuuttaan menestyksekkäästi.

ÅErinomaisia voittoja julkisella sektorilla merkittävissä 
kilpailutuksissa koko H1:n ajan; mm. Espoo, Saksan liittovaltion IT-
hallintokeskus ITZBund, CSC, Patentti- ja rekisterihallitus sekä 
Maanmittauslaitoksen konsortio.

ÅLiiketoiminta-alueista selvästi suhteessa suurin kasvu Defence & 
Security- ja Wellbeing-liiketoiminta-alueilla kautta H1:n.

ÅYli miljoonaa euroa liikevaihtoa vuodessa tuovien asiakkaiden 
määrä noussut merkittävästi edellisvuodesta, ja näitä asiakkaita 
on nyt 53.

ÅAsiakastyytyväisyys loppuvuoden 2025 mittauksessa kaikkien 
aikojen korkeimmalla tasolla, NPS 68 - uusi mittaus syksyllä 2026.

37
43

55
65 68

Asiakkaiden 
suositteluaste

Verrokit 1)

1) B2B-verrokit, jotka raportoivat NPS:n julkisesti. 
Lähde: Innolink

2022 2023 2024 2025

Goforen kilpailukyky erityisesti julkisen sektorin tarjouskilpailuissa on pysynyt hyvänä, 
vaikka hintakilpailu on edelleen kovaa. 
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MERKITTÄVIÄ ASIAKASSOPIMUKSIA

ÅGofore osallistui kilpailutukseen viiteen osa-alueeseen kuudesta ja valittiin toimittajaksi 
niihin kaikkiin, mikä laajentaa merkittävästi nykyistä yhteistyötä.

ÅViiden osa-alueen, joihin Gofore valittiin toimittajaksi, kokonaisarvo on 255 miljoonaa 
euroa. Goforen laskennallinen osuus hankinnasta on arviolta 31,4 miljoonaa euroa. 
Arvio on tehty jakamalla kokonaisarvo toimittajien määrällä. 

ÅKokonaisuuteen kuuluvien puitesopimusten sopimuskausi on 48 kuukautta ja kaikki 
osallistujat solmivat omat puitesopimuksensa. 

ÅOsa-alueilla, johon Gofore valittiin, ennakoidut kokonaisarvot ja toimittajien määrät 
olivat:

- Sovelluskehitys ja ylläpito (8 valittua toimittajaa; Gofore Finland Oy sijalla 1) 

- Pilvipalvelut (6 valittua toimittajaa; Gofore Finland Oy sijalla 1) 

- Laadunvarmistus (6 valittua toimittajaa; Gofore Finland Oy sijalla 1) 

- IT-asiantuntijapalvelut (12 valittua toimittajaa; Gofore Lead Oy sijalla 2) 

- IT palveluiden kokonaishankinta (8 valittua toimittajaa; Gofore Finland Oy sijalla 1) 

Merkittävä voitto laajassayhteiskilpailutuksessa
Gofore on valittu kumppaniksi laajassa Maa- ja metsätalousministeriön hallinnonalan IT -asiantuntijapalveluiden 
puitejärjestelyssä, johon osallistuivat Maanmittauslaitos, Luonnonvarakeskus ja Ruokavirasto. 

Lue lisää: https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto -maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-
laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/

https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto-maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/
https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto-maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/
https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto-maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/
https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto-maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/
https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto-maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/
https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto-maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/
https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto-maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/
https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto-maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/
https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto-maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/
https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto-maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/
https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto-maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/
https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto-maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/
https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto-maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/
https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto-maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/
https://gofore.com/uutiset/sisapiiritieto-maanmittauslaitos-valitsi-goforen-kumppaniksi-laajaan-it-asiantuntijapalvelukokokonaisuuteen/


1616

Asiakas Hanke Palvelu Uusi asiakas ~Arvo , MEUR Vuosia

Maanmittauslaitos , Maa- ja 
metsätalousministeriön konsortio

Puitejärjestely Ks. Edellinen sivu Ei 31,41) 4

Valtori Puitesopimus Testauksen konsultointi Ei 8-10 3+2

Valtori Puitesopimus Identiteetti - ja pääsynhallinnan
asiantuntijapalvelu

Ei 3 2+1+1

Helsingin kaupunki Puitesopimus Johdon konsultointi Ei 10 2+2

Helsingin Yliopisto Puitesopimus Ketterän kehittämisen asiantuntijapalvelut Ei 32) 4

Asiakassopimuksia huhti-kesäkuussa

4-6 / 2026

1) Arvio Goforen osuudelle kun viiden voitetun osa -alueen kokonaisarvo jaetaan toimittajien määrällä.
2) Goforen lisäksi kolme muuta toimittajaa.



17

Asiakas Hanke Palvelu Uusi asiakas ~Arvo , MEUR Vuosia

Espoon kaupunki * Puitesopimus IT-konsultoinnin asiantuntijapalvelut Ei 44 1) 7

ITZBund Puitesopimus Ketterän kehityksen asiantuntijapalvelut Kyllä 20 4

Liechtensteinin valtion IT-virasto Puitesopimus Sovelluskehitys Ei 8 5

Asiakassopimuksia tammi-maaliskuussa

Puitesopimusten raportointi
Kun Gofore valitaan toimittajaksi julkisessa kilpailutuksessa, on sillä hetkellä liian aikaista sanoa milloin ja miten paljon  laskutusta on tiedossa. Kun uudesta sopimuksesta viestitään, kilpailutus on hiljattain päättynyt ja Gofore on 
saanut tiedon sijoituksestaan, mahdollisesti muiden toimittajien joukossa. Varsinaiset tilaukset saadaan myöhemmin, ja sopimu sten pituus on yleensä 3-7 vuotta sisältäen mahdollisen jatkoajan. 

1-3 / 2026

1) Goforen lisäksi valittu kaksi muuta toimittajaa

* Sopimus oli toinen loka -joulukuun 2025 osavuosikatsauksessa listatuista 
päättyvistä sopimuksista.
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Asiakas Hanke ~Arvo, 
MEUR p.a.

Valtion virasto IT-kehittämisen ja -hallinnan puitesopimus päättymässä H2/26 kun uuden sopimuksen kilpailutus on tehty (Gofore osallistuu). 10

DVV IT-asiantuntijapalveluiden puitejärjestelyn * sekä palvelumuotoilun uudelleenkilpailutukset alkamassa syksyllä 2026 (Gofore 
osallistuu).

3-6

Uudelleenkilpailutettavia asiakassopimuksia 
seuraavien 12 kk aikana

2026

Merkittävien sopimusten näkymät

Gofore arvioi ja kommunikoi merkittävien sopimusten 
tilanteen puolivuosittain, senhetkisen tiedon perusteella 
seuraavalle 12 kuukaudelle.

* Kyseessä on DVV:n vuonna 2025 käynnistämä kilpailutus, josta kahden Goforea koskevan osa-alueen hankintapäätös 
kumottiin hankintaoikaisuvaatimuksen vuoksi Markkinaoikeudessa maaliskuussa 2026. Hankinta on päätetty aloittaa 
uudelleen syksyllä 2026. 



Henkilöstö -
kehitys

19



1465 1471
1390

1878
Yritysostojen integraatio edennyt hyvin

1-6 / 2026

20

ÅHuldin n. 400 henkilön integrointi konserniin saatiin päätökseen keväällä, ja DACH-tiimi 
panosti onnistuneeseen yhdistymiseensä Esentri-organisaation kanssa.

ÅKesäkuussa Gofore teki strategisen päätöksen myydä Huldin mukana tullut Product Design & 
Technical Documentation ςliiketoiminta n. 110 hengen tiimeineen suomalaiselle CoE Groupille 
arviolta 1.9.2026. Tämän tiimin osaaminen on CoE:n strategian keskiössä.

ÅGofore investoi ensimmäisen vuosipuoliskon aikana henkilöstönsä tekoälyosaamisen 
kehittämiseen oppimispolkujen ja vertaisoppimisen keinoin.

ÅHenkilöstömäärä nousi 1 878 (1 390) henkilöön.

ÅRekrytoinnit kasvaneet vertailukauteen nähden; uusia aloittajia huhti-kesäkuussa 51 (41).

ÅLähtövaihtuvuus kasvanut mutta tavoitetasolla, 10,9 % (9,5 %), odottamattomien lähtijöiden 
osuus pysynyt vakaana, 8 % (8,1 %) pois lukien Esentrin vaihtuvuus. 

ÅKeskimääräisen palkan kehitys huhti-kesäkuussa -1,3 % (+0,6 %), vaikuttavana tekijänä 
pääasiassa Huld-yritysosto.

Tammi -kesäkuussa Gofore voimisti viimeaikaisten yritysostojen integrointia 
konserniin, kartutti muuta uutta osaamista ja teki strategisen divestoinnin . 

Henkilöstömäärä

9.3% 9.5%

16.6%

10.9%

6.7 % 6.8 % 7.6 %
8.0 %

2023 2024 2025 LTM 26

Lähtijät yhteensä Odottamattomat lähtijät

Lähtövaihtuvuus

TAVOITE
10 %

2023   2024   Q2/25  Q2/26

Vertailukausi 4-6 / 2025.
Henkilöstömäärä kauden lopun tilanne. 
Lähtövaihtuvuus ns. LTM-luku; viimeisen 12 kuukauden rullaava arvo kauden lopussa.



Katsauskauden 
jälkeiset tapahtumat
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Liikevaihto 
MEUR

LTM pro 
forma

Henkilöstömäärä Oma kapasiteetti , FTE Alihankinta, FTE
Työpäivien määrä

Suomessa

Heinäkuu 2026
(Heinäkuu 2025)

8,5 (5,8) 230,6 1 862 (1 380) 1 759 (1 304) 89 (72) 23 (23)

Heinäkuu 2026

Heinäkuun liikevaihto oli 8,5 (5,8) miljoonaa euroa. Työpäiviä oli saman 
verran kuin edellisvuoden heinäkuussa. Liikevaihto kehittyi odotusten
mukaisesti, ja laskutusastesäilyi hyvällä tasollahuomioiden
kesälomakaudelletyypillisen kausivaihtelun.

22

Katsauskauden jälkeisiä tapahtumia

2026

AVAINLUVUT



Näkymät
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Talouskasvu Suomessa saanut vauhtia 

Suomen talouskasvu on vahvistunut alkuvuonna, vaikka 
geopoliittinen tilanne luo edelleen epävarmuutta. Erityisesti 
Suomessa on nähty positiivista kehitystä Goforelle tärkeällä 
teknologiateollisuuden alalla. Suhdanteen vahvistumisen 
oletetaan tukevan asiakasorganisaatioiden kykyä tehdä 
digi-investointeja ja parantavan asiakaskysyntää.  

IT-alalla pitkään jatkunut kapasiteetin ylitarjontatilanne ja 
siihen liittyvä vaikea hintakilpailu on osittain purkautunut. 
Arvioimme silti alkaneen vuoden olevan edelleen haastava 
kilpailullisesti. Geopoliittisten muutosvoimien aiheuttama 
epävarmuus jatkuu. 

Erityisesti tekoälykehitys on kiihdyttänyt entisestään 
digitaalisen teknologian kehittymistä. Asiakkaiden tarpeet 
tekoälyyn liittyvässä kyvykkyyksien rakentamisessa, 
tekoälyteknologian käyttöönotossa ja organisaatioiden 
muutoksessa ovat kasvava mahdollisuus, jossa Goforen 
vahvuudet tulevat hyvin esiin.  Odotamme, että 
asiakasorganisaatioiden digi-investoinnit, mukaan lukien 
tekoäly, kasvavat, jotta teknologian kehityksestä saadaan 
hyöty täysimääräisesti.

Julkisen sektorin haasteena talouden heikkous
Arvioimme Suomen nykyisen hallituskauden jatkuvan 
vuoden 2027 vaaleihin asti nykyisellä linjallaan. 

Nykyisen hallituksen viimeisestä budjetista ei ole 
odotettavissa suuria muutoksia, mutta valtionhallinnon ja 
kuntien säästöpaineet jatkuvat. Puolustuksen 
määrärahojen odotamme jatkavan kasvua. 

Arvioimme julkisen sektorin kasvun jatkuvan maltillisena ja 
julkisen sote-markkinan kasvun hieman kiihtyvän. Osa 
hyvinvointialueista on onnistunut tasapainottamaan 
taloutensa ja kykenee näin ollen investoimaan aiempaa 
enemmän. 

Arvioimme yhteiskunnan kokonaisturvallisuuteen liittyvien 
investointien jatkuvan. Julkisen sektorin kilpailutilanne 
jatkuu tiukkana. 

Geopolitiikka vaikuttaa yksityissektoriin julkista 
nopeammin

Yksityisen sektorin yrityksissä on ollut poikkeuksellista 
epävarmuuden ajamaa varovaisuutta vuodesta 2023 
alkaen. Monet kehittämisaloitteet ovat tähdänneet 
toiminnan tehostamiseen ja kustannusten vähentämiseen. 
Itse IT:n ostamisessa on toteutettu konsolidointia laskevine 
hintoineen. Arvioimme tämän markkinavaiheen olevan nyt 
pääosin ohi. 

Odotamme talouden suhdanteen vahvistumisen tukevan 
uusia panostuksia yksityisellä sektorilla. Erityisesti 
teknologiapainotteisen vientiteollisuuden näkymä on hyvä 
ja arvioimme tuotekehitys- ja IT-panosten kasvavan. 

Myös puolustusteollisuuden tuotekehityshankkeet ovat 
kasvussa. Lähi-idän kriisi on hieman nostanut 
markkinakorkoja ja voi vaikuttaa negatiivisesti energian ja 
raaka-aineiden hintaan, joilla voi olla negatiivinen vaikutus 
asiakaskysyntään. 
 
Saksan talouden käänne edelleen hidasta 
 
Saksan talouden kasvuun ovat vaikuttaneet negatiivisesti 
mm. nousseet energiakustannukset. Kasvua kiihdyttävät 
julkiset investoinnit mm. digitalisaatioon ovat vaikuttaneet 
ennakoitua hitaammin. Arvoimme kuitenkin edelleen, että 
investointeja tullaan tekemään ja tämän tukevan Goforen 
julkisen sektorin liiketoimintaa. 

Saksan vientiteollisuus on edelleen vaikeuksissa. 
Arvioimme tämän hillitsevän investointihalukkuutta, mutta 
samalla lisäävän investointivelkaa, digitaalisen teknologian 
kehityksen jatkuessa. Kaikkiaan odotamme DACH-
markkinassa olevan mahdollisuuksia orgaaniseen kasvuun. 

Markkinanäkymät
Suomen talouskasvu tukee positiivisempia näkymiä. 

2026
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Geopolitiikka ja talouden suhdanteet

Geopoliittiset riskit ovat lisääntyneet globaalisti. Konfliktien, 
pakotteiden ja rajoitteiden suora vaikutus Goforeen on edelleen 
pieni. Iranin sota ei toistaiseksi vaikuta suoraan 
liiketoimintaamme. Talouskehityksen ja varsinkin 
vientiteollisuuden kysyntään liittyviä epävarmuuksia se kuitenkin 
kasvattaa, samoin potentiaalinen globaali energiakriisi.

Näkymämme perustuvat taloudellisiin ennusteisiin, joiden 
mukaan Suomen ja Saksan taloudet kasvaisivat vuoden 2026 
aikana edellisvuotta nopeammin. Mahdollinen taloudellisen 
tilanteen heikentyminen vaikuttaisi negatiivisesti Goforen 
asiakkaiden kykyyn investoida digikehitykseen erityisesti 
yksityisellä sektorilla. 

Julkisen sektorin asiakasmarkkina 

Julkinen sektori kestää makrotalouden muutoksia paremmin 
kuin yksityinen sektori. Julkisen talouden heikentyminen ja 
Suomen uuden hallituksen sopeuttava finanssipolitiikka voivat 
vaikuttaa IT-investointeihin. Suomen hallitusohjelman sisältö ja 
investointikohteet vähentävät kuitenkin tätä epävarmuutta. 
Julkisen sektorin kilpailutilanteen jatkuessa tiukkana on 
hintaeroosion riski korkealla. 

Merkittävä osuus julkisen sektorin toimeksiannoista tehdään 
suurempien puitesopimusten puitteissa. Puitesopimukset ovat 
määrämittaisia tai muulla tavoin ajallisesti rajoitettuja, jolloin ne 
kilpailutetaan uudestaan. 

Goforen tiedossa olevista merkittävistä, uudelleen 
kilpailutettavista sopimuksista seuraavalta 12 kuukaudelta 
tiedotetaan osana taloudellista raportointia. 

Yksityisen sektorin asiakasmarkkina

Yritykset ovat julkissektoria haavoittuvaisempia poliittisen 
tilanteen tai maakohtaisten makrotalousriskien suhteen. Jos 
yritysten näkymät heikkenevät on riski, että käynnissä olevia 
projekteja päättyy tai investoinneista säästetään. Keskipitkällä ja 
pitkällä aikavälillä digitalisaatio on kuitenkin yritysten 
kehitysagendalla korkealla oleva, kilpailuetuna nähtävä asia, ja 
Goforen tarjooma tuottaa asiakkaille korkeaa lisäarvoa.

Projektiriskit

Kiinteä- ja kattohintaisten projektien osuuden ennustetaan 
nousevan asiakkaiden tiukempien budjettien ajamana. Goforen 
kyky johtaa vaativia projekteja on kehittynyt paremmaksi uuden 
organisaation myötä. Suurempien ja kiinteähintaisia elementtejä 
sisältävien projektien määrän kasvaessa, kasvaa 
projektiportfolion kokonaisriski.

Yrityskauppariski

Vuoden 2025 ja 2026 aikana ostettujen yritysten integrointi 
konserniin lisää yrityskauppariskiä, jota on kuitenkin minimoitu 
valmiiden integraatiomallien avulla.

DACH-alueen liiketoiminta

DACH-alueen liiketoiminta on ratkaisevassa vaiheessa. Uuden 
yritysoston (Esentri AG) integroiminen osaksi Goforen muuta 
DACH-liiketoimintaa tehdään vaiheittain vuoden 2026 aikana. 
Jos Saksan talouden näkymät muuttuvat huonommiksi, kasvaa 
riski, että liiketoimintaa ei pystytä kasvattamaan. Saksan talous 
ja sitä kautta DACH-alueen asiakaskysyntä on erityisen altis 
Iranin sodalle ja mahdollisesti energian saatavuuteen ja hintaan 
sekälogistiikkaan kohdistuville vaikutuksille. 

Kyberturvallisuus

Kyberuhat ovat lisääntyneet lähiaikoina geopoliittisen 
epävarmuuden myötä ja valtiollisten toimijoiden aktiivisuuden 
kasvettua. Goforella tietoturva perustuu ISO 27001 ςsertifioituun 
tietoturvan hallintajärjestelmään (Saksassa Tisax-
tietoturvastandardi) ja vahvaan kyberturvallisuuden osaamiseen, 
jonka avulla palvelemme myös asiakkaitamme. Gofore toimii 
aktiivisesti kansallisissa verkostoissa pystyäkseen ennakoimaan 
itseensä ja asiakkaisiinsa kohdistuvia uhkia. 

Osaajamarkkina ja henkilökunta

Goforen houkuttelevuus työnantajana on vahvalla tasolla. 
Mahdolliset mainehaitat (mm. henkilöstösopeutukset) voivat 
vaikuttaa negatiivisesti työnantajabrändiin. Myös ei-toivottu 
vaihtuvuus voi lisääntyä. Palkkakilpailu erityisen halutuilla 
osaamisalueilla voi kiihtyä nopeasti, vaikeuttaen kestävän 
marginaalin ylläpitämistä. 

Toimintaympäristön lähiajan riskit ja 
epävarmuustekijät
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Tämä sisältö perustuu johdon katsauskauden jälkeen tekemiin arvioihin. Sekä lyhyen aikavälin että keskipitkän ja pitkän aikav älin riskejä käsitellään Goforen IR-ǎƛǾǳƛƭƭŀ ƻǎƛƻǎǎŀ έDƻŦƻǊŜ ǎƛƧƻƛǘǳǎƪƻƘǘŜŜƴŀέΦ  



Q3/2026 kasvu- ja tulosajureita

2026
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Tulosajurit

Muut tekijät

Å Huldin (Q3/2025) ja Esentrin (2.1.2026) yritysostot kasvattavat liikevaihtoa Suomessa ja DACH-alueella.

Å Product Design & Technical Documentation -liiketoiminnan myynnin arvioidaan vaikuttavan lyhyellä aikavälillä liikevaihdon kehitykseen.

Å Suomen yksityissektorin kysynnän arvioidaan elpyvän vähitellen.

Å Suomen julkissektorin kilpailun arvioidaan säilyvän tiukkana. Gofore on kuitenkin vahvistanut asemaansa uusilla asiakasvoitoilla.

Å DACH-alueen liikevaihdon kehityksen odotetaan paranevan maltillisesti, mutta näkymiin liittyy edelleen epävarmuutta.

Å Suomen yksityissektorin kysynnän maltillisen elpymisen sekä integraatiosynergioiden arvioidaan tukevan kannattavuuden kehitystä.

Å Product Design & Technical Documentation -liiketoiminnan myynnin arvioidaan vaikuttavan lyhyellä aikavälillä kannattavuuteen heikentävästi. Pidemmällä 
aikavälillä kaupan arvioidaan tukevan konsernin kannattavuutta.

Å DACH-alueen kannattavuuden odotetaan vähitellen paranevan ensimmäisen vuosipuoliskon tasolta integraatiosynergioiden tukemana.

Å Kannattavuutta tukevien ajureiden arvioidaan vahvistuvan loppuvuotta kohti ja kannattavuuden arvioidaan kokonaisuutena kasvavan Q2:een nähden.

Å Jaksolla on yhtä monta työpäivää kuin vertailukaudella. 

Kasvuajurit

Kasvun ja kannattavuuden kehityksen kannalta keskeisiä tekijöitä ovat yksityissektorin kysynnän elpyminen
sekä integraatiosynergioiden toteutuminen .

Vertailukausi on edellisen kvartaalin tilanne, ellei asiayhteydessä toisin mainita.



Taloudellinen katsaus

Tammi-kesäkuu2026

Tilintarkastamaton



Henkilöstö ja toimipisteet

Gofore-konserni työllisti katsauskauden lopussa 1 878 (1 390) henkilöä. 
Suomen henkilöstön määrä oli raportointikauden lopussa 1 645 (1 255), ja 
muissa toimintamaissa työskenteli 233 (135) henkilöä. 

Goforella on toimipisteitä Suomessa, Virossa, Saksassa, Itävallassa, 
9ǎǇŀƴƧŀǎǎŀΣ ¢ǑŜƪƛǎǎŅΣ {ǾŜƛǘǎƛǎǎŅ Ƨŀ [ƛŜŎƘǘŜƴǎǘŜƛƴƛǎǎŀΦ 

Yrityskaupat

Gofore allekirjoitti 22.12.2025 sopimuksen saksalaisen digitaalisen 
muutoksen asiantuntijayritys Esentri AG:n koko osakekannan ostamisesta. 
Yrityskauppa toimeenpantiin 2.1.2026. Esentrin luvut on raportoitu 2.1.2026 
alkaen osana Gofore-konsernia.

Gofore tiedotti kesäkuussamyyvänsäProduct Design & Technical 
Documentation -liiketoiminnan CoEGroupille. Liiketoiminta työllistää noin
110 osaajaaja kaupan arvioidaan toteutuvan 1.9.2026.

Konsernirakenne

1-6 / 2026
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% omistusosuus

Nimi Perustoiminnallisuus Maa 30.06.2026

Gofore Oyj
Emoyhtiö / 
Tuotannollinen yhtiö

Suomi

Gofore Spain SL Tuotannollinen yhtiö Espanja 100%

Gofore Estonia OÜ Tuotannollinen yhtiö Viro 100%

Gofore Lead Oy Tuotannollinen yhtiö Suomi 100%

Rebase Consulting Oy Tuotannollinen yhtiö Suomi 65%

Gofore Finland Oy  3) Tuotannollinen yhtiö Suomi 100%

Sleek Oy Tuotannollinen yhtiö Suomi 68%

Gofore GmbH (Germany) ¹ϙ Tuotannollinen yhtiö Saksa 100%

Gofore GmbH (Austria) Tuotannollinen yhtiö Itävalta 100%

Gofore Simulators Oy 6) Tuotannollinen yhtiö Suomi 100%

RDV Holding Oy 2ϙ Holding -yhtiö Suomi 100%

Huld Oy 2) Tuotannollinen yhtiö Suomi 100%

Huld S.R.O 2) Tuotannollinen yhtiö Tsekki 100%

Esentri AG 4) Tuotannollinen yhtiö Saksa 100%

Esentri AG(Liechtenstein) 4) Tuotannollinen yhtiö Liechtenstein 100%

Esentri AG(Switzerland) 4) Tuotannollinen yhtiö Sveitsi 100%

Impact Strategies GmbH 4) Tuotannollinen yhtiö Saksa 100%

Valimo Studios Oy 5) Tuotannollinen yhtiö Suomi 59%

Konsernirakennetaulukon lisätiedot:
1) 1.4.2025 Gofore Germany GmbH sulautui eMundo GmbH (Germany). Sulautumisen jälkeen yhtiö vaihtoi 

nimekseen Gofore GmbH.
2) RDV Holding Oy sekä sen tytäryhtiöt Huld Oy ja Huld S.R.O on yhdistelty Gofore -konserniin 

1.9.2025 alkaen.
3) Gofore Drive Oy sulautui 1.10.2025 Gofore Verify Oy:hyn, ja yhtiö muutti nimensä Gofore

Finland Oy:ksi.
4) Esentri AG ja sen tytäryhtiöt on yhdistelty konserniin 2.1.2026 alkaen.
5) Valimo Studios Oy on yhdistelty konserniin 2.1.2026 alkaen.
6) Creanex Oy:n nimi muutettiin Gofore Simulators Oy:ksi toukokuusta 2026 alkaen.
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Huhti-kesäkuu 2026

Goforen raportointineljänneksen liikevaihto kasvoi edellisen vuoden vastaavasta 
ajanjaksosta 32,4 % ja oli 58,5 (44,2) miljoonaa euroa. 

Orgaaninen kasvu oli 1,8 %. Asiakashinnat nousivat 1,7 % vertailukaudesta.

Julkisen sektorin asiakkuuksien liikevaihto kasvoi 30,6 (26,3) miljoonaan euroon. 
Goforen yksityisen sektorin asiakkuuksien liikevaihto kasvoi 56,3 % edellisvuotiseen  
verrattuna 27,9 (17,9) miljoonaan euroon. 

Julkisen sektorin osuus konsernin liikevaihdosta oli 52,3 % (59,6 %) ja yksityisen 
sektorin 47,7 % (40,4 %). 

Suomesta tuleva liikevaihto oli 50,0 (40,1) miljoonaa euroa ja sen osuus konsernin 
liikevaihdosta oli 85,4 % (90,7 %). Muiden maiden osuus konsernin liikevaihdosta oli 
14,6 % (9,3 %); 8,5 (4,1) miljoonaa euroa.

Alihankinnan osuus konsernin liikevaihdosta oli 13,9 % (16,9 %); 8,1 (7,5) miljoonaa 
euroa.

Tammi-kesäkuu 2026  

Goforen raportointikauden liikevaihto kasvoi edellisvuodesta 30,9 % ja oli 118,6 

(90,6) miljoonaa euroa. Orgaaninen liikevaihto 1,7 %.

Asiakashinnat nousivat 0,4 % vertailukaudesta.

Julkisen sektorin asiakkuuksien liikevaihto kasvoi 63,2 (54,9) miljoonaan euroon. 

Yksityisen sektorin asiakkuuksista tuli liikevaihtoa 55,3 (35,8) miljoonaa euroa. 

Julkisen sektorin osuus konsernin liikevaihdosta oli 53,3 % (60,5 %) ja yksityisen 

sektorin 46,7 % (39,5 %). 

Suomesta tuleva liikevaihto oli 101,0 (81,8) miljoonaa euroa. Osuus konsernin 

liikevaihdosta oli 85,2 % (90,2 %). Muualta liikevaihdosta tuli 17,6 (8,9) miljoonaa 

euroa; 14,8 % (9,8 %). 

Alihankinnan osuus konsernin liikevaihdosta oli 14,3 %(16,1 %) eli 16,9 (14,6) 

miljoonaa euroa.

Liikevaihto
Liikevaihto kasvoi huhti -kesäkuussa 32,4 %.

1-6 / 2026
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Huhti-kesäkuu 2026

Raportointineljänneksen oikaistu EBITA kasvoi 265,0 % edellisen vuoden 
vastaavasta ajanjaksosta 4,2 (1,2) miljoonaan euroon, joka oli 7,2  % (2,6 %) 
liikevaihdosta. Raportointineljänneksellä oli vastaava määrä työpäiviä kuin 
vertailukaudella. Oikaistun EBITA:n laskenta on esitetty erikseen osiossa 
Tunnuslukujen laskentakaavat ja täsmäytyslaskelma, osiossa Vaihtoehtoiset 
tunnusluvut.

EBITA oli 3,2 (-0,3) miljoonaa euroa eli 5,5 % (-0,7 %) liikevaihdosta. 
Liiketoiminnan muihin kuluihin kirjatut yrityshankinnan transaktiokulut 0,2 
miljoonaa euroa sekä uudelleenjärjestelykulut 0,8 miljoonaa euroa heikensivät 
EBITAa. Erillä ei ole vaikutusta oikaistuun EBITAan.

Henkilöstökulujen osuus liikevaihdosta laski edellisen vuoden vastaavan 
ajanjaksoon verrattuna ollen 67,9 % (71,3 %). Henkilöstökulut katsauskaudella 
olivat 39,7 (31,5) miljoonaa euroa.

Liiketoiminnan muut kulut olivat yhteensä 7,1 (5,5) miljoonaa euroa eli 12,0 % 
(12,4 %) liikevaihdosta. Suurimmat kuluerät olivat vapaaehtoiset 
henkilöstökulut, ICT-kulut sekä ulkopuoliset palvelut. 

Poistot ilman yrityshankintoihin liittyviä aineettomien hyödykkeiden poistoja 
olivat 1,4 (1,1) miljoonaa euroa, 2,4 % (2,4 %) liikevaihdosta.

Poistot ja arvonalentumiset yhteensä olivat 2,7 (1,9) miljoonaa euroa eli 4,7 % 
(4,3 %) liikevaihdosta. 

Liiketulos (EBIT) oli 1,9 (-1,1) miljoonaa euroa ollen 3,2 % (-2.6 %) liikevaihdosta. 
Rahoituskulut ja tuotot olivat -0,5 (0,0) miljoonaa euroa.

Raportointineljänneksen tulos oli 1,9 (-0,7) miljoonaa euroa.

Tammi-kesäkuu 2026 

Raportointikauden oikaistu EBITA oli 8,6 (4,9) miljoonaa euroa, joka oli
7,3 % (5,4 %) liikevaihdosta. Osiossa Vaihtoehtoiset tunnusluvut on esitetty 
erikseen oikaistuun EBITA:aan vaikuttavat erät.  EBITA oli 7,2 (3,4) miljoonaa 
euroa eli 6,1 % (3,8 %) liikevaihdosta. 

Henkilöstökulut olivat 80,2 (62,8) miljoonaa euroa eli 67,6 % (69,3 %) 
liikevaihdosta, ja liiketoiminnan muut kulut 13,6 (9,8) miljoonaa euroa; 11,3 % 
(10,8 %) liikevaihdosta. Liiketulos (EBIT) oli 4,4 (1,7) miljoonaa euroa ollen 3,7 % 
(1,9 %) liikevaihdosta. Rahoituskulut ja tuotot olivat -1,0 (0,1) miljoonaa euroa.

Raportointikauden tulos oli 2,6 (1,2) miljoonaa euroa.

Kannattavuus
Oikaistu EBITA oli huhti -kesäkuussa 7,2 %.

1-6 / 2026



Omavaraisuusaste oli 50,0 % (59,9 %) ja nettovelkaantumisaste 19,6 % (-28,5 %). 
Gofore-konsernin taseen loppusumma katsauskauden lopussa oli  223,1 (167,5) 
miljoonaa euroa, josta omaa pääomaa oli 109,8 (99,7) miljoonaa euroa. Korollinen 
nettovelka katsauskauden päättyessä oli 21,5 (-28,4) miljoonaa euroa. Korollinen 
nettovelka ilman vuokrasopimusvelkoja oli 6,5 (-44,4) miljoonaa euroa. 

Goforella oli katsauskauden päättyessä vakuudetonta rahalaitoslainaa 34,9 (6,7) 
miljoonaa euroa. Gofore nosti ensimmäisen kvartaalin aikana 5,0 miljoonaa euroa 
uutta lainaa yrityskauppojen rahoittamiseksi. Toisella kvartaalilla ei nostettu uusia 
lainoja. Yhtiöllä on käytössään korkokatto- ja koronvaihtosopimukset 
vaihtuvakorkoisten lainojen suojaamiseksi. Lisätietoja tästä on liitetietojen osiossa 
Rahoitus.

Lainoihin on liitetty tavanomaiset omavaraisuusasteeseen sekä korollisten 
nettovelkojen ja käyttökatteen suhteeseen sidotut kovenantit. Kovenanttiehdot 
täyttyivät 30.6.2026. Raportointikauden lopussa käyttöoikeusomaisuuserät olivat 
14,3 (15,3) miljoonaa euroa ja vuokrasopimusvelat 15,1 (16,0) miljoonaa euroa. 

Tutkimus ja kehitys

Gofore keskittyi teollisten asiakkaiden digitaalisten tuotteiden elinkaaren 
kehittämiseen osana asiakkaiden tutkimus- ja kehitystoimintaa.

Tase, rahoitus ja T&K

1-6 / 2026

Konsernin maksuvalmius, tase ja rahoitusasema edelleen hyvällä tasolla.
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50,0 %
Omavaraisuusaste

19,6%
Nettovelkaantumisaste

21,5
Korollinen nettovelka , miljoonaa euroa



Tammi-kesäkuu 2026

Liiketoiminnan rahavirta laski raportointikaudella 3,3 (4,3) miljoonaan 
euroon. Investointien rahavirta oli -5,3 (-0,3) miljoonaa euroa.

Investoinnit tytäryhtiöosakkeisiin olivat raportointikaudella -5,1 (0) miljoonaa 
euroa liittyen Esentri AG:n hankintaan.

Rahoituksen rahavirta oli -13,4 (-11,2) miljoonaa euroa sisältäen 
vuokrasopimusvelkojen takaisinmaksut -2,2 miljoonaa euroa, lainojen 
lyhennykset -7,8 miljoonaa euroa sekä maksetut osingot 8,4 miljoonaa 
euroa. Uusia lainoja nostettiin 5,0 miljoonaa euroa.

Rahavirta

1-6 / 2026

Huhti-kesäkuu 2026

Liiketoiminnan rahavirta laski raportointineljänneksellä 4,3 (5,3) miljoonaan 
euroon.

Investointien rahavirta oli -0,7 (-0,1) miljoonaa euroa. Investoinnit 
tytäryhtiöosakkeisiin olivat raportointineljänneksellä -0,5 (0) miljoonaa 
euroa ja ne liittyivät Esentrin kauppahinnan maksuun.  

Rahoituksen rahavirta oli -11,4 (-10,3) miljoonaa euroa sisältäen vuokra-
sopimusvelkojen takaisinmaksut -1,1 miljoonaa euroa ja lainojen lyhennykset 
-1,9 miljoonaa euroa. 

Katsauskauden lopussa kassavarat olivat 27,7 (49,6) miljoonaa euroa 
huomioiden rahavarat, jotka on luokiteltu myytävänä oleviksi.

Kassavarat edelleen hyvällä tasolla.
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Yhtiön hallinto ja 
tietoa osakkeesta
Tammi-kesäkuu2026



Osake ja osakkeenomistajat

1-6 / 2026

9 155
Osakkeenomistajaa katsauskauden lopussa

17,5 %
Ulkomaisen omistuksen  osuus

21,1 %
Rahoitus- ja vakuutusinstituutio-omistajien osuus
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Omistusosuuden jakautuminen 30.06.2026 30.06.2025

Sektorin osuus osakkeista

Yritykset 4,9 % 4,1 %

Rahoitus- ja vakuutuslaitokset 21,1 % 27,9 %

Julkisyhteisöt 12,2 % 10,7 %

Kotitaloudet 55,5 % 53,6 %

Voittoa tavoittelemattomat yhteisöt 0,4 % 0,6 %

Ulkomaat 6,0 % 3,1 %

Suora ulkomainen omistus 0,8 % 0,8 %

Hallintarekisteröityneiden omistajien osuus 16,7 % 21,8 %

Ulkomaisen omistuksen osuus yhteensä 17,5 % 22,6 %

Hallintarekisteröidyt osakkeet 2 726 807 3 436 095

Liikkeelle lasketut osakkeet yhteensä 16 299 968 15 742 834

Rekisteröityneet osakkeenomistajat 9 155 8 498

Rekisteröity osakepääoma 80 000 80 000

Hallussa olevat omat osakkeet 62 920 4 931

Omat osakkeet kaikista äänistä ja osakkeista 0,4 % 0,0 %

Gofore Oyj:n osake on kaupankäynnin kohteena Nasdaq Helsingin 

päälistalla kaupankäyntikoodilla GOFORE .


